
ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG Iô°ûf

ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d áeÓ°S ácô°T

 (Ω2006/10/09 ≥aGƒŸG) `g1427/09/16 ïjQÉJh (233) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18 ïjQÉJh 60 /Ω ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T »g ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d áeÓ°S ácô°T
. IóL áæjóe πé°ùH É¡∏«é°ùJ ”h (Ω2007/05/23 ≥aGƒŸG) `g 1428/05/06 ïjQÉàH ¢VÉjôdG áæjóe øe QOÉ°üdG (4030169661) ºbQ …QÉŒ πé°ùHh

 ¿ÉàFÉe (250^000^000) ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ íÑ°ü«d %150 áÑ°ùæH ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ ‘ IOÉjR πã“ ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ≥jôW øY óMGƒdG º¡°ù∏d ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ≠∏Ñj QGó°UEG ô©°ùH kÉjOÉY kÉª¡°S ¿ƒ«∏e ô°ûY á°ùªN (15^000^000) ìôW
.…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh

(Ω2015/07/06 ≥aGƒŸG) ``g1436/09/19 Ωƒj øe  :≈dhC’G ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/ 07/15 ≥aGƒŸG) `g1436/09/28 Ωƒj ≈dEG   

(Ω2015/07/26 ≥aGƒŸG) `g1436/10/10 Ωƒj øe  :á«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/07/28 ≥aGƒŸG) `g1436/10/12 Ωƒj ≈dEG   

 ÖLƒÃ  áªgÉ°ùe  ácô°ûc  (záeÓ°S{  hCG  zácô°ûdGz`H  ó©H  Éª«a  É¡«dG  QÉ°ûjh)  ÊhÉ©àdG  ÚeCÉà∏d  áeÓ°S  ácô°T  â°ù°SCÉJ
 (233) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18 ïjQÉJh 60 / Ω ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG
 ïjQÉJh  (1/870)  ºbQ  QÉªãà°SÓd  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  ¢ü«NôJh  (Ω2006/10/09  ≥aGƒŸG)  `g1427/09/16  ïjQÉJh
 ¢VÉjôdG  áæjóe  øe  QOÉ°üdG  (4030169661)  ºbQ  …QÉŒ  πé°ùHh  (Ω2005/10/15  ≥aGƒŸG)  `g1426/09/13
  ‹É◊G ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ ≠∏Ñjh .IóL áæjóe πé°ùH É¡∏«é°ùJ ”h (Ω2007/05/23 ≥aGƒŸG) `g 1428/05/06 ïjQÉàH
 á«ª°SG áª«≤H …OÉY º¡°S ÚjÓe Iô°ûY (10^000^000) ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e áFÉe (100^000^000)
 `H É¡©«ªL ≈dEGh z‹ÉM º¡°ùH{ É¡æe πc ≈dEG QÉ°ûjh) óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób πeÉµdÉH áYƒaóe
 ÌcCG hCG %5 áÑ°ùf ¿ƒµ∏Á ácô°ûdG ‘ QÉÑc ÚªgÉ°ùe óLƒj ’ ,(zIô°ûædG{) Iô°ûædG √òg ïjQÉJ ≈àMh .(zá«dÉ◊G º¡°SC’G{

 .ácô°ûdG º¡°SCG øe (%30) ∂∏“ »àdG ÚeCÉà∏d á«Hô©dG á«eÓ°SE’G ácô°ûdG AÉæãà°SÉH É¡ª¡°SCG øe

 øe  ácô°ûdG  ∫Éª°SCGQ  IOÉjõH  (Ω2014/06/12  ≥aGƒŸG)  `g1435/08/14  ïjQÉàH  ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏›  ≈°UhCG  óbh
 ∫ƒ°ü◊G  ó©H  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e  ¿ƒ°ùªNh  ¿ÉàFÉe  (250^000^000)  ≈dEG  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e  áFÉe  (100^000^000)
 `g1435/12/01 ïjQÉJh (351000147528) ºbQ ó≤ædG á°ù°SDƒe ÜÉ£N ÖLƒÃh .áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y

.∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH ó≤ædG á°ù°SDƒe øe á«FÉ¡ædG á≤aGƒŸG ≈∏Y ácô°ûdG â∏°üM ,(Ω2014/09/25 ≥aGƒŸG)

 ∫Éª°SCGQ IOÉjR ≈∏Y ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G â≤aGh (Ω2015/06/30 ≥aGƒŸG) `g1436/09/13 ïjQÉJ ‘h
 ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG πãªàjh .(zájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG{) ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ∫ÓN øe ácô°ûdG
 ìôW ô©°ùH (zájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG{ hCG zIójó÷G º¡°SC’G{) kGójóL kÉª¡°S ¿ƒ«∏e ô°ûY á°ùªN (15^000^000) ìôW
 (100^000^000) øe ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ IOÉjõd ∂dPh (zìô£dG ô©°S{) óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ≠∏Ñj
 (25^000^000) ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e Ú°ùªNh ÚàFÉe (250^000^000) ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e áFÉe

.óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQGó≤e á«ª°SG áª«≤H …OÉY º¡°S ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á°ùªN

 ¥ƒ≤M{ `H á©ªà›h zájƒdhC’G ≥M{ `H IOôØæe É¡«dEG QÉ°ûjh) ∫hGóà∏d á∏HÉb á«dÉe ¥GQhCÉc ájƒdhC’G ¥ƒ≤M QGó°UEG ºàj ±ƒ°S
 ÒZ  áeÉ©dG  á«©ª÷G  OÉ≤©fG  Ωƒj  ∫hGóJ  IÎa  ájÉ¡æH  Éªc  ácô°ûdG  »ªgÉ°ùe  πé°ùH  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùª∏d  (zájƒdhC’G
 ºgÉ°ùŸG{  `H  º¡æe  πc  ≈dEG  QÉ°ûjh)  (zá«≤MC’G  ïjQÉJ{)  (Ω2015/06/30  ≥aGƒŸG)  `g1436/09/13  ïjQÉàH  ájOÉ©dG
 Úeƒj ∫ÓN øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ßaÉfi ‘ ¥ƒ≤◊G ∂∏J ´OƒJ ¿CG ≈∏Y (zøjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG{ `H kÉ©«ªL º¡«dEGh zó«≤ŸG
 ‘ ÜÉààc’G á«≤MCG ¬∏eÉ◊ ≥M πc »£©jh . ácô°ûdG º¡°SCG øe º¡°S (1) πµd ≥M (1^50) Oó©H á«≤MC’G ïjQÉJ øe

.ìô£dG ô©°ùH ójóL óMGh º¡°S

 á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ôªà°ùJh ,(Ω2015/07/06 ≥aGƒŸG) `g1436/09/19 ÚæKE’G Ωƒj øe IÎØdG ∫ÓN (z¥ƒ°ùdG{ hCG z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG

.(z∫hGóàdG IÎa{) (Ω2015/07/15 ≥aGƒŸG) `g1436/09/28 AÉ©HQC’G Ωƒj ∫hGóJ ájÉ¡f ≈àM

:»∏j Éªc Úà∏Môe ≈∏Y Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G ºà«°S

 Ωƒj ájÉ¡f ≈àM ôªà°ùJh ,(Ω2015/07/06 ≥aGƒŸG) `g1436/09/19 ÚæKE’G Ωƒj CGóÑJ :≈dhC’G ÜÉààc’G á∏Môe  (1)
 ÚªgÉ°ùª∏d  É¡dÓN ìÉàjh ,(z≈dhC’G  ÜÉààc’G á∏Môe{) (Ω2015/07/15 ≥aGƒŸG) `g1436/09/28 AÉ©HQC’G
 ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY OhóM ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ‘ (kÉ«FõL hCG kÉ«∏c) ÜÉààc’G ‘ º¡≤M á°SQÉ‡ §≤a øjó«≤ŸG
 ÜÉààc’G ≈∏Y §≤a á≤aGƒŸG ºàJ ±ƒ°Sh ,ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG ó©H º¡¶aÉfi ‘ É¡YGójEG ” »àdG
 .∫hGóàdG IÎa ájÉ¡f óæY á¶ØëŸG ‘ IOƒLƒŸG ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY ÖLƒÃ á≤ëà°ùŸG Iójó÷G º¡°SC’G øe Oó©H
 øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùª∏d øµÁ »àdGh ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ IÎa ™e  á∏MôŸG √òg øeGõàJh

.ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ É¡dÓN OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG

 ≈àM ôªà°ùJh ,(Ω2015/07/26 ≥aGƒŸG) `g1436/10/10 óMC’G Ωƒj CGóÑJ :á«fÉãdG  :á«fÉãdG  ÜÉààc’G á∏MôŸG  (2)
 É¡dÓN íª°ùjh ,(zá«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe{) (Ω2015/07/28 ≥aGƒŸG) `g1436/10/12 AÉKÓãdG Ωƒj ájÉ¡f
 OGôaC’Gh  äÉ°ù°SDƒŸG  øe øjôªãà°ùŸG  áeÉY hCG  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùŸG  øe GƒfÉc  kAGƒ°S  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M á∏ªM ™«ª÷
 kÉ©«ªL º¡«dEGh z≥ëà°ùŸG ¢üî°ûdG{ `H º¡æe πc ≈dEG QÉ°ûjh) ∫hGóàdG IÎa ∫ÓN ájƒdhC’G ¥ƒ≤M AGô°ûH GƒeÉb ø‡

 .á∏MôŸG √òg ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ øµÁ ’h .ÜÉààc’G ‘ º¡≤M á°SQÉªÃ (zÚ≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TC’G{ `H

 ‘ IQƒcòŸG áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G ´hôa øe ´ôa …CG iód á«fÉãdGh ≈dhC’G Úà∏MôŸG Óc ‘ ÜÉààc’G äÉÑ∏W êPÉ‰ ôaƒàà°Sh
.(záª∏à°ùŸG äÉ¡÷G{) Iô°ûædG √òg øe (ì) áëØ°üdG

 ≈∏Y  ìô£J  ±ƒ°ùa  ,á«fÉãdGh  ≈dhC’G  Úà∏MôŸG  ‘  (zá«≤ÑàŸG  º¡°SC’G{)  É¡«a  ÜÉààc’G  ºàj  ⁄  º¡°SCG  ≈≤ÑJ  ∫ÉM  ‘
 ájQÉªãà°S’G  äÉ°ù°SDƒŸG  ∂∏J  Ωƒ≤J  ¿CG  ≈∏Y  ,(zájQÉªãà°S’G  äÉ°ù°SDƒŸG{)  »°ù°SDƒŸG  ™HÉ£dG  …hP  øjôªãà°ùŸG  øe  OóY
 óMC’G Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG øe kAGóàHG ¢Vhô©dG √òg ∫ÉÑ≤à°SG ºà«°Sh .á«≤ÑàŸG º¡°SCÓd AGô°T ¢VhôY Ëó≤àH
 `g1436/10/18 ïjQÉàH ‹ÉàdG Ωƒ«dG øe kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG ≈àMh (Ω2015/08/02 ≥aGƒŸG) `g1436/10/17
 á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ¢ü«°üîJ  ºà«°Sh  .(z»≤ÑàŸG  ìô£dG{)  `H  ìô£dG  Gòg  ≈dEG  QÉ°ûjh  .(Ω2015/08/03  ≥aGƒŸG)
 äÉ°ù°SDƒŸG ≈∏Y Ö°SÉæàdÉH º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y πbC’Éa πbC’G ºK ≈∏YC’G ¢Vô©dG äGP ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒª∏d
 É¡à∏eÉ©eh  á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ≈dEG  É¡àaÉ°VEG  ºà«°ùa  º¡°SC’G  Qƒ°ùµd  áÑ°ùædÉH  ÉeCG  .¢Vô©dG  ¢ùØf  Ωó≤J  »àdG  ájQÉªãà°S’G
 á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ™«H  äÓ°üëàe »bÉH  ™jRƒJh  ácô°û∏d  á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ìôW ô©°S ‹ÉªLEG  ójó°ùJ  ºàj  ±ƒ°Sh .πãŸÉH
 `g1436/11/01 Ωƒj √É°übCG óYƒe ‘ ¬≤ëà°ùj Ée Ö°ùM πc É¡«≤ëà°ùe ≈∏Y (ìô£dG ô©°S ió©àj ÉÃ) º¡°SC’G Qƒ°ùch

.(Ω2015/08/16 ≥aGƒŸG)

 á«£¨J ó¡©àŸ º¡°SC’G √òg ¢ü«°üîJ ºàj ±ƒ°ùa ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG πÑb øe √GÎ°ûe ÒZ º¡°SCG OƒLh ∫ÉM ‘h
 ó¡©àdG ” Éªc .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°Tz21  º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) ìô£dG ô©°ùH É¡FGô°ûH Ωƒ≤j ±ƒ°S …òdG ÜÉààc’G
 ó©H  .(zÜÉààc’G  á«£¨àH  ó¡©àdG{  16 º°ù≤dG  ™LGQ  kÓ°†a) á«dÉŸG  »∏gC’G  ácô°T  πÑb  øe ÜÉààcÓd á∏eÉµdG  á«£¨àdÉH
 ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e Ú°ùªNh »àFÉe (250^000^000) ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ íÑ°ü«°S ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG
 õjõ©àd »°ù«FQ πµ°ûH ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U ΩGóîà°SG ºà«°Sh .º¡°S ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á°ùªN (25^000^000)
 ¢ü«°üîàdG  á«∏ªY øY ¿ÓYE’G  ºà«°Sh  .(zÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG{  11 º°ù≤dG  ™LGQ kÓ°†a) IAÓŸG ¢ûeÉg
 kÓ°†a) (z¢ü«°üîàdG ïjQÉJ{) (Ω2015/08/04 ≥aGƒŸG) `g1436/10/19 AÉKÓãdG Ωƒj √É°übCG  óYƒe ‘ á«FÉ¡ædG

 .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T{ 17 º°ù≤dG ™LGQ

 Iójó÷G  º¡°SC’G  ¿ƒµà°Sh  .á«∏«°†ØJ  ¥ƒ≤M  ¬∏eÉ◊  º¡°S  …CG  »£©j  ’h  ,IóMGh  áÄa  øe  ácô°ûdG  º¡°SCG  ™«ªL  ¿EG
 ≥ëjh  ,óMGh  äƒ°U  ‘  ≥◊G  ¬∏eÉ◊  º¡°S  πc  »£©jh  .áªFÉ≤dG  º¡°SCÓd  kÉeÉ“  ájhÉ°ùeh  πeÉµdÉH  áª«≤dG  áYƒaóe
 ÚªgÉ°ùª∏d  áeÉ©dG  á«©ª÷G äÉYÉªàLG  Qƒ°†M º¡°S  øjô°ûY (20) øY π≤j  ’  Ée  ∂∏Á (zºgÉ°ùŸG{)  ºgÉ°ùe  πµd
 øYh ÉgQGó°UEG ïjQÉJ òæe ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG Iójó÷G º¡°SC’G ≥ëà°ùà°Sh .É¡«a âjƒ°üàdGh (záeÉ©dG á«©ª÷G{)
 .(zIôWÉîŸG πeGƒY{ 2 º°ù≤dGh zìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S{ 8 º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) äóLh ¿EG É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdG
 ïjQÉàH (z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ º¡°S ÚjÓe á©HQCG (4^000^000) OóY âLQOCG ¿CG ácô°û∏d ≥Ñ°S óbh
 ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe %60 ¬àÑ°ùf ÉÃ ¿ƒ°ù°SDƒŸG ¿ƒªgÉ°ùŸG ÖààcG å«M ,(Ω2007/05/23 ≥aGƒŸG) `g1428/05/07
 óbh .∫hGóJ ‘ ácô°û∏d áªFÉ≤dG º¡°SC’G ∫hGóJ kÉ«dÉM ºàjh . ΩÉ©dG ÜÉààcÓd ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe %40 ¬àÑ°ùf Ée ìôW ”h
 ”h  É¡LGQOEG ∫ƒÑbh º¡°SC’G π«é°ùàd (záÄ«¡dG{) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«¡d Ö∏£H ácô°ûdG âeó≤J
 á«∏ªY øe AÉ¡àf’G ó©H Öjôb âbh ‘ ¥ƒ°ùdG ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ∫hGóJ CGóÑj ¿CG ™bƒàŸG øeh .äÉÑ∏£àŸG áaÉµH AÉaƒdG
 áµ∏ªŸG  »æWGƒŸ  íª°ùoj  ±ƒ°Sh  .(zÚÑààµª∏d  áª¡e  ïjQGƒJ{  ™LGQ  kÓ°†a)  ¢†FÉØdG  qOQh  Iójó÷G  º¡°SC’G  ¢ü«°üîJ
 QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh ∑ƒæÑdGh äÉcô°û∏dh è«∏ÿG ∫hód ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO »æWGƒeh É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG
 (ádOÉÑŸG  äÉ«bÉØJG  ∫ÓN  øe)  áµ∏ªŸG  êQÉN  ÖfÉLC’G  øjôªãà°ùª∏dh  á«é«∏ÿG  äÉ°ù°SDƒŸGh  äÉcô°ûdGh  ájOƒ©°ùdG
 QÉ©°TEG{ º°ùb á°SGQOh πeÉµdÉH Iô°ûædG √òg IAGôb »¨Ñæj .¥ƒ°ùdG ‘ É¡dhGóJh É¡LGQOEG ó©H Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH
 QÉªãà°S’ÉH QGôb …CG PÉîJG πÑb Ú≤ëà°ùŸG ÚªgÉ°ùŸG π nÑ pb øe ájÉæ©H É¡«a øjOQGƒdG zIôWÉîŸG πeGƒY{ 2 º°ù≤dGh zΩÉg

.Iô°ûædG √òg ÖLƒÃ ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘

 ºgDhÉª°SG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh .(záÄ«¡dG{ `H É¡«dEG QÉ°ûŸGh) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g  øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeó ob äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–
 øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh Ú©ªà› (`g) áëØ°üdG ≈∏Y
 ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h .á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J ΩóY …ODƒj ¿CG
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إشعار هام
تحتوي هذه الن�شرة تفا�صيل كاملة عن المعلومات المتعلقة بال�شركة و�أ�سهم حقوق الأولوية المطروحة للاكتتاب. وعند التقدم بطلب للاكتتاب في الأ�سهم المطروحة، �سيعامل 
�أو  �أن طلباتهم ت�ستند على المعلومات الواردة في هذه الن�شرة والتي يمكن الح�صول على ن�سخ منها من المقر الرئي�سي لل�شركة ومن مدير الاكتتاب  �أ�سا�س  الم�ستثمرين على 
الجهات الم�ستلمة �أو من خلال زيارة الموقع الإلكتروني لل�شركة )www.salama.com.sa( �أو مو مرحلتين وهما: قع الهيئة )www.cma.org.sa( �أو موقع �شركة الأهلي 

.)www.ncbc.com( المالية

وقد قامت ال�شركة بتعيين �شركة الأهلي المالية كم�ست�شار مالي )»الم�ست�شار المالي«( ومديراً للاكتتاب )»مدير الاكتتاب«( ومتعهداً منفرداً لتغطية الاكتتاب )»متعهد التغطية«( 
فيما يتعلق بطرح �أ�سهم حقوق الأولوية لزيادة ر�أ�سمال ال�شركة بموجب هذه الن�شرة.

كما تحتوي هذه الن�شرة على تفا�صيل تم تقديمها وفق متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن الهيئة بموجب القرار رقم 3-11-2004 ال�صادر بتاريخ 1425/08/20هـ 
)الموافق 2004/10/04م( والمعدل بقرار مجل�س الهيئة رقم 1-36-2012 ال�صادر بتاريخ 1434/01/11هـ )الموافق 2012/110/25م( )»قواعد الت�سجيل والإدراج«(. ويتحمل 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة الواردة �أ�سما�ؤهم في ال�صفحة )هـ( مجتمعين ومنفردين كامل الم�س�ؤولية عن دقة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة. وي�ؤكدون بح�سب علمهم واعتقادهم، 
بعد �إجراء جميع الدرا�سات الممكنة و�إلى الحد المعقول، �أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في الن�شرة �إلى جعل �أي �إفادة واردة فيها م�ضللة. ولا تتحمل 
الهيئة ولا ال�سوق المالية ال�سعودية تداول �أي م�س�ؤولية عن محتويات هذه الن�شرة، ولا تعطيان �أي ت�أكيدات تتعلق بدقتها �أو اكتمالها، وتخليان نف�سيهما �صراحةً من �أي م�س�ؤولية 

مهما كانت عن �أي خ�سارة تنتج عما ورد في هذه الن�شرة �أو عن الاعتماد على �أي جزء منها.

على الرغم من �أن ال�شركة قامت بالتحريات المعقولة للت�أكد من دقة المعلومات الواردة في هذه الن�شرة في تاريخ �إ�صدارها، �إلا �أن جزءاً كبيراً من المعلومات الواردة عن ال�سوق 
والقطاع اللذين تعمل فيهما ال�شركة تم الح�صول عليها من م�صادر خارجية، ومع �أنه لا يوجد لدى ال�شركة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �شركة الأهلي المالية �أو �أي من الم�ست�شارين 
)»الم�ست�شارون«( الواردة �أ�سمائهم في ال�صفحتين )و( و )ز( من هذه الن�شرة �أي �سبب للاعتقاد ب�أن المعلومات الواردة عن ال�سوق والقطاع تحتوي على معلومات غير دقيقة 

ب�صورة جوهرية، �إلا �أنه لم يتم التحقق من هذه المعلومات ب�شكل م�ستقل وبالتالي لا يمكن تقديم �أي التزام �أو �إفادة فيما يتعلق بدقتها �أو اكتمالها.

�إن المعلومات التي ت�ضمنتها هذه الن�شرة كما هي في تاريخ �إ�صدارها عر�ضة للتغيير، ولا�سيما �أن الو�ضع المالي لل�شركة وقيمة الأ�سهم يمكن �أن تت�أثر ب�صورة �سلبية ب�أية تطورات 
م�ستقبلية مثل عوامل الت�ضخم ومعدلات الفائدة وال�ضرائب وغيرها من العوامل الاقت�صادية وال�سيا�سية الخارجة عن نطاق �سيطرة ال�شركة . ولا يجب اعتبار هذه الن�شرة �أو 
�أي ات�صالات �شفهية �أو كتابية متعلقة بالأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب العام �أو لن يتم تف�سير ذلك �أو الاعتماد عليه ب�أي �شكل من الأ�شكال على �أنه وعد �أو �إقرار بتحقيق 

من النتائج �أو الإيرادات �أو الأحداث الم�ستقبلية لل�شركة.

ولا يجوز اعتبار هذه الن�شرة بمثابة تو�صية من جانب ال�شركة �أو �أي من م�ست�شاريها للم�شاركة في عملية الاكتتاب. وتعتبر المعلومات الواردة في هذه الن�شرة ذات طبيعة عامة 
�أو الاحتياجات الا�ستثمارية الخا�صة. ويتحمل كل م�ستلم لهذه الن�شرة، وقبل اتخاذ قرار  �أو الو�ضع المالي  �إعدادها بدون الأخذ في الاعتبار الأهداف الا�ستثمارية الفردية  تم 
الا�ستثمار، م�س�ؤولية الح�صول على ا�ست�شارة مهنية م�ستقلة من م�ست�شاري مالي مرخ�ص له من قبل هيئة ال�سوق المالية بخ�صو�ص الاكتتاب لتقييم مدى ملائمة فر�صة الا�ستثمار 

والمعلومات الواردة في هذه الن�شرة للأهداف والأو�ضاع والاحتياجات المالية الخا�صة به.

�سيكون الاكتتاب للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد خلال الفترة من يوم 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م( وت�ستمر حتى نهاية تداول يوم 
1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(. على �أن يتم الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة على مرحلتين وهما:

المرحلة الأولى: تبد�أ يوم 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم 1436/09/28هـ )الموافق 2015/07/15م( )»مرحلة الاكتتاب الأولى«(،  )�أ(	
ويتاح خلالها فقط للم�ساهمين المقيدين ممار�سة حقهم بالاكتتاب )كلياً �أو جزئياً( في الأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق الأولوية التي تم �إيداعها في محافظهم بعد انعقاد 
الجمعية العامة غير العادية. و�سوف تتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد من الأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد حقوق الأولوية الموجودة في المحفظة عند نهاية فترة 
التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب الأولى مع فترة تداول حقوق الأولوية، والتي يمكن للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد خلالها تداول حقوق الأولوية.

المرحلة الثانية: تبد�أ يوم 1436/10/10هـ )الموافق 2015/07/26م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م( )»مرحلة الاكتتاب الثانية«(،  )ب(	
ويُ�سمح خلالها لجميع حملة حقوق الأولوية، �سواءً كانوا من الم�ساهمين المقيدين �أو ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول )وي�شار �إليهم مجتمعين بـ »الأ�شخا�ص 

الم�ستحقين« ومنفردين بـ«ال�شخ�ص الم�ستحق«( بممار�سة حقهم بالاكتتاب في الأ�سهم الجديدة. ولا يمكن تداول حقوق الأولوية في هذه المرحلة.

وفي حال تبقى �أ�سهم لم يتم الاكتتاب فيها )»الأ�سهم المتبقية«( في المرحلتين الأولى والثانية بالإ�ضافة �إلى ك�سور الأ�سهم )�إن وجدت(، ف�سوف تُطرح على عدد من الم�ستثمرين ذوي 
الطابع الم�ؤ�س�سي )»الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية«( على �أن تقوم تلك الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�ض �شراء الأ�سهم المتبقية، و�سيتم ا�ستقبال هذه العرو�ض ابتداءً من ال�ساعة 
10:00 �صباحاً يوم 1436/10/17هـ )الموافق 2015/08/02م( وحتى ال�ساعة 10:00 �صباحاً من اليوم التالي بتاريخ 1436/10/18هـ )الموافق 2015/08/03م( وي�شار �إلى 
هذا الطرح بـ )»الطرح المتبقي«(. و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المتبقية للم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية ذات العر�ض الأعلى ثم الأقل فالأقل، على �أن يتم تخ�صي�ص الأ�سهم بالتنا�سب على 
الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�ض. و�سوف يكون �سعر الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة التي لم يكتتب بها في هذه الفترة بحد �أدنى �سعر الطرح. و�إذا كان �سعر بيع الأ�سهم 
غير المكتتب بها �أعلى من �سعر الطرح يوزع الفرق )�إن وجد( كتعوي�ض لحملة حقوق الأولية الذين لم يقوموا بالاكتتاب بحقوقهم بن�سبة ما يملكونه من حقوق،  و�ستوزع هذه المبالغ  

على م�ستحقيها كلًا ح�سب ما ي�ستحقه في موعد �أق�صاه يوم 1436/11/01هـ )الموافق 2015/08/16م(.

ولانعقاد الجمعية العامة غير العادية يتطلب ح�ضور م�ساهمين يمثلون ن�صف )50%( من ر�أ�س المال على الأقل ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في الاجتماع وجهت الدعوة �إلى اجتماع 
ثانٍ خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق ويعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثل ربع ر�أ�س المال على الأقل. ويتم احت�ساب الأ�صوات 
في الجمعية العامة غير العادية على �أ�سا�س �صوت واحد لكل �سهم. ولكي ت�صدر الجمعية العامة غير العادية قرارها بزيادة ر�أ�سمال ال�شركة لا بد �أن يكون الت�صويت بالموافقة 

�صادر ب�أغلبية ثلاثة �أرباع )4/3( الأ�سهم الممثلة بالاجتماع.

وقد تم بتاريخ 1436/08/17هـ )الموافق 2015/06/04م( ن�شر دعوة لانعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�شركة للموافقة على �إ�صدار �أ�سهم حقوق �أولوية وفقاً لزيادة ر�أ�سمال 
ال�شركة وفقاً للأنظمة ال�صادرة عن وزارة التجارة وال�صناعة بهذا ال��شأن، ويجب التنويه �أنه �إذا لم يتم الح�صول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على طرح �أ�سهم حقوق 

الأولوية هذه، ف�إن �إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية �سيتوقف، وتعتبر هذه الن�شرة لاغية مبا�شرةً، و�سيتم �إ�شعار الم�ساهمين بذلك.



ج

بيانات عن قطاع التأمين والسوق

اإن المعلومات القت�سادية المتعلقة بالقت�ساد ال�سعودي وبقطاع التاأمين وبيانات ال�سوق تم الح�سول عليها من م�سادر موثوقة غير اأن ال�سركة ومجل�س اإدارتها اأو �سركة الأهلي 
المالية اأو اأي من م�ست�ساريها الذين تظهر اأ�سماوؤهم في ال�سفحات )و-ز( من هذه الن�سرة لم يقوموا بالتحقق منها ب�سكل م�ستقل وبالتالي ل يمكن اإعطاء �سمان �سريح ب�ساأن 

�سحة هذه المعلومات واكتمالها. 

هذا وقد ا�ستملت م�سادر المعلومات عن القطاع وال�سوق ب�سكل رئي�س على ما يلي:

1. موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي:
�س.ب 2992 الريا�س 11169

المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 4633000 11 966+
فاك�س: 4663966 11 966+

 www.sama.gov.sa :الموقع الإلكتروني

اأن�سئت موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، الم�سرف المركزي للمملكة العربية ال�سعودية في عام 1372هـ الموافق 1952م. 

وتقوم الموؤ�س�سة بالمهام الرئي�سة التالية: 

اإ�سدار العملة الوطنية )وهي الريال ال�سعودي(.   �
القيام بعمل م�سرف الحكومة.   �

مراقبة الم�سارف التجارية.   �
اإدارة احتياطيات المملكة من النقد الأجنبي.   �

اإدارة ال�سيا�سة النقدية للمحافظة على ا�ستقرار الأ�سعار واأ�سعار ال�سرف.   �
ت�سجيع نمو النظام المالي و�سمان �سلامته.  �

مراقبة الم�سارف التجارية والإ�سراف على �سركات التاأمين.  �

وتعتبر المعلومات المعدة من قبل موؤ�س�سة النقد - والتي تم ال�ستعانة بها في هذه الدرا�سة وخا�سة فيما يتعلق بالمعلومات عن القت�ساد ال�سعودي - معلومات عامة ومتاحة للعموم 
ويمكن الح�سول عليها دون الحاجة للح�سول على موافقة م�سبقة.

2. وزارة المالية – المملكة العربية ال�سعودية
الريا�س 11177- المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4050000 11 966+ 
www.mof.gov.sa :الموقع الإلكتروني

تعتبر ثاني الوزارات التي تم ت�سكيلها في المملكة عام 1351هـ، وتقوم بالمهام التالية:

ال�سراف على تنفيذ ال�سيا�سة المالية والنقدية للدولة ومراقبة تنفيذها من قبل الأجهزة المخت�سة.  �
اإعداد الميزانية العامة للدولة ومناق�ستها مع الأجهزة الحكومية ومراقبة تنفيذها.  �

�سبط الح�سابات الجارية بين وزارة المالية وكافة اأجهزة الدولة الأخرى.  �
القيام بدور المراقبة للمرحلة ال�سابقة لل�سرف من بنود الميزانية في كافة الأجهزة الحكومية.  �

الإ�سراف على اأعمال اإيرادات الدولة والتاأكد من اأنها تجري وفقاً للقواعد والأنظمة الخا�سة بها.  �
الإ�سراف على اإقفال ح�سابات وم�سروفات الحكومة ال�سنوية.  �

الإ�سراف على اأملاك الدولة والمحافظة عليها.  �
تمثيل الدولة في الموؤ�س�سات القت�سادية والمالية الدولية والإقليمية، ومتابعة المعلومات المالية والقت�سادية على الم�ستوى الدولي واإعداد الدرا�سات والتقارير اللازمة   �

عنها.
تنفيذ قرارات الدولة فيما يتعلق بالإعانات الخارجية.  �

متابعة تنفيذ �سيا�سة الدولة في تقديم القرو�س المالية للمواطنين وال�سركات الوطنية في مختلف المجالت الإنمائية عن طريق البنوك وال�سناديق التي تتبعها وهي   �
�سندوق التنمية الزراعية والبنك ال�سعودي للت�سليف والدخار و�سندوق التنمية ال�سناعية و�سندوق التنمية العقارية و�سندوق ال�ستثمارات العامة.

3. ال�سركة ال�سوي�سرية لإعادة التاأمين )�سوي�س ري(
�س.ب 8002 زيورخ

�سوي�سرا
هاتف: 2121 285 43 41+

فاك�س: 2999 285 43 41 +
www.swissre.com :الموقع الإلكتروني

وهي �سركة عالمية رائدة في مجال اإعادة التاأمين تاأ�س�ست عام 1863م في زيورخ، �سوي�سرا، وتعمل في اأكثر من 25 دولة حول العالم. وت�سدر ال�سركة تقارير عن قطاع التاأمين 
في العالم وهذه التقارير متاحة للعموم على �سبكة النترنت. وتعتبر المعلومات الم�ستخدمة من �سوي�س ري متاحة للعموم عبر موقعها على �سبكة الإنترنت وبذلك فهي ل ت�ستدعي 

الح�سول على الموافقة ل�ستخدام هذه المعلومات في هذه الن�سرة.
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عرض المعلومات المالية

تم �إعداد القوائم المالية المراجعة لل�سنوات المالية 2011م و2012م 2013م والقوائم المالية التي تم فح�صها للربع الثالث من عام 2014م لل�شركة والإي�ضاحات المرفقة بها والواردة 
في هذه الن�شرة، وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية وبح�سب معايير المحا�سبة ال�صارة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين . وقد روجعت من قبل �شركة �إرن�ست 
و يونغ ومكتب الب�سام محا�سبون قانونيون وا�ست�شاريون لعام 2011م و2012م و�شركة كي بي ام جي/ ال�سدحان والفوزان ومكتب الب�سام محا�سبون قانونيون وا�ست�شاريون لعام 
2013م والقوائم المالية الأولية للربع الأول والربع الثاني والثالث والرابع من عام 2014م من قبل �شركة �شركة ديلويت �آند تو�ش بكر �أبو الخير و�شركاهم و �شركة ابراهيم الب�سام 

وعبدالمح�سن النمر محا�سبون قانونيون )المحا�سبون المتحالفون(، علماً ب�أن ال�شركة ت�صدر بياناتها المالية بالريال ال�سعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية

تّم �إعداد التوقعات الواردة في هذه الن�شرة على �أ�سا�س افترا�ضات مبنية على معلومات ال�شركة ح�سب خبرتها في ال�سوق بالإ�ضافة �إلى معلومات ال�سوق المعلنة والمتاحة للعامة. وقد 
تختلف ظروف ال�شركة في الم�ستقبل عن الافترا�ضات الم�ستخدمة، وبالتالي ف�إنه لا يوجد �ضمان �أو ت�أكيد �أو تعهد فيما يتعلق بدقة �أو اكتمال �أي من هذه التوقعات. وت�ؤكد ال�شركة 

ب�أن الإفادات الواردة في هذه الن�شرة تمت بناءً على العناية المهنية اللازمة. 

الم�ستقبلية مثل  الدلالة  الكلمات ذات  بع�ض  ا�ستخدام  ب�شكل عام من خلال  ي�ستدل عليها  �أن  والتي يمكن  »�إفادات م�ستقبلية«،  الن�شرة  الواردة في هذه  التوقعات  بع�ض  وتمثل 
»يخطط«، »يعتزم«، »ينوي«، »يقدر«، »يعتقد«، »يتوقع«، »من المتوقع«، »يمكن«، »من الممكن«، »يحتمل«، »من المحتمل«، »�سوف«، »قد« وال�صيغ النافية لها وغيرها من المفردات 
المقاربة �أو الم�شابهة لها في المعنى. وتعك�س هذه الإفادات وجهات النظر الحالية لل�شركة ب��شأن الأحداث الم�ستقبلية، لكنها لا ت�شكل �ضماناً �أو ت�أكيداً لأي �أداء فعلي م�ستقبلي لل�شركة، 
�إذ �أن هناك العديد من العوامل التي قد ت�ؤثر على الأداء الفعلي لل�شركة �أو �إنجازاتها �أو نتائجها وت�ؤدي �إلى اختلافها ب�شكل كبير عما ت�ضمنته هذه الإفادات �صراحةً �أو �ضمناً. وقد 
تم ا�ستعرا�ض �أهم المخاطر والعوامل التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى مثل هذا الأثر ب�صورة �أكثر تف�صيلًا في �أق�سام �أخرى من هذه الن�شرة )ف�ضلًا راجع الق�سم 2 »عوامل المخاطرة«(. 
وفيما لو تحقق واحد �أو �أكثر من هذه العوامل، �أو لو ثبت عدم �صحة �أو عدم دقة �أي من التوقعات �أو التقديرات الواردة في هذه الن�شرة، ف�إن النتائج الفعلية لل�شركة قد تختلف 

ب�شكل جوهري عن تلك المو�ضحة في هذه الن�شرة 

ومع مراعاة متطلبات قواعد الت�سجيل والإدراج، تلتزم ال�شركة تقديم ن�شرة �إ�صدار تكميلية للهيئة �إذا علمت في �أي وقت بعد اعتماد هذه الن�شرة من الهيئة وقبل قبول و�إدراج 
�أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( ب�أن )1( وجود تغير مهم في �أمور جوهرية واردة في هذه الن�شرة، �أو �أي م�ستند مطلوب بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج، �أو )2( 

ظهور �أي م�سائل �إ�ضافية مهمة كان يجب ت�ضمينها في الن�شرة.

وبا�ستثناء هاتين الحالتين، ف�إن ال�شركة لا تعتزم تحديث �أو تعديل �أية معلومات متعلقة بالقطاع �أو ال�سوق �أو الإفادات الم�ستقبلية التي تت�ضمنها هذه الن�شرة �سواءً كان ذلك نتيجة 
معلومات جديدة �أو نتيجة حوادث م�ستقبلية �أو غير ذلك. ونتيجة لهذه المخاطر والأمور غير الم�ؤكدة والتقديرات، ف�إن الأحداث والظروف والتوقعات الم�ستقبلية التي تتناولها هذه 
الن�شرة قد لا تحدث على النحو الذي تتوقعه ال�شركة �أو قد لا تحدث �إطلاقاً. وعليه، يتعين على الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد المحتملين فح�ض جميع الإفادات الم�ستقبلية في 

�ضوء هذه الإي�ضاحات مع عدم الاعتماد على الإفادات الم�ستقبلية ب�شكلٍ �أ�سا�سي.
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دليل الشركة 

أعضاء مجلس الادارة 
التمثيل/ ا�سم تاريخ الع�ضوية�صفة الع�ضويةالعمرالجن�سيةالمن�صبالا�سمم

الممَثل
الأ�سهم المملوكة

غير مبا�شرمبا�شر

غير تنفيذي/57ال�سعوديةالرئي�س�صالح جميل ملائكة1
غير م�سقل

-200.000-2013/06/01م

غير تنفيذي/56ال�سعوديةع�ضورا�شد عبدالله ال�سويكت2
م�سقل

-200.000-2013/06/01م

غير تنفيذي/56ال�سعوديةع�ضوح�سين ح�سن بياري3
م�سقل

-200.000-2013/06/01م

غير تنفيذي/64ال�سعوديةع�ضوعبدالعزيز عبداللطيف جزار4
م�سقل

-2013/06/011.000م 

غير تنفيذي /45ال�سعوديةع�ضوطارق عبدالله القرعاوي5
م�ستقل

-1.000-2013/06/01م

غير تنفيذي /54ال�سعوديةع�ضول�ؤي حمزة ب�صراوي***6
م�ستقل

----

غير تنفيذي /59الإماراتع�ضومروان �أحمد الغرير***7
م�ستقل

----

الم�صدر: ال�شركة 
َ عبد الر�ؤوف �سليمان باناجه ع�ضو في المجل�س بتاريخ 2013/06/01م وقدم ا�ستقالته بتاريخ 2013/08/19م. *عُيِّن

** عين في�صل م�صطفى الكردي ع�ضو في المجل�س بتاريخ 2013/06/01م وقدم ا�ستقالته بتاريخ 2014/09/08م.

***ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد بموجب الخطاب رقم )36100051772( وتاريخ 1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م(، بتعيين كل من ال�سادة/ مروان �أحمد الغرير و ل�ؤي حمزة ب�صراوي، وتم 

الاعلان عن ذلك على موقع تداول وقد �صدر قرار المجل�س بالتمرير رقم ت م 1/2015 بتاريخ 1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م( بتعيينهم. هذا ولا تعد موافقة المجل�س نهائية و�سيتم عر�ض هذه التعيينات 
خلال �أول اجتماع للجمعية العامة لإقرارها بمهلة �أق�صاها 2015/06/30م. 

عنوان الشركة 

�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني 

جدة– مجمع بن حمران - �شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز – التحلية

�ص.ب 122392 الرمز البريدي 21322

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 6647877 96612+

فاك�س: 6647387 96612+

info@salama.com.sa :البريد الإلكتروني

www.salama.com.sa :الموقع الإلكتروني

�سكرتير مجل�س الإدارة ممثل ال�شركة

م�شعل �إبراهيم ال�شايع

الرئي�س التنفيذي

�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني 

جدة– مجمع بن حمران – �شارع التحلية

�ص.ب 122392 الرمز البريدي 21322

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 6647877 12 966 +

فاك�س: 6647387 12 966 +

m.shayea@ salama.com.sa :البريد الإلكتروني

www.salama.com.sa :الموقع الإلكتروني

ح�سن �أحمد �شبيلي

�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني 

جدة– مجمع بن حمران – �شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز - التحلية

�ص.ب 122392 الرمز البريدي 21322

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 6647877 12 966 +

فاك�س: 6647387 12 966 

hasan.shebaily@salama.com.sa :البريد الإلكتروني

www.salama.com.sa :الموقع الإلكتروني
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م�سجل الأ�سهم

ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(

�أبراج التعاونية، البرج ال�شمالي

700 طريق الملك فهد

�ص.ب 60612 الريا�ض 11555

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 2189999 11 966 +

فاك�س: 2189090 11 966 +

 webinfo@tadawul.com.sa :البريد الإلكتروني

www.tadawul.com.sa :الموقع الإلكتروني

المستشارون

الم�ست�شار المالي ومدير الاكتتاب 

�شركة الأهلي المالية
الريا�ض – مبنى المعذر برج »ب«، الدور 4

�شارع المعذر �ص.ب 22216، الريا�ض 11495
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8747106 11 966 +
فاك�س: 4060049 11 966+

w.alkhatib@ncbc.com :البريد الإلكتروني
www.ncbc.com :الموقع الإلكتروني

متعهد تغطية الاكتتاب

�شركة الأهلي المالية
الريا�ض – مبنى المعذر برج »ب«، الدور 4

�شارع المعذر
�ص.ب 22216، الريا�ض 11495

المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 8747106 11 966 +
فاك�س: 4060049 11 966+

w.alkhatib@ncbc.com :البريد الإلكتروني
www.ncbc.com :الموقع الإلكتروني

الم�ست�شار القانوني 

�شركة عبدالعزيز الع�ساف وم�شاركوه )محامون وم�ست�شارون(
برج المملكة، الدور 24، طريق الملك فهد

�ص.ب 90217 الريا�ض 11613
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 966112112000 +
فاك�س: 966112112727 +

aalmasoud@aaafirm.com :البريد الإلكتروني
www.aaafirm.com :الموقع الإلكتروني

	
  

المحا�سبون القانونيون 

�شركة ديلويت �آند تو�ش، بكر �أبو الخير و�شركاهم

�ص. ب 213، الريا�ض 11411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8400282 11 966+

فاك�س: 2828428 11 966+

info.me@deloitte.com :البريد الإلكتروني

www.deloitte.com :الموقع الإلكتروني
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المحا�سبون القانونيون 

�شركة ابراهيم الب�سام وعبدالمح�سن النمر محا�سبون قانونيون )المحا�سبون المتحالفون(

الريا�ض طريق الملك عبد لله المبنى 17 مكتب 7

�ص.ب: 28355 الريا�ض 11482

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:2395353 11 966+

فاك�س: 2395454 11 966+

ibrahim.albassam@abc-albassam.com :البريد الإلكتروني

 www.aacpa-sa.com :الموقع الإلكتروني

م�ست�شار العناية المهنية المالية

�إرن�ست و يونغ

�ص.ب: 2732 الريا�ض 11461

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 2159847 11 966+

فاك�س: 2734730 11 966+

riyadh@sa.ey.com :البريد الإلكتروني

 www.ey.com/me :الموقع الإلكتروني

الخبير الاكتواري

�شركة منار �سيجما للا�ست�شارات المالية 

�ص.ب: 341905 الريا�ض 11333

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:966559444777 +

فاك�س: 112112423 966 +

www.manarsigma.com :الموقع الإلكتروني

Manar 
Financial Consulting

Sigma 

تنويه:

قدم الم�ست�شارون الواردة �أ�سمائهم �أعلاه موافقتهم الخطية لإدراج ا�سمائهم و�شعاراتهم و �إفاداتهم بال�صيغة الواردة في هذه الن�شرة ولم يتم �سحب تلك الموافقات حتى تاريخ 
هذه الن�شرة. كما �أنه لي�س لأي من الم�ست�شارين �أو العاملين لديهم �أو �أي من �أقربائهم �أ�سهما �أو م�صالح مهما كان نوعها في ال�شركة.
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الجهات الم�ستلمة

البنك الأهلي التجاري
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 3555، جدة 21481، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 966126493333+
فاك�س: 966126437426+

contactus@alahli.com :البريد الإلكتروني
 www.alahli.com :الموقع الإلكتروني

مجموعة �سامبا المالية
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 833 الريا�ض 1142
المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 4770 477 11 966+
فاك�س: 9402 479 11 966 +

CustomerCare@samba.com :البريد الإلكتروني
 www.samba.com :الموقع الإلكتروني

م�صرف الراجحي
الريا�ض - �شارع العليا

�ص.ب. 28، الريا�ض 11411
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4629922 11 966+
فاك�س: 4624311 11 966+

contactcenter@alrajhibank.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alrajhibank.com.sa :الموقع الإلكتروني

بنك الريا�ض
الريا�ض - طريق الملك عبد العزيز
�ص.ب. 22622 ، الريا�ض 11416

المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 4013030 11 966 +
فاك�س: 4042618 11 966 +

customercare@riyadbank.com :البريد الإلكتروني
www.riyadbank.com :الموقع الإلكتروني

البنك ال�سعودي الفرن�سي
الريا�ض – طريق المعذر 

�ص.ب. 56006 ، الريا�ض 11554
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4042222 11 966 +
فاك�س: 4042311 11 966 +

communications@alfransi.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alfransi.com.sa :الموقع الإلكتروني



ط

البنوك الرئيسة للشركة

مجموعة �سامبا المالية

طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 833 الريا�ض 1142

المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 4770 477 11 966+

فاك�س: 9402 479 11 966 +

CustomerCare@samba.com :البريد الإلكتروني

 www.samba.com :الموقع الإلكتروني

البنك الأهلي التجاري

طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 3555، جدة 21481، المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 966126493333+

فاك�س: 966126437426+

contactus@alahli.com :البريد الإلكتروني

 www.alahli.com.sa :الموقع الإلكتروني

م�صرف الراجحي

الريا�ض - �شارع العليا

�ص.ب. 28، الريا�ض 11411

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4629922 11 966+

فاك�س: 4624311 11 966+

contactcenter@alrajhibank.com.sa :البريد الإلكتروني

www.alrajhibank.com.sa :الموقع الإلكتروني

م�صرف الإنماء

برج العنود - طريق الملك فهد

�ص.ب 66674، الريا�ض 11586

هاتف: 96611218555 +

فاك�س: 96612185000+

info@alinma.com :البريد الإلكتروني

www.alinma.com :الموقع الإلكتروني
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ملخص الطرح

يتعين على م�ستلمي ن�شرة الإ�صدار هذه قراءتها كاملةً قبل اتخاذ القرار الا�ستثماري بالإ�ستثمار في �أ�سهم ال�شركة المطروحة بموجب هذه الن�شرة . 

)الموافق ال�شركة 1427/09/18هـ  وتاريخ   60  / م  رقم  الملكي  المر�سوم  بموجب  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  التعاوني  للت�أمين  �سلامة  �شركة 
العامة  الهيئة  وترخي�ص  2006/10/09م(  )الموافق  1427/09/16هـ  وتاريخ   )233( رقم  الوزراء  مجل�س  وقرار  2006/10/11م( 
للا�ستثمار رقم )1/870( وتاريخ 1426/09/13هـ )الموافق 2005/10/15م( وب�سجل تجاري رقم )4030169661( ال�صادر من مدينة 

الريا�ض بتاريخ 1428/05/06 هـ )الموافق 2007/05/23م( وتم ت�سجيلها ب�سجل مدينة جدة.

القيام - وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية ملخ�ص �أن�شطة ال�شركة
- بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة الت�أمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة، ولل�شركة 
�أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها، �سواءً في مجال الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها، و�أن تقوم بتملك وتحريك 
الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو بالا�شتراك مع 

جهات �أخرى.

الم�ساهم في ال�شركة الذي يملك ن�سبة 5% �أو �أكثر من �أ�سهم ر�أ�سمال ال�شركة. ويو�ضح الجدول التالي الم�ساهم الكبير في ال�شركة:كبار الم�ساهمين 

ر�أ�س المالعدد الأ�سهمالن�سبة قبل الطرحالم�ساهم
)ريال �سعودي(

30.03.000.00030.000.000%ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين

زيادة ر�أ�سمال ال�شركة عن طريق طرح �أ�سهم جديدة )طرح �أ�سهم حقوق �أولوية(.طبيعة الطرح

)10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، ويمثل قيمة الاكتتاب في ال�سهم الجديد.�سعر الطرح

الجمعية ال�سعر المعدل انعقاد  يوم  تداول  بنهاية  وذلك  الواحد،  لل�سهم  �سعودي  ريال   )17٫77( �إلى  المالية  ال�سوق  ال�شركة في  �سهم  �سعر  تعديل  تم 
العامة غير العادية، وبعد موافقة الم�ساهمين في ال�شركة على زيادة ر�أ�سمال ال�شركة، ويمثل ذلك انخفا�ض في �سعر �سهم ال�شركة بمقدار 

)11٫63( ريال �سعودي لل�سهم الواحد.

)10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.القيمة الا�سمية لل�سهم

)10.000.000( ع�شرة مليون �سهم عادي.عدد الأ�سهم القائمة والم�صدرة قبل الاكتتاب

)الموافق موافقة م�ؤ�س�سة النقد 1435/12/01هـ  وبتاريخ   )351000147528( رقم  الخطاب  بموجب  النهائية  ال�سعودي  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  موافقة 
2014/09/25م( على زيادة ر�أ�سمال ال�شركة بمبلغ )150.000.000( مائة وخم�سين مليون ريال �سعودي عن طريق طرح �أ�سهم حقوق 

�أولوية.

)100.000.000( مائة مليون ريال �سعودي.ر�أ�سمال ال�شركة الحالي

)15.000.000( خم�سة ع�شر مليون �سهم عادي.�إجمالي عدد الأ�سهم المطروحة للاكتتاب

)25.000.000( خم�سة وع�شرون مليون �سهم عادي.�إجمالي عدد الأ�سهم بعد الاكتتاب

)250.000.000( مائتان وخم�سون مليون ريال �سعودي.ر�أ�س المال بعد الزيادة

�سيتم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة بن�سبة )150(% .ن�سبة الزيادة في ر�أ�س المال

)150.000.000( مائة وخم�سين مليون ريال �سعودي.�إجمالي قيمة الطرح

)8.000.000( ثمانية ملايين ريال �سعودي.تكاليف الطرح

�إجمالي ح�صيلة الا�صدار بعد خ�صم تكاليف 
الطرح.

 )142.000.000( مائة واثنان و�أربعون مليون ريال �سعودي.

)15.000.000( خم�سة ع�شر مليون �سهم عادي.عدد الأ�سهم المتعهد بتغطيتها

)150.000.000( مائة وخم�سين مليون ريال �سعودي.�إجمالي المبلغ المتعهد بتغطيته

نهاية فترة تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية والتي تم الت�صويت فيها على الزيادة المقترحة  لر�أ�س المال بح�سب تو�صية مجل�س تاريخ الأحقية
الإدارة خلال اجتماعه  بتاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م(.

يتم تخ�صي�ص الأ�سهم في يوم الثلاثاء 1436/10/19هـ )الموافق 2015/08/04م(.تاريخ التخ�صي�ص

 م�ساهمي ال�شركة المقيدين في �سجل ال�شركة عند نهاية التداول في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.الم�ساهمون المقيدون

هي �أوراق مالية قابلة للتداول تعطي لحاملها �أحقية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المطروحة عند اعتماد الزيادة في ر�أ�س المال وهو حق حقوق الأولوية
مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في �سجلات ال�شركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية. ويعطي كل حق لحامله �أحقية 
الاكتتاب ب�سهم واحد جديد وذلك ب�سعر الطرح. و�سيتم �إيداع حقوق الأولوية بعد انعقاد الجمعية غير العادية خلال يومين. و�ستظهر 
الحقوق في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق الأولوية. وحينئذٍ �سيتم �إ�شعار الم�ساهمين المقيدين بذلك و�إيداع 

الحقوق في محافظهم.

هي الأ�سهم المطروحة لاكتتاب الم�ساهمين المقيدين والناتجة عن زيادة ر�أ�سمال ال�شركة الم�صدرة.الأ�سهم الجديدة



ك

)1.50( حق لكل )1( �سهم قائم مملوك للم�ساهمين المقيدين، مع العلم �أن تلك الن�سبة هي ناتج ق�سمة عدد الأ�سهم الجديدة الم�صدرة معامل �أحقية الاكتتاب
على عدد الأ�سهم الحالية لل�شركة.

 )15.000.000( خم�سة ع�شر مليون حق.عدد حقوق الأولوية الم�صدرة

ويتاح مرحلة الاكتتاب الأولى  2015/07/15م(،  )الموافق  1436/09/28هـ  يوم  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/07/06م(،  )الموافق  1436/09/19هـ  يوم  تبد�أ 
خلالها للم�ساهمين المقيدين فقط ممار�سة حقهم في الاكتتاب )كلياً �أو جزئياً( في الأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق الأولوية التي 
�إيداعها في محافظهم بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية. و�سوف تتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد من الأ�سهم الجديدة  تم 
الم�ستحقة بموجب عدد حقوق الأولوية الموجودة في المحفظة عند نهاية فترة التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب الأولى مع فترة تداول 

حقوق الأولوية، التي يمكن للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد خلالها تداول حقوق الأولوية.

)الم��واف��ق فترة تداول حقوق الأولوية 1436/09/28ه�����ـ  الأرب��ع��اء  ي��وم  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/07/06م(،  )الم��واف��ق  1436/09/19ه�����ـ  الإث��نني�  ي��وم  ت��ب��د�أ 
2015/07/15م(، ويمكن للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد خلالها تداول حقوق الأولوية. 

)الم��واف��ق مرحلة الاكتتاب الثانية 1436/10/12ه������ـ  ال��ثال�ث��اء  ي��وم  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/07/26م(،  )الم��واف��ق  1436/10/10ه������ـ  الأح���د  ي��وم  ت��ب��د�أ 
2015/07/28م(، وي�سمح خلالها لجميع حملة حقوق الأولوية �سواءً كانوا من الم�ساهمين المقيدين �أو من عامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات 
والأفراد ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول )بممار�سة حقهم في الاكتتاب. ولا يمكن تداول حقوق الأولوية في هذه 

المرحلة.

يتعين على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الراغبين في الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية تعبئة نماذج الطلبات المتوفرة لدى فروع الجهات الم�ستلمة طريقة الاكتتاب
ومن ثم ت�سليمها لدى �أي من هذه الجهات خلال فترة الاكتتاب. ويجب دفع مبلغ الاكتتاب كاملا عند تقديم طلب الاكتتاب من خلال 
تفوي�ض الجهة الم�ستلمة بخ�صم المبلغ المطلوب من ح�ساب المكتتب لدى الجهة الم�ستلمة، �أو عن طريق �شيك م�صرفي م�صدق م�سحوب 
�أن يكون للمكتتب  �أولوية« دون �ضورة  – �أ�سهم حقوق  على �أحد البنوك الحلية والم�سجل با�سم »ح�ساب �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني 
الآلي لأي من  ال�صراف  �أو  الهاتف الم�صرفي،  الإنترنت،  الم�ستلمة. كذلك يمكن الاكتتاب عبر  الم�ستحق« ح�ساب لدى الجهة  »ال�شخ�ص 
على  تغييرات  طر�أت  قد  تكون  لا  و�أن  الم�ستلمة  الجهة  لدى  ح�ساب  الم�ستحق  ال�شخ�ص  لدى  يكون  �أن  ب�شرط  وذلك  الم�ستلمة،  الجهات 

المعلومات الخا�صة به مالم تكن هذه التغييرات قد بلغت للجهة الم�ستلمة وتم اعتمادها.

الأ�سهم المتبقية التي لم يتم الاكتتاب فيها في المرحلتين الأولى والثانية.الأ�سهم المتبقية

تلك الطرح المتبقي تقوم  �أن  على  الا�ستثمارية«(  »الم�ؤ�س�سات  بـ  لهم  )وي�شار  الم�ؤ�س�سي  الطابع  ذوي  الم�ستثمرين  من  عدد  على  المتبقية  الأ�سهم  تطرح 
الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�ض �شراء للأ�سهم المتبقية، و�سوف يتم ا�ستقبال هذه العرو�ض ابتداءً من ال�ساعة العا�شرة �صباحاً 
يوم الأحد 1436/10/17هـ )الموافق 2015/08/02م( وحتى ال�ساعة العا�شرة �صباحاً من اليوم التالي بتاريخ 1436/10/18هـ )الموافق 
2015/08/03م(. وي�شار �إلى هذا الطرح بـ )»الطرح المتبقي«(. و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المتبقية للم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية ذات العر�ض 
الأعلى ثم الأقل فالأقل على �أن يتم تخ�صي�ص الأ�سهم بالتنا�سب على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�ض، �أما بالن�سبة لك�سور 

الأ�سهم ف�سيتم �إ�ضافتها �إلى الأ�سهم المتبقية ومعاملتها بالمثل.

جميع حملة حقوق الأولوية �سواءً كانوا من الم�ساهمين المقيدين �أو ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.الأ�شخا�ص الم�ستحقون

�أو من الم�ستثمرين ذوي الطابع فئات الم�ستثمرين الم�ستهدفين �أو ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول  حملة حقوق الأولوية من الم�ساهمين المقيدين 
الم�ؤ�س�سي.

تقوم »تداول« بتجهيز �آليات لتنظيم عملية تداول حقوق الأولوية في �أنظمتها. ويو�ضع رمز منف�صل لحقوق الأولوية لل�شركة )يكون م�ستقلًا �إدراج وتداول حقوق �أولية الاكتتاب
عن رمز �سهم ال�شركة على �شا�شة التداول(، ويملك الم�ساهمين المقيدين خلال فترة الاكتتاب وتداول حقوق الأولية الخيارات التالية:

الاحتفاظ بالحقوق المكت�سبة كما بتاريخ الأحقية وممار�سة الاكتتاب فيها. 	.1

بيع الحقوق المكت�سبة �أو جزء منها من خلال ال�سوق. 	.2

�شراء حقوق �إ�ضافية من خلال ال�سوق. 	.3

عدم القيام ب�أي �شيء فيما يتعلق بحقوق الأولوية �سواءً ببيعها �أو ممار�سة حق الاكتتاب فيها، وفي هذه الحالة �سيتم طرح الأ�سهم  	.4
المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق �أو بيعها في فترة الطرح المتبقي.

كما يجوز لعامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد خلال فترة التداول �شراء وبيع حقوق الأولوية في ال�سوق وممار�سة الاكتتاب فيها �إذا 
تم الاحتفاظ بها �إلى نهاية فترة الاكتتاب الأولى، فقط خلال فترة الاكتتاب الثانية. و�سيعمد نظام »تداول« ب�إلغاء رمز حقوق الأولوية 
لل�شركة على �شا�شة تداول بعد انتهاء فترة تداول حقوق الأولوية وعلى ذلك، �سيتوقف تداول حقوق الأولوية مع انتهاء فترة تداول حقوق 

الأولوية.

تعك�س قيمة الحق الإر�شادية الفرق بين القيمة ال�سوقية ل�سهم ال�شركة خلال فترة التداول و�سعر الطرح.قيمة الإر�شادية للحق 

و�ستقوم تداول باحت�ساب ون�شر قيمة الحق الإر�شادية وب�شكل م�ستمر خلال فترة التداول على موقعها مت�أخرة بخم�س دقائق، �إ�ضافة �إلى 
مزودي خدمة معلومات ال�سوق حتى يت�سنى للم�ستثمرين الاطلاع على القيمة الإر�شادية للحق عند �إدخال الأوامر.

هو ال�سعر الذي يتم تداول الحق به علماً ب�أن هذا ال�سعر يتم تحديده من خلال �آلية العر�ض والطلب في ال�سوق وبالتالي ف�إنه قد يختلف �سعر تداول الحق
عن قيمة الحق الإر�شادية.



لل

�أ�سهم حقوق الأولوية الجديدة عبر تعبئة نموذج اكتتاب وت�سديد المقابل لدى فروع الجهات ممار�سة حقوق �أولوية الاكتتاب قيام الأ�شخا�ص الم�ستحقون بالاكتتاب في 
الم�ستحقين  للأ�شخا�ص  ويمكن  للمكتتبين.  الخدمات  هذه  تتيح  التي  الم�ستلمة  الجهات  لدى  �إلكترونياً  الاكتتاب  طريق  عن  �أو  الم�ستلمة 

ممار�سة حقوق الأولوية كالتالي:

يتاح في المرحلة الأولى للم�ساهمين المقيدين فقط ممار�سة حقهم في الاكتتاب )كلياً �أو جزئياً( في الأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق 
�إيداعها في محافظهم بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية، و�ستتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد من الأ�سهم  الأولوية التي تم 
الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد حقوق الأولوية الموجودة في المحفظة عند نهاية فترة التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب الأولى مع فترة 

تداول حقوق الأولوية، والتي يمكن للم�ساهمين المقيدين وغير المقيدين خلالها تداول حقوق الأولوية.

في المرحلة الثانية، ي�سمح لجميع حملة حقوق الأولوية �سواءً كانوا من الم�ساهمين المقيدين �أو ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة 
التداول، بممار�سة حقهم في الاكتتاب.

وفي حال لم تتم ممار�سة حقوق الأولوية من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين قبل نهاية المرحلة الثانية ف�سيتم طرح الأ�سهم المتبقية الناتجة عن 
عدم ممار�سة تلك الحقوق �أو بيعها في فترة الطرح المتبقي.

تعني قواعد الت�سجيل والإدراج غير المذكورين �أدناه : الجمهور

تابعي الم�صدر .  	.1

الم�ساهمين الكبار في الم�صدر .  	.2

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين للم�صدر .  .3

	�أع�ضاء مجال�س الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم�صدر .  .4

	�أع�ضاء مجال�س الإدارة وكبار التنفيذيين لدى الم�ساهمين الكبار في الم�صدر .  .5

	�أي �أقرباء للأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في )1، 2، 3، 4، 5( �أعلاه .  .6

	�أي �شركة ي�سيطر عليها �أي من الأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، 6( �أعلاه .7

الأ�شخا�ص الذين يعملون بالاتفاق معاً ويملكون مجتمعين )5%( �أو �أكثر من فئة الأ�سهم المراد �إدراجها.  	.8

�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم لكل م�ستثمر بناءً على عدد الحقوق التي مار�سها ب�شكل مكتمل و�صحيح، �أما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور الأ�سهم، تخ�صي�ص الأ�سهم
ف�سيتم جمع ك�سور الأ�سهم وطرحها على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. و�سيتم ت�سديد �إجمالي �سعر طرح الأ�سهم 
الأ�سهم )بما يتعدى �سعر الطرح( على م�ستحقيها كل ح�سب ما  المتبقية وك�سور  الأ�سهم  بيع  لل�شركة، وتوزع باقي متح�صلات  المتبقية 
ي�ستحقه في موعد �أق�صاه يوم الأحد 1436/11/01هـ )الموافق 2015/08/16م( )ف�ضلًا راجع الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب«(.

�سيتم دفع مبالغ تعوي�ض نقدي للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم يمار�سوا حقهم في الاكتتاب كلياً �أو جزئياً في الأ�سهم الجديدة ولم�ستحقي دفع مبالغ التعوي�ض )�إن وجدت(
ك�سور الأ�سهم في موعد �أق�صاه الأحد 1436/11/01هـ )الموافق 2015/08/16م( )ف�ضلًا راجع الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب«(. 
علماً ب�أن مبالغ التعوي�ض تمثل باقي متح�صلات بيع الأ�سهم المتبقية وك�سور الأ�سهم )بما يتعدى �سعر الطرح( من عملية الطرح المتبقي.

ت�ستحق الأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب ن�صيبها في �أية �أرباح تعلنها ال�شركة منذ بداية فترة الاكتتاب وال�سنوات المالية التي تليها.الأحقية في الأرباح

�أن يبلغ �صافي متح�صلات الاكتتاب بعد خ�صم م�صاريف الطرح )142.000.000( مائة واثنان و�أربعون مليون ريال �سعودي. ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب يتوقع 
ال�شركة مع المحافظة على هام�ش الملاءة المطلوب والحد  ب�شكل رئي�سي لأعمال  ا�ستخدام �صافي متح�صلات الاكتتاب  ال�شركة  وتعتزم 
�أي من  التعاوني، ولن يح�صل الم�ساهمون على  الت�أمين  التنفيذية لنظام مراقبة �شركات  المال وفقاً لمتطلبات اللائحة  ر�أ�س  الأدنى من 
المتح�صلات النا�شئة عن الاكتتاب )ف�ضلًا راجع الق�سم 11 »ا�ستخدام متح�صلات الاكتتاب«(. و�ستتم تغطية هذه التكاليف الإجمالية 

المتوقعة عن طريق الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية مو�ضوع هذه الن�شرة. 

حق حقوق الت�صويت المطروحة  الأ�سهم  من  �سهم  كل  ويحمل  تف�ضيلية،  ت�صويت  حقوق  �أية  م�ساهم  �أي  يملك  ولا  واحدة  فئة  من  ال�شركة  �أ�سهم  جميع 
الت�صويت، ولكل م�ساهم يملك )20( ع�شرين �سهماً على الأقل الحق في ح�ضور الجمعية العامة والت�صويت فيها.

كافة تداول الأ�سهم وا�ستكمال  للأ�سهم  النهائي  التخ�صي�ص  عملية  من  الانتهاء  بعد  »تداول«  في  الأولوية  حقوق  �أ�سهم  تداول  يبد�أ  �أن  المتوقع  ومن 
الإجراءات النظامية ذات ال�صلة.

ينطوي الا�ستثمار في هذا الاكتتاب على مخاطر معينة، ويمكن ت�صنيف هذه المخاطر �إلى )�أ( مخاطر تتعلق بن�شاط ال�شركة وعملياتها، عوامل المخاطرة
الت�شريعية و )ج( المخاطر المتعلقة بالأ�سهم. وقد تم ا�ستعرا�ض هذه المخاطر في الق�سم 2  )ب( المخاطر ذات ال�صلة بال�سوق والبيئة 

»عوامل المخاطرة« من هذه الن�شرة.

المالية الأ�سهم التي �سبق �إدراجها ال�سوق  في  2007/05/23م(  )الموافق  هـ   1428/05/06 بتاريخ  عادي  �سهم  مليون  ع�شرة   )10.000.000( ال�شركة  �أدرجت 
ال�سعودية )تداول(، حيث اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون بما ن�سبته )60%( من ر�أ�سمال ال�شركة وتم طرح )40%( من ر�أ�سمال ال�شركة 
للاكتتاب العام، ويبلغ عدد الأ�سهم الحرة )7٫000٫000( �سبعة ملايين �سهم حر كما بتاريخ هذه الن�شرة، وتلتزم ال�شركة بالإعلان عن 

�أي تغير في ملكية الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين الرئي�سيين. 

ال�شريك الا�ستراتيجي هو �شركة )�أو مجموعة �شركات( لديها الخبرة الفنية والتكنولوجية والادارية والن�شاط الت�سويقي والإمكانيات ال�شركاء الا�ستراتجيون 
المالية والقيمة الم�ضافة من كافة الجوانب لي�صبح �شريكاً في عمل �أو ن�شاط �أو �صناعة بحيث يقوم بتطويره وتقديم الحلول للم�شكلات التي 
تواجه ذلك الن�شاط ومن ثم �أخذ دور كبير وفعّال في �إدارته. ويتمثل هنا في ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�شركة م�ساهمة عامة 

�إماراتية( التي تملك ما ن�سبته )30%( من �أ�سهم ال�شركة.
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انق�ضت منذ عام القيود المفرو�ضة على الأ�سهم ف�إن فترة الحظر قد  بتاريخ 1428/05/07هـ )الموافق 2007/05/23م(، وعليه  ال�شركة في تداول  �أ�سهم  �إدراج  تم 
2010م. وبالتالي �إن جميع الأ�سهم قابلة للتداول وفقاً للقواعد واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية. غير �أن الم�ساهمين 
الم�ؤ�س�سين لل�شركة ومن بينهم ال�شريك الا�ستراتيجي يجب عليهم الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ومن ثم موافقة 

هيئة ال�سوق المالية قبل الت�صرف ب�أ�سهمهم.

لا يوجد قيود مفرو�ضة على اكتتاب الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين في ا�سهم حقوق الأولوية الجديدة، با�ستثناء الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد القيود المفرو�ضة على حقوق الأولوية
العربي ال�سعودي فيما يتعلق بتداول ال�شريك الا�ستراتيجي للحقوق. والجدير بالذكر �أن ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« تعهدت 
بالتزامها في الم�شاركة في زيادة ر�أ�س المال من خلال �إ�صدار �أ�سهم حقوق �أولوية، وقد �أكدت لل�شركة وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
التزامها بممار�سة جميع الحقوق التي �ستخ�ص�ص لها والاكتتاب في الأ�سهم الجديدة. مع العلم �أنه لا يوجد قيود على ال�شركة الإ�سلامية 
العربية للت�أمين »�إياك« فيما يتعلق بتداول الحقوق با�ستثناء الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. ولمزيد التفا�صيل عن 

ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« الرجاء مراجعة الق�سم 4-7 )كبار الم�ساهمين في ال�شركة(

يقت�صر طرح �أ�سهم حقوق الأولوية على م�ساهمي ال�شركة المقيدين في �سجلات ال�شركة في نهاية تداول يوم تاريخ انعقاد الجمعية العامة �شروط الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية
غير العادية بتاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م( وتحتفظ ال�شركة بحقها في رف�ض �أي نموذج اكتتاب في الأ�سهم المطروحة 
– كلياً �أو جزئياً – ما لم ي�ستوفِ النموذج كافة �شروط الاكتتاب ومتطلباته. يجب تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب بالكامل طبقاً للتعليمات 
الواردة في الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب«. ولا يجوز تعديل �أو �سحب �أي نموذج اكتتاب في الأ�سهم المطروحة بعد تقديمه. وي�شكل 

قبول النموذج من قبل ال�شركة اتفاقاً ملزماً بين المكتتب وال�شركة )ف�ضلًا راجع الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب«(.

يجب درا�سة ق�سمي »�إ�شعار هام« و »عوامل المخاطرة« الواردين في هذه الن�شرة بعناية قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة للإكتتاب.

تواريخ مهمة للمكتتبين
التاريخالجدول الزمني المتوقع للاكتتاب

يوم الثلاثاء 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م(انعقاد الجمعية العامة غير العادية وتحديد تاريخ الأحقية والم�ساهمين المقيدين 

من يوم الإثنين 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م(، �إلى يوم الأربعاء تاريخ مرحلة الاكتتاب الأولى وتداول حقوق الأولوية
1436/09/28هـ )الموافق 2015/07/15م(

من يوم الأحد 1436/10/10هـ )الموافق 2015/07/26م(، �إلى يوم الثلاثاء تاريخ مرحلة الاكتتاب الثانية
1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(

يوم 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(تاريخ انتهاء مرحلة الاكتتاب و�آخر موعد لتقديم نماذج طلبات الاكتتاب

من يوم الأحد 1436/10/17هـ )الموافق 2015/08/02م(، �إلى يوم الإثنين تاريخ فترة الطرح المتبقي
1436/10/18هـ )الموافق 2015/08/03م(

يوم 1436/10/19هـ )الموافق 2015/08/04م(الإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي لكافة المكتتبين

دفع مبالغ التعوي�ض )�إن وجدت( للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم ي�شاركوا في الاكتتاب 
وم�ستحقي ك�سور الأ�سهم

�سيتم دفع مبالغ التعوي�ض، �إن وجدت، في موعد �أق�صاه يوم الأحد 1436/11/01هـ 
)الموافق 2015/08/16م(

�سوف يتم تداول الأ�سهم المطروحة الاكتتاب عند الانتهاء من كافة الإجراءات النظامية بدء تداول الأ�سهم المطروحة للاكتتاب
ذات العلاقة، و�سيتم الإعلان عنه لاحقاً في ال�صحف المحلية وعلى موقع تداول.

تواريخ الإعلانات المهمة
تاريخ الإعلانالمعلنالإعلان

يوم الثلاثاء 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م(ال�شركة�إعلان انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ الأحقية(

يوم الأربعاء 1436/09/14هـ )الموافق 2015/07/01م(ال�شركة�إعلان نتائج الجمعية العامة غير العادية التي ت�ضمنت الموافقة على زيادة ر�أ�س المال

يوم الأربعاء 1436/09/14هـ )الموافق 2015/07/01م(تداول�إعلان تعديل �سعر �سهم ال�شركة و�إيداع الحقوق و�إعلان قيمة الحق الإر�شادية

يوم الأربعاء 1436/09/14هـ )الموافق 2015/07/01م(ال�شركة�إعلان تحديد فترات الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة وفترة تداول الحقوق

يوم الأحد 1436/09/18هـ )الموافق 2015/07/05م(ال�شركة�إعلان تذكيري عن بدء مرحلة الاكتتاب الأولى وعن فترة تداول حقوق الأولية

�إعلان تذكيري عن �آخر يوم لتداول حقوق الأولوية والتنويه ب�أهمية بيع الحقوق لمن لا يرغب 
بالاكتتاب

 يوم الثلاثاء 1436/09/27هـ )الموافق 2015/07/14م(تداول

يوم الأحد 1436/10/10هـ )الموافق 2015/07/26م(ال�شركة�إعلان بدء مرحلة الاكتتاب الثانية

يوم الثلاثاء 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(ال�شركة�إعلان تذكيري عن �آخر يوم لتقديم نماذج طلبات الاكتتاب للمرحلة الثانية

الإعلان عن:

• نتائج الاكتتاب في المرحلتين الأولى والثانية.	

• تفا�صيل عملية بيع الأ�سهم التي لم يتم الاكتتاب فيها )�إن وجدت(، وبدء فترة الطرح المتبقي	

يوم الأحد 1436/10/17هـ )الموافق 2015/08/02م(ال�شركة
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تاريخ الإعلانالمعلنالإعلان

يوم الثلاثاء 1436/10/19هـ )الموافق 2015/08/04م(ال�شركة�إعلان نتائج الطرح المتبقي والإ�شعار بالتخ�صي�ص النهائي

يوم الثلاثاء 1436/10/26هـ )الموافق 2015/08/11م(تداول�إعلان ب�إيداع الأ�سهم الجديدة في محافظ الم�ستثمرين

يوم 1436/11/01هـ )الموافق 2015/08/16م(ال�شركة�إعلان توزيع مبالغ التعوي�ض )�إن وجدت( على الأ�شخا�ص الم�ستحقين

تنويه: يحتوي الجدولين الزمنيين �أعلاه على تواريخ تقديرية، و�سوف يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية عبر �إعلانات �ستظهر في ال�صحف المحلية اليومية وموقع تداول الإلكتروني 
 .)www.tadawul.com.sa( على الإنترنت

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

يقت�صر الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية في البداية على الأ�شخا�ص الم�ستحقين. وفي حال عدم ممار�سة حقوق الأولوية الخا�صة بالأ�شخا�ص الم�ستحقين ف�سوف تطرح �أية �أ�سهم 
متبقية غير مكتتب بها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين غير الم�شاركين على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية من خلال طرحها في فترة الطرح المتبقي. يتعين على الأ�شخا�ص الم�ستحقين 
الراغبين في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة تعبئة نماذج طلبات الاكتتاب المتوفرة لدى فروع الجهات الم�ستلمة )خلال مرحلة الاكتتاب الأولى ومرحلة الاكتتاب الثانية ح�سبما 
ينطبق(، ومن ثم ت�سليمها لدى �أي من هذه الجهات قبل نهاية مرحلة الاكتتاب الثانية )حتى و�إن لم يكن لديهم ح�ساب لدى الجهة الم�ستلمة(، كما يمكن الاكتتاب عبر الإنترنت 
�أو الهاتف الم�صرفي �أو ال�صراف الآلي لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح �إحدى �أو كل هذه الخدمات للأ�شخا�ص الم�ستحقين، وذلك ب�شرطين �أ�سا�سيين هما: )1( �أن يكون لل�شخ�ص 
الم�ستحق ح�ساب لدى الجهة الم�ستلمة التي تقدم هذه الخدمات، و)2( �أن لا تكون قد طر�أت �أي تغييرات على البيانات �أو المعلومات الخا�صة بال�شخ�ص الم�ستحق )بحذف �أو �إ�ضافة 

�أحد �أفراد عائلته( منذ اكتتابه في طرح جرى حديثاً ما لم تكن هذه التعديلات قد بلّغت للجهة الم�ستلمة واعتمدت من قبلها.

ويجب تعبئة نموذج طلب الاكتتاب بالكامل وفقاً للتعليمات الواردة في الق�سم19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب« من هذه الن�شرة. ويجب على كل مكتتب �أن يوافق على كافة الفقرات 
الواردة في نموذج طلب الاكتتاب و�أن يقوم بتعبئتها. وتحتفظ ال�شركة بحقها في رف�ض �أي طلب للاكتتاب في الأ�سهم الجديدة كلياً �أو جزئياً، في حالة عدم ا�ستيفائه الطلب لأيٍ 
من �شروط �أو متطلبات الاكتتاب. ولا يجوز التعديل في طلب الاكتتاب �أو �سحبه بعد ت�سليمه لأي من الجهات الم�ستلمة. ويمثل طلب الاكتتاب عند تقديمه عقداً ملزماً بين ال�شركة 

والم�ساهم الم�ستحق )ف�ضلًا راجع الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب«(.

أسئلة وأجوبة عن آلية طرح حقوق الأولوية الجديدة

ما هي حقوق الأولوية؟

هي �أوراق مالية قابلة للتداول تعطي لحاملها �أحقية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المطروحة عند اعتماد الزيادة في ر�أ�س المال، وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في 
�سجلات ال�شركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية. ويعطي كل حق لحاملة �أحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد وذلك ب�سعر الطرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميع حملة الأ�سهم المقيدين في �سجلات ال�شركة بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

يتم ذلك خلال يومين بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�شركة، و�ستظهر في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق الأولوية، ولن ي�سمح بتداول هذه 
الحقوق �أو الاكتتاب فيها �إلا عند بداية فترة التداول والاكتتاب.

كيف يتم إشعار المساهم المقيد بإيداع حقوق الأولوية في المحفظة؟

يتم �إ�شعار الم�ساهم المقيد عن طريق الإعلان في موقع تداول.

كم عدد الحقوق التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

يعتمد العدد على معامل الأحقية وعدد الأ�سهم التي يمتلكها الم�ساهم المقيد بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ما هو معامل الأحقية؟

هو المعامل الذي يمكن للم�ساهم المقيد من خلاله معرفة عدد حقوق الأولوية الم�ستحقة له مقابل الأ�سهم التي يمتلكها بتاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية. وعلى �سبيل 
المثال، �إذا كان عدد الأ�سهم الم�صدرة ل�شركة ي�ساوي )1000( �ألف �سهم ورفعت تلك ال�شركة ر�أ�سمالها عن طريق طرح )500( خم�سمائة �سهم جديد بحيث ارتفع عدد �أ�سهمها 

�إلى )1.200( �ألف ومائتي �سهم، يكون معامل الأحقية عندها 1 �إلى 2 )�أي حق واحد لكل �سهمين(.

هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن إسم ورمز أسهم الشركة؟

نعم �سيتم �إيداع الحقوق لمحافظ الم�ستثمرين وتداولها تحت رمز جديد.
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ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

�سيكون �سعر الافتتاح هو الفرق بين �سعر �إغلاق �سهم ال�شركة في اليوم ال�سابق لإدراج الحق و�سعر الطرح. وللتو�ضيح ف�إنه �إذا كان �سعر �إغلاق ال�سهم في اليوم ال�سابق )35( 
خم�سة وثلاثون ريالًا و�سعر الطرح )10( ع�شرة ريالات، عندها يكون �سعر الافتتاح لحقوق الأولوية عند بداية التداول )25( خم�سة وع�شرون ريال )وهو الفرق ما بين ال�سعوين 

المذكورين(.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

نعم، ي�ستطيع الم�ساهمين المقيدين الاكتتاب في �أ�سهم �إ�ضافية من خلال �شراء حقوق جديدة في فترة التداول، ويمكن الاكتتاب بالأ�سهم الإ�ضافية خلال مرحلة الاكتتاب الثانية 
فقط.

كيف تتم عملية الاكتتاب؟

تتم عملية الاكتتاب عن طريق تقديم طلبات الاكتتاب لدى �أي من فروع الجهات الم�ستلمة )المذكورة م�سبقاً( وخلال مرحلتي الاكتتاب الأولى والثانية.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعم يحق لهم ، ولكن بعد �إيداع ال�شهادات في محافظ ا�ستثمارية عن طريق الجهات الم�ستلمة �أو مركز الإيداع في تداول، و�إح�ضار الوثائق اللازمة.

ماذا يحدث في حالة الاكتتاب في الأسهم الجديدة وبيع الحقوق بعدها؟

في حال قيام الم�ساهم المقيد بالاكتتاب ومن ثم قيامة ببيع حقوق الأولوية ولم يتم �شراء عدد حقوق �أولوية يعادل عدد الحقوق التي اكتتب فيها قبل نهاية فترة التداول ف�سيتم رف�ض 
طلب الاكتتاب كلياً في حال تم بيع جميع الحقوق �أو جزئياً في حال بيع جزء منها و�سيتم �إبلاغ و�إعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�ض عبر الجهة الم�ستلمة للم�ساهم المقيد.

هل يحق لمن اشترى حقوق إضافية تداولها مرة أخرى؟

يحق له بيعها و�شراء حقوق �أخرى خلال فترة التداول فقط.

هل بالإمكان بيع جزء من حقوق الأولوية؟

ب�إمكان الم�ستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع ما بين المرحلتين الأولى والثانية للإكتتاب؟

لا يمكن ذلك.

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة تداول الحقوق؟

خلال المرحلة الثانية فقط وبعد انتهاء فترة التداول لحقوق الأولوية.

هل يستطيع الشخص المستحق بيع الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا يمكن ذلك. بعد انق�ضاء فترة التداول، لا يمكن لل�شخ�ص الم�ستحق �سوى ممار�سة الحق في الاكتتاب فقط. وفي حال عدم ممار�سة الحق، يمكن �أن يتعر�ض الم�ستثمر للخ�سارة 
�أو الانخفا�ض في قيمة محفظته الا�ستثمارية.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلتي الاكتتاب؟

تطرح تلك الأ�سهم في فترة الطرح المتبقي الذي ينظمه مدير الاكتتاب بح�سب المعايير التي تحددها هذه الن�شرة.

هل سيتم إضافة أي رسوم إضافية لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

�سيتم تطبيق نف�س العمولات المطبقة على الأ�سهم ولكن من دون حد �أدنى لمبلغ العمولة.

هل يمكن الاكتتاب أكثر من مرة ومن خلال أكثر من بنك مستلم؟

نعم يمكن ذلك ولكن يجب مراعاة �أن لا تزيد كمية الأ�سهم المكتتب بها عن عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق، حيث �أن �أي زيادة في كمية الأ�سهم المكتتب بها 
عن عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق �سينتج عنه �إلغاء طلب الاكتتاب.

في حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

�سيتم �إيداع حقوق الأولوية في نف�س المحفظة المودع بها �أ�سهم ال�شركة المرتبطة بالحقوق. فعلى �سبيل المثال، �إذا كان الم�ساهم يملك )1000( �ألف �سهم في ال�شركة )800 �سهم 
في المحفظة »�أ« و 200 �سهم في المحفظة »ب«( ف�إن مجموع الحقوق التي �ستودع )1.000( حق على اعتبار �أن لكل �سهم )1( حق وعليه ف�سيتم �إيداع 800 حق في المحفظة »�أ« و 

200 حق في المحفظة »ب«.

في حال الإكتتاب من خلال أكثر من محفظة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟

ح�سب قواعد مركز �إيداع الأوراق المالية يكون �إيداع الأوراق المالية في المحفظة الا�ستثمارية الأحدث �إن�شاءً لمالكي الأوراق المالية با�ستثناء �إيداع الأوراق المالية المملوكة ب�شهادات. 
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ملخص المعلومات الأساسية

يقدم هذا الملخ�ص نبذة موجزة عن المعلومات الواردة في هذه الن�شرة.. ونظراً لأنه ملخ�ص، ف�إنه لا ي�شتمل على كل المعلومات التي قد تكون مهمة للمكتتبين. لذا يجب على 
م�ستلمي هذه الن�شرة قراءتها بالكامل قبل اتخاذ قرار بالا�ستثمار في الأ�سهم الجديدة المطروحة. وقد تم تعريف جميع الم�صطلحات والعبارات المخت�صرة الواردة في هذه الن�شرة 

في الق�سم 1 »التعريفات والم�صطلحات« وفي �أماكن �أخرى من هذه الن�شرة.

نبذة عن الشركة 

ت�أ�س�ست ال�شركة ك�شركة م�ساهمة �سعودية، وفقاً للمر�سوم الملكي رقم م/60 وتاريخ 09/18/ هـ )الموافق 2006/10/11م( وقرار مجل�س الوزراء رقم 233 وتاريخ 1427/09/16هـ 
)الموافق 2006/10/09م(، والقرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة رقم )112/ق( وتاريخ 1428/04/29 هـ )الموافق 2007/05/16م( وبر�أ�سمال قدره )100.000.000( 
مائة مليون ريال مق�سم �إلى )10.000.000( ع�شرة مليون �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريال لل�سهم الواحد ومدفوعة القيمة بالكامل، وعنوان مقرها جدة– 
مجمع بن حمران – �شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز - التحلية النقد، وتم قيدها بال�سجل التجاري رقم )4030169661( ال�صادر من مدينة الريا�ض بتاريخ 1428/05/06 
هـ )الموافق 2007/05/23م( وتم ت�سجيلها ب�سجل مدينة جدة. كما تم ترخي�صها من الهيئة العامة للا�ستثمار بالترخي�ص رقم )1/870( وتاريخ 1426/09/13هـ )الموافق 
2005/10/15م(، وم�صرح لها بمزاولة ن�شاط الت�أمين من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بموجب الترخي�ص رقم )ت م ن/20079/4( وتاريخ 1428/08/29هـ )الموافق 
2007/09/11م(. وعليه تم الترخي�ص ل�سلامة بمزاولة ن�شاط الت�أمين الذي ي�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية التي تزاولها ال�شركة في المملكة وهي كما يلي: )1( الت�أمين العام و 

)2( الت�أمين ال�صحي. وتزاول ال�شركة ن�شاطها وفقا لنظام الت�أمين ولائحته التنفيذية والأنظمة والتعليمات الأخرى ال�سارية في المملكة تحت �إ�شراف م�ؤ�س�سة النقد.

وتمار�س ال�شركة ن�شاطها في المملكة العربية ال�سعودية من خلال فروعها المرخ�صة في كل من مدينة جدة والريا�ض والدمام وبريدة بالإ�ضافة �إلى عدد من نقاط البيع موزعة 
في معظم المدن والمناطق.

وبتاريخ 1433/08/03هـ )الموافق 2012/06/23م( تم تعديل ا�سم ال�شركة في الجمعية العامة غير العادية المنعقدة لي�صبح م�سمى ال�شركة بعد التعديل » �شركة �سلامة للت�أمين 
التعاوني«.

وقد �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1435/08/14هـ )الموافق 2014/06/12م( بزيادة ر�أ�سمال ال�شركة من )100.000.000( مائة مليون ريال لي�صبح )250.000.000( 
مائتان وخم�سون مليون ريال عن طريق طرح �أ�سهم حقوق �أولوية للتقيد والاحتفاظ بهام�ش الملاءة المطلوب. وبموجب خطاب م�ؤ�س�سة النقد رقم )351000147528( وتاريخ 
1435/12/01هـ )الموافق 2014/09/25م(، ح�صلت ال�شركة على الموافقة النهائية من م�ؤ�س�سة النقد بزيادة ر�أ�س المال. وفي تاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م(، 

وافقت الجمعية العامة غير العادية على تو�صية مجل�س �إدارة ال�شركة بزيادة ر�أ�س المال.

نشاط الشركة 

تم الترخي�ص لل�شركة بمزاولة �أن�شطة الت�أمين الرئي�سة التالية: )1( الت�أمين العام )2( الت�أمين ال�صحي. علماً ب�أن ال�شركة قد ح�صلت حتى الآن على موافقات نهائية وم�ؤقتة من 
م�ؤ�س�سة النقد لعدد من منتجاتها الت�أمينية وهي كما يلي:

موافقات نهائية:
ت�أمين خ�سارة الأرباح الناتجة عن عطب الآلات. 	.1

ت�أمين جميع �أخطار المقاولين. 	.2
ت�أمين جميع �أخطار التركيب  	.3

ت�أمين تجهيزات و�آليات المقاولين  	.4
ت�أمين عطب الآلات 	.5

ت�أمين الأجهزة الإلكترونية 	.6
ت�أمين �ضمان الأمانة. 	.7

ت�أمين النقل البري لجميع الأخطار. 	.8
ت�أمين النقل البري للأخطار المحددة. 	.9

ت�أمين الناقل البحري لجميع الأخطار. 	.10
وت�أمين الناقل البحري �أخطار محدّدة. 	.11

ت�أمين هيكل ال�سفينة والآلات. 	.12
ت�أمين النقد. 	.13

14.	 ت�أمين �ضد الحريق.
ت�أمين ال�شامل على الممتلكات. 	.15

ت�أمين الم�سئولية العامة 	.16
ت�أمين تعوي�ض العمال. 	.17

موافقات مؤقتة:
ت�أمين ال�سيارات ال�شامل. 	.1

الت�أمين الإلزامي للمركبات. 	.2
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الوثائق التي ما زالت قيد الدراسة من مؤسسة النقد
ت�أمين الحمولة البحرية 	.1

وتن�ص كل وثيقة متعلقة بالمنتجات الت�أمينية �أعلاه على وجوب قيام ال�شركة بتوزيع ما لا يقل عن 10% من الفائ�ض ال�سنوي ال�صافي الناتج عن �أعمال الت�أمين، �إن وجد، على 
حملة الوثائق وذلك بعد اقتطاع م�صاريف ال�شركة الإدارية والتزاماتها واحتياطاتها، و�سيتم هذا التوزيع �إما مبا�شرة �أو عن طريق ح�سمه من قيمة الا�شتراكات المترتبة على 
وثائق ت�أمين عن ال�سنة القادمة. ويتم تحديد المبلغ والتوقيت والطريقة والألية لهذا التوزيع وفقاً لأحكام المادة )70( من اللائحة التنفيذية ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد. وتختلف 

الا�ستثناءات وال�شروط ومبالغ الا�شتراكات وعمليات الإلغاء بموجب كل وثيقة تبعاً للمنتج الذي تتم تغطيته.

مراحل تأسيس الشركة 
ت�أ�س�ست ال�شركة في عام 2007م، حيث اكتتب الم�ؤ�س�سون في ذلك الوقت بما مجموعه )6.000.000( �ستة مليون �سهم تمثل )60%( من �أ�سهم ر�أ�سمال ال�شركة عند الت�أ�سي�س 
ب�سعر )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد و�أودعوا قيمة هذه الأ�سهم البالغة )60.000.000( �ستين مليون ريال لدى بنك الجزيرة مقابل �أ�سهمهم، كما تم طرح )4.000.000( 
�أربعة مليون �سهم للاكتتاب تمثل )40%( من ر�أ�سمال ال�شركة للجمهور ب�سعر )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد في الفترة من 1428/02/27هـ )الموافق 2007/03/17م( 

�إلى 1428/03/07هـ )الموافق 2014/03/26م(، في حين تم �إدراج وبدء تداول �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية ال�سعودية بتاريخ 1428/05/07هـ )الموافق 2007/05/23م(. 

وت�ؤكد ال�شركة على �أنها لم تقم منذ ت�أ�سي�سها وحتى تاريخ هذه الن�شرة بزيادة ر�أ�س المال عن طريق طرح �أ�سهم حقوق �أولوية.

كبار المساهمين
كما بتاريخ 2014/12/21م، الم�ساهم الوحيد الذي يملك �أكثر من 5% من ر�أ�س المال الم�صدر لل�شركة هو ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )%30(.

ر�أ�س المال )ريال(عدد الأ�سهمالن�سبة قبل الطرحالم�ساهم

303.000.00030.000.000%ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« )�شركة م�ساهمة عامة �إماراتية(
الم�صدر: ال�شركة 

رؤية الشركة 
�أن تكون المقدم الأمثل للحلول الت�أمينية، و�سيقا�س م�ستوى نجاح ال�شركة من خلال اختيار العملاء لل�شركة وثقتهم بمقدرتها على التميز بتوفير ما يتطلعون �إليه من خدمات 

وخبرات و�أ�سعار وقيم.

رسالة الشركة
ت�سعى ال�شركة لتلبية الحاجات الت�أمينية للأفراد وال�شركات من �أجل م�ساعدتهم على �إدارة مخاطرهم اليومية، وتعوي�ضهم عن الأحداث غير المتوقعة، وبلوغ ما ي�صبون �إليه 

من تطلعات.

و�سيتحقق ذلك من خلال �إقامة علاقات �شراكة طويلة الأمد تمكن ال�شركة من فهم احتياجات العملاء وا�ستباقها وتلبيتها وتقديم حلول ت�أمينية عالية الجودة وتوفير م�ستويات 
عالية من الخدمات التي تلبي وتفوق توقعاتهم.

قيم الشركة
11 علاقات �صادقة و�إدارة جديرة بالثقة.
22 �أداء ديناميكي منهجي ومتميز .
33 ال�شفافية والالتزام بالم�س�ؤوليات.
44 تجاوز توقعات العملاء.
55 تقديم عوائد جيدة.

استراتيجية الشركة
هدف �سلامة هو �أن تحتل مركزا رائدا كمزود لمنتجات الت�أمين التكافلي المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية في المملكة العربية ال�سعودية من خلال تقديم خدمات ذات جودة 
عالية ب�أ�سعار تناف�سية. وتقدم ال�شركة عددا من المنتجات الت�أمينية الم�صممة لتلبية احتياجات عملائها من الأفراد وال�شركات. وتعتزم ال�شركة الا�ستفادة من نقاط القوة التي 
يمتاز بها �أع�ضا�ؤها الم�ؤ�س�سون وما لديهم من المعرفة والخبرة والكفاءة الإدارية. وتنبع �أهداف �سلامة من تركيزها الأ�سا�سي على ر�ضا العملاء والفعالية الت�شغيلية والموظفين 

والربحية. وتهدف �سيا�سة ال�شركة �إلى:

11 ا�ستهداف مختلف �شرائح العملاء لت�صميم وتقديم منتجات وخدمات متميزة وعالية الجودة ب�أ�سعار تناف�سية، وم�صممة خ�صي�صا لتلبية احتياجات كل �شريحة..
22 تزويد عملاء ال�شركة بخدمات عالية الجودة ومعالجة المطالبات ب�أق�صى درجة ممكنة من الكفاءة وال�سرعة..
33 �إقامة علاقات متميزة مع العملاء وتعزيز هذه العلاقة والحفاظ عليها من خلال وجود نظام رفيع الم�ستوى لإدارة علاقات العملاء )CRM( والا�ستخدام الوا�سع .

النطاق لتكنولوجيا المعلومات من �أجل بناء وتر�سيخ معايير عالية للخدمة. وينعك�س ولاء عملائنا من خلال المعدلات العالية للاحتفاظ بالعملاء وتكرار تعاملاتهم 
مع ال�شركة.

44 العمل والتن�سيق ب�صورة وثيقة مع �شركائنا في قنوات التوزيع لفهم احتياجات العملاء المختلفة. ونعمل مع ه�ؤلاء ال�شركاء لت�صميم حلول ت�أمين تتنا�سب مع متطلبات .
عملائنا من ال�شركات والأفراد.
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نواحي القوة والمزايا التنافسية
11 طاقم �إداري م�ؤهل ذو خبرة طويلة في �سوق الت�أمين بالمملكة العربية ال�سعودية.
22 البنية التحتية القوية لتكنولوجيا المعلومات ما يلبي احتياجات العمليات الت�شغيلية ل�سلامة على المدى الطويل.
33 قنوات التوزيع المتعددة بما فيها الو�سطاء والوكلاء و �أخ�صائيين مبيعات .
44 اتفاقيات �إعادة الت�أمين مع كبرى �شركات �إعادة الت�أمين المعروفة عالمياً.
55 الا�ستفادة من و�ضع خطوط الت�أمين الإلزامية من قبل الجهات التنظيمية ون�شاط الت�أمين لقطاع الأفراد ال�ضخم في ال�سوق ال�سعودية.

نظرة عامة على قطاع التأمين في المملكة 

تم الح�صول على المعلومات الواردة في هذه الن�شرة بخ�صو�ص قطاع الت�أمين والمعلومات الأخرى المتعلقة بال�سوق الذي تعمل فيه ال�شركة من م�صادر مختلفة، وقد �أجرت ال�شركة 
التحريات المعقولة للت�أكد من �صحة الم�صادر، ومع �أنه لا يوجد لدى ال�شركة، �أو �أي من م�ست�شاري ال�شركة الذين تظهر �أ�سمائهم في ال�صفحتين )و( و )ز( �أي �سبب للاعتقاد 

بوجود معلومات غير �صحيحة مت�ضمنة في تلك الم�صادر والتقديرات، �إلا �أنه لا يوجد �أي بيان �أو �ضمان ب��شأن دقة واكتمال �أياً منها. ومن تلك الم�صادر:

11 تقديرات وتوقعات ال�شركة.
22 المعلومات والتحليلات الخا�صة ب�صناعة الت�أمين والتي تم الح�صول عليها من م�صادر ومواد ت�صدر عن �أطراف �أخرى ومتاحة للعموم..

يعتبر �سوق الت�أمين في المملكة حديث العهد ن�سبيا حيث د�أبت �صناعة الت�أمين في الما�ضي على تغطية احتياجات �سوقي الت�صدير والنفط فقط في ال�سبعينيات من القرن الما�ضي، و 
واجه قطاع الت�أمين عدة م�صاعب في ال�سابق ب�سبب غياب القوانين المنظمة. وكان هناك �أكثر من 100 �شركة م�سجلة كوحدات خارجية تعمل من الخارج كو�سطاء ت�أمين عالميين 
�أو كوكلاء ل�شركات ت�أمين خا�صة، بغر�ض تقديم خدمات الت�أمين في المملكة، وكانت هذه ال�شركات م�سجلة في البحرين نظرا لقربها الجغرافي من المملكة. وفي ظل غياب �إطار 
تنظيمي، كان حملة بوال�ص الت�أمين يعانون من افتقار ال�سوق لجهة ر�سمية تعنى بحماية م�صالح الم�ستهلكين من الأعمال الاحتيالية �أو غير الم�شروعة. وهذا ما مهد الطريق فيما 
بعد لإجراء �إ�صلاحات و�إعادة ت�شكيل لقطاع الت�أمين في المملكة، ثم جاء القرار رقم 51 وتاريخ 1397/4/4هـ )الموافق 1977/3/23م( عن هيئة كبار العلماء في المملكة والذي 
اعتبرت بموجبه الت�أمين التعاوني �صيغة من عقد التبرع وبالتالي فهو مقبول في ال�شريعة الإ�سلامية. وفي عام 1406هـ )1986م(، �أ�س�ست الحكومة �أول �شركة للت�أمين التعاوني، 
ال�شركة الوطنية للت�أمين التعاوني )»التعاونية«(، بهدف تغطية احتياجات الت�أمين المحلية وتلبية طموح الحكومة في وجود قطاع ت�أمين يخ�ضع ل�سيطرتها. وحتى 31 مار�س 2014م، 

وجد في المملكة 35 �شركة ت�أمين واعادة ت�أمين مرخ�صة، كما وجد 76 و�سيطاً و76 وكيلًا.

تتولى م�ؤ�س�سة النقد مهمة تنظيم قطاع الت�أمين والإ�شراف عليه و�إعداد وتطبيق معايير الترخي�ص بالن�سبة ل�شركات الت�أمين، ويفر�ض النظام الجديد على �شركات الت�أمين �أن 
تكون م�سجلة ومرخ�صة في المملكة ك�شركة م�ساهمة عامة لكي تزاول �أعمال الت�أمين في المملكة. وتنطبق القوانين الجديدة لي�س على �شركات الت�أمين وح�سب، بل وعلى �شركات 

�إعادة الت�أمين وو�سطاء �إعادة الت�أمين والوكالات وال�سما�سرة ومكاتب ت�سوية الخ�سائر. 

�إما الح�صول  الت�أمين  �شركات  على  تعين  انتهت في 04/09/ 2008م، حيث  مهلة  بالعمل �ضمن  القائمة  لل�شركات  فيها  �سُمح  انتقالية  المحلي مرحلة  الت�أمين  قطاع  �شهد  لقد 
على ترخي�ص من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ي�سمح لها بالعمل في المملكة وفقا لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني لعام 2003م �أو الخروج من ال�سوق. وقد �سمحت 
م�ؤ�س�سة النقد لل�شركات التي انتهت من درا�سة ملفاتها او التي �صدر لها مر�سوم ملكي بت�أ�سي�سها ولم تكتمل �إجراءات ت�أ�سي�سها بتجديد وثائق الت�أمين للعملاء في مهلة انتهت في 

2010/02/17م.

لقد �أدت الإ�صلاحات الهيكلية التي نفذتها الحكومة �إلى نمو قطاع الت�أمين بمعدلات مرتفعة في ال�سنوات القليلة الما�ضية. حيث نمت �صناعة الت�أمين من 2.9 مليار دولار في عام 
2008م �إلى 6.7 مليار دولار �أمريكي في عام 2013م، بمعدل نمو �سنوي مركب %18.

في عام 2013م، �شكل الت�أمين على المركبات 49% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة، و�شكل الت�أمين ال�صحي حوالي 33%. �إن الت�أمين ال�صحي يُعد �إلزاميا لجميع الوافدين 
والمواطنين العاملين في القطاع الخا�ص، كما �أن الت�أمين على ال�سيارات يعتبر �أي�ضا من المتطلبات التنظيمية.
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ملخص المعلومات المالية للشركة 

يجب قراءة ملخ�ص القوائم المالية و جدول الم�ؤ�شرات الرئي�سية لل�شركة الواردة �أدناه مع القوائم المالية المراجعة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م، 2012م، 2013م، 
و القوائم المالية المفحو�صة في2014/09/30م بما في ذلك الإي�ضاحات المرفقة بها والمت�ضمنة في �أق�سام �أخرى من ن�شرة الإ�صدار.

9 �أ�شهر من 2014م دي�سمبر 2013 دي�سمبر 2012 دي�سمبر 2011 العملة: �آلاف الريالات

        الميزانية العمومية

 260.910  219.467  169.259  187.994 مجموع �أ�صول عمليات الم�ساهمين

 37.214  31.107  75.342  96.429 مجموع �أ�صول الم�ساهمين 

 298.124  250.574  244.601  284.423 مجموع الأ�صول 

260.910 219.467 169.259 �إجمالي مطلوبات عمليات الت�أمين  187.994

5.341 3.904 6.388 11.438 �إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

31.873 27.203 68.954  84.991 مجموع حقوق الم�ساهمين

37.214 31.107 75.342 96.429 مجموع مطلوبات الم�ساهمين وحقوق الملكية

298.124 250.574 244.601 284.423 مجموع المطلوبات والفائ�ض وحقوق الملكية

9 �أ�شهر من 2014م  2013م  2012م  2011م  العملة: �آلاف الريالات

نتائج العمليات

 256.835  218.299  204.258  663 .218 �إجمالي الأق�ساط المكتتبة

 160.571  196.150  173.441 102.578 مجموع التكاليف

 2.940 )48.627( )16.022(  4.911 الفائ�ض/)العجز( من عمليات الت�أمين 

 )2.646( )48.627( )16.022(  4.420 ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض/)عجز( عمليات الت�أمين 

معالجة عمليات الم�ساهمين

 )2.646( )48.627( )16.022(  4.420 ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض/)عجز( عمليات الت�أمين 

 2.841  7.234  5.264  537 دخل ا�ستثمار

 -  -  66  20 ايرادات �أخرى

)491( )152( )465( )906( م�صروفات عمومية و�إدارية

)800( )600( )1.800( )1.800( زكاة

 4.196 )42.145( )12.957(  2.271 �صافي الربح/)الخ�سارة(

 100.000  100.000  100.000  100.000 الأ�سهم القائمة )000( 

 0.04 )0.42( )0.13(  0.02 الربح ) خ�سارة( لكل ال�سهم

9 �أ�شهر من 2014م  2013م  2012م  2011م  العملة: �آلاف الريالات

قائمة التدفقات النقدية لعمليات الت�أمين

 25.855  60.524 )4.312(  10.606 �صافي التدفقات النقدية /)الم�ستخدمة في( الان�شطة الت�شغيلية

)35.946( )61.348(  )1.959( )4.735( �صافي التدفقات النقدية /) الم�ستخدمة في( الان�شطة الا�ستثمارية

 26.374  36.465  37.289  43.560 النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

قائمة التدفقات النقدية لعمليات الم�ساهمين

 7.419 )51.120( )23.307(  )9.420( �صافي النقد الم�ستخدم في الان�شطة الت�شغيلية :

)7.425(  38.404 7.305 )3.742( �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية

 27  33 13.371  29.373 النقد و ما في حكمه في نهاية ال�سنة:
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المؤشرات الرئيسية
9 �أ�شهر من 2014م دي�سمبر 2013 دي�سمبر 2012 دي�سمبر 2011 تحليل الن�سب الرئي�سية 

العملة: �آلاف الريالات

%49.0 %6.9 )%6.6( n/a  معدل نمو �إجمالي الأق�ساط المكتتبة 

%93.2 %92.9 %86.3 %82.5  �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

%3.5 %2.7 %3.1 %9.2  العمولة المدفوعة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

%20.6 %21.8 %18.3 %9.4  العمولة الم�ستلمة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

%80.0 %99.1 %78.0 %61.6  �صافي معدل الخ�سارة 

%5.9 %8.7 %9.7 %13.8  معدل النفقات 

%85.9 %107.8 %87.7 %75.4  مجموع �صافي معدل الخ�سارة و معدل النفقات 

%1.5 )%24.3( )%7.1( %2.9  �صافي الدخل كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين 

818.0 1.383.0 1.904.0 3.498.0  عدد البولي�صات 

314.0 157.8 107.3 62.5  متو�سط ​​الأق�ساط المكتتبة الإجمالي للبولي�صة 

         عدد المطالبات 

371.0 426.0 411.0 307.0  ال�سيارات 

57.0 293.0 N/A N/A  الت�أمين الطبي 

18.0 30.0 27.0 39.0  الحوادث العامة 

         متو�سط ​​المبلغ لكل مطالبة 

401.7 318.2 297.9 262.9  ال�سيارات 

268.4 94.4 - -  الت�أمين الطبي 

431.0 165.0 70.5 403.1  الحوادث العامة 

ملخص عوامل المخاطرة 

هنالك عدد من المخاطر المتعلقة ب�إ�صدار �أ�سهم حقوق الأولوية. وقد تم تلخي�ص هذه المخاطر في ثلاثة مجموعات �أ�سا�سية هي كما يلي:

المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة وعملياتها 	.1
المخاطر ذات ال�صلة بال�سوق والبيئة الت�شريعية   	.2

3.	 المخاطر المتعلقة بالأ�سهم
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11 التعريفات والمصطلحات .

يبين الجدول التالي قائمة بالتعريفات والم�صطلحات للعبارات الم�ستخدمة في ن�شرة الإ�صدار:

جدول رقم )1-1(: التعريفات و الم�صطلحات
التعريفالم�صطلح �أو الاخت�صار المعرف

)IFRS( مجموعة من المعايير المحا�سبية وتف�سيراتها ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدوليةالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
»International Financial Reporting Standards«

ت�شمل جميع البلدان في ال�شرق الأو�سط وبلدان �شمال �أفريقيا: العراق، الأردن، الإمارات العربية المتحدة، مملكة منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا )مينا(
البحرين، الجزائر، المملكة العربية ال�سعودية، ال�سودان، الكويت، المغرب، اليمن، تون�س، �سلطنة عمان، �سوريا، 

فل�سطين، قطر، لبنان، ليبيا، م�صر، موريتانيا، تركيا، �إيران

�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني، �شركة م�ساهمة �سعودية�سلامة �أو ال�شركة

فريق �إدارة �شركة �سلامة للت�أمين التعاونيالإدارة �أو الإدارة العليا

الم�س�ؤولين التنفيذيين في ال�شركة المحددة �أ�سما�ؤهم في الق�سم 5- 4 »الإدارة العليا«كبار التنفيذيين

طرح 15.000.000�سهم عادي من �أ�سهم حقوق الأولوية لم�ساهمي ال�شركة كما في تاريخ الأحقية.الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية

15.000.000�سهم عادي من �أ�سهم �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني.�أ�سهم الاكتتاب

تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية للموافقة على زيادة ر�أ�سمال ال�شركة تاريخ الأحقية

الترخي�ص الممنوح لل�شركة من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.ترخي�ص م�ؤ�س�سة النقد

الريال ال�سعودي، العملة المحلية للمملكة العربية ال�سعودية.ريال

تبد�أ يوم الإثنين 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م(، وت�ستمر حتى نهاية  يوم الأربعاء 1436/09/28هـ مرحلة الاكتتاب الأولى 
)الموافق 2015/07/15م( )»مرحلة الاكتتاب الأولى«(، ويتاح خلالها للم�ساهمين المقيدين فقط ممار�سة حقهم في 

الاكتتاب )كلياً �أو جزئياً( في الأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق الأولوية التي تم �إيداعها في محافظهم بعد انعقاد 
الجمعية غير العادية. و�ستتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد من الأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد حقوق 

الأولوية الموجودة في المحفظة عند نهاية فترة التداول. وتتزامن مرحلة الاكتتاب الأولى مع فترة تداول حقوق الأولوية 
والتي يمكن للم�ساهمين المقيدين وعامة الم�ستثمرين من الم�ؤ�س�سات والأفراد خلالها تداول حقوق الأولوية

�ستبد�أ فترة التداول بالتزامن مع مرحلة الاكتتاب الأولى في يوم الإثنين 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م(فترة تداول حقوق الأولوية

تبد�أ من يوم الأحد 1436/10/10هـ )الموافق 2015/07/26م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم 1436/10/12هـ )الموافق مرحلة الاكتتاب الثانية
2015/07/28م(، وي�سمح خلالها لجميع حملة حقوق الأولوية )م�ساهمين مقيدين �أو ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية 

خلال فترة التداول(، )وي�شار �إليهم مجتمعين  بـ »الأ�شخا�ص الم�ستحقين« ومنفردين بـ »ال�شخ�ص الم�ستحق«( بممار�سة 
حقهم في الاكتتاب. ولا يمكن تداول حقوق الأولوية في هذه المرحلة.

الأ�سهم المتبقية التي لم يتم الاكتتاب فيها في المرحلتين الأولى والثانيةالأ�سهم المتبقية

الهيئة العامة للا�ستثمار في المملكة العربية ال�سعودية.الهيئة العامة للا�ستثمار

طرح اية �أ�سهم متبقية غير مكتتب فيها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقون على عدد من الم�ستثمرين ذوي الطابع الم�ؤ�س�سي الطرح المتبقي
)وي�شار لهم بـ »الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية«(خلال فترة الطرح المتبقي 

�سيبد�أ الاكتتاب في �أ�سهم الطرح المتبقي في يوم الأحد 1436/10/17هـ )الموافق 2015/08/02م( من ال�ساعة فترة الطرح المتبقي
العا�شرة �صباحاً وحتى ال�ساعة العا�شرة �صباحاً من اليوم التالي وهو يوم الإثنين 1436/10/18هـ )الموافق 

2015/08/03م(

الم�ساهم/الم�ساهمون المقيدون ومن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول. ال�شخ�ص الم�ستحق �أو الأ�شخا�ص الم�ستحقون

ب�إمكان الأ�شخا�ص الم�ستحقين تداول حقوق الأولوية في )3( حقوق لكل )2( �سهم من �أ�سهم ال�شركة �سواءً ببيعها �أو تداول حقوق الأولوية
�شرائها في ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(

قيام الأ�شخا�ص الم�ستحقون بالاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية الجديدة ممار�سة حقوق �أولوية الاكتتاب

وت�شمل ما يلي من الم�ؤ�س�سات:الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية

�صناديق الا�ستثمار الم�ؤ�س�سة في المملكة العربية ال�سعودية والمطروحة طرحاً عاماً والتي ت�ستثمر في الأوراق المالية  	.1
المن�صو�ص عليها في  والقيود  بالأحكام  الالتزام  مع  له ذلك،  تتيح  ال�صندوق  و�أحكام  �شروط  كانت  �إذا  ال�سعودية 

لائحة �صناديق الا�ستثمار.

الأ�شخا�ص المرخ�ص لهم في التعامل بالأوراق المالية ب�صفة �أ�صيل، مع التزام متطلبات الكفاية المالية. 	.2

ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية من خلال محافظها التي يديرها �أ�شخا�ص مرخ�ص لهم، و�شركات  	.3
قطاعي البنوك والت�أمين المدرجة في ال�سوق ال�سعودية، وذلك وفقاً لل�ضوابط التي �أ�صدرتها هيئة ال�سوق المالية، على 

�أن لا ت�ؤدي م�شاركة ال�شركة �إلى �أي تعار�ض في الم�صالح.
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التعريفالم�صطلح �أو الاخت�صار المعرف

اتفاقية التعهد بالتغطية المبرمة بين متعهد التغطية وال�شركة.اتفاقية التعهد بالتغطية

البنك الأهلي التجاري، مجموعة �سامبا المالية، م�صرف الراجحي، بنك الريا�ض والبنك ال�سعودي الفرن�سي.الجهات الم�ستلمة

جريدة �أم القرى، وهي الجريدة الر�سمية لحكومة المملكة العربية ال�سعودية.الجريدة الر�سمية

الجمعية العامة للم�ساهمين في ال�شركة.الجمعية العامة 

حكومة المملكة العربية ال�سعودية.الحكومة

)10( ع�شرة ريالات لكل �سهم من �أ�سهم حقوق الأولوية.�سعر الاكتتاب

الفترة التي تبد�أ من يوم الأثنين 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م( �إلى يوم الثلاثاء 1436/10/12هـ فترة الاكتتاب
)الموافق 2015/07/28م(.

�سهم من �أ�سهم ال�شركة مدفوع بالكامل بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات.ال�سهم

)10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد.القيمة الا�سمية

لوائح العمل في المملكة العربية ال�سعودية التي تفر�ض على ال�شركات العاملة في المملكة توظيف ن�سبة معينة من ال�سعودة
ال�سعوديين.

ال�سوق المالية ال�سعودية النظام الآلي لتداول الأ�سهم ال�سعودية .ال�سوق المالية »تداول«

�أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري تقر له �أنظمة المملكة بهذه ال�صفة.ال�شخ�ص

يق�صد به في قواعد الت�سجيل والإدراج ما يلي:الطرف ذو العلاقة

تابعي الم�صدر. 	.1

كبار الم�ساهمين في الم�صدر. 	.2

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين للم�صدر. .3

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم�صدر. .4

	�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار الم�ساهمين في الم�صدر. .5

الم�ست�شار القانوني والم�ست�شار المالي للم�صدر. 	.6

	�أي �أقارب للأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في )1، 2، 3، 4 �أو 5( �أعلاه. .7

	�أي �شركة ي�سيطر عليها �أي �شخ�ص م�شار �إليه في )1، 2، 3، 4، 5، 6 �أو 7( �أعلاه. .8

القدرة على الت�أثير على �أفعال �أو قرارت �شخ�ص �آخر، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، منفرداً �أو مجتمعاً مع قريب �أو ال�سيطرة
تابع، من خلال �أي من الآتي:

	�إمتلاك ن�سبة ت�ساوي 30% �أو �أكثر من حقوق الت�صويت في ال�شركة. .1

حق تعيين 30% �أو �أكثر من �أع�ضاء الجهاز الإداري وتف�سّر كلمة »الم�سيطر« وفقاً لذلك. 	.2

القوائم المالية المراجعة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م و 2012م و 2013م والقوائم المالية المفحو�صة في القوائم المالية
30 �سبتمبر2014م ل�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني

قواعد الت�سجيل والإدراج ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بموجب المادة 6 من نظام ال�سوق المالية ال�صادر بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج
المر�سوم الملكي رقم )م/30( وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م( 

ال�سنة المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر من كل �سنة ميلادية.ال�سنة المالية

القيمة الإجمالية للأ�سهم المكتتب بها.متح�صلات الاكتتاب

�صافي متح�صلات الاكتتاب بعد خ�صم م�صاريف الاكتتاب.�صافي متح�صلات الاكتتاب

�شركة الأهلي المالية التي تم تعيينها من قبل ال�شركة كم�ست�شار المالي و مدير للاكتتاب.الم�ست�شار المالي و مدير الاكتتاب

�شركة الأهلي المالية التي تم تعيينها من قبل ال�شركة كمتعهد لتغطية الاكتتاب..متعهد التغطية

مجل�س �إدارة ال�شركة.المجل�س �أو مجل�س الإدارة

حملة الأ�سهم في �أي وقت .الم�ساهمون

م�ساهمي ال�شركة المقيدين في �سجل ال�شركة عند نهاية التداول في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.الم�ساهمون المقيدون

�شخ�ص يملك )5%( �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة.الم�ساهم الكبير



3

التعريفالم�صطلح �أو الاخت�صار المعرف

وفقاً لعقد ت�أ�سي�س ال�شركة يتبين �أن الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين هم:الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون

ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�إياك( 	.1

�شركة �أ�سواق بن داوود التجارية  	.2

�شركة مجموعة الملز  	.3

�شركة الأعمال الم�شتركة  	.4

�شركة المطورون المتحدون  	.5

�شركة مجموعة ال�شاعر  	.6

د. �صالح جميل ملائكه 	.7

الأ�ستاذ/ را�شد عبدالله ال�سويكت 	.8

الأ�ستاذ/ �أيمن ا�سماعيل �أبو داود  	.9

10.	الأ�ستاذ/ ح�سين ح�سن بياري

الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية ال�سعوديةالناتج المحلي

جميع �أ�سهم ال�شركة من فئة واحدة ولا يملك �أي م�ساهم �أية حقوق ت�صويت تف�ضيلية، ويحمل كل �سهم من الأ�سهم حقوق الت�صويت
المطروحة حق الت�صويت، ولكل م�ساهم يملك )20( ع�شرين �سهماً على الأقل الحق في ح�ضور الجمعية العامة 

والت�صويت فيها.

الأطراف التي تقوم بتقديم خدمات خا�صة بالاكتتاب والواردة �أ�سمائهم في ال�صفحة )و- ز( من هذه الن�شرة.الم�ست�شارون

ال�شخ�ص الذي يقوم بتطبيق مختلف النظريات الاح�صائية والاحتمالات التي على �أ�سا�سها يتم احت�ساب �أ�سعار الخبير الاكتواري
الخدمات وتقييم الم�س�ؤوليات والالتزامات واحت�ساب الاحتياطات

�إجمالي اق�ساط عقود الت�أمين المكتتبة خلال فترة محددة دون اقتطاع الأق�ساط المتنازل عنها.�إجمالي الأق�ساط المكتتبة

يحت�سب �صافي الأق�ساط بعد خ�صم �إعادة الت�أمين.�صافي الأق�ساط المكتتبة

كل م�ساهم م�ستحق يكتتب �أو يقدم طلباً للاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية وفقاً ل�شروط و�أحكام �إ�صدار المكتتب

المملكة العربية ال�سعودية.المملكة

هيئة ال�سوق المالية بالمملكة العربية ال�سعودية.هيئة ال�سوق المالية �أو الهيئة

هم الم�ساهمون الذين يمتلكون 5% و�أكثر من �إجمالي �أ�سهم ال�شركة. وهم: ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« الم�ساهمين الكبار
)�شركة م�ساهمة عامة �إماراتية(.

ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�شركة م�ساهمة عامة �إماراتية( التي تملك ما ن�سبته )30%( من �أ�سهم ال�شركة.ال�شريك الا�ستراتيجي 

النظام الآلي لتداول الأ�سهم في ال�سوق المالية ال�سعودية.تداول

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.م�ؤ�س�سة النقد �أو »�ساما«

هو وكالة متخ�ص�صة من منظومة بريتون وودز تابعة للأمم المتحدة، �أن��شأ بموجب معاهدة دولية في 1945م للعمل على �صندوق النقد الدولي
تعزيز �سلامة الاقت�صاد العالمي. ويقع مقره في وا�شنطن العا�صمة، ويديره �أع�ضا�ؤه الذين ي�شملون معظم دول العالم 

تقريباً.

النظام الأ�سا�سي لل�شركة.النظام الأ�سا�سي

نظام ال�شركات ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/6( وتاريخ 1385/3/22هـ )الموافق 1965/07/22م( نظام ال�شركات
وتعديلاته.

وزارة التجارة وال�صناعة في المملكة العربية ال�سعودية.الوزارة

مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني الم�ؤ�س�س وفقاً لنظام الت�أمين ال�صحي التعاوني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/10( مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني
وتاريخ 1420/05هـ )الموافق 1999/08/113م( وما طر�أ عليه من تعديلات.

�شخ�ص طبيعي �أو معنوي ي�ستفيد من العوائد التي ت�شملها بولي�صة الت�أمين نتيجة لتعر�ضه لبع�ض المخاطر المغطاة.الم�ستفيد

طريقة �إعادة ت�أمين �إختيارية على �أ�سا�س كل حالة على حدة، ويكون لمعيد الت�أمين الخيار في رف�ض �أو قبول المخاطر �إعادة الت�أمين الاختياري
المعرو�ضة للت�أمين.

�شخ�ص �إعتباري يقوم مقابل عمولة بتمثيل الم�ؤمن عليهم القائمين �أو المحتملين في �إجتذات عقود ت�أمين والتفاو�ض و�سطاء الت�أمين
عليها.

�شخ�ص �إعتباري يقوم مقابل �أجر معين بتمثيل الم�ؤمن لإجتذات عقود ت�أمين والتفاو�ض عليها و�إبرامها.وكالة ت�أمين

العملية التي تقوم من خلالها �شركة الت�أمين �أو معيد الت�أمين بالت�أمين �أو �إعادة الت�أمين على م�ؤمن �آخر �أو معيد ت�أمين �إعادة الت�أمين
�آخر، �ضدّ جميع �أو جزء من مخاطر الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين. 
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�شركة �إعادة الت�أمين التي تقبل تغطية عقود الت�أمين من �شركة ت�أمين �أخرى عن كافة �أو بع�ض الأخطار التي تتحملها.معيد الت�أمين 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربيةمجل�س التعاون

هو الحدث الذي يت�ضمن خ�سارة �أو قد لا يت�ضمن خ�سارة لكن لا ي�شتمل على �أي مك�سب.الخطر

المبالغ التي يجب على ال�شركة �إقتطاعها وتخ�صي�صها تغطية �إلتزامتها المالية.المخ�ص�صات ا)لاحتياطيات( الفنية

مدى زيادة �أ�صول ال�شركة القابلة للتحويل �إلى نقد عن �إلتزامتها.هام�ش الملاءة

ن ن الم�ؤمِّ ن لهم وتتولى التعوي�ض عن المخاطر التي يتعر�ض لها الم�ؤمَّ �شركة الت�أمين التي تقبل عقود الت�أمين مبا�شرة من الم�ؤمَّ
له.

ن له ال�شخ�ص الطبيعي �أو الإعتباري الذي يبرم عقد الت�أمين.الم�ؤمَّ

الأ�شخا�ص الذين يملكون وثائق الت�أمين ال�صادرة عن طريق �شركة الت�أمين.حامل وثيقة الت�أمين

وثيقة قانونية �أو عقد ت�صدره ال�شركة للم�ؤمن له تبين فبه �شروط العقد للم�ؤمن له �ضدّ الخ�سارة وال�ضرر التي تغطيها وثيقة الت�أمين
الوثيقة مقابل ق�سط يدفعه الم�ؤمن له.

�شركة ت�أمين خا�ضعة لإ�شراف لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.�شركة ت�أمين

وثيقة تغطي ما يقع خلال الرحلة البحرية للب�ضائع المملوكة للم�شترك من تلف �أو �أ�ضرار �أو خ�سائر �أو نق�ص �سواءً �أثناء الت�أمين البحري
�شحن الب�ضائع �أو نقلها �أو تفريغها من بلد الم�صدر �إلى بلد الم�ستورد في حدود مبلغ التغطية المحدد في الوثيقة ووفق 

�شروطها.

هي وثيقة �إعادة ت�أمين تتحمل بموجبها �شركة �إعادة الت�أمين �أي خ�سارة وقعت على الم�ؤمن له تزيد عن المقدار الذي اتفاقية زيادة الخ�سارة
تتحمله �شركة الت�أمين والمذكور في الوثيقة الموقعة بينهما

هي الطريقة التي يتم بموجبها توزيع ربح �شركة الت�أمين �أو �إعادة الت�أمين على �أ�صحاب وثائق الت�أمينتوزيع الفائ�ض 

�آلية تعاقدية يتم بموجبها تقييم وتحويل �أعباء المخاطر عن طريق ت�صنيفها وتجميعها. .الت�أمين

المطالبات والحوادث التي قام الم�ؤمن له ب�إخطار ال�شركة عنها والتي ما زالت قيد البحث ولم تتم ت�سويتها �أو دفعها، المطالبات تحت الت�سوية
وهي تعادل قيمة الخ�سائر التي يطالب بها الم�ؤمن لهم، وذلك بناءً على مبالغ الت�أمين في الوثيقة.

اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادرة بموجب القرار الوزاري رقم )596/1( وتاريخ اللائحة التنفيذية
1425/03/01هـ الموافق )2004/04/21م(.

نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/32( وتاريخ 1424/6/2هـ )الموافق نظام الت�أمين
2003/07/31 م(.

مبلغ يدفعه الم�ؤمن عليه للم�ؤمن مقابل موافقة الم�ؤمن على تعوي�ض الم�ؤمن عليه عن الخ�سائر �أو الأ�ضرار الناتجة الق�سط
مبا�شرةً عن �أحد الأخطار المغطاة.

نموذج طلب الاكتتاب للأ�سهم المطروحةنموذج طلب الاكتتاب

هذه الن�شرة المعدة من قبل ال�شركة فيما يتعلق بالاكتتاب.ن�شرة الإ�صدار �أو الن�شرة

هي مجموعة الم�ؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الا�ستثمار.عوامل المخاطرة

المنتجات والخدمات التي تقدمها ال�شركة.المنتجات

لائحة حوكمة ال�شركات في المملكة العربية ال�سعودية، ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية بالقرار رقم 2006/212/1م لائحة حوكمة ال�شركات
بتاريخ 1427/10/21هـ )الموافق 2006/11/12م( وتعديلاتها اللاحقة. 

�أي يوم عمل للجهات الم�ستلمة با�ستثناء �أيام الجمعة وال�سبت والعطلات الر�سمية.يوم العمل

ر�أي في م�ستوى الأهلية الائتمانية لجهة �أو في م�ستوى الأهلية الائتمانية لورقة مالية، با�ستخدام رموز �أو �أعداد �أو �أي الت�صنيف الائتماني 
�شكل �آخر.

BBBت�صنيف ائتماني من �شركة �ستاندرد اند بورز

)S&P( ستاندرد اند بورز وهي �شركة �أمريكية متخ�ص�صة في مجال الت�صنيف الائتماني وتطوير م�ؤ�شرات لقيا�س �أداء الأ�سواق �ستاندرد اند بورز�
المالية في مختلف الأ�سواق العالمية بالإ�ضافة �إلى مقدمّي خدمات تحليل ودرا�سات متخ�ص�صة لأكثر من 2000 �شركة 

مدرجة في الأ�سواق العالمية.

AA-ت�صنيف ائتماني من �شركة �ستاندرد اند بورز
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بالإ�ضافة �إلى المعلومات الأخرى الواردة في هذه الن�شرة، يتوجب على كل من يرغب بالا�ستثمار في �أ�سهم الاكتتاب درا�سة كافة المعلومات التي تحتويها هذه الن�شرة بعناية بما 
فيها عوامل المخاطرة المبينة �أدناه، وذلك قبل اتخاذ �أي قرار بالا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة للاكتتاب. علماً ب�أن المخاطر المو�ضحة �أدناه لا ت�شمل جميع المخاطر التي يمكن �أن 
تواجهها ال�شركة، بل �أنه من الممكن وجود مخاطر �إ�ضافية لي�ست معلومة لل�شركة في الوقت الحالي، �أو قد تعتبرها ال�شركة غير جوهرية، �أو �أنها قد لا تعيق عملياتها. وقد يت�أثر 

ن�شاط ال�شركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية وتوقعاتها الم�ستقبلية ب�شكل �سلبي وجوهري في حال حدوث �أو تحقق �أحد عوامل المخاطر الم�شار �إليها �أدناه.

كما يقرّ �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة، ح�سب علمهم واعتقادهم، بعدم وجود �أي مخاطر جوهرية من الممكن �أن ي�ؤثر عدم ذكرها على قرار الم�ساهمين، معلومة لديهم حتى تاريخ 
هذه الن�شرة غير ما تم الإف�صاح عنه �ضمن هذا الق�سم.

لا يكون الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة منا�سباً �سوى للم�ستثمرين القادرين على تقييم مخاطر ومزايا ذلك الا�ستثمار والذين يمتلكون موارد كافية لتحمّل �أية خ�سارة قد تنجم 
عن ذلك الا�ستثمار، وينبغي على الم�ستثمر المحتمل الذي لديه �أي �شكوك ب��شأن قرار الا�ستثمار في ال�شركة الذي عليه اتخاذه �أن ي�ستعين بم�ست�شار مالي مرخ�ص له من قبل هيئة 

ال�سوق المالية للح�صول على الم�شورة المنا�سبة ب��شأن الا�ستثمار في الأ�سهم المطروحة. 

وفي حال حدوث �أو تحقق �أيٍ من عوامل المخاطر التي تعتقد ال�شركة في الوقت الحا�ضر ب�أنها مهمة، �أو حدوث �أية مخاطر �أخرى لم يت�سنى لل�شركة �أن تحددها، �أو التي تعتبرها 
في الوقت الحا�ضر غير جوهرية ف�إن ذلك قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض �سعر الأ�سهم في ال�سوق وقد يخ�سر الم�ستثمر المحتمل كامل ا�ستثماره بهذه الأ�سهم �أو جزء منها.

�إن المخاطر المبينة �أدناه مذكورة بترتيب لا يعبر عن مدى �أهميتها، كما �أن المخاطر الإ�ضافية غير المعلومة �أو التي تعتبر غير جوهرية حالياً قد يكون لها الت�أثيرات المبينة في هذه 
الن�شرة.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها 2222

عدم الحصول على التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة وعدم تجديدها222222

لا  المثال  �سبيل  على  التراخي�ص  هذه  وت�شمل  بن�شاطها.  يتعلق  فيما  عليها  والمحافظة  اللازمة  النظامية  والموافقات  والتراخي�ص  الت�صاريح  على  ال�شركة الح�صول  على  يتعين 
ال�شركة  البلدية والقروية، �شهادات ت�سجيل  ال��شؤون  النقد، تراخي�ص فتح المحلات ال�صادرة من وزارة  ال�شركة من م�ؤ�س�سة  التي تح�صل عليها  الح�صر: تراخي�ص المنتجات 

وفروعها ال�صادرة من وزارة التجارة وال�صناعة، �شهادات ع�ضوية الغرف التجارية، �شهادات ت�سجيل العلامات التجارية، �شهادات ال�سعودة والزكاة والت�أمينات الاجتماعية.

وعلى كافة ال�شركات المرخ�صة من الهيئة العامة للا�ستثمار التقدم بطلب تعديل ترخي�صها تبعاً لأي تعديلات في بياناتها ومنها على �سبيل المثال زيادة ر�أ�س المال �أو تعديل الا�سم 
التجاري �أو فتح فروع لها. 

�إن ترخي�ص الا�ستثمار الأجنبي لل�شركة ال�صادر من الهيئة العامة للا�ستثمار برقم )1/870( وتاريخ 1426/09/13هـ )الموافق 2005/10/15م( لم يتم تعديل بع�ض بياناته 
الأ�سا�سية كتعديل ا�سم ال�شركة من )�شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني( لي�صبح )�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني( والإ�شارة في الترخي�ص �إلى كافة ال�سجلات التجارية 

الفرعية التابعة للمركز الرئي�سي المتعلقة بفروع ال�شركة في مدينة جدة والريا�ض والدمام وبريدة وكافة نقاط البيع التي تم ا�ستخراج �سجلات تجارية لها.

وبالاطلاع على نظام الا�ستثمار الأجنبي وتطبيقاً لمتطلبات الهيئة العامة للا�ستثمار فيما يتعلق بعملية زيادة ر�أ�س المال، ف�إن النظام يلزم ال�شركات التقدم بطلب تعديل ترخ�صيها 
بعد )1( �صدور قرار موافقة م�ؤ�س�سة النقد النهائية بزيادة ر�أ�س المال )2( ا�ستكمال كافة الإجراءات �أمام الهيئة )3( موافقة الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين على 

زيادة ر�أ�س المال. 

لم تقم ال�شركة بتحديث بيانات ترخي�ص الهيئة العامة للا�ستثمار وتجديده وح�صولها على الموافقات اللازمة فيما يخ�ص �أي تعديل في ر�أ�س المال �أو الا�سم التجاري �أو ن�شاطها، 
و�سي�ؤدي ذلك �إلى وقف تعاملات ال�شركة مع الجهات الحكومية كمكتب العمل والإدارة العامة للجوازات وم�صلحة الزكاة والدخل، مما �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة 

ونتائج عملياتها. 

�إن وجود ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�إياك( )وهي �شركة م�ساهمة عامة �إماراتية( �ضمن الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين لل�شركة، نتج عنه �إعتبارال�شركة على �أنها �شركة ذات 
ر�أ�سمال �أجنبي، وبالتالي �ستبقى ال�شركة ملزمة بالتقيّد ب�أنظمة وتعليمات الهيئة العامة للا�ستثمار طالما �أن الم�ساهم الرئي�سي ما زال يملك �أ�سهم في ال�شركة ولم يتم تحويل 

ال�شركة من �شركة ذات ر�أ�سمال �أجنبي �إلى �شركة ذات ر�أ�سمال خليجي �أو �شركة وطنية.

الأع�ضاء الجدد  ب�أ�سماء  يتعلق  فيما  التجاري  ال�سجل  بيانات  تعديل  دون  الثالثة  للدورة  �إدارة  �أع�ضاء مجل�س  انتخاب  )الموافق 2013/06/17م( تم  بتاريخ 1434/08/08هـ 
المنتخبين للدورة الحالية مما يعتبر مخالفة لنظام ال�سجل التجاري. وذلك �سيُعر�ض ال�شركة للغرامة المن�صو�ص عليها في المادة 15 من هذا النظام والتي لا تزيد قيمتها عن 

)50.000( خم�سين �ألف ريال. 

ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد بموجب الخطاب رقم )م ت/1775( وتاريخ 1432/09/01هـ )الموافق 2011/07/31م( لافتتاح )�ستة( فروع في كل من مدينة جدة 
والريا�ض والدمام وبريدة ومكة والمدينة المنورة. وقد افتتحت حتى تاريخ هذه الن�شرة )4( �أربعة فروع في كل من مدينة جدة والريا�ض والدمام وبريدة. �أما بالن�سبة لنقاط البيع، 
فقد تم الترخي�ص لل�شركة بافتتاح )50( خم�سين نقطة بيع بموجب موافقة م�ؤ�س�سة النقد بالخطاب رقم )م ت/1924( وتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/09/10م( 

والخطاب رقم )341000089070( وتاريخ 1434/07/18هـ )الموافق 2013/05/27م(. وقد قامت ال�شركة بافتتاح )34( �أربعة وثلاثين نقطة بيع حتى تاريخ هذه الن�شرة.

ا�ستخرجت ال�شركة )4( �أربعة �سجلات للفروع و )18( ثمانية ع�شر �سجلًا تجارياً لنقاط البيع مما �سيُعر�ض ال�شركة للغرامة المن�صو�ص عليها في المادة 15 نظام ال�سجل التجاري 
والتي لا تزيد قيمتها عن )50.000( خم�سين �ألف ريال. 
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كما ا�ستخرجت ال�شركة رخ�صة بلدية لفرع واحد من �أ�صل )4( �أربعة فروع تم افتتاحها و)21( واحد وع�شرين رخ�صة بلدية من �أ�صل )34( �أربعة وثلاثين لنقاط البيع ولم تقم 
با�ستكمال الاجراءات النظامية اللازمة لافتتاح )2( فرعين و)16( �ستة ع�شر نقطة بيع، مما �سيُعر�ض ال�شركة للعقوبات المن�صو�ص عليها في نظام ال�سجل التجاري وفي لائحة 
الغرامات والجزاءات عن المخالفات البلدية )ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 218 وتاريخ 1428/08/06هـ( والتي حددت غرامات تتراوح ما بين �ألف ريال بحد �أدنى �إلى 
خم�سة �آلاف ريال بحد �أق�صى، وقد ت�صل �إلى �إغلاق الموقع مما �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي )ف�ضلًا راجع الق�سم 15-3 »تراخي�ص 

البلدية ال�صادرة لنقاط البيع والفروع«(.

كذلك �أي�ضاً، ف�إن ال�شركة لم ت�ستخرج �شهادات ع�ضوية الغرفة التجارية وال�صناعية لبع�ض ال�سجلات التجارية الخا�صة بالفروع ونقاط البيع مما �سيُعر�ض ال�شركة للغرامة 
المن�صو�ص عليها في المادة 15 نظام ال�سجل التجاري والتي لا تزيد قيمتها عن )50.000( خم�سين �ألف ريال. 

�إن عدم تمكن ال�شركة من تجديد رخ�صها الحالية �أو الح�صول على �أي من التراخي�ص اللازمة لأعمالها او �إذا تم تعليق �أو انتهاء �أي من تراخي�صها �أو �إذا تم تجديد �أي من تلك 
التراخي�ص ب�شروط غير منا�سبة لل�شركة، �أو في حالة عدم قدرة ال�شركة على الح�صول على الرخ�ص الإ�ضافية التي قد تُطلب منها في الم�ستقبل، ف�إن ذلك قد يعر�ض ال�شركة 
للتوقف والامتناع عن القيام ب�أعمالها ك�إغلاق لبع�ض الفروع ونقاط البيع مما �سينتج عنه تعطل عمليات ال�شركة وتكبدها تكاليف �إ�ضافية مما �سي�ؤثر �سلباً على نتائج عملياتها 

وو�ضعها المالي.

نقص وصعوبة الحصول على التمويل المناسب222222

�أو بتكلفة  �أو لتح�سين ملائتها المالية، فقد تواجه �صعوبة في الح�صول على م�صادر تمويل  �أو منتجاتها،  ان احتاجت ال�شركة في الم�ستقبل الى تمويل ا�ضافي لتو�سيع ن�شاطاتها 
منا�سبة. وتعتمد مقدرة ال�شركة في الح�صول على التمويل على عدة عوامل، منها عوامل متعلقة على قدرة ال�شركة على الح�صول على الموافقات النظامية بالإ�ضافة الى نتائج 
ال�شركة وتدفقاتها النقدية. و�أن لزم �أن ترفع ال�شركة ر�أ�سمالها للح�صول على تمويل ا�ضافي، فقد ي�ؤدي هذا الى تقليل ن�سبة ملكية الم�ساهمين الحاليين. ان �صعوبة الح�صول على 

التمويل المنا�سب في الم�ستقبل �سوف ي�ؤثر �سلبياً على ال�شركة و�أدائها المالي وخطة عملها.

الاعتماد على موظفين رئيسيين والقدرة على تعيين الأشخاص المؤهلين 222222

تعتمد ال�شركة على �إمكانيات وخبرات الموظفين القياديين، وعليه ف�إنّ نجاح ال�شركة قد يعتمد على مدى قدرتها على �ضمان ا�ستمرارية بقاء هذه الكفاءات، و�إيجاد بدائل لهم في 
حال مغادرتهم ال�شركة. حيث �أن ال�شركة تعتمد على مدى نجاح ال�شركة في المحافظة على العلاقة مع الو�سطاء من خلال بقاء الموظفين و�ضمان ا�ستمراريتهم. كما يعتمد نجاح 

ال�شركة على مدى قدرتها على ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين الجدد و�ضمان ا�ستمرارية بقائهم

ولي�س هناك ما ي�ؤكد ب�أن ال�شركة �ستتمكن من �ضمان ا�ستمرارية خدمات موظفيها �أو من رفع م�ستوى مهاراتهم ، بالرغم من تقديم �أجور ومكاف�آت وبرامج تدريبية م�شجعة. 
كذلك قد تحتاج ال�شركة لزيادة الرواتب لكي ت�ضمن ا�ستمرارية بقاء موظفيها وا�ستقطاب كوادر جديدة ذات م�ؤهلات منا�سبة. وقد ي�ؤدي فقدان ال�شركة لخدمات واحد �أو �أكثر 

من �أع�ضاء �إدارتها العليا �أو �أق�سامها و�إداراتها �إلى �إعاقة تطبيق ا�ستراتيجية عملها، وهذا �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

الاعتماد على شركة تأجير الآلات وتجارة العقار والسيارات )»شركة تأجير«( كأحد العملاء الرئيسين222222

تعتمد ال�شركة ب�شكل �أ�سا�سي على �شركة ت�أجير ك�أحد العملاء الرئي�سين. حيث بلغت �إيرادات ال�شركة من �شركة ت�أجير 30.7% و41.4% و45.8% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين 
المكتتبة في مجال ت�أمين على ال�سيارات خلال ال�سنوات 2011م و2012م و2013م على التوالي. �إن عدم تجديد الوثائق �أو الزيادة في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين من �شركة ت�أجير 
�سي�ؤدي �إلى انخفا�ض مبيعات و�أرباح ال�شركة مما ي�ؤثر �أي��ضآ على انخفا�ض وتذبذب هوام�ش ربح ال�شركة، مما �سيكون له ت�أثير �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة الم�ستقبلية 

ونتائجها المالية، وتوقعاتها، وو�ضعها المالي و�أ�سعار �أ�سهمها.

مخاطر سلوك الموظفين وأخطائهم222222

لدى ال�شركة لائحة تنظيم عمل داخلية معتمدة من قبل وزارة العمل بموجب قرار معالي نائب وزير العمل رقم )3595/1/1( وتاريخ 1434/07/26هـ )الموافق 2013/06/05م(. 
هذا ولدى ال�شركة �سيا�سات و�ضوابط رقابية ولوائح داخلية ، ومع ذلك ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن ت�ضمن تلافي �سوء �سلوك الموظفين �أو �أخطائهم كالغ�ش والأخطاء المتعمدة 
تلك  عن  يترتب  قد  وبالتالي  المطلوبة.  الإدارية  التفوي�ضات  على  الح�صول  دون  عنها  نيابةً  والت�صرف  ممتلكاتها  ا�ستخدام  و�إ�ساءة  والتزوير  وال�سرقة  والاحتيال  والاختلا�س 
الت�صرفات تبعات وم�س�ؤوليات تتحملها ال�شركة، �أو عقوبات نظامية، �أو م�س�ؤولية مالية مما �سوف ي�ؤثر �سلباً على �سمعة ال�شركة. لذا ف�إن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن ت�ضمن �أن �سوء 

�سلوك موظفيها لن ي�ؤدي �إلى الإ�ضرار ب�شكل جوهري على و�ضعها المالي �أو نتائج عملياتها. 

مخاطر ائتمان العملاء222222

عملًا بالمادة ال�ساد�سة من الوثيقة الموحدة للت�أمين الإلزامي على المركبات ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي تلتزم �شركات الت�أمين بتعوي�ض طرف �أو �أطراف )غير 
الم�ؤمن له( عن ما يترتب على الحوادث المغطاة بموجب وثيقة الت�أمين �ضد الغير، ول�شركات الت�أمين الحق في الرجوع على الم�ؤمن له �أو ال�سائق �أو الم�س�ؤول عن الحادث للمطالبة 
بالمبالغ المدفوعة للغير »�إن كان للرجوع ما يبرره«. بالتالي عند الرجوع على الم�ؤمن له �أو ال�سائق �أو الم�س�ؤول عن الحادث لا�ستعادة ما تم دفعه من مبالغ مالية يترتب على ذلك 

مخاطر عالية تكمن في مماطلة البع�ض في ال�سداد �أو عدم وفائهم بالمبالغ الم�ستحقة عليهم مما ي�ؤثر �سلباً على و�ضع ال�شركة المالي ونتائج عملياتها. 

العقود مع الأطراف ذات العلاقة222222

�أبرمت ال�شركة عقود الت�أمين مع �أطراف ذات علاقة، بما في ذلك بع�ض �أع�ضاء مجل�س �إدارتها وم�ساهميها الم�ؤ�س�سين و�شركات تابعة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بقيمة �إجمالية قدرها 
)133.106.965( مائة وثلاثة وثلاثين مليون ومائة و�ستة �آلاف وت�سعمائة وخم�سة و�ستين ريال كما في 2014/12/31م. )ف�ضلًا راجع الق�سم 15-7-4 »العقود والتعاملات مع 

الأطراف ذات علاقة«(
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وقد �أبرمت ال�شركة �أي�ضاً عقد ت�أمين �صحي تكافلي للعائلات )ت�أمين على الحياة( مع الم�ساهم الرئي�سي، ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�شركة م�ساهمة عامة �إماراتية(، 
لتغطية موظفيها في المملكة. غير �أن بيع وت�سويق منتجات ت�أمينية في المملكة من قبل الم�ساهم الرئي�سي من دون الح�صول على التراخي�ص اللازمة من ��شأنه �أن يعر�ضه وال�شركة 
للم�ساءلة من الجهات الرقابية في المملكة وفر�ض غرامة مالية ت�صل قيمتها �إلى )1.000.000( مليون ريال كما يمكن �أن يتم �شطب ال�سجل التجاري لل�شركة وذلك وفقاً لنظام 

مكافحة الت�ستر ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم ) م/22( وتاريخ 1425/5/4هـ )2004/06/21م(.

ولا يوجد �أي �ضمان لتجديد العقود مع الأطراف ذات العلاقة في الم�ستقبل عند انتهاء مددها، �إذ من الممكن �ألا يوافق مجل�س �إدارة ال�شركة �أو الجمعية العامة على تجديد تلك 
العقود �أو �ألا يوافق الأطراف ذات العلاقة على تجديدها وفقاً ل�شروط وثائق الت�أمين التي تحددها ال�شركة. ونظراً لذلك ف�إن عدم تجديد تلك العقود قد يكون له �أثر �سلبي 

وجوهري على ربحية ال�شركة وبالتالي على �أعمالها وتوقعاتها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

العقود مع الغير222222

�أبرمت ال�شركة عقود واتفاقيات مع �أطراف �أخرى تعمل في مجال الت�أمين كعقود ت�سوية المطالبات الت�أمينية وعقود وكالات الت�أمين وعقود �إعادة الت�أمين بالإ�ضافة �إلى عقود 
خدماتية �أخرى كعقود تقنية المعلومات وعقود تدريب الموظفين، وتعتمد ال�شركة على �إمكانية وقدرة تلك الأطراف على الوفاء بالتزاماتها بموجب �شروط و�أحكام تلك العقود 
والاتفاقيات. ولا يمكن الت�أكيد ب�أن تلك الأطراف �سوف تكون على م�ستوى تطلعات ال�شركة، وفي حال عدم قدرة ال�شركة �أو الأطراف المتعاقدة معها على الالتزام ببنود تلك العقود 
�أو في حال وقوع �أي منازعات م�ستقبلية �أو ق�ضايا وخ�سارة ال�شركة لتلك المنازعات ف�إن ذلك �سي�ؤثر �سلبياً على مركزها المالي والتدفقات النقدية والنتائج الت�شغيلية لل�شركة 

وتطلعاتها الم�ستقبلية )ولمزيد من التفا�صيل ف�ضلًا راجع الق�سم 15 »المعلومات القانونية«-«عقود مقدمي الخدمات«(

عدم كفاية رأس المال ومتطلبات الحد الأدنى المطلوب لرأس المال222222

قد تحتاج ال�شركة م�ستقبلًا �إلى زيادة ر�أ�س المال لتو�سيع �أعمالها والالتزام بمتطلبات كفاية ر�أ�س المال ومتطلبات هوام�ش الملاءة لتبقى في مركز تناف�سي. �إن زيادة ر�أ�س المال في 
الم�ستقبل خا�ضعة لموافقات الجهات المنظمة لذلك مثل م�ؤ�س�سة النقد وهيئة ال�سوق المالية، وفي حال عدم ح�صول ال�شركة على تلك الموافقات ف�إنه �سيعيق ال�شركة من مواكبة النمو 

والالتزام بالمتطلبات النظامية المذكورة �أعلاه، وبالتالي الت�أثير ب�شكل �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية.

مخاطر الاستثمار22222-2

تعتمد النتائج الت�شغيلية لل�شركة ب�شكل جزئي على �أداء محفظتها الا�ستثمارية، وتخ�ضع نتائج الا�ستثمار لعدة مخاطر ا�ستثمارية منها المخاطر المرتبطة بالأو�ضاع الاقت�صادية 
العامة وم�ستوى التذبذب في ال�سوق وتقلب �أ�سعار الفائدة في ال�سوق ومخاطر ال�سيولة والائتمان، �إ�ضافة �إلى الأو�ضاع ال�سيا�سية، �إن عدم قدرة ال�شركة على موازنة محفظتها 
الا�ستثمارية وملاءمتها مع مطلوباتها، مما �سيجبرها على ت�صفية ا�ستثماراتها في �أوقات وب�أ�سعار غير منا�سبة. كما تخ�ضع المحفظة الا�ستثمارية �أي�ضاً لقيود تنظيمية وعدم 
توفر منتجات مالية معينة، مثل الم�شتقات المالية، والتي يمكن �أن تقلل من نطاق التنوع في فئات الأ�صول المختلفة الأمر الذي يمكن �أن ي�ؤدي �إلى تقليل العائد على الا�ستثمار، كما 
تتطلب �إدارة هذه الا�ستثمارات نظام �إداري فعال وقدرة عالية على اختيار جودة الا�ستثمارات وتنوعها. وقد ي�ؤدي �إخفاق ال�شركة في ذلك �إلى انخفا�ض عائداتها من الا�ستثمارات 

وبالتالي الت�أثير ب�شكل �سلبي وجوهري على الو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها.

عدم كفاية المخصصات )الاحتياطات(22222-2

الت�أمين  �شركات  مراقبة  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من  وال�ستين  التا�سعة  للمادة )69(  وذلك طبقا  المالية  الالتزامات  وتغطية  لمواجهة  بالاحتفاظ بمخ�ص�صات  ال�شركة  تقوم 
التعاوني. وت�شمل تلك المخ�ص�صات التالي:

11 مخ�ص�صات الأق�ساط غير المكت�سبة.
22 مخ�ص�صات المطالبات تحت الت�سوية.
33 مخ�ص�صات م�صاريف ت�سوية المطالبات.
44 مخ�ص�صات الأخطار التي وقعت ولم تتم المطالبة بها بعد.
55 مخ�ص�صات المخاطر التي لم ت�سقط.
66 مخ�ص�صات الكوارث.
77 مخ�ص�صات الم�صاريف العامة.

ويتم تقدير حجم الاحتياطات بناءً على الاتجاهات المتوقعة في حجم المطالبات ومدى تكرارها بح�سب البيانات المتاحة في حينه. ويعتبر و�ضع م�ستوى ملائم من احتياطات 
المطالبات عملية غير م�ؤكدة بطبيعتها نظراً ل�صعوبة وتعقيد و�ضع الافترا�ضات اللازمة.

وبما �أن حجم الاحتياطات يعتمد على تقديرات م�ستقبلية، ف�إنه من الممكن �أن يثبت عدم كفاية احتياطات ال�شركة في �أي فترة، و�إذا حدث �أن تجاوزت المطالبات الفعلية احتياطي 
الت�أمين وبالتالي قد تحتاج  المطالبات، ف�إنه �سيتوجب على ال�شركة زيادة احتياطاتها، ونتيجة لذلك، فقد يثبت عدم كفاية الاحتياطيات المخ�ص�صة لمواجهة مطالبات وثائق 

ال�شركة �إلى زيادة احتياطياتها، �سوف يكون لذلك �أثر �سلبي وجوهري على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

مخاطر الاستحواذ على محفظة تأمينية22222-2

في �سياق قيام ال�شركة بعملية ا�ستحواذ على محفظة عمليات الت�أمين تكون عملية تقييم الا�ستحواذ خا�ضعة للمراجعة من قبل لجنة م�ستقلة يتم تعيينها من قِبل م�ؤ�س�سة النقد 
للت�أكد من اتباع المحا�سب القانوني والإكتواري للمعايير المو�ضوعة من قبل م�ؤ�س�سة النقد فيما يتعلق بتقييم المحافظ الت�أمينية المزمع الا�ستحواذ عليها. ولإتمام عملية الا�ستحواذ 
ت�أمينية  �سلامة على محفظة  ا�ستحوذت  الن�شرة  بتاريخ هذه  وكما  الت�أمينية.  المحفظة  ونقل  بيع  اتفاقية  و�شروط  �أحكام  على  النهائية  النقد  م�ؤ�س�سة  موافقة  ت�صدر  �أن  يجب 
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بتاريخ  المنعقدة  ال�شركة  لم�ساهمي  )الثانية(  العادية  العامة  وافقت الجمعية  وقد  بحرينية(.  م�ساهمة مقفلة  »�إياك« )�شركة  للت�أمين  العربية  الإ�سلامية  لل�شركة  تابعة  واحدة 
1431/07/17هـ )الموافق 2010/06/29م( على �شراء هذه المحفظة بعد �صدور خطاب م�ؤ�س�سة النقد رقم )IS/453( وتاريخ 2010/02/27م المتعلق بمتطلبات نقل المحفظة 
الت�أمينية على �أن يتم ال�شراء ب�أثر رجعي ابتداء من 2009/09/30م. تم توقيع اتفاقية الا�ستحواذ بتاريخ 2010/10/16م ولم ت�صدر �أي موافقة لاحقة ونهائية من م�ؤ�س�سة النقد 
ت�ؤكد �إتمام الإجراءات النظامية لنقلها والموافقة على �أحكام و�شروط هذه الاتفاقية خا�صة فيما يتعلق بقيمة عملية الا�ستحواذ حيث ن�صت الاتفاقية على �إلزام �شركة �سلامة 
بدفع قيمة »ال�شهرة« والبالغة )7.140.000( �سبعة مليون ومائة و�أربعون �ألف ريال وفقاً للآلية المحددة من قبل م�ؤ�س�سة النقد )لمزيد من التفا�صيل حول اتفاقية ا�ستحواذ 
المحفظة الت�أمينية ف�ضلًا راجع الق�سم15-7-4 »المعلومات القانونية«(. وعلى الرغم من �إعادة �إ�صدار القوائم المالية لل�شركة لإظهار ح�سابات ونتائج عمليات الت�أمين بعد الأخذ 
في الاعتبار عملية تحويل المحفظة الت�أمينية الخا�صة بال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�إياك البحرين( �إلى �شركة �سلامة وموافقة م�ؤ�س�سة النقد المبدئية على عملية النقل 
وذلك بموجب خطاب م�ؤ�س�سة النقد رقم )IS/24602/876( وتاريخ 1431/05/12هـ )الموافق 2010/04/29م(، ف�إن ذلك لا يعني بال�ضرورة ح�صول ال�شركة على موافقة 
م�ؤ�س�سة النقد النهائية على بنود اتفاقية الا�ستحواذ واتمام كافة الإجراءات النظامية اللازمة لنقل المحفظة.و�سوف ي�ؤدي عدم التزام ال�شركة بمتطلبات نظام الت�أمين ولائحته 
التنفيذية وتعليمات م�ؤ�س�سة النقد المتعلقة ب�إجراءات ا�ستحواذ المحافظ الت�أمينية �إلى عدم تمكنها من الاحتجاج بالآثار القانونية لهذه الاتفاقية في مواجهة الغير لعدم ح�صولها 
على الموافقة النظامية النهائية، وذلك �سوف يُعر�ض ال�شركة للم�ساءلة من م�ؤ�س�سة النقد عملًا ب�أحكام المادة )19( التا�سعة ع�شر من نظام مراقبة �شركات التامين التعاوني التي 
تجيز لم�ؤ�س�سة النقد اتخاذ بع�ض الإجراءات بحق ال�شركة ومنها منع ال�شركة من قبول مكتتبين �أو م�ستثمرين �أو م�شتركين جدد في �أي من �أن�شطتها الت�أمينية �أو الحد من ذلك 
كما و�إلزام ال�شركة باتخاذ �أي خطوات �أخرى تراها م�ؤ�س�سة النقد �ضرورية. كذلك يجوز لم�ؤ�س�سة النقد، وفقا للمادة )21( الحادية والع�شرون من نظام مراقبة �شركات الت�أمين 

التعاوني، توقيع غرامة لا تزيد عن )1.000.000( مليون ريال لمخالفة ال�شركة هذا النظام.

�إن عدم اتمام �إجراءات نقل المحفظة الت�أمينية �سي�ؤثر �سلباً على ن�شاط ال�شركة وعملياتها الت�شغيلية و�أو�ضعها المالية و �أدائها. وفي حال اتمام �إجراءات نقل المحفظة الت�أمينية 
�سيترتب على ال�شركة �إعادة �إ�صدار قوائمها المالية لكل �أو بع�ض ال�سنوات ال�سابقة لإتمام الا�ستحواذ ولي�س هنالك �أي �ضمان على �ألّا ت�ؤثر عملية �إعادة �إ�صدار القوائم المالية 

�سلباً على �سعر �سهم ال�شركة.

وفي حال رغبت ال�شركة بالا�ستحواذ على محفظة ت�أمينية �أخرى في الم�ستقبل، �سوف يتوجب عليها الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد النهائية على �أحكام و�شروط اتفاقية بيع 
ونقل المحفظة الت�أمينية وكذلك قد تدفع ال�شركة مبالغ �أكثر من القيمة الدفترية وبالتالي �سوف ي�ؤثر ذلك على ربحيتها.

مخاطر تركز الأعمال22222-2

تتركز �أعمال الت�أمين التي تقوم بها ال�شركة على الت�أمين الطبي وت�أمين الحوادث وت�أمين المركبات حيث تمثل �أكثر من 90% من �صافي الأق�ساط المكتتبة كما في 31 /12/ 2013م 
وكما في 9 �أ�شهر من 2014م . وتعتبر هذه القطاعات �شديدة المناف�سة، وفي حال عدم قدرة ال�شركة على تو�سيع قاعدة عملائها في تلك الأن�شطة �أو عدم قدرتها على التنويع في 

الم�ستقبل ف�إن ذلك �سي�ؤثر �سلباً على و�ضعها المالي ونتائجها الت�شغيلية. 

مخاطر إعادة التأمين 22222-2

�إن �شركات الت�أمين تحتاج في �سياق �أعمالها لإعادة ت�أمين محفظتها الت�أمينية لدى �شركات �إعادة الت�أمين للحد من مخاطر الت�أمين في �سجلاتها. وتعتبر �إعادة الت�أمين ن�شاطاً 
متخ�ص�صاً بحيث تتقا�ضى عادةً �شركات �إعادة الت�أمين �أق�ساطاً لتوفير تغطية �إعادة الت�أمين وفي حالة ح�صول �أحداث عالمية �أو اقليمية م�ؤثرة ف�إن �أق�ساط الت�أمين ترتفع و�ست�ؤدي 
�إلى الت�أثير �سلباً على ربحية ال�شركة. كما تجدر الإ�شارة �أي�ضاً �إلى �أنه حتى في حالة ح�صول ال�شركة على �إعادة ت�أمين لمحفظتها الت�أمينية ، �ستظل م�س�ؤولة عن تلك المخاطر 

المحوّلة �إذا لم يلتزم معيد الت�أمين بالتزاماته. ولذا، ف�إن عدم قدرة معيدي الت�أمين على الوفاء بالتزاماتهم المالية �سوف يكون له ت�أثير �سلبي جوهري على عمليات ال�شركة. 

�إعادة ت�أمين في ال�سوق م�ستقبلًا وخا�صة ال�شركات التي تعمل خارج المملكة في حال ح�صول  �أن هنالك مخاطر تتمثل في عدم مقدرة ال�شركة في الح�صول على خدمات  كما 
ا�ضطراب في �أ�سواق �إعادة الت�أمين لأي �سبب كان �سوف ي�ؤثر جوهريا ب�شكل �سلبي على �أعمال ال�شركة. كما و�سي�ؤدي �إع�سار �أو انعدام قدرة �أو ا�ستعداد �أي من معيدي الت�أمين 
الذين تتعامل معهم ال�شركة حالياً �أو تتعاقد معهم م�ستقبلًا في ت�سديد الدفعات المالية الم�ستحقة عليهم في حينها �أو �إخفاقهم في الالتزام ب�أحكام اتفاقيات �إعادة الت�أمين المبرمة 

معهم �إلى حدوث ت�أثير �سلبي جوهري على و�ضع ال�شركة المالي ونتائج �أعمالها.

ولكي يتم الالتزام بنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ف�إن ال�شركة مطالبة ب�أن تحتفظ بن�سبة 30% من �أق�ساط �إعادة الت�أمين داخل المملكة كحد �أدنى، 
الأمر الذي قد يكون من ال�صعب �ضمان الا�ستمرار في الالتزام به نظراً لوجود �شركة �إعادة ت�أمين واحدة متخ�ص�صة فقط في هذا المجال في المملكة، بالإ�ضافة �إلى عزوف �شركات 
الت�أمين المحلية الأخرى عن قبول عمليات الإ�سناد �إما ب�سبب �إلغائها لترخي�ص ن�شاط �إعادة الت�أمين �أو ل�ضعف �أدائها المالي، مما يلزم ال�شركة على التعامل مع معيدي ت�أمين من 
خارج المملكة وعدم المحافظة على الن�سبة المطلوبة، الأمر الذي �سيكون له ت�أثير �سلبي جوهري على ن�شاط ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية في حال 
حدوث �أية مطالبات �إ�ضافية م�ستقبلًا، بالإ�ضافة �إلى �إمكانية تعر�ض ال�شركة للغرامات المالية نتيجة لمخالفتها اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني وقد 

ت�صل قيمتها �إلى )1.000.000( مليون ريال وفقا للمادة )21( الحادية والع�شرون من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني. 

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن بع�ض عقود �إعادة الت�أمين تحكمها قوانين غير قوانين المملكة، وفي حال ح�صول منازعة ق�ضائية مع �أحد معيدي الت�أمين ف�إنه قد يتم اختيار محاكم �أجنبية 
�أو جهات تحكيم خارج المملكة غير معلوم لل�شركة حيثياتها وبالتالي لن تتمكن ال�شركة من تنفيذ الأحكام �أو الأوامر الق�ضائية �أو �أحكام المحكمين �أو المحررات الموثقة ال�صادرة 
في بلد �أجنبي يتعار�ض م�ضمونها مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية �أو تكون الدولة الأجنبية التي �صدر بها الحكم �أو الأمر الأجنبي لا تتعامل بالمثل مع المملكة. كما �ستتحمل ال�شركة 
�أعباء مالية وتكاليف وم�صاريف �إ�ضافية في �سياق متابعة اجراءات المحاكمة خارج المملكة وذلك �سي�ؤثر على نتائج ال�شركة المالية ، و�سيترتب على ال�شركة تغيير بنود هذه العقود 

عند التجديد بحيث ت�صبح خا�ضعة لقوانين المملكة العربية ال�سعودية.

مخاطر تركز إعادة التأمين22222-2

ال�شركة تتعامل مع عدد قليل من �شركات �إعادة الت�أمين لت�أمين محفظتها الت�أمينية مما قد يعر�ضها لمخاطر تعثر الطرف الأخر. في حال اع�سار او افلا�س احدى معيدي الت�أمين 
�أو �أي �ضائقة �سوف تت�أثر ال�شركة �سلبياً من ناحية الو�ضع المالي لل�شركة وعملياتها الت�شغيلية.
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سوء تقدير المخاطر 22222-2

�إن ال�شركة تقوم بدار�سة المخاطر المحتملة قبل �إ�صدار وثائق الت�أمين للطلبات المقدمة بناءً على تقارير الخبير الإكتواري، �إلا �أنه في حال �أ�ساءت ال�شركة تقدير المخاطر المحتملة 
عند �إ�صدار وثائق الت�أمين �ستتكبد ال�شركة خ�سائر مالية ت�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أدائها في الم�ستقبل.

مخاطر الإلغاء أو عدم التجديد من قبل حملة الوثائق22222-2

�إن ال�شركة في �سوق ت�أمين تناف�سي ، وبما �أن مدة وثائق الت�أمين التي ت�صدرها ال�شركة ب�شكل عام ق�صيرة المدة في طبيعتها ، وقد لا تتمكن ال�شركة من الا�ستمرار في تجديد وثائق 
الت�أمين ال�صادرة �أو الوثائق التي �ست�صدرها في الم�ستقبل على النحو المتوقع ، وفي حال عدم تجديد �أو �إلغاء حملة الوثائق لوثائقهم ف�إن م�ستوى الأق�ساط المكتتبة لل�شركة في 

ال�سنوات القادمة �ستت�أثر ب�شكل �سلبي وجوهري مما �سي�ؤثر على نتائج �أعمال ال�شركة. 

المخاطر المتعلقة بترجمة الوثائق واللغة المعتمدة22222-2

بع�ض وثائق ت�أمين ال�شركة مكتوبة باللغة العربية وهي مترجمة من اللغة الإنجليزية �إلا �أن ترجمة بع�ض بنود وثائق الت�أمين التي تقدمها ال�شركة لي�ست دقيقة من حيث تو�ضيح 
بع�ض الم�صطلحات الواردة في الوثيقة، مما �سي�ؤدي �إلى ن�شوء نزاع بين الأطراف حول تف�سير المق�صود من الوثيقة خا�صةً و�أن المحاكم في المملكة العربية ال�سعودية تعتمد على 
الن�ص العربي في حال ن��شأ �أي خلاف بين ال�شركة و�أحد عملائها، مما يعر�ض ال�شركة للدخول في نزاعات مع العملاء ت�ؤثر ب�شكل �سلبي على �أعمالها ونتائجها المالية. كذلك 
اعتمدت ال�شركة الن�صّ الإنجليزي لبع�ض وثائق الت�أمين دون �أن يتم ترجمتها للغة العربية وهذا يخالف ن�ص المادة )52( الثانية والخم�سين من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة 
�شركات الت�أمين التعاوني التي �أوجبت �أن تكون وثيقة الت�أمين مكتوبة بخط وا�ضح ولغة ي�سهل فهمها من عامة النا�س و�سوف ي�ؤدي ذلك �إلى منع ال�شركة من قبول مكتتبين �أو 
م�ستثمرين �أو م�شتركين جدد في �أي من �أن�شطتها الت�أمينية �أو الحدّ من ذلك �أو �إلزام ال�شركة باتخاذ �أي خطوات �أخرى تراها م�ؤ�س�سة النقد �ضرورية وذلك وفقاً للمادة )19( 

من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني.

�إ�ضافةً �إلى ذلك ف�إنّ المحاكم في المملكة العربية ال�سعودية تعتمد على الن�ص العربي في حال ن��شأ �أي خلاف بين ال�شركة و�أحد عملائها. 

المخاطر المرتبطة بأعمال واجتماعات لجان مجلس الادارة 22222-2

ي�ضع النظام الأ�سا�سي لل�شركة ولائحة حوكمة ال�شركات قيوداً معينة بخ�صو�ص ت�شكيل لجان مجل�س الإدارة وعدد اجتماعاتها. ووفقاً للمادة )20( ع�شرين من النظام الأ�سا�سي 
ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة تنفيـذية لا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة ولا يزيد على )5( خم�سة، وتكون مدة ع�ضوية اللجنة التنفيذية هي مدة الع�ضوية في مجل�س الإدارة ويملأ 

مجل�س الادارة المركز ال�شاغر في اللجنة التنفيذية. كذلك يلزم النظام �أن تَعقُد اللجنة التنفيذية )6( �ستة اجتماعات على الأقل �سنوياً.

التنفيذية. وبتاريخ  اللجنة  التنفيذية وهبوطاً في عدد الأع�ضاء عن الحد الأدنى المطلوب لت�شكيل  اللجنة  �أع�ضاء مجل�س الإدارة �شغوراً في ع�ضوية  �أحد  وقد نتج عن ا�ستقالة 
1434/12/23هـ )الموافق 2013/10/28م(، قرر مجل�س الإدارة ت�أجيل البتّ بتعيين ع�ضواً بديلًا في اللجنة حتى �إ�شعار �آخر. وحتى تاريخ هذه الن�شرة لم تقم ال�شركة بتعيين 
ع�ضواً بديلًا عن الع�ضو الم�ستقيل. وتبين �أي�ضاً ب�أن اللجنة التنفيذية لم تعقد �سوى )4( �أربعة اجتماعات في كلٍ من العامين 2011م و2012م، واجتماع واحد في العام 2013 و 
)3( ثلاثة اجتماعات فقط في العام 2014، ويعتبر عدم التزام ال�شركة بعدد اجتماعات اللجنة التنفيذية، مخالفة للأنظمة وقد يعر�ض ال�شركة للم�ساءلة من قبل م�ؤ�س�سة النقد 

والهيئة ووزارة التجارة.

�أما بالن�سبة للجنة المراجعة في ال�شركة فهي لم تعقد �أي اجتماع في العام 2014م و�سبق لها �أن عقدت )2( اجتماعين في العام 2011م، و)3( ثلاثة اجتماعات في العام 2012م، 
واجتماع واحد في العام 2013. ويعتبر ذلك مخالفة لأحكام المادة )6( �ستة من ميثاق لجنة المراجعة الخا�ص بال�شركة والذي تم �إعتماده من قبل الجمعية العامة العادية بتاريخ 

1432/07/23هـ )الموافق 2011/06/25( مما �سوف يعر�ض ال�شركة للم�ساءلة من قبل م�ؤ�س�سة النقد . 

والجدير بالذكر �أي�ضاً �أن المادة )34( الرابعة والثلاثون من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني تلزم ال�شركة بتكوين �إدارة للرقابة النظامية للتحقق من 
الالتزام بتطبيق الأنظمة والتعليمات ويكون ارتباطها مبا�شرة بلجنة المراجعة. وقد تم تعيين مدير لل��شؤون القانونية والالتزام وله الات�صال مبا�شرة بم�ؤ�س�سة النقد وتزويدها 
بالمعلومات ح�سب الإجراءات التي تحددها. ويتبين من الهيكل التنظيمي لل�شركة ب�أن �إدارة الرقابة النظامية لي�س لها �أي ارتباط مبا�شرة بلجنة المراجعة. ويعتبر ذلك مخالفة 
للائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني وعدم التزامها بذلك �سيعر�ضها للم�ساءلات واتخاذ بع�ض الإجراءات بحقها من قبل م�ؤ�س�سة النقد التي قد ت�صل الى 
منعها من قبول مكتتبين �أو م�ستثمرين �أو م�شتركين جدد في �أي من �أن�شطتها الت�أمينية �أو الحد من ذلك كما و�إلزام ال�شركة باتخاذ �أي خطوات �أخرى تراها م�ؤ�س�سة النقد �ضرورية 

وذلك عملًا ب�أحكام المادة )19( التا�سعة ع�شر من نظام مراقبة �شركات التامين التعاوني. وهذا بدوره �سي�ؤثر على �أعمال ال�شركة ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة 22222-2

�سجلت ال�شركة خ�سائر متراكمة قدرها )73.021.000( ثلاث و �سبعين مليون و واحد و ع�شرين �ألف ريال �سعودي حتى تاريخ 2014/12/31م والتي تمثل ما ن�سبته )73 %( من 
ر�أ�سمال ال�شركة. ولا توجد �أي �ضمانات بعدم ا�ستمرار ال�شركة في ت�سجيل خ�سائر �إ�ضافية. وفي حال حدوث ذلك، ف�إن ال�شركة �ستخ�ضع لعدد من الأنظمة واللوائح ذات ال�صلة 
في المملكة. فالمادة )148( مائة وثمانية و�أربعون من نظام ال�شركات تلزم �أع�ضاء مجل�س الإدارة بدعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في �إمكانية ا�ستمرار �أعمال ال�شركة �أو 

حلها قبل انتهاء مدتها �إذا بلغت خ�سائر ال�شركة )3/4( ثلاثة �أرباع ر�أ�سمالها.

الهيئة رقم )4-48-2013( وتاريخ 1435/01/15هـ )الموافق 2013/11/18م( الذي يق�ضي باعتماد الإجراءات والتعليمات الخا�صة  �إلى قرار مجل�س  الإ�شارة  هذا وتجدر 
بال�شركات المدرجة �أ�سهمها والتي بلغت خ�سائرها المتراكمة �أكثر من ن�سبة )٥٠% ( خم�سين بالمائة �إلى ن�سبة ) ٧٥ %(خم�سة و�سبعين بالمائة من ر�أ�سمالها حيث يتوجب عليها 

الإعلان عن قوائمها المالية ب�شكل �شهري. 

وحيث �أن ال�شركة قد بلغت خ�سائرها المتراكمة �أكثر من ن�سبة )50%( خم�سين بالمائة و�أقل من ن�سبة ) ٧٥ %(خم�سة و�سبعين بالمائة من ر�أ�سمالها لذا يتوجب عليها الإعلان عن 
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قوائمها ب�شكل �شهري اعتبارا من تاريخ 1435/09/24هـ )الموافق 2014/07/21م( بما لا يتجاوز ع�شرة �أيام من كل �شهر. كما يظهر علامة باللون الأ�صفر بجانب ا�سم ال�شركة 
في موقع تداول للدلالة على ذلك. وفي حال لم تلتزم ال�شركة بالتقارير المطلوبة قد تتعر�ض للم�ساءلة والعقوبة مما ي�ؤدي �إلى الت�أثير ب�شكل �سلبي على ن�شاطها ونتائج �أعمالها.

وفي حال تجاوزت خ�سائر ال�شركة )75%( و�أقل من )100%(�سيتعر�ض �سهم ال�شركة للتعليق عن التداول لجل�سة واحدة بعد �صدور �إعلان ال�شركة على موقع تداول كما تتم 
المقا�صة خلال يومي عمل لمدة �سنتين ماليتين كاملتين تليان ال�سنة المالية التي بلغت فيها الخ�سائر المتراكمة لل�شركة 75% ف�أكثر من ر�أ�سمالها، كما �أن على ال�شركة الإعداد 
والإف�صاح عن خطة لتعديل �أو�ضاعها خلال فترة لا تتجاوز 90 يوماً تقويمياً من �صدور الإعلان، ويكون الإعلان عن تفا�صيل تنفيذ الخطة ب�شكل ربع �سنوي كما يجب عليها 

الإعلان عن قوائمها ب�شكل �شهري بما لا يتجاوز 10 �أيام من كل �شهر.

وفي حال تجاوزت خ�سائر ال�شركة ما ن�سبته )100%( من ر�أ�سمالها يتم تعليق �أ�سهم ال�شركة من التداول ويكون التعامل من خلال مركز الإيداع وتتم المقا�صة خلال يومي عمل 
لمدة �سنتين ماليتين كاملتين وبنف�س �شروط �إعلان القوائم ال�شهرية والإعداد والإف�صاح عن خطة العمل المذكورة �أعلاه للخ�سائر بين )75%( و )%100(.

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 22222-2

�أنها قد تتعر�ض لمخاطر تعطلها، بما فيها انهيار النظام وف�شل �أنظمة الحماية �أو اختراق لأنظمة ال�شركة  �إن ال�شركة تعتمد على �أنظمة تقنية المعلومات للقيام ب�أعمالها. �إلا 
والفيرو�سات والأخطاء الب�شرية والكوارث الطبيعية والحرائق و�أخطاء الات�صال وعدم توفر العمالة الماهرة اللازمة لت�شغيل هذه الأنظمة و�إدارتها. �إذا حدث عطل كبير �أو �إخفاق 
متكرر، �ستت�أثر الايرادات ب�شكل �سلبي ولن تتمكن ال�شركة من �إ�صدار تقاريرها المالية الدورية في التوقيت المنا�سب مما يعر�ضها للم�سائلة والعقوبة وبالتالي الت�أثير على ن�شاطها 
ونتائجها الت�شغيلية خ�صو�صاً �إذا ا�ضطرت ال�شركة للإعلان عن قوائمها المالية ب�شكل �شهري )لمزيد من التفا�صيل عن العقود المتعلقة بتقنية المعلومات ف�ضلًا راجع الق�سم 15 

» المعلومات القانونية«(.

مخاطر التصنيف الائتماني 22222-2

لم تتقدم ال�شركة حتى الان للح�صول على ت�صنيف ائتماني، وفي حال تقدم ال�شركة للح�صول على ذلك ف�إنه لا يوجد ما ي�ضمن �أن تح�صل على ت�صنيف جيد في حال كانت 
المخاطر لديها �أعلى من الحد المتعارف عليه في �سوق الت�أمين مما قد �سي�ؤثر �سلبياً على �أعمال ال�شركة 

�إ�ضافة لذلك، وعملًا ب�أحكام باللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني يجب اختيار معيدي ت�أمين حا�صلين بحد �أدنى على ت�صنيف بي بي بي )BBB( من 
وكالة الت�صنيف الائتماني �ستاندرد �آند بورز )S&P( �أو تقييم مكافئ لذلك من �إحدى وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها. �أما بالن�سبة لمعيدي الت�أمين الحا�صلين على تقييم 
�أدنى من )BBB( �أو ت�صنيف مكافئ لذلك كحد �أدنى، فيتوجب على ال�شركة الح�صول على الموافقة الخطية من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي قبل التعاقد معهم وفقاً للائحة 
التن�صيف  ال�شركات ذات  تلك  الت�أمين مع  �إعادة  ترتيبات  �إيقاف  الموافقة فيجب عليها  تتمكن من الح�صول على  و�إذا لم  التعاوني.  الت�أمين  لنظام مراقبة �شركات  التنفيذية 
المنخف�ض، مما �سيزيد من �أعباء ال�شركة ويُعر�ضها للمزيد من المخاطر وهي عدم قدرة معيدي الت�أمين ذوي الت�صنيف المنخف�ض على الالتزام بالتزاماتهم وبالتالي الت�أثير على 

مركز ال�شركة المالي ونتائجها الت�شغيلية.

المخاطر المتعلقة بكفاءة سياسات إدارة المخاطر22222-2

 تعتمد �سيا�سات �إدارة المخاطر على ملاحظة ال�سلوك التاريخي لل�سوق، ولذلك، ف�إن هذه ال�سيا�سات قد لا تتمكن من التنب�ؤ بدقة بالمخاطر المحتملة م�ستقبلًا والتي قد تكون �أكبر 
من تلك التي تم ا�ستنتاجها من خلال الو�سائل التاريخية، وفي ظل �شح البيانات الكافية المتوفرة حول �سوق الت�أمين ال�سعودي، ف�إن هذه المعلومات قد لا تكون دقيقة �أو كاملة �أو 
محدثة �أو لم يتم تقييمها على الوجه ال�صحيح في جميع الحالات، وقد لا تكون �سيا�سات ال�شركة و�إجراءاتها و�ضوابطها الداخلية فعالة تماماً في جميع الأحوال والظروف الأمر 
الذي �سي�ؤدي �إلى ح�صول ال�شركة على معلومات غير وافية لكي تقوم بالطريقة ال�صحيحة بتقدير تعر�ضها للمخاطر، ونتيجة لذلك، ف�إن ارتفاع م�ستوى المخاطر التي تتعر�ض لها 

ال�شركة نتيجة لذلك �سي�ؤثر ب�شكل �سلبي وجوهري على مركزها المالي ونتائجها الت�شغيلية. 

�أدوات مالية متعددة وا�ستثمارات لغر�ض الحد من المخاطر الم�صاحبة لأعمالها، ويتعين على ال�شركة في  �أنه من الممار�سات المتعارف عليها ل�شركات الت�أمين �أن ت�ستخدم  كما 
مثل هذه الحالات �أن تح�صل على موافقة م�ؤ�س�سة النقد قبل ا�ستعمال مثل هذه الأدوات المالية. وعليه، ف�إن احتمال عدم ح�صول ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد قد يحد من 
الو�سائل المتاحة �أمام ال�شركة لإدارة هذه المخاطر في الم�ستقبل، وفي حال ا�ستعمال �أيٍ منها دون موافقة م�ؤ�س�سة النقد ف�إن ال�شركة �ستكون عر�ضةً لمختلف الجزاءات الواردة في 

النظام بما في ذلك �سحب الترخي�ص.

قامت ال�شركة بتعيين مدير لإدارة المخاطر واعتماد ا�ستراتيجية لإدارة المخاطر في عام 2012، ولا يعتبر ذلك كافياً لتفادي المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة �أو للحد من جميع 
�أنواع المخاطر. وتجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة لي�س لديها �سيا�سات و�إجراءات خا�صة لإدارة المخاطر و�ضوابط داخلية وهيكل تقرير ي�ضمن ح�صولها على المعلومات ال�ضرورية 

لإدارة المخاطر، مما يعر�ض ال�شركة �إلى مخاطر متنوعة ت�ؤثر �سلباً على قدرتها في مواجهة المخاطر الم�ستقبلية وعلى �أدائها ومركزها المالي. 

الدعاوى والمنازعات القضائية22222-2

�إن ال�شركة قد تتعر�ض في �سياق ممار�سة �أعمالها لق�ضايا ودعاوى تتعلق بعملياتها الت�أمينية ونزاعات ومطالبات تتعلق بالغطاء الت�أميني، ولا ت�ضمن ال�شركة عدم وقوع نزاع بينها 
وبين بع�ض حاملي الوثائق .مما قد ي�ؤدي �إلى رفع ق�ضايا لدى الجهات الق�ضائية المخت�صة. ونتيجة لذلك، قد تكون ال�شركة عُر�ضة لمطالبات ق�ضائية من هيئات و�إدارات حكومية 
ع نتائج تلك المطالبات في حال حدوثها، كما لا ت�ضمن ال�شركة �أن لا  وتحقيقات في �سياق ال�ضوابط الجديدة على قطاع الت�أمين في المملكة. وبطبيعة الحال، لا يمكن لل�شركة توقُّ
يكون لتلك المطالبات ت�أثير جوهري على �أعمالها وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها. كما �أن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن تتوقع ب�شكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى �أو الإجراءات الق�ضائية 
التي يمكن �أن تقيمها �أو تقام �ضدها �أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى �أو الأحكام التي ت�صدر فيها وما تت�ضمنه من تعوي�ضات وجزاءات، وبالتالي ف�إن �أي نتائج �سلبية لمثل هذه 

الق�ضايا �سوف ت�ؤثر �سلباً على ال�شركة.

وحتى تاريخ هذه الن�شرة فقد بلغ مجموع قيمة المطالبات في هذه الدعاوى المقامة �ضد ال�شركة مبلغ وقدره حوالي )3.938.716( ثلاثة ملايين وت�سعمائة وثمانية وثلاثون �ألف 
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و�سبعمائة و�ستة ع�شر ريال �أي بن�سبة 1.51% من �إيرادات ال�شركة من نتائج ال�سنة المالية للعام 2014م. )لمزيد من التفا�صيل ف�ضلًا راجع الق�سم 15 »المعلومات القانونية«-
»الدعاوى والمنازعات الق�ضائية «(.

عدم النجاح في التطوير أو التوسع 22222-2

تتمثل ا�ستراتيجية التطوير لدى ال�شركة في ت�أ�سي�س وتنمية م�شاريع الت�أمين في المملكة. �إن �إمكانية تنفيذ هذه الا�ستراتيجية تعتمد على طريقة �إدارتها لعملية تطوير �أعمالها على 
م�ستوى المناف�سة في ال�سوق بالإ�ضافة �إلى عوامل خارجية متعلقة باللوائح الحكومية والقرارات ال�صادرة عن الدوائر التنظيمية والمناف�سين، ولا يمكن �ضمان نجاح ال�شركة في 
تنمية ن�شاطها الت�أميني. �إن عدم ا�ستطاعة ال�شركة تطبيق خططها التو�سعية �سيكون له ت�أثير �سلبي على ا�ستمراريتها خ�صو�صاً في ظل المناف�سة القوية من �شركات الت�أمين الأخرى 

والذي �سينعك�س بدوره على نتائج عملياتها ومركزها المالي.

مخاطر ارتفاع قيمة الديون المشكوك بتحصيلها22222-2

لدى ال�شركة ديون م�ستحقة ال�سداد تبلغ قيمتها الإجمالية ما يقارب )24.000.000( �أربعة وع�شرين مليون ريال وهي مبالغ متراكمة منذ �أكثر من عام. ، الا �أن هذا الارتفاع 
الكبير في قيمة الديون الم�شكوك في تح�صيلها خلال العام 2013م كان له ت�أثير �سلبي جوهري على هام�ش الملاءة لل�شركة ومركزها المالي. و في حال لم تتمكن ال�شركة من تنفيذ 

�سيا�سة تح�صيل جدية وفعالة، ف�إن هذا �سيكون له ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها الم�ستقبلية ونتائج عملياتها وو�ضعها المالي و/�أو �سعر �سهمها.

حماية العلامة التجارية22222-2

تعتمد قدرة ال�شركة في ت�سويق منتجاتها الت�أمينية وتطوير �أعمالها على ا�ستخدام ا�سمها و�شعارها . �إن عدم قدرة ال�شركة على منع انتهاك حقوقها بهذا الخ�صو�ص �سي�ؤثر �سلبياً 
على علامتها التجارية و�سوف يجعل ممار�سة عملها �أكثر تكلفة وبالتالي ي�ؤثر على نتائج ال�شركة الت�شغيلية. و�سوف يت�أثر عمل ال�شركة �أكثر �إذا كان عليها �أن تتناف�س مع علامات 

تجارية م�شابهة �ضمن الأ�سواق الرئي�سية التي تعمل فيها والتي لا تملك فيها حقوق ملكية م�سجلة.

)الموافق  1433/08/20هـ  وبتاريخ  الت�أمين.  بخدمات  الخا�صة  وثلاثون  �ستة   )36( الفئة  تحت  التجارة  وزارة  لدى  م�سجلة  وهي  بها  خا�صة  تجارية  علامة  ال�شركة  ولدى 
2012/07/10م( تقدمت ال�شركة �إلى وزارة التجارة – �إدارة العلامات التجارية بطلب تعديل �شهادة ت�سجيل العلامة التجارية الخا�صة بها تبعاً لتعديل الا�سم التجاري من 
»�شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني« لي�صبح »�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني«. وحتى تاريخ هذه الن�شرة لم يتم تعديل العلامة التجارية وا�ستخراج �شهادة ت�سجيل معدلة. 
قد لا تتمكن ال�شركة من منع الغير من ا�ستعمال علامة تجارية مطابقة �أو م�شابهة للعلامة التجارية الم�ستخدمة من قبلها مما �سي�ؤثر على �سمعتها و�سينعك�س ذلك �سلباً على 

قدرتها في ت�سويق منتجاتها.

كما تجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة وقعت اتفاقية وكالة ت�أمين غير ح�صرية مع كل من �شركة �إعادة التوا�صل لوكالة الت�أمين و�شركة ح�صن الأمن لوكالة الت�أمين التعاوني، حيث 
تقومان بتمثيل ال�شركة في ت�سويق وبيع بع�ض وثائق الت�أمين لح�ساب ال�شركة ونيابة عنها، كما يحق لهما ا�ستعمال �شعار �شركة �سلامة وعلامتها التجارية. وفي حال �أ�ساءت �شركة 
�إعادة التوا�صل لوكالة الت�أمين و�شركة ح�صن الأمن لوكالة الت�أمين التعاوني تمثيل ال�شركة �أمام العملاء، ف�إن ذلك قد ي�ؤثر على �سمعتها �سي�ؤدي �إلى ت�شويه �صورتها في ال�سوق، 

مما ينعك�س �سلباً على مبيعاتها ونتائج عملياتها.

مخاطر فروقات مبلغ الزكاة22222-2

قد تتعر�ض ال�شركة لالتزامات ناتجة عن فروقات طريقة احت�ساب مبلغ الزكاة. و�سبق �أن قدمت ال�شركة اعترا�ضاً لدى م�صلحة الزكاة والدخل حول �إخ�ضاع الوديعة النظامية 
�أكثر من القيمة التي  �أن مبلغ الزكاة المطلوب  وبع�ض الا�ستثمارات ل�ضريبة الزكاة. وقد تقدمت ال�شركة باعترا�ض لدى لجنة الاعترا�ض الابتدائية الزكوية ال�ضريبية، حيث 
قامت ال�شركة باحت�سابها بحوالي )1.400.000( مليون واربعمائة �ألف ريال، و في حال تم رد اعترا�ض ال�شركة المقدم لدى م�صلحة الزكاة والدخل �ستدفع ال�شركة ذلك المبلغ. 

مخاطر تغير رأي الهيئة الشرعية22222-2

لدى ال�شركة هيئة �شرعية متخ�ص�صة في مراقبة المنتجات الت�أمينية لل�شركة وت�شريعها. ولذلك، ف�إنه في حال وجود اختلاف في الر�أي الفقهي �أو �إثارة لأي مو�ضوع ب��شأن مدى 
توافق المنتجات القائمة حالياً والموافق عليها م�سبقاً من قبل الهيئة ال�شرعية، ف�إنه �ستت�أثر

�سمعة ال�شركة ب�صورة �سلبية مما ي�ؤثر بدوره على �أداءها ونتائج �أعمالها.

المخاطر ذات الصلة بالسوق والبيئة التشريعية 2222

نظام الرقابة على شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية222222

تخ�ضع ال�شركة للأنظمة واللوائح ال�سائدة في المملكة والتي تخ�ص قطاع الت�أمين ب�شكل خا�ص، ومن �ضمنها نظام ال�شركات ونظام الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ، وتخ�ضع 
�أي�ضاً للإ�شراف من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ، حيث �أن الم�ؤ�س�سة م�س�ؤولة عن تنظيم قطاع الت�أمين في المملكة بما في ذلك ال�سيا�سات والقواعد والتراخي�ص والمناف�سة 

وتخ�صي�ص الا�ستثمار ومعايير الخدمة والمعايير الفنية وترتيبات الت�سويات .

بما �أن �سوق الت�أمين ال�سعودي يعتبر من الأ�سواق النا�شئة دائمة التطوير، ف�إن ذلك قد يحد من قدرة ال�شركة على الا�ستجابة لفر�ص ال�سوق وقد ي�ضطرها �إلى تحمل نفقات �سنوية 
كبيرة للتقيد بالأنظمة واللوائح النظامية، ولذا لا يمكن �إعطاء �أي ت�أكيد ب�أن الأنظمة �أو الإطار التنظيمي لقطاع الت�أمين في المملكة �سي�شهد مزيداً من التغيرات التي قد ت�ؤثر 

بدرجة كبيرة �أو �سلبية على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي �أو نتائج عملياتها.
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وكذلك ، �إذا لم تلتزم ال�شركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها، ف�إنها �سوف تخ�ضع لعقوبات نظامية منها الغرامة وتعليق العمل و�سحب الترخي�ص الخا�ص بمزاولة 
ن�شاط الت�أمين ، الأمر الذي �سي�ؤثر �سلباً على عمليات ال�شركة ونتائج عملياتها . 

خطر سحب ترخيص مزاولة أنشطة التأمين 222222

)الموافق  1434/08/28هـ  بتاريخ  بتجديده  قامت  كما  2007/09/11م(  )الموافق  1428/08/29هـ  تاريخ  في  �أعمالها  لمزاولة  النقد  م�ؤ�س�سة  ترخي�ص  على  ال�شركة  ح�صلت 
2013/07/07م( ولمدة ثلاث �سنوات تنتهي في تاريخ 1437/08/27هـ )الموافق 2016/06/04م(.

وتن�ص المادة )76( ال�ساد�سة وال�سبعون من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني �أن لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي حق �سحب الترخي�ص في الحالات 
التالية:

	�إذا لم تمار�س ال�شركة الن�شاط المرخ�ص لها به خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار الترخي�ص. �أ.
	�إذا لم تف بمتطلبات نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني �أو لائحته التنفيذية. ب.

	�إذا تبين للم�ؤ�س�سة تعمد ال�شركة تزويد الم�ؤ�س�سة بمعلومات غير �صحيحة عند طلبها للترخي�ص. ج.
	�إذا �أفل�ست ال�شركة. د.

	�إذا مار�ست ال�شركة الن�شاط ب�أ�سلوب احتيالي. ه.
	�إذا انخف�ض ر�أ�س المال عن الحد الأدنى المقرر �أو لم ت�ستوف ال�شركة بمتطلبات الملاءة المالية الواردة في اللائحة التنفيذية. و.

	�إذا انخف�ض الن�شاط الت�أميني �إلى الم�ستوى الذي ترى الم�ؤ�س�سة عدم فعالية �أدائه. ز.
	�إذا رف�ضت �أو �أخّرت ال�شركة دفع المطالبات الم�ستحقة دون وجه حق. ح.

	�إذا منعت ال�شركة فريق التفتي�ش المكلف من قبل الم�ؤ�س�سة عن �أداء مهمته في فح�ص �سجلاتها. ط.
	�إذا امتنعت ال�شركة عن تنفيذ حكم نهائي �صادر �ضدها في �أي من المنازعات الت�أمينية.  ي.

وفي حال تم �سحب الترخي�ص من ال�شركة ف�إنه لن يكون با�ستطاعتها الا�ستمرار في ممار�سة ن�شاطها ب�صورة نظامية في المملكة العربية ال�سعودية.

متطلبات الملاءة222222

وفقاً للمواد )66( و )67( و )68( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني يجب على ال�شركة الاحتفاظ بم�ستويات معينة من الملاءة لمختلف �أنواع الأعمال. 
وينبغي التنبيه �إلى �أنه كما في تاريخ 2014/9/30م ، فقد بلغ غطاء هام�ش الملاءة المالية لل�شركة ن�سبة 4.7% مما يعني عدم التزامها بالاحتفاظ بالحد الأدنى من الغطاء التام 

للهام�ش والبالغ 100 %. تفر�ض م�ؤ�س�سة النقد على �شركات الت�أمين غير الملتزمة بم�ستويات ملاءة منا�سبة �سل�سلة من الإجراءات لت�صحيح �أو�ضاعها ومن �ضمنها: 

زيادة ر�أ�س مال ال�شركة. �أ.	
تعديل الأ�سعار. ب.	

تخفي�ض التكاليف. ج.	
التوقف عن قبول �أي اكتتاب جديد. د.	

ت�سييل بع�ض الأ�صول. ه.	
	�أي �إجراء �آخر تراه ال�شركة منا�سباً و توافق عليه الم�ؤ�س�سة. و.

وفي حال عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بمتطلبات العملاء لفترة تحددها الم�ؤ�س�سة وبعد اتخاذ الإجراءات �أعلاه ،فقد تقوم الم�ؤ�س�سة بتعيين م�ست�شار )لتقديم الم�شورة ح�سب 
ما تقت�ضيه الحاجة( �أو �سحب ترخي�ص ال�شركة وذلك وفقاً لما ن�صت عليه الفقرة )د( من البند )2( من المادة )68( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة �شركات الت�أمين 

التعاوني . 

تجدر الإ�شارة �إلى �أن هام�ش الملاءة قد يت�أثر ب�شكل رئي�سي بالاحتياطيات التي يتعين الاحتفاظ بها والتي تت�أثر بدورها بحجم وثائق الت�أمين المباعة والأنظمة المتعلقة بتحديد 
الاحتياطي النظامي، كما �أن ذلك يت�أثر بعدة عوامل �أخرى ت�شمل هام�ش الربح والعائد على الا�ستثمار وتكاليف الت�أمين و�إعادة الت�أمين. �إذا وا�صلت ال�شركة نموها ب�سرعة �أو 
�إذا زاد الحد المطلوب للملاءة م�ستقبلًا فقد يتعين على ال�شركة زيادة ر�أ�س المال لمواجهة حد الملاءة المطلوب وهو ما قد ي�ؤدي �إلى ت�ضخيم ر�أ�س المال. و�إذا لم تتمكن ال�شركة 
من زيادة ر�أ�س مالها فقد تجبر على الحد من نمو �أن�شطتها وبالتالي عدم الإعلان عن �أية �أرباح. �أو ينتج عن ذلك تطبيق �إجراءات جزائية في حق ال�شركة قد ت�صل �إلى �سحب 

ترخي�صها في بع�ض الحالات الا�ستثنائية. 

قد تطلب م�ؤ�س�سة النقد ب�شكل دوري �إ�ضافات �أو تعديلات على متطلبات هام�ش الملاءة مما قد ي�ؤدي على الت�أثير ال�سلبي على نتائج عمليات ال�شركة وو�ضعها المالي من خلال 
تجنيب مخ�ص�صات �إ�ضافية.

�إن قدرة ال�شركة على �إدارة المخاطر بفاعلية وت�سعير منتجاتها بطريقة منا�سبة للمحافظة على هام�ش الملاءة المطلوب يمثل تحدياً كبيراً.

التقارير المطلوبة  222222

ي�شترط نظام الت�أمين ولائحته التنفيذية على ال�شركة �أن تقدم �إلى م�ؤ�س�سة النقد قوائم مالية وتقارير �سنوية، معدة على �أ�س�س محا�سبية نظامية معينة، ومعلومات �أخرى بما 
فيها معلومات حول العمليات المتعلقة بالن�شاط العام لل�شركة وهيكل ر�أ�س المال والملكية والو�ضع المالي لل�شركة، بما في ذلك، ك�شفاً �سنوياً لإجمالي العمولات الطارئة المدفوعة. 
وتخ�ضع ال�شركة لإجراءات وعقوبات وغرامات فيما لو ر�أت م�ؤ�س�سة النقد �أن ال�شركة ف�شلت في التقيد ب�أي من الأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها. وعليه، ف�إن �أي تق�صير 
في التقيد بهذه الأنظمة واللوائح والتعليمات �سي�ؤدي �إلى فر�ض قيود تحد من قدرة ال�شركة على مزاولة �أعمالها �أو فر�ض غرامات كبيرة يمكن �أن ت�ؤثر �سلباً على نتائج �أعمال 

ال�شركة وو�ضعها المالي.
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ال�سعودية  المالية  ال�سوق  الإدراج والإف�صاح المعمول بها في  المالية وقواعد  ال�سوق  بالوفاء بمتطلبات هيئة  ال�شركة �سوف تتعر�ض لعقوبات وغرامات في حال تق�صيرها  �أن  كما 
)تداول(.

المخاطر المتعلقة بالحوكمة222222

�صدر قرار مجل�س الهيئة رقم )3-40-2012( وتاريخ 1434/02/17هـ الموافق 2012/12/20م ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى 
�سيا�سات  باعتماد  ال�شركة  تلتزم  الن�شرة لم  تاريخ هذه  تاريخ 2013/6/30م. وحتى  ابتداء من  ال�شركات، وذلك  العا�شرة من لائحة حوكمة  المادة  و )د( من  الفقرتين )ج( 
و�إجراءات تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومهام وم�س�ؤوليات المجل�س ولائحة الحوكمة الداخلية لل�شركة. و�إن عدم الالتزام بقرار مجل�س الهيئة �سوف يعر�ضها للعقوبات المقررة من 

قبل الهيئة مما �سوف ي�ؤثر على �سمعة ال�شركة و�أعمالها.

التقيد بأنظمة مجلس الضمان الصحي التعاوني222222

�إن منتجات الت�أمين الطبي خا�ضعة لأنظمة مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني بعد �إجازتها من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. حيث يقوم مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني 
بمراقبة ال�شركة والت�أكد من تقيدها بال�شروط المنظمة لتقديم منتجات الت�أمين الطبي. ومن تلك ال�شروط:

الرد من قبل �شركات الت�أمين على طلب مقدم الخدمة الموافقة على تقديم العلاج للم�ستفيدين خلال 60 دقيقة كحد �أق�صى من وقت �إ�ستلام الطلب، وفي حال عدم  �أ.	
الموافقة فيجب تو�ضيح الأ�سباب ر�سميا.

ت�سوية مطالبات مقدم الخدمة من قبل �شركة الت�أمين خلال مدة لا تزيد عن 45 يوم عمل من تاريخ ا�ستلام المطالبات. ب.	
	�إن عدم التزام ال�شركة ب�أنظمة و قواعد مجل�س ال�ضمان ال�صحي يعر�ضها للم�ساءلات والغرامات �أو ربما �سحب رخ�صة الت�أهيل لتقديم منتجات الخدمات الطبية  ج.

مما �سي�ؤثر ب�شكل جوهري على �أعمال ال�شركة.

المخاطر المتعلقة بنمو سوق التأمين222222

قد لا يكون معدل نمو �سوق الت�أمين في المملكة مرتفعاً �أو م�ستقراً بالدرجة التي تتوقعها ال�شركة حالياً. كما �أن الت�أثير على �سوق الت�أمين في المملكة نتيجة زيادة ا معدل النمو في 
عدد الم�ؤمن لهم بالتزامن مع النمو الاقت�صادي وال�سكاني في المملكة، �إ�ضافةً �إلى ا�ستمرار التطوير في مجال الرعاية الاجتماعية والتغيرات ال�سكانية وفتح �سوق الت�أمين في المملكة 
لل�شركات الأجنبية هو ب�شكل عام �أمر م�ستقبلي غير وا�ضح في الوقت الراهن، وبالتالي ف�إن النمو والتطور في �سوق الت�أمين في المملكة يخ�ضع لعدة توقعات غير م�ؤكدة وخارجة 

عن نطاق �سيطرة ال�شركة.

محدودية البيانات التاريخية للسوق222222

رغم �أن ال�سوق ال�سعودي لي�س حديث العهد على مفهوم الت�أمين �إلا �أنه لم يتم تنظيمه �إلا منذ فترة قريبة. ولذلك لم يتم جمع وتوفير المعلومات والبيانات المطلوبة لبناء الجداول 
الت�أمينية ب�شكل دقيق. وب�سبب ذلك تعتمد �شركات الت�أمين في تقدير الخ�سائر وتقييم الأق�ساط على تقديرات قد لا ترتقي للم�ستوى المطلوب من الدقة وبالتالي فقد تزيد ن�سبة 

المخاطرة للمحافظ الت�أمينية مما �سي�ؤدي �إلى حدوث خ�سائر لل�شركة. 

مخاطر نقص التوعية الثقافية للتأمين في السعودية ومدى أهميتها222222

�إن نظرة المجتمع تجاه قطاع الت�أمين ت�شكل عاملًا �أ�سا�سياً لنجاح القطاع. وبذلك يوجد مخاطرة حول تلك النظرة ب�صفة عامة حيث يرى المجتمع �أن القطاع لا يلعب دوراً �أ�سا�سيا 
�أو يعمل بنطاق خدمات لا تتوافق مع �أ�صل التكافل وال�شريعة. قد يفقد المجتمع ثقته في القطاع وذلك �سوف ي�ؤثر �سلبياً على �أعمال ال�شركة ومركزها المالي ونتائجها الت�شغيلية.

المنافسة22222-2

�إن البيئة التناف�سية في قطاع الت�أمين في ازدياد م�ضطرد، حيث و�صل عدد �شركات الت�أمين الم�صرح لها )35(خم�سة وثلاثون �شركة تناف�س على زيادة ح�ص�صها في ال�سوق. حيث 
�سيتم اعتماد الو�ضع التناف�سي لل�شركة على العديد من العوامل التي ت�شمل قوة مركزها المالي والنطاق الجغرافي لأعمالها، وعلاقة العمل التي تربطها بعملائها وحجم �أق�ساط 
الت�أمين المكتتبة، و�أحكام و�شروط وثائق الت�أمين ال�صادرة، والخدمات والمنتجات المقدمة بما في ذلك قدرة ال�شركة على ت�صميم برامج ت�أمين وفقاً لمتطلبات ال�سوق، وكذلك �سرعة 

�سداد المطالبات، و�سمعة ال�شركة، وخبرة وكفاءة الموظفين ومدى التواجد في ال�سوق المحلي.

لا يمكن الت�أكيد على �أن ال�شركة �سوف تكون قادرة على تحقيق �أو الاحتفاظ ب�أي م�ستوى محدد من الأق�ساط في هذه البيئة التناف�سية، و �ست�ؤدي حدة المناف�سة �إلى حدوث ت�أثير 
�سلبي جوهري على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها وو�ضعها المالي، وذلك عن طريق:

انخفا�ض الهوام�ش والتو�سعات. �أ.	
تباط�ؤ نمو قاعدة عملاء ال�شركة. ب.	

انخفا�ض الح�صة ال�سوقية. ج.	
تزايد معدل فقدان �أفراد الإدارة العليا والمبيعات. د.	

ت�ضخم النفقات الت�شغيلية مثل م�صاريف الت�سويق والمبيعات. ه.	
زيادة تكاليف الح�صول على وثائق الت�أمين. و.	
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تأثير تراجع ثقة العملاء22222-2

�إن ثقة العميل بقطاع الت�أمين على م�ستوى العالم لها �أهمية بالغة في تعزيز قوة هذا القطاع. وفي المقابل، �إن �أي تراجع في ثقة العميل في �صناعة الت�أمين ب�شكل عام �أو ثقته في 
ال�شركة قد ي�ؤدي �إلى ارتفاع عدد حالات �إلغاء بوال�ص الت�أمين وا�سترجاع الأموال و�سوف ي�ؤثر �سلباً على مبيعات منتجات ال�شركة وبالتالي على �أو�ضاعها المالية.

الحصول على الموافقات اللازمة لطرح منتجات جديدة أو تجديد المنتجات الحالية22222-2

بناءً على نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية الخا�صة بطرح منتجات ت�أمينية جديدة ف�إنه على ال�شركة الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد قبل ت�سويق �أو 
طرح �أي منتج جديد. و �إن �أي ت�أخير يتعلق بالح�صول على موافقات لمنتجات جديدة �أو تجديد الموافقات للمنتجات الحالية �سوف ي�ؤثر على �أعمال ال�شركة وربحيتها في الم�ستقبل.

�أو نهائية( من م�ؤ�س�سة النقد التي ما زال لديها بع�ض  والجدير بالذكر �أن ال�شركة تقوم حالياً بت�سويق وبيع وثيقة الحمولة البحرية دون ح�صولها على موافقة )�سواء م�ؤقتة 
الملاحظات التي �ضمّنتها في خطابها رقم IS/2314 تاريخ 1431/12/16هـ )الموافق 2010/10/22م( ولم يتم ا�ستيفائها من ال�شركة حتى تاريخ هذه الن�شرة. بالتالي يعتبر 
ت�سويق وبيع وثيقة الحمولة البحرية مخالفاً للمادة )16( ال�ساد�سة ع�شرة من اللائحة التنفيذية لنظام الت�أمين التعاوني. مما �سوف يعر�ض ال�شركة للعقوبات النظامية كتعليق 

العمل �أو �سحب الترخي�ص الخا�ص بممار�سة ن�شاط الت�أمين مما ي�ؤثر �سلباً على عمليات ال�شركة ونتائجها المالية.

مخاطر الكوارث الغير متوقعة 22222-2

ت�شكل عمليات الت�أمين على المن��شآت ال�صناعية والمباني ال�سكنية والتجارية مورداَ هاماَ لل�شركة مما تتقا�ضاه ك�أجر على �إدارة المحفظة الم�شتملة عليها وا�ستثمار �أموالها، وقد 
تتعر�ض المحفظة �إلى خ�سائر ب�سبب الكوارث بحكم كونها تغطي مخاطر الممتلكات، كما يمكن �أن تنتج الكوارث عن �أ�سباب متعددة �سواء منها الطبيعية �أو الغير طبيعية بحيث 
يكون حدوثها بطبيعة الحال �أمراَ لا يمكن التنب�ؤ به مثل العوا�صف الثلجية �أو الرملية، الفي�ضانات، الرياح، الحرائق، الانفجارات، الحوادث ال�صناعية والعمليات الإرهابية مما 

قد ين��شأ عنه عجز في التغطية.

�إن مدى الخ�سائر الناجمة عن الكوارث هو ح�صيلة �أمرين هما:

ن عليه في المنطقة المت�أثرة بالحادث. �أ.	 المبلغ الإجمالي المعر�ض للخطر الم�ؤمَّ
ج�سامة الحادث. ب.	

يمكن �أن ت�سبب الكوارث خ�سائر في مجموعة متعددة من �أنواع ت�أمين الممتلكات والم�س�ؤولية كما يمكن �أن ت�سبب المطالبات المتعلقة بالكوارث تقلبات كبيرة في النتائج المالية لل�شركة، 
كما �أن �أحداث الكوارث الج�سيمة يمكن �أن يكون لها ت�أثير �سلبي جوهري على الو�ضع المالي لل�شركة و ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالأوضاع الاقتصادية وأوضاع قطاع التأمين22222-2

يعتمد الأداء المالي ل�شركات الت�أمين ب�صورة كبيرة على الأو�ضاع الاقت�صادية المحلية داخل المملكة وكذلك الأو�ضاع الاقت�صادية العالمية التي ت�ؤثر على اقت�صادها. �إن الأو�ضاع 
الاقت�صادية العالمية غير الم�ستقرة وانخفا�ض �أ�سعار النفط ب�صورة ملمو�سة قد يكّون عاملا م�ؤثراً على اقت�صاد المملكة؛ وبما �أن �أداء ال�شركة الاقت�صادي يرتبط �إلى حد ما بو�ضع 
الاقت�صاد في المملكة وفي العالم، ف�إن النتائج المالية لل�شركة �سوف تت�أثر بالتغيرات التي قد تطر�أ والتي ينتج عنها انخفا�ض بالطلب على منتجات وخدمات ال�شركة. بالإ�ضافة �إلى 
ذلك ف�إن اتجاهات الأق�ساط والمطالبات في �أ�سواق الت�أمين تعتبر متقلبة في طبيعتها والأحداث غير المتوقعة مثل الكوارث الطبيعية وارتفاع معدلات الت�ضخم والمناف�سة قد ت�ؤثر 

على حجم المطالبات الم�ستقبلية بالتالي ينعك�س �سلباً على �أرباح وعائدات �شركات الت�أمين

كما �أن انخفا�ض �أ�سعار النفط ب�صورة ملمو�سة �سي�ؤثر على الدخل المحلي والن�شاط الاقت�صادي ومداخيل الأفراد وبالتالي على عدم قدرة الأفراد وال�شركات في الح�صول على 
منتجات ت�أمينية مثل التي تقدمها ال�شركة، وبالتالي انخفا�ض مبيعات ال�شركة وت�أثر مركزها المالي..

كما �أن ارتفاع الإيجارات والتي تت�أثر بالمتغيرات الاقت�صادية في المملكة �سي�ؤدي �إلى ارتفاع التكاليف على ال�شركة وقد تقوم ال�شركة بتغيير مواقع فروعها �إلى �أماكن �أخرى، وفترة 
الانتقال �إلى فروع �أخرى �ست�ؤدي �إلى تباط�ؤ �أعمال ال�شركة لحين �إتمام عملية الإنتقال، وبالتالي الت�أثير ب�شكل �سلبي على مبيعاتها ونتائج �أعمالها. 

مخاطر تتعلق بالقيود على ملكية شركات التأمين 22222-2

�إن ملكية الأ�سهم في �شركات الت�أمين تخ�ضع لقيود معينة يفر�ضها نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية. وفقاً للمادة )9( التا�سعة من نظام مراقبة �شركات 
الت�أمين التعاوني والمادة )39( التا�سعة والثلاثون من اللائحة التنفيذية لا يجوز ل�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الاندماج مع �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين الأخرى �أو تملكها 
�أو ال�سيطرة عليها �أو �شراء �أ�سهم فيها دون الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من م�ؤ�س�سة النقد. والتزاماً بالمادة )38( الثامنة والثلاثون من اللائحة التنفيذية ينبغي قيام 
ال�شركة ب�إبلاغ م�ؤ�س�سة النقد بن�سبة ملكية �أي �شخ�ص يمتلك )5%( �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة من خلال تقرير ربع �سنوي تعده ال�شركة. وينبغي على ال�شخ�ص نف�سه �إبلاغ الم�ؤ�س�سة 

خطياً بن�سبة ملكيته �أو �أي تغيير يطر�أ عليها خلال خم�سة �أيام من تاريخ حدوث هذا التغيير.

�ست�ؤدي هذه القيود �إلى تقليل فر�ص ال�شركة في ا�ستقطاب م�ستثمرين ماليين �أو ا�ستراتيجيين في حال رف�ض الم�ؤ�س�سة �أو ت�أخرها في �إ�صدار الموافقة المطلوبة �أو فر�ض �شروط لي�س 
في مقدرة ال�شركة ا�ستيفائها مما ينتج عن ذلك ت�أثير �سلبي جوهري على عمليات ال�شركة.

دورة الأعمال التأمينية22222-2

�شهد قطاع الت�أمين على الم�ستوى العالمي تغيرات دورية مع تذبذبات ملمو�سة في نتائج العمليات يرجع �سببها �إلى المناف�سة والأحداث الكارثية والأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية 
ب�شكل عام وغيرها من العوامل خارجة عن �سيطرة ال�شركات العاملة في ال�صناعة الت�أمينية. �إن ذلك قد ينتج عنه فترات تت�صف بالمناف�سة في الأ�سعار الناتجة عن فائ�ض العر�ض 
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وكذلك فترات يتاح خلالها لل�شركات الح�صول على �أق�ساط �أف�ضل. وبالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن الارتفاعات في تكرار وج�سامة الخ�سائر التي ت�صيب الم�ؤمن لهم يمكن �أن يكون لها 
ت�أثير ملمو�س على دورة الأعمال المذكورة. ومن المتوقع �أن تت�أثر دورة �أعمال ال�شركة الت�أمينية نتيجة لهذه العوامل .

المخاطر السياسية22222-2

�إن الأو�ضاع ال�سيا�سية المتوترة في ال�شرق الأو�سط قد ت�ؤثر �سلباً على اقت�صاد المملكة، وبالتالي على قدرة عملاء ال�شركة على تجديد علاقتهم معها وعدم قدرتها من الح�صول 
على عملاء جدد وبالتالي الت�أثير ب�شكل �سلبي على �إيراداتها و�أرباحها ونتائج عملياتها. ومن ��شأن هذه المخاطر �أن يكون لها �أثر �سلبي على �أ�سواق المال وبالتالي �ست�ؤدي �إلى ت�أثير 

�سلبي جوهري على �سعر �سهم ال�شركة وخ�سارة الم�ستثمر كامل �أو جزء من قيمة ا�ستثماره.

مخاطر عدم القدرة على الإلتزام بمتطلبات السعودة22222-2

بد�أت وزارة العمل بتطبيق برنامج نطاقات الذي تم ت�صميمه لت�شجيع ال�شركات على توظيف المواطنين ال�سعوديين وزيادة ن�سبتهم من مجموع الموظفين العاملين لدى ال�شركة. 
ووفقاً لبرنامج نطاقات ف�إنه يتم قيا�س التزام ال�شركة بمتطلبات ال�سعودة مقابل ن�سبة المواطنين ال�سعوديين العاملين لدى ال�شركة مقارنة بمتو�سط ن�سبة ال�سعودة في ال�شركات 
قت ال�شركة ن�سبة ال�سعودة المطلوبة وهي م�صنفة �ضمن نطاق »الأخ�ضر المرتفع« لبرنامج نطاقات �إلا �أنه لا يوجد �أي �ضمان ب�أن ت�ستمر ال�شركة في  العاملة في نف�س القطاع. حقَّ
المحافظة على ن�سبة ال�سعودة المطلوبة �ضمن الم�ستويات المقررة نظاما، و الذي �سيعر�ض ال�شركة لعقوبات لعدم التزامها بالقرارات ال�صادرة بهذا الخ�صو�ص والتي ت�صل �إلى 
وقف �إ�صدار ت�أ�شيرات العمالة اللازمة لل�شركة �أو نقل كفالة الموظفين غير ال�سعوديين �أو ا�ستبعاد ال�شركة من الا�شتراك في المناف�سات الحكومية، مما �سي�ؤثر �سلباً على �أعمال 

ال�شركة ونتائج عملياتها.

لا يمكن لل�شركة �أن ت�ضمن الح�صول على الموافقة من م�ؤ�س�سة النقد على التعيين في �أحد المنا�صب القيادية في الم�ستقبل كما �أنها لا ت�ضمن احلال موظف �سعودي بديل ذو كفاءة 
عالية. وفيما يخ�ص من�صب المدير المالي ومن�صب مدير �إدارة الت�أمين العام فقد �سبق لم�ؤ�س�سة النقد �أن طلبت من ال�شركة �إثبات عدم توافر ال�سعودي الم�ؤهل ل�شغل هذا المن�صب 
وتحديد المدة اللازمة لإحلال �شخ�ص �سعودي م�ؤهل في هذا المن�صب. مما يُرتِّب على ال�شركة �ضرورة ا�ستبدال موظفيها الرئي�سيين من غير ال�سعوديين ب�آخرين �سعوديين في 
الوقت الذي قد لا يتوفر البديل المنا�سب الذي يعو�ض النق�ص �أو ربما قد يتم توفير البديل بتكلفة �أعلى وهذا �سوف ي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي على ادارة ال�شركة وا�ستمرار عملها 

بالإ�ضافة �إلى عملياتها الت�شغيلية ومركزها المالي.

المخاطر المتعلقة بالموظفون غير السعوديون22222-2

اتخذت حكومة المملكة تدابير و�إجراءات لتنظيم توظيف العمال غير ال�سعوديين وفقاً لنظام العمل و�أنظمة الإقامة والتي ت�سعى من خلالها �إلى اتخاذ �إجراءات �ضد ال�شركات 
والموظفين الأجانب الذين لا يعملون لدى �صاحب العمل الذي يكفلهم �أو يقومون ب�أعمال لا تتطابق مع الم�سمى الوظيفي وفقاً لرخ�ص �إقاماتهم.

لدى ال�شركة )11( �أحد ع�شر موظف غير �سعودي لي�سوا على كفالتها ويعملون لديها، منهم )6( �ستة موظفين جاري العمل على نقل كفالتهم و)5( خم�سة موظفين غير �سعوديين 
متزوجين من �سعوديات و�أبناء ل�سعوديات. �إن ال�شركة ب�صدد ت�صحيح �أو�ضاعهم تلافياً لأي م�ساءلة قد تتعر�ض لها من قبل وزارة العمل، وفي حال عدم قدرتها على ذلك �ستفر�ض 

وزارة العمل غرامة قد ت�صل �إلى )100.000( مائة �ألف ريال عن كل موظف يعمل بطريقة غير نظامية.

من جهة �أخرى، ف�إن الم�سمى الوظيفي في رخ�ص �إقامة بع�ض موظفي ال�شركة يختلف عن ذلك الوارد في عقود عملهم و�ستعمل ال�شركة على تعديل رخ�ص الإقامات تلافياً لأي 
م�ساءلة قد تتعر�ض لها من قبل وزارة العمل. �إن تغريم ال�شركة �أو فر�ض عقوبات عليها في حال عدم التزامها بالأنظمة والتعليمات المطبقة بهذا الخ�صو�ص �سوف ي�ؤثر �سلبياً 

على ن�شاطها ونتائج �أعمالها.

عدم توفر كوادر محلية مؤهلة في قطاع التأمين22222-2

ف�إنها  ال�سوق المحلية،  الم�ؤهلة من  الكوادر  ا�ستقطاب  ال�شركة  ر على  ال�شركة من الموظفين ذوو الخبرة. وفي حال تعذَّ ال�سوق المحلية قد لا تفي باحتياجات  المتوفرة في  الكوادر 
�ست�ضطر لا�ستقدام موظفين من خارج المملكة. لكن ال�شركة لا ت�ستطيع �ضمان �أنها �ستتمكن من الح�صول على العدد الكافي من ت�أ�شيرات العمل اللازمة من وزارة العمل، لا �سيما 
في ظل متطلبات ال�سعودة مما يخلق مناف�سة عالية بين �شركات الت�أمين لتدريب وت�أهيل كوادرها و�ضمان ا�ستمرار بقائهم وا�ستقطاب الكفاءات من ال�سوق المحلي مما قد ينتج عنه 
زيادة في الأجور �سوف ت�شكل عب�أً �إ�ضافياً على ال�شركة. كذلك �إن عدم قدرة ال�شركة على ا�ستقطاب الموظفين الم�ؤهلين والاحتفاظ بهم، �سوف ي�ؤدي �إلى �إعاقة تطبيق ا�ستراتيجية 

عملها، الأمر الذي �سي�ؤثر �سلباً على نتائج عملياتها وو�ضعها المالي.

وتجدر �إ�شارة �إلى تعميم م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي رقم )38639/م ت/1051( وتاريخ 1430/08/03هـ )الموافق 2009/07/25م( ب��شأن �إلزامية الح�صول على ال�شهادة 
العامة في �أ�سا�سيات الت�أمين )IFCE( لبع�ض موظفي �شركات الت�أمين، تبين �أنه في العام 2014م تقدم )17( �سبعة ع�شر موظف للح�صول على تلك ال�شهادة وقد ح�صل )6( 
�ستة منهم على �شهادة )IFCE(. هذا و�سيخ�ضع باقي الموظفين المطالبين بالح�صول على هذه ال�شهادة وعددهم )84( �أربعة وثمانون للامتحان و)36( موظف يخ�ضعون حالياً 
لدورة تدريبية. وفي حال عدم ح�صولهم على ال�شهادة �سيمنعهم ذلك من العمل في ال�شركة و�سي�ؤدي ذلك �إلى نق�ص عدد الموظفين وبالتالي الت�أثير على �أعمال ال�شركة ونتائجها 

الت�شغيلية.

مخاطر أعمال التأمين 22222-2

قبول الت�أمين على المخاطر يعتبر م�س�ألة تقديرية ، تت�ضمن الكثير من الافترا�ضات الهامة التي لا يمكن التنب�ؤ بها بحكم طبيعتها وتقع خارج نطاق �سيطرة ال�شركة، ويعني هذا 
ب�أن تحليل الخبرة التاريخية لها واحتماليتها لا يوفران م�ؤ�شرات كافية لهذه المخاطر ولذلك، ف�إن الخط�أ في احت�ساب المخاطر ال�صافية التي تتعر�ض لها ال�شركة �سيكون له ت�أثير 

�سلبي جوهري و�ضعها المالي ونتائج �أعمالها.
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مخاطر عدم التحكم في الأسعار22222-2

تلتزم ال�شركة باتباع تو�صية تقارير الخبير الاكتواري وبتعليمات م�ؤ�س�سة النقد فيما يخ�ص ت�سعير وثائق الت�أمين، وقد تكون تو�صيات تلك التقارير وتعليمات م�ؤ�س�سة النقد تق�ضي 
بتغيير �أ�سعار وثائق ال�شركة. �إن ارتفاع �أ�سعار �أحد منتجات ال�شركة �سوف ي�ؤدي �إلى عدم تمكن ال�شركة من ا�ستقطاب عملاء جُدُد وخ�سارة عملائها الحاليين وبالتالي توجههم 

�إلى �شركات �أخرى. �إن �أي تغير في الأ�سعار م�ستقبلًا �سوف ي�ؤثر على ح�صة ال�شركة ال�سوقية وبالتالي على مبيعاتها ونتائج عملياتها.

المخاطر المتعلقة بالأسهم2222

السيطرة من قبل المساهمين المؤسسين222222

�إن الم�ساهمين الذين يمتلكون عدداً كبيراً من �أ�سهم ال�شركة �سيكون بمقدورهم الت�أثير على �أغلب الم�سائل التي تتطلب موافقة الم�ساهمين، وممار�سة هذه القدرة على نحوٍ يمكن 
�أن يكون له ت�أثير كبير على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

�إلّا �أنّ ح�صة الم�ساهم الرئي�سي بال�شركة مازالت تمثل ن�سبة 30% من �أ�سهم ال�شركة. وقد ي�ؤدي تحالف الم�ساهم الرئي�سي مع م�ساهمين �آخرين �إلى الت�أثير على القرارات الهامة، 
وبالتحديد �سوف يكون ب�إمكانهم الت�أثير على القرارات التي تتطلب موافقة م�ساهمي ال�شركة بما في ذلك الموافقة على النفقات الكبيرة لل�شركة وتعيين وعزل �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة )با�ستثناء ما ورد في المادة )69( التا�سعة وال�ستون و)70( ال�سبعون من نظام ال�شركات والمادة )18( الثامنة ع�شر من لائحة الحوكمة(.

توزيع أرباح الأسهم222222

يعتمد توزيع �أرباح الأ�سهم في الم�ستقبل على عدة عوامل من بينها الو�ضع المالي والأرباح الم�ستقبلية، ومتطلبات ر�أ�س المال، والاحتياطات القابلة للتوزيع في ال�شركة، والظروف 
الاقت�صادية العامة، و�أي عوامل �أخرى ذات �صلة يراها مجل�س �إدارة ال�شركة ذات �أهمية من حين �إلى �آخر. و بالتالي ف�إن ال�شركة لا ت�ضمن ب�أي �شكل من الأ�شكال توزيع �أي �أرباح 

م�ستقبلًا. و الجدير بالذكر �أن ال�شركة لم توزع �أرباحاً للم�ساهمين منذ ت�أ�سي�سها. 

مخاطر التذبذبات المحتملة في سعر الأسهم222222

ال�سعر ال�سوقي لأ�سهم ال�شركة في فترة طرح حقوق الأولوية قد لا يكون م�ؤ�شراً لل�سعر ال�سوقي لأ�سهم ال�شركة بعد الانتهاء من الطرح. كما قد لا يكون �سعر �سهم ال�شركة م�ستقراً 
وقد يتعر�ض لدرجة كبيرة من التذبذب ب�سبب تغيير في توجهات ال�سوق فيما يتعلق بحقوق الأولوية �أو �أ�سهم ال�شركة الحالية، و�إ�ضافة لذلك، قد تنتج مثل هذه التذبذبات ب�سبب 
العديد من العوامل التي ت�شمل دون الح�صر ظروف ال�سوق المتعلقة بالأ�سهم، �أو تغييرات في ظروف واتجاهات القطاع الذي تعمل به ال�شركة، و تدهور �أداء ال�شركة وعدم القدرة 
على تنفيذ الخطط الم�ستقبلية و دخول �شركات مناف�سة جديدة والإعلانات من قبل ال�شركة �أو مناف�سيها المتعلقة بعمليات الاندماج وعمليات الا�ستحواذ والتحالفات الا�ستراتيجية 

والم�شاريع الم�شتركة والتغييرات في تقديرات الأداء المالي من خلال خبراء ومحللي الأوراق المالية.

�إن بيع عدد كبير من �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية او توقع مثل هذه العملية قد ي�ؤثر �سلباً على �أ�سعار الأ�سهم في ال�سوق ب�شكل عام و�أ�سهم ال�شركة ب�شكل خا�ص، بالإ�ضافة �إلى 
ذلك ف�إنه قد لا يكون هناك طلب على �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق عند رغبة الم�ستثمرين في البيع. 

لي�س هناك ما ي�ضمن �أن ال�سعر ال�سوقي لأ�سهم ال�شركة لن يقل عن �سعر الإ�صدار، و�إن تم ذلك بعد ممار�سة الم�ستثمرين لحقوق الأولوية، ف�إن تلك الممار�سة لا يمكن �إلغا�ؤها �أو 
تعديلها. وبالتالي فقد يعاني الم�ستثمرون من خ�سائر غير محققة على الفور. وعلاوةً على ذلك، لي�س هناك ما ي�ضمن �أن الم�ستثمر �سوف يكون قادر على بيع �أ�سهمه ب�سعر ي�ساوي 

�أو �أعلى من �سعر الإ�صدار بعد ممار�سة حقوق الأولوية. 

مخاطر التذبذبات المحتملة في سعر حقوق الأولوية222222

قد يخ�ضع ال�سعر ال�سوقي لحقوق الأولوية لتذبذبات كبيرة ب�سبب تغيير في توجهات ال�سوق فيما يتعلق ب�أ�سهم ال�شركة، وقد تكون هذه التذبذبات كبيرة نظراً لاختلاف نطاق 
�إلى ذلك ونظراً لأن �سعر تداول حقوق الأولوية يعتمد على �سعر تداول  التغيير الم�سموح به لأ�سعار تداول حقوق الأولوية مقارنة بنطاق التغيير الم�سموح به للأ�سهم بالإ�ضافة 
ال�شركة وت�صور ال�سوق لل�سعر المحتمل لأ�سهم حقوق الأولوية ، فقد ت�ؤثر هذه العوامل بالإ�ضافة �إلى العوامل المذكورة في عامل المخاطرة �أعلاه، مخاطر التذبذبات المحتملة في 

�سعر الأ�سهم على �سعر حقوق الأولوية .

�إن بيع عدد كبير من �أ�سهم ال�شركة في ال�سوق المالية �أو توقع مثل هذه العملية قد ي�ؤثر �سلباً على �أ�سعار الأ�سهم في ال�سوق ب�شكل عام و�أ�سهم ال�شركة ب�شكل خا�ص.

مخاطر نقص الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة222222

لا يمكن ال�ضمان ب�أنه �سيكون هناك طلب كاف على حقوق �أولوية اكتتاب ال�شركة خلال فترة تداول حقوق الأولوية وذلك لتمكين حامل حقوق الأولوية )�سواء كان م�ساهم مقيد 
�أو م�ستثمر جديد( من بيع حقوق الأولوية وتحقيق �أي �أرباح منها، �أو تمكينه من البيع تماماً، كما �أنه لا يمكن ال�ضمان ب�أنه �سيكون هناك طلب كاف على �أ�سهم ال�شركة من قبل 
الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي، وفي حال لم تقم الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�ض للأ�سهم المتبقية ب�سعر عالي، ف�إنه قد لا يكون هناك تعوي�ض كافي 
لتوزيعه على �أ�صحاب حقوق الأولوية الغير ممار�سة، وعلاوة على ذلك لا يوجد �ضمان �أنه �سيكون هناك طلب كاف في ال�سوق على الأ�سهم التي ح�صل عليها المكتتب �إما: )�أ( من 

خلال ممار�سة حقوق الأولوية لهذه الأ�سهم، �أو )ب( خلال الطرح المتبقي، �أو )ج( من ال�سوق المفتوحة.
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مخاطر االتداول في حقوق الأولوية222222

تخ�ضع الم�ضاربة في حقوق الأولوية لمخاطر قد تت�سبب في حدوث خ�سائر جوهرية. �إن نطاق التغيير الم�سموح به لأ�سعار تداول حقوق الأولوية )»قيمة الحق الإر�شادية«( يفوق الن�سبة 
التي تخ�ضع لها �أ�سعار الأ�سهم )10% �صعوداً �أو هبوطاً(، كما �أن هنالك علاقة طردية بين �سعر �سهم ال�شركة وقيمة الحق الإر�شادية. وبناءً عليه تت�أثر الحدود ال�سعرية اليومية 

لتداول الحق بالحدود ال�سعرية اليومية لتداول ال�سهم.

وفي حال عدم قيام المتُُدَاوِل ببيع حقوق الأولوية الموجودة قبل نهاية فترة تداول هذه الحقوق ف�إنه �سي�ضطر �إلى ا�ستخدام هذه الحقوق لممار�سة الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة وقد 
يتكبد بع�ض الخ�سائر. وعلى ذلك يجب على الم�ستثمرين الاطلاع على كامل تفا�صيل �آلية �إدراج وتداول حقوق الأولوية، وطريقة عملها والإلمام بكل العوامل الم�ؤثرة فيها للت�أكد من 

�أن �أي قرار ا�ستثماري �سيكون مبنياً على �إدراك و وعي كاملين.

مخاطر انخفاض نسبة الملكية المساهمين غير المشاركين222222

�إذا لم يكتتب �أ�صحاب حقوق الأولوية بكامل حقهم في الح�صول على �أ�سهم جديدة في الطرح، ف�سوف تنخف�ض ملكيتهم وحقوق الت�صويت التابعة لها. كما �أنه لي�س هناك �أي 
�ضمان في حال رغب حامل حقوق الأولوية المقيد ببيع حقوق الأولوية الخا�صة به خلال فترة التداول ب�أن يكون العائد الذي يتلقاه كافياً لتعوي�ضه بالكامل عن انخفا�ض ن�سبة 

ملكيته في ال�شركة نتيجة لزيادة ر�أ�س مالها.

مخاطر عدم ممارسة حقوق الاكتتاب في الوقت المناسب222222

يجب على الم�ساهمين الم�ستحقين والو�سطاء الماليين بالنيابة عنهم الت�صرف بما ي�ضمن ا�ستيفاء جميع تعليمات الممار�سة المطلوبة وال�شهادات التي يتم ا�ستلامها قبل انق�ضاء فترة 
الممار�سة. �إذا لم يتمكن �أ�صحاب حقوق الأولوية والو�سطاء الماليين من اتباع الإجراءات التي تنطبق على الاكتتاب في حقوق الأولوية ب�شكل �صحيح، فقد يتم رف�ض طلب الاكتتاب 
)ف�ضلًا راجع الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب«(. و�إذا لم يتمكن الم�ساهمين الم�ستحقين من ممار�سة حقوق الاكتتاب ب�شكل �صحيح بحلول نهاية فترة الاكتتاب الثانية، بناء 
على ما يملكونه من حقوق الأولوية، فلا يوجد �ضمان �أن يكون هناك مبلغ تعوي�ض يوزع على الم�ساهمين الم�ستحقين غير الم�شاركين �أو ممن لم يقوموا ب�إجراءات ممار�سة الاكتتاب 

ب�شكل �صحيح وبالتالي �سي�ؤدي ذلك �إلى انخفا�ض ن�سبة ملكيتهم..

انقضاء فترة الحظر على الأسهم222222

عند ت�أ�سي�س ال�شركة و�إدراج �أ�سهمها في تاريخ 1428/05/06 هـ )الموافق 2007/05/23م( خ�ضع الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون والذين �شكلوا مجتمعين ما ن�سبته 60% من ملكية �أ�سهم 
ال�شركة لفترة حظر تداول �أ�سهمهم مدتها )3( ثلاث �سنوات مالية انق�ضت بعد ن�شر البيانات المالية للعام 2010م وبالتالي يحق للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين الت�صرف في �أ�سهمهم 
بعد الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وهيئة ال�سوق المالية. لذا قد ي�ؤدي بيع �أو �شراء مزيداً من الأ�سهم من قبل الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �إلى الت�أثير على �سعر 

�سهم ال�شركة.

مخاطر متعلقة بالبيانات المستقبلية22222-2

ت�شكل بع�ض البيانات الواردة في هذه الن�شرة بيانات م�ستقبلية وتنطوي على مخاطر معلومة وغير معلومة وبع�ض الأمور غير الم�ؤكدة التي ت�ؤثر على نتائج ال�شركة، وت�شمل هذه 
البيانات على �سبيل المثال لا الح�صر، البيانات التي تتعلق بالو�ضع المالي وا�ستراتيجية العمل وخطط ال�شركة والأهداف بالن�سبة �إلى العمليات الم�ستقبلية )بما في ذلك خطط 
التطوير والأهداف المتعلقة بخدمات ال�شركة(، و�إذا تبين �أن �أياً من هذه الافترا�ضات غير دقيقة �أو غير �صحيحة، ف�إن النتائج الفعلية قد تتغير ب�صورة جوهرية عن النتائج 

المذكورة في هذه الن�شرة وقد ينتج عن ذلك خ�سارة الم�ستثمرين كامل �أو جزء من قيمة ا�ستثماراتهم .

مخاطر عدم ممارسة حقوق الاكتتاب أو بيعها من قبل المساهمين الكبار 22222-2

في حال عدم قيام الم�ساهمين الكبار بممار�سة حقهم بالاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية �أو قاموا بيعها جزئياً �أو كلياً، �ستنخف�ض ن�سبة ملكيتهم وحقوق الت�صويت التابعة لهم في 
ال�شركة وعليه ، ف�إن ذلك �سي�ؤثر على ما يقدمونه في الوقت الراهن من دعم لل�شركة ، مما ي�ؤثر �سلباً على ربحية ال�شركة ونتائج �أعمالها . 

مخاطر عدم وجود سوق سابق لحقوق الأولوية22222-2

�سوق حقوق الأولوية هو �سوق جديد على الم�ستثمرين في تداول. لذلك، فقد لا يعرف الكثير من الم�ستثمرين عن �آلية التداول فيه، مما ينعك�س �سلباً على رغبتهم في الا�ستثمار في 
الحقوق وتداولها. وفي حالة حدوث ذلك، ف�إن ن�سبة ملكيتهم في ال�شركة �ستقل مما �سي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي على ه�ؤلاء الذين لم يقوموا بممار�سة حقوقهم بالاكتتاب، وب�شكل خا�ص 

في حال عدم توزيع �أي تعوي�ضات عليهم وذلك عندما لا تقدم الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية عرو�ضها ب�سعرٍ عالٍ في فترة الطرح المتبقي. 

مخاطر إصدار أسهم جديدة في المستقبل22222-2

ف�إن ملكية   ، المالية على ذلك، وعندها  ال�سوق  النقد وهيئة  �أخذ موافقة م�ؤ�س�سة  الم�ستقبل في حال تم  �أ�سهم جديدة في  ب�إ�صدار  ال�شركة  �أن تقوم  لا يوجد هناك ما يمنع من 
الم�ساهمين غير الم�شاركين في الاكتتاب وحقوقهم الت�صويتية في ال�شركة �سوف تنخف�ض كما �أن الأرباح لكل �سهم �سوف تنخف�ض �أي�ضاً ب�سبب ارتفاع عدد الأ�سهم مما �سيقلل من 

ربحية الم�ساهمين قبل �إ�صدار الأ�سهم.



1818

مخاطر بيع الشركاء الاستراتيجيون حصتهم أو الخروج من الشركة22222-2

يقوم ال�شريك الا�ستراتيجي )ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك«( بتقديم خبراته الفنية في مجال الت�أمين لل�شركة وكذلك الم�شاركة في تحديد ا�ستراتيجية ال�شركة وطريقة 
�إدارتها وذلك من خلال ممثلها في مجل�س الإدارة، ولا يخ�ضع ال�شريك الا�ستراتيجي لأي قيود تعاقدية من ��شأنها تقييد قدرته على بيع �أ�سهمه في ال�شركة �أو جزء منها، علماً ب�أنه 
بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج يتعين على �أي �شخ�ص يملك �أكثر من )10%( ع�شرة بالمائة من �أ�سهم ر�أ�سمال �شركة مدرجة الح�صول على موافقة هيئة ال�سوق المالية قبل بيع 

�أي من �أ�سهمه في ال�شركة، وهو الأمر الذي ينطبق على ال�شريك الا�ستراتيجي باعتبار �أنه يملك �أكثر من )10%( ع�شرة بالمائة من �أ�سهم ال�شركة.

وفي حال قام ال�شريك الا�ستراتيجي ببيع جميع �أ�سهمه في ال�شركة، ف�إنها �ستتوقف عن الا�ستفادة من خبراته الفنية مما �سي�ؤثر �سلباً على و�ضع ها المالي ونتائج عملياتها.

عدم ضمان حصول الأشخاص المستحقين على تعويض22222-2

�سوف تبد�أ فترة الاكتتاب في يوم الأثنين 1436/09/19هـ )الموافق 2015/07/06م( و تنتهي يوم الثلاثاء 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(. ويجب على الأ�شخا�ص 
الم�ستحقين والو�سطاء الماليين الذين يمثلونهم اتخاذ التدابير المنا�سبة للامتثال لجميع التعليمات اللازمة والاكتتاب في الأ�سهم الجديدة قبل انق�ضاء فترة الاكتتاب.

و�إذا لم يتمكن الأ�شخا�ص الم�ستحقون من ممار�سة حقوقهم في الاكتتاب ب�شكل �صحيح قبل نهاية فترة الاكتتاب. وفقاً للحقوق التي يملكونها. فلا ي�ضمن توزيع مبلغ تعوي�ض على 
الأ�شخا�ص الم�ؤهلين الذين لم ي�شاركوا �أو لم يكتتبوا ب�شكل �صحيح في الأ�سهم الجديدة.

عدم ضمان ممارسة كبار المساهمين لحقوقهم الأولية في الاكتتاب22222-2

�إذا لم يكتتب الم�ساهمين الكبار بكامل حقهم في الح�صول على �أ �سهم جديدة في الطرح، ف�سوف تنخف�ض ملكيتهم وحقوق الت�صويت التابعة لها و تمثيلهم في مجل�س الإدارة. 
وبالتالي �سينخف�ض العائد الذي يتلقونه نتيجة لانخفا�ض ن�سبة ملكيتهم في ر�أ�س المال بعد زيادته. وبانخفا�ض حقوق ت�صويت الم�ساهمين الكبار، �سوف ينعك�س ذلك على دعمهم 

و مدى ت�أثيرهم وفاعليتهم وتحكمهم في اتخاذ القرارات الهامة لل�شركة الذي �سي�ؤثر ب�شكل جوهري على قرارات ال�شركة ومركزها المالي.
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33 معلومات عن السوق والقطاع .

نظرة عامة على سوق التأمين 3333

ح�صلت ال�شركة لغر�ض هذه الن�شرة على معلومات لقطاع الت�أمين و�أرقام اقت�صادية من م�صادر عامة مختلفة ذات ثقة بح�سب تقدير ال�شركة. رغم �أن �شركة الأهلي المالية 
والم�ست�شارين الآخرين المذكورين في ال�صفحتين )و( و )ز( من هذه الن�شرة �أي �سبب للاعتقاد ب�أن �أياَ من المعلومات المذكورة في هذا الق�سم غير دقيقة ب�شكل جوهري، الا �أنه لم 

يتم التحقق من تلك المعلومات ب�شكل م�ستقل ولايوجد تعهد بدقة هذه المعلومات.

 مصادر المعلومات3333

�أ- م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )»�ساما«(

ت�أ�س�ست م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في عام 1372هـ )الموافق 1952م(، وهي م�س�ؤولة عن:

11 ا�صدار العملة الوطنية للمملكة )الريال ال�سعودي(.
22 ادارة احتياطات المملكة من النقد الأجنبي.
33 القيام بعمل م�صرف الحكومة ومراقبة الم�صارف التجارية.
44 الرقابة والا�شراف وتنظيم قطاع الت�أمين.
55 ادارة ال�سيا�سة النقدية للمحافظة على ا�ستقرار الأ�سعار و�أ�سعار ال�صرف.
66 ت�شجيع نمو النظام المالي و�ضمان �سلامته .

المعلومات التي �أعدتها م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي الم�ستخدمة في هذه الن�شرة متاحة للجمهور من خلال ال�شبكة الالكترونية. لم يطلب من الم�ؤ�س�سة الموافقة على ا�ستخدام 
هذه المعلومات في هذه الن�شرة.

ب- تقرير ال�شركة ال�سوي�سرية لاعادة الت�أمين )»�سوي�س ري«( 

�شركة �سوي�س ري هي احدى ال�شركات الرائدة في مجال الت�أمين ت�أ�س�ست عام 1863م في زيورخ �سوي�سرا ولديها تواجد في �أكثر من 25 دولة وتن�شر مجموعة من التقارير ل�سوق 
الت�أمين العالمي.

المعلومات التي �أعدتها �سوي�س ري الم�ستخدمة في هذه الن�شرة متاحة للجمهور من خلال ال�شبكة الالكترونية. لم يطلب من �سوي�س ري الموافقة على ا�ستخدام هذه المعلومات في 
هذه الن�شرة.

 نبذة عامة عن الاقتصاد السعودي3333

يقدم هذا الق�سم نظرة عامة على �أداء الاقت�صاد الكلي للمملكة العربية ال�سعودية و�آفاقه الم�ستقبلية المتوقعة خلال ال�سنوات الخم�س القادمة.

نبذة عن الاقتصاد الكلي 333333

�أفريقيا )مينا(، وتمثل ما يقارب ربع الناتج المحلي الإجمالي للمنطقة. وقد حافظ  �أكبر اقت�صاد في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال  المملكة العربية ال�سعودية )المملكة( هي 
الاقت�صاد ال�سعودي على زخمه في ال�سنوات الأخيرة مدفوعا بالإنفاق والا�ستثمارات الحكومية والتي نمت ب�سرعة لافتة من 285 مليار ريال في عام 2004م لي�صل مخ�ص�ص 

الإنفاق �إلى 855 مليار في ميزانية عام 2014م.

جدول رقم )3-1( م�ؤ�شرات الاقت�صاد الكلي الرئي�سية 
20102011201220132014م�ؤ�شرات الاقت�صاد الكلي الرئي�سية

1.9762.5112.7522.8072.917الناتج المحلي الإجمالي الا�سمي )مليار ريال(

71.67388.47794.27193.57495.252الناتج المحلي الإجمالي للفرد )ريال(

4.04.6 7.48.65.8نمو الناتج المحلي الإجمالي )٪(

3.83.72.93.52.9ت�ضخم �أ�سعار ال�سلع الا�ستهلاكية )متو�سط٪(

27.628.429.230.030.6ال�سكان )بالملايين(
الم�صدر: �صندوق النقد الدولي 

لا تو�سعها الاقت�صادي.  بالرغم من التحديات التي جاءت بها الأزمة الاقت�صادية العالمية، �إلا �أن خطط الإنفاق الطموحة للمملكة والم�ساهمة القوية من جانب القطاع الخا�ص �سهَّ
وقد بلغ الناتج المحلي الإجمالي الا�سمي للمملكة 2.8 ترليون ريال في عام 2013م بنمو �سنوي مركب بلغت ن�سبته 12.4٪ خلال الفترة ما بين 2010-2013م. ووفقا لتقديرات 

�صندوق النقد الدولي، يتوقع �أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بمعدل 4.6٪ خلال عام 2014م، وذلك بزيادة طفيفة عن 4.0٪ في عام 2013م.
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جدول رقم )3-2( �أبرز �إح�صائيات التمويل العام )الحكومي(
النمو ال�سنوي المركب )2010-2013(2010201120122013التمويلات الحكومية )مليارات الريالات(

16.0٪7421.1181.2471.156الإيرادات الحكومية

14.3٪654827873976النفقات الحكومية

27.2٪88291374180عجز / فائ�ض الميزانية 

غير متوفر4.411.613.66.4ن�سبة فائ�ض الميزانية �إلى الناتج المحلي الإجمالي

غير متوفر8.55.43.62.7ن�سبة الدين �إلى الناتج المحلي الإجمالي
الم�صر: الإح�صائيات ال�سنوية لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 2013

�شهدت التمويلات الحكومية تح�سنا كبيرا خلال الفترة ما بين 2010-2013م مع ارتفاع الإيرادات الحكومية بمعدل نمو �سنوي مركب بلغت ن�سبته 16.0٪ خلال هذه الفترة بينما 
ارتفع الإنفاق بمعدل نمو �سنوي مركب ن�سبته 14.3٪ مما �أدى �إلى فوائ�ض في الميزانية على مدى هذه ال�سنوات. ونتيجة لذلك انخف�ضت ن�سبة الدين �إلى الناتج المحلي الإجمالي 

ب�شكل كبير لت�صل �إلى 2.7٪ في عام 2013م مقابل 8.5٪ في عام 2010م.

الناتج المحلي الإجمالي حسب النشاط الاقتصادي333333

ي�شكل قطاع النفط الن�سبة الكبرى من الن�شاط الاقت�صادي في المملكة حيث يمثل حوالي 80٪ من عائدات الت�صدير و 90٪ من عائدات المملكة. وفي عام 2013م، �شهد قطاع 
النفط انكما�شا طفيفا بن�سبة 4.1٪ )من حيث القيمة الحقيقية( لانخفا�ض �إنتاج النفط. وقد عك�س الن�صف الثاني من عام 2013م تحولا لافتا مع تحرك المملكة لتعوي�ض 
النق�ص الناتج عن تعطل �صادرات النفط الليبية ليرتفع انتاج المملكة من النفط من متو�سط 9.4 مليون برميل/ اليوم في الن�صف الأول من عام 2013م �إلى �أكثر من 9.9 مليون 

برميل/ اليوم.

جدول رقم )3-3( اتجاه الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي ح�سب الن�شاط الاقت�صادي 
اتجاه الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي ح�سب الن�شاط 

الاقت�صادي
النمو ال�سنوي المركب2010201120122013

)2013-2010(

1.4٪40.241.041.641.9الزراعة والحراجة وال�صيد البحري

5.6٪204.2229.0242.3240.1التعدين والمحاجر

6.7٪141.5157.1164.7171.7الت�صنيع

4.6٪26.227.629.630.0الكهرباء والغاز والمياه

7.8٪75.883.387.394.9البناء

6.7٪133.7143.2152.3162.4تجارة الجملة والتجزئة والمطاعم والفنادق

8.9٪96.5109.8116.4124.6النقل والتخزين والات�صالات

5.4٪156.7159.9172.8183.3التمويل والت�أمين والعقارات وخدمات الأعمال

4.6٪35.137.038.640.2الخدمات العامة والاجتماعية وال�شخ�صية

5.6٪157.4170.6180.4185.3التعديلات / الت�سويات الأخرى

6.1٪1.067.11.158.51.225.91.274.3الناتج المحلي الإجمالي
الم�صدر: الإح�صائيات ال�سنوية لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 2013

بف�ضل جهود الحكومة الرامية �إلى تنويع الاقت�صاد، فقد تجاوزت القطاعات غير النفطية قطاع النفط. وكان من بين �أقوى القطاعات �أداءً خلال الفترة ما بين 2010-2013م، 
قطاع النقل والتخزين وقطاع الات�صالات والبناء واللذان ارتفعا بمعدل نمو �سنوي مركب قدره 8.9٪ و 7.8٪ على التوالي، في حين �شهدت قطاعات الزراعة والحراجة وال�صيد 

البحري نموا �أبط�أ بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 1.4٪ خلال الفترة ما بين 2010-2013م.

القطاعات غير  الا�ستثمارية في  �سيا�ستها وخططها  توجيه  دورا حا�سما جدا في  تلعب الحكومة  �أن  المتوقع  ف�إن من  العالمية،  النفط  �أ�سعار  الأخيرة في  ال�سلبية  للحركة  ونظرا 
الهيدروكربونية في محاولة لتعوي�ض الخ�سارة التي نجمت عن الانخفا�ض في عائدات النفط والغاز.

السوق المالية السعودية333333

حققت ال�سوق المالية ال�سعودية مكا�سب قوية في عام 2013م بف�ضل المعدل القوي لنمو الأرباح التي �سجلتها ال�شركات ال�سعودية �إلى جانب الانتعا�ش في الاقت�صاد العالمي. وقد 
ك�سب م�ؤ�شر تداول لجميع الأ�سهم )تا�سي( 25.5٪ خلال عام 2013م محققا �أقوى �أداء �سنوي منذ عام 2010م. كما ارتفعت القيمة ال�سوقية بن�سبة 32.3٪ خلال الفترة ما 
بين 2010-2013م وتمثل الآن 62.7٪ من الناتج المحلي الإجمالي. �صعد تا�سي في الأ�شهر الت�سعة الأولى من عام 2014م بن�سبة 27.2٪ )من بداية العام حتى 14 �سبتمبر(. 
ولكن في الأ�شهر الأخيرة، �شهد تا�سي تراجعا كبيرا ب�سبب الت�أثير ال�سلبي لانخفا�ض �أ�سعار النفط ونتائج �أرباح ال�شركات المخيبة للآمال خلال الربع الثالث مما �أدى �إلى هبوط 

م�ؤ�شر تا�سي �إلى م�ستويات عام 2013م.
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جدول رقم )3-4( م�ؤ�شرات �سوق الأ�سهم ال�سعودية )2013-2010(
النمو ال�سنوي المركب )2010-2013(2010201120122013م�ؤ�شرات �سوق الأ�سهم

م�ؤ�شر تداول لجميع الأ�سهم )تا�سي(

9.8٪1.3251.2711.4001.753القيمة الر�أ�سمالية لل�سوق )بمليارات الريالات(

21.8٪7591.0991.9291.370قيمة التداول )بمليارات الريالات(

14.1٪19.525.642.129.0عدد العمليات )بالملايين(

11.7٪25.5٪6.0٪)3.1(٪8.2٪التغير في م�ؤ�شر �أ�سعار الأ�سهم

لا ينطبق15.2x12.3x12.9x15.2xمكرر الربحية )ن�سبة ال�سعر/ الأرباح(

م�ؤ�شر قطاع الت�أمين ال�سعودي

43.7٪90197451267قيمة التداول )مليار ريال(

19.2٪4.97.013.08.3عدد العمليات )بالملايين(

3.8٪)11.3٪(36.6٪9.3٪)15.6٪(التغير في م�ؤ�شر �أ�سعار الأ�سهم
الم�صدر: تداول

�شهد م�ؤ�شر قطاع الت�أمين ال�سعودي �أداء متميزا في عام 2012م بف�ضل الأرباح القوية لل�شركات ولكنه مر في مرحلة ت�صحيح في عام 2013م. وفي الفترة من بداية العام حتى 
14 �سبتمبر 2014م، ارتفع م�ؤ�شر الت�أمين بن�سبة ٪19.2.

 نظرة عامة على سوق التأمين العالمي وفي منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا )مينا( 3333

بلغ حجم �سوق الت�أمين العالمي من حيث �إجمالي الأق�ساط المكتتبة )GWP( 4.6 تريليون دولار في عام 2013م مرتفعا بمعدل ثابت بن�سبة 1.4٪. وكانت �أ�سواق �أوروبا و�أمريكا 
و�آ�سيا هي �أ�سواق الت�أمين الكبرى في العالم والتي �شكلت 35.6٪ و 33.8٪ و 27.55٪ على التوالي من �إجمالي حجم �سوق الت�أمين العالمي، في حين كان �سوق الت�أمين في منطقة 
مينا ب�إجمالي �أق�ساط مكتتبة قدره 37.5 مليار دولار �صغيرا ن�سبيا و�شكل فقط حوالي 0.8٪ من �إجمالي �سوق الت�أمين العالمي، �إذ لا تزال �صناعة الت�أمين في هذه المنطقة متخلفة 
ن�سبيا بالمقارنة مع الاقت�صادات العالمية المتقدمة ح�سب المعايير العامة ل�صناعة الت�أمين مثل �إجمالي الأق�ساط المكتتبة ون�سبة انت�شار الت�أمين وكثافة الت�أمين ومعدلات القيمة 

ال�سوقية.

نمو سوق التأمين 333333

�أجرتها  التي  التنظيمية  والمبادرات  والإ�صلاحات  الوعي  م�ستوى  وتزايد  الاقت�صادي  التو�سع  بدعم من  قويا  الأخيرة نموا  ال�سنوات  مينا في  الت�أمين في منطقة  �أ�سواق  �شهدت 
الحكومات المعنية المختلفة. وقد ارتفع �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في هذه المنطقة بمعدل �سنوي مركب بن�سبة 11.7٪ في الفترة ما بين 2010-2013م وهو ما يزيد كثيرا عن النمو 

في �سوق الت�أمين العالمي الذي ارتفع بن�سبة 2.3٪ كمعدل نمو �سنوي مركب خلال نف�س الفترة.

جدول رقم )3-5( �سوق الت�أمين في منطقة مينا – �إجمالي الأق�ساط المكتتبة
�إجمالي الأق�ساط المكتتبة )مليون دولار 

�أمريكي(
النمو ال�سنوي المركب )2013-2010(2010201120122013

18.8٪5.7708.26811.5839.675�إيران

9.9٪6.0046.5147.1557.959الإمارات العربية المتحدة

13.3٪4.3704.9345.6466.360المملكة العربية ال�سعودية

7.0٪2.5992.8403.0173.180المغرب

2.5٪1.7201.7141.7891.851م�صر

9.8٪1.1151.2211.3081.475لبنان

14.7٪9741.0501.3391.471قطر

9.6٪1.0931.1881.3791.440الجزائر

9.9٪718819904952الكويت

13.2٪653733857947عمان

2.3٪775802811830تون�س

7.1٪560572636688البحرين

6.0٪576622657686الأردن
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�إجمالي الأق�ساط المكتتبة )مليون دولار 
�أمريكي(

النمو ال�سنوي المركب )2013-2010(2010201120122013

11.7٪26.92731.27737.08137.514مينا 

2.3٪4.330.3324.595.7044.598.9514.640.941العالم
الم�صدر: �سوي�س ري

من جهة �أخرى، �شهدت �أ�سواق الت�أمين في كل من �إيران وقطر وال�سعودية �أعلى ن�سبة نمو في منطقة مينا والتي زادت بن�سبة 18.8٪ و 14.7٪ و 13.3٪ على التوالي خلال الفترة 
ما بين 2010-2013م، في حين كان النمو في �أ�سواق الأردن وم�صر وتون�س هو الأبط�أ وتيرة حيث �سجلت نموا �سنويا مركبا بن�سبة 6.0٪ و 2.5٪ و 2.3٪ خلال نف�س الفترة.

وكانت �إيران والإمارات والمملكة �أكبر ثلاثة �أ�سواق ت�أمين في منطقة مينا والتي �شكلت 25.8٪ و 21.2٪ و 17.0٪ من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة على التوالي في عام 2013. ونظرا 
لارتفاع معدل النمو ال�سنوي المركب خلال الفترة من 2010-2013م، ف�إن ن�سبة �إجمالي الأق�ساط المكتتبة )كن�سبة مئوية من �سوق مينا( لدى �إيران وال�سعودية وقطر وعمان 

ارتفعت ب�شكل طفيف على ح�ساب الاقت�صادات الأخرى.

جدول رقم )3-6( �سوق الت�أمين في منطقة مينا – التوزيع الجغرافي 
2010201120122013�إجمالي الأق�ساط المكتتبة )٪ من مينا(

25.8٪31.2٪26.4٪21.4٪�إيران

21.2٪19.3٪20.8٪22.3٪الإمارات العربية المتحدة

17.0٪15.2٪15.8٪16.2٪المملكة العربية ال�سعودية

8.5٪8.1٪9.1٪9.7٪المغرب

4.9٪4.8٪5.5٪6.4٪م�صر

3.9٪3.5٪3.9٪4.1٪لبنان

3.9٪3.6٪3.4٪3.6٪قطر

3.8٪3.7٪3.8٪4.1٪الجزائر

2.5٪2.4٪2.6٪2.7٪الكويت

2.5٪2.3٪2.3٪2.4٪عمان

2.2٪2.2٪2.6٪2.9٪تون�س

1.8٪1.7٪1.8٪2.1٪البحرين

1.8٪1.8٪2.0٪2.1٪الأردن
الم�صدر: �سوي�س ري

تدني نسبة انتشار التأمين وكثافة التأمين333333

�إن ن�سبة انت�شار الت�أمين في منطقة مينا �أقل بكثير منها في ال�سوق العالمي والأ�سواق النا�شئة حيث بلغت ن�سبة انت�شار الت�أمين في مينا 1.4٪ في عام 2013م مقابل 6.3٪ ل�سوق 
الت�أمين العالمي. وتعتبر ن�سبة انت�شار الت�أمين في لبنان والمغرب و�إيران هي الأعلى في المنطقة وتبلغ 3.2٪ و 3.0٪ و 2.7٪ على التوالي.

جدول رقم )3-7( �سوق الت�أمين في منطقة مينا – انت�شار الت�أمين )٪ من الناتج المحلي الإجمالي( 
2010201120122013انت�شار الت�أمين )٪(

3.2٪3.0٪2.9٪2.9٪لبنان

3.0٪3.1٪2.9٪2.9٪المغرب

2.7٪2.3٪1.7٪1.4٪�إيران

2.1٪2.1٪2.2٪2.5٪البحرين

2.0٪2.1٪2.2٪2.2٪الأردن

2.0٪1.9٪1.9٪2.0٪الإمارات العربية المتحدة

1.8٪1.8٪1.7٪1.8٪تون�س

1.1٪1.1٪1.0٪1.1٪عمان

0.9٪0.8٪0.8٪1.0٪المملكة العربية ال�سعودية

0.8٪0.8٪0.7٪0.7٪الجزائر



23

2010201120122013انت�شار الت�أمين )٪(

0.7٪0.7٪0.6٪0.8٪قطر

0.7٪0.7٪0.7٪0.8٪م�صر

0.5٪0.5٪0.5٪0.6٪الكويت

1.4٪1.4٪1.3٪1.3٪مينا 

6.3٪6.4٪6.6٪6.9٪العالم
الم�صدر: �سوي�س ري

ومن المثير للاهتمام �أن المملكة العربية ال�سعودية تحتل المرتبة التا�سعة بين الدول الثلاثة ع�شر بن�سبة انت�شار 0.9٪ بالرغم من كونها ثالث �أكبر �سوق في منطقة مينا.

جدول رقم )3-8( �سوق الت�أمين في منطقة مينا - كثافة الت�أمين )دولار للفرد(
النمو ال�سنوي المركب )2010-2013(2010201120122013كثافة الت�أمين )دولار للفرد(

6.5٪723766804875الإمارات العربية المتحدة

2.6٪649583670700قطر

7.1٪467440530573البحرين

9.8٪259284304343لبنان

12.3٪232293312328الكويت

13.2٪225262296327عمان

9.8٪167176197221المملكة العربية ال�سعودية

18.2٪77111153127�إيران

5.5٪8999103104الأردن

6.4٪80889397المغرب

1.0٪75767677تون�س

8.0٪31333839الجزائر

3.5٪20212123م�صر

11.0٪92107125126مينا

1.3٪626670650652العالم
الم�صدر: �سوي�س ري

�إن كثافة الت�أمين، وهي �إجمالي الأق�ساط المكتتبة للفرد الواحد، في معظم دول منطقة مينا �أقل بكثير بالمقارنة مع متو�سط كثافة الت�أمين على م�ستوى العالم. وهناك دولتان فقط 
في منطقة مينا، هما الإمارات العربية المتحدة وقطر، تبلغ كثافة الت�أمين فيهما 875 دولار و 700 دولار للفرد، وهما �أعلى قليلا من المتو�سط العالمي البالغ 652 دولار بينما تقل 

هذه الكثافة في ال�سعودية كثيرا عن ذلك �إذ تبلغ 221 دولار للفرد.

فيها مع  الت�أمين  وكثافة  الت�أمين  انت�شار  ال�سعودية على وجه الخ�صو�ص عند مقارنة م�ستويات  الت�أمين في عموم منطقة مينا وفي  �سوق  ال�ضخمة في  المحتملة  الفر�صة  وتت�ضح 
نظيراتها في الأ�سواق العالمية الأخرى والمتو�سطات العالمية.

صناعة التأمين في المملكة العربية السعودية3333

يقدم هذا الق�سم لمحة عامة عن الو�ضع الراهن لقطاع الت�أمين في ال�سعودية والذي يغطي الم�ؤ�شرات العامة ل�صناعة الت�أمين وهيكل ال�سوق والو�ضع التنظيمي ومحفزات النمو 
و�آخر الم�ستجدات ونظرة م�ستقبلية مخت�صرة.

نظرة عامة وهيكل السوق333333

ال�سعودية هي ثاني �أكبر �سوق للت�أمين بعد الإمارات العربية المتحدة من بين دول مجل�س التعاون الخليجي. ويعمل في قطاع الت�أمين في المملكة 35 �شركة ت�أمين و�إعادة ت�أمين تقدم 
منتجاتها لثلاثة قطاعات رئي�سية هي الت�أمين ال�صحي والت�أمين العام وبرامج ت�أمين الحماية والادخار.

في عام 2013م، كانت �أكبر 3 �شركات ت�أمين ت�ستحوذ على 51.2٪ من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في �سوق الت�أمين بقيمة 12.9 مليار ريال والتي كانت �أقل قليلا من ح�صتها 
الم�شتركة من ال�سوق والتي بلغت 52.7٪ في عام 2012م )�إجمالي الأق�ساط المكتتبة 11.1 مليار ريال(. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، فقد ظلت الح�صة ال�سوقية لأكبر 8 �شركات في 

ال�سوق ثابتة �إلى حد ما في حدود 69٪ على مدى 3 �سنوات. ونقدم في الق�سم التالي تحليلا موجزا لاتجاهات �صناعة الت�أمين وم�ؤ�شراته العامة.
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 مؤشرات صناعة التأمين333333

يقدم هذا الق�سم تحليلا للم�ؤ�شرات العامة ل�صناعة الت�أمين في المملكة ومعدلات نموها على مدى ال�سنوات الأربع الما�ضية ونظرة عامة مقت�ضبة على قطاعات الت�أمين الفرعية.

 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة 333333

بلغ �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في �سوق الت�أمين ال�سعودي 25.2 مليار ريال في عام 2013م، مرتفعا من 16.4 مليار ريال في عام 2010م، ما �أدى �إلى نمو �سنوي مركب بن�سبة 
15.5٪ خلال الفترة من 2010-2013م.

جدول رقم )3-9( �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في �سوق الت�أمين ال�سعودي
النمو ال�سنوي المركب )2010-2013(2010201120122013�إجمالي الأق�ساط المكتتبة )مليار ريال(

14.1٪8.6909.70811.28512.895الت�أمين ال�صحي

19.6٪6.7257.8909.00011.500الت�أمين العام

-4.6٪972905889845ت�أمين الحماية والادخار

15.5٪16.38718.50321.17425.240المجموع
الم�صدر: الإح�صائيات ال�سنوية لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 2013

كان الت�أمين العام هو القطاع الأ�سرع نموا في المملكة والذي �سجل نموا �سنويا مركبا بن�سبة 19.6٪ في حين �سجل قطاع الت�أمين ال�صحي والذي يعتمد بالدرجة الأولى على خط 
الت�أمين الطبي الإلزامي نموا �سنويا مركبا بن�سبة 14.1٪ خلال الفترة من 2010-2013م.

جدول رقم )3-10( توزيع �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة بين قطاعات الت�أمين الرئي�سية
2010201120122013�إجمالي الأق�ساط المكتتبة – التوزيع القطاعي )٪(

51.1٪53.3٪52.5٪53.0٪الت�أمين ال�صحي

45.6٪42.5٪42.6٪41.0٪الت�أمين العام

3.3٪4.2٪4.9٪5.9٪ت�أمين الحماية والادخار

100٪100٪100٪100٪المجموع
الم�صدر: الإح�صائيات ال�سنوية لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 2013

في عام 2013م، �شكل قطاع الت�أمين ال�صحي �أكبر قطاعات الت�أمين والذي بلغت ن�سبته 51.1٪ بينما ا�ستحوذ قطاعا الت�أمين العام وت�أمين الحماية والادخار على 45.6٪ و ٪3.3 
على التوالي. ومن الجدير بالذكر �أن قطاع الت�أمين العام كان القطاع الأ�سرع نموا خلال الفترة من 2010-2013م رافعا ن�سبته من �صناعة الت�أمين في المملكة ب�شكل عام في حين 

�سجل قطاعا الت�أمين ال�صحي والحماية والادخار انخفا�ضات طفيفة.

 كثافة التأمين333333

2010-2013م  �إلى مجموع �سكان البلاد. وقد ظلت كثافة الت�أمين في المملكة في اتجاه ت�صاعدي خلال الفترة من  تعرف كثافة الت�أمين ب�أنها ن�سبة �إجمالي الأق�ساط المكتتبة 
مرتفعة بن�سبة نمو �سنوي مركب قدرها 12.7٪ وذلك ب�سبب زيادة �إجمالي الأق�ساط المكتتبة مدعومة بارتفاع الناتج المحلي الإجمالي ومزايا التركيبة ال�سكانية المواتية وزيادة 

الوعي بفوائد الت�أمين.

جدول رقم )3-11( كثافة الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية 
النمو ال�سنوي المركب )2010-2013(2010201120122013كثافة الت�أمين )ريال للفرد(

11.4٪320358387442الت�أمين ال�صحي

16.7٪248291308394الت�أمين العام

-7.0٪36333029ت�أمين الحماية والادخار

12.7٪604682725865المجموع
الم�صدر: الإح�صائيات ال�سنوية لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 2013

ارتفعت كثافة الت�أمين في قطاعات الت�أمين ال�صحي والت�أمين العام وت�أمين الحماية والادخار بمعدل �سنوي مركب بلغت ن�سبته 11.4٪ و 16.7٪ و -7.0٪ لت�صل �إلى 442 ريال 
و 394 ريال و 29 ريال على التوالي.
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 انتشار التأمين333333

يعرف معدل انت�شار الت�أمين ب�أنه ن�سبة �إجمالي الأق�ساط المكتتبة �إلى الناتج المحلي الإجمالي للبلاد. وقد بلغ معدل انت�شار الت�أمين في ال�سعودية 0.9٪ في عام 2013م مرتفعا 
من 0.78٪ في عام 2012م وهو ما يرجع ب�شكل رئي�سي �إلى زيادة �إجمالي الأق�ساط المكتتبة ب�أكثر من النمو في الناتج المحلي الإجمالي الا�سمي لهذا العام، �إلا �أن ن�سبة الانت�شار 

انخف�ضت ب�شكل طفيف خلال الفترة من 2010-2013م لأن النمو في الناتج المحلي الإجمالي الا�سمي كان �أعلى بكثير من النمو في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة.

جدول رقم )3-12( انت�شار الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية
2010201120122013انت�شار الت�أمين )٪(

0.46٪0.41٪0.45٪0.51٪الت�أمين ال�صحي

0.41٪0.33٪0.36٪0.40٪الت�أمين العام

0.03٪0.03٪0.04٪0.06٪الحماية والادخار

0.90٪0.77٪0.85٪0.97٪المجموع
الم�صدر: الإح�صائيات ال�سنوية لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 2013

من بين الأ�سباب الرئي�سية لانخفا�ض م�ستويات انت�شار الت�أمين في المملكة تدني م�ستويات الوعي �إلى جانب الاعتبارات الثقافية والدينية. ولكن في ال�سنوات الأخيرة، كان هناك 
نمو قوي في معدل انت�شار الت�أمين نتيجة لزيادة الوعي بمنافع الت�أمين والمبادرات الحكومية لفر�ض منتجات ت�أمين معينة. و�سوف تكون زيادة الوعي في الم�ستقبل عاملا رئي�سيا في 

زيادة معدل انت�شار الت�أمين في المملكة والذي لا يزال في م�ستويات �أقل بكثير بالمقارنة مع المتو�سطات الإقليمية والعالمية.

 نسبة الاحتفاظ ونسبة الخسارة333333

تقي�س ن�سبة الاحتفاظ �أق�ساط الت�أمين المكتتبة التي تحتفظ بها �شركة الت�أمين �إلى �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة من قبل ال�شركة. وقد ازدادت ن�سبة الاحتفاظ ب�شكل عام في 
ال�سوق ال�سعودي ب�شكل طفيف �إلى 76.0٪ في عام 2013 مقابل 70.9٪ في عام 2010م.

تعتبر زيادة ن�سبة الاحتفاظ م�ؤ�شرا على �أن �شركات الت�أمين في المملكة �آخذة في الن�ضوج وهي تتحول من الاعتماد ب�شكل �أ�سا�سي على �إعادة الت�أمين �إلى الاحتفاظ بالجزء الأكبر 
من �أق�ساط الت�أمين وا�ستثمارها ل�سداد المطالبات.

وتعرف ن�سبة الخ�سارة ب�أنها ن�سبة �صافي المطالبات المتكبدة )NCI( �إلى �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة )NEP(. وهي تعطي م�ؤ�شرا على ن�سبة المطالبات الم�سددة من قبل ال�شركة 
�إلى الأق�ساط المح�صلة من قبل ال�شركة بما في ذلك التعديلات على الاحتياطيات. وقد زاد �صافي الأق�ساط المكتتبة في المملكة بمعدل نمو �سنوي مركب بلغ 21.2٪ خلال الفترة من 
2010-2013م وذلك بدعم من النمو القوي في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة �إ�ضافة �إلى تح�سن ن�سبة الاحتفاظ. ومع ذلك، فقد زاد �صافي الأق�ساط المتكبدة بوتيرة �أ�سرع بكثير، ما 
رفع النمو ال�سنوي المركب �إلى 34.1٪ خلال نف�س الفترة وهو ما �أدى بالتالي �إلى ارتفاع كبير في ن�سبة الخ�سارة لت�صل �إلى 92.9٪ في عام 2013م مقابل 68.2٪ في عام 2010م.

جدول رقم )3-13( ن�سبة الاحتفاظ، �صافي الأق�ساط المكت�سبة، �صافي المطالبات المتكبدة، ون�سبة الخ�سارة في ال�سعودية
ن�سبة الاحتفاظ، �صافي الأق�ساط المكت�سبة، �صافي 

المطالبات المتكبدة، ون�سبة الخ�سارة
النمو ال�سنوي المركب )2013-2010(2010201120122013

لا ينطبق76.0٪75.8٪72.1٪70.9٪ن�سبة الاحتفاظ * )٪(

21.2٪9.611.714.117.1�صافي الأق�ساط المكت�سبة )مليار ريال(

34.1٪6.68.410.915.9�صافي المطالبات المتكبدة )مليار ريال(

لا ينطبق92.9٪77.6٪71.8٪68.2٪ن�سبة الخ�سارة * )٪(

الم�صدر: تقرير درا�سة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ل�سوق الت�أمين ال�سعودي 2013-2009.
 * با�ستثناء قطاع الحماية والادخار والذي لم يتم توفير معلومات عنه

 خطوط أعمال التأمين333333

كما ذكر �سابقا، يمكن تق�سيم قطاع الت�أمين في ال�سوق ال�سعودي ب�شكل عام �إلى ثلاثة )3( قطاعات رئي�سية هي الت�أمين العام والت�أمين ال�صحي وت�أمين الحماية والادخار. ويمكن 
تجزئة قطاع الت�أمين العام �إلى 7 خطوط �أعمال مثل ت�أمين الطيران، ت�أمين الطاقة، الت�أمين البحري، الت�أمين على الحوادث والم�س�ؤولية، الت�أمين الهند�سي، ت�أمين الممتلكات/ 

الحريق، والت�أمين على المركبات.

جدول رقم )3-14( توزيع �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة ح�سب خطوط �أعمال الت�أمين 
الن�سبة المئوية 2010201120122013�إجمالي الأق�ساط المكتتبة )مليار ريال(

)2013(
النمو ال�سنوي المركب )2013-2010(

-22.1٪0.6٪30527267144ت�أمين الطيران

11.5٪1.8٪329361385456ت�أمين الطاقة

12.6٪2.9٪518634743740الت�أمين البحري
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الن�سبة المئوية 2010201120122013�إجمالي الأق�ساط المكتتبة )مليار ريال(
)2013(

النمو ال�سنوي المركب )2013-2010(

-4.6٪3.3٪972905889845ت�أمين الحماية والادخار

22.9٪3.7٪507632691941ت�أمين الحوادث والم�س�ؤولية وغيره

11.4٪4.8٪8699131.0771.200الت�أمين الهند�سي

20.2٪6.6٪9591.1571.3481.665ت�أمين الممتلكات / الحريق

25.2٪25.2٪3.2393.9224.6896.355الت�أمين على المركبات

14.1٪51.1٪8.6909.70811.28512.895الت�أمين ال�صحي

15.5٪100٪16.38718.50421.17425.239المجموع
الم�صدر: تقرير درا�سة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ل�سوق الت�أمين ال�سعودي 2013-2009

ومن الجدير بالذكر �أن خطي الت�أمين ال�صحي والت�أمين على المركبات �شكلا غالبية ن�شاط الت�أمين في المملكة بن�سبة بلغت 51.1٪ و 25.2٪ على التوالي من �إجمالي الأق�ساط 
المكتتبة في عام 2013م. وجاء خط الت�أمين على الممتلكات/ الحريق في المرتبة الثالثة بح�صة بلغت ن�سبتها 6.6٪ في حين بلغت ن�سبة الت�أمين الهند�سي 4.8٪. �أما خطوط الت�أمين 
الأخرى مثل ت�أمين الحوادث والم�س�ؤولية والت�أمين البحري وت�أمين الطاقة والطيران فقد �ساهمت معا بن�سبة 9.0٪، في حين بلغت ن�سبة ت�أمين الحماية والادخار 3.3٪ من �إجمالي 

الأق�ساط المكتتبة في عام 2013م.

من جهة �أخرى، كانت خطوط الت�أمين على المركبات والحوادث والم�س�ؤولية والممتلكات هي الأ�سرع نموا بن�سبة نمو �سنوي مركب بلغت 25.2٪ و 22.9٪ و 20.2٪ على التوالي 
خلال الفترة من 2010-2013م بينما انخف�ض خطّا ت�أمين الطيران وت�أمين الحماية والادخار بن�سبة 22.1٪ و 4.6٪ على التوالي خلال نف�س الفترة. 

جدول رقم )3-15( ن�سبة الاحتفاظ بالت�أمين في المملكة ح�سب خطوط الت�أمين
2010201120122013خطوط الت�أمين

2.5٪3.6٪0.5٪1.6٪ت�أمين الطيران

1.7٪1.9٪2.0٪2.3٪ت�أمين الطاقة

32.6٪30.9٪32.0٪33.8٪الت�أمين البحري

41.6٪47.6٪44.0٪54.4٪ت�أمين الحوادث والم�س�ؤولية وغيره

15.0٪15.4٪14.0٪13.1٪الت�أمين الهند�سي

16.9٪15.1٪12.0٪13.2٪ت�أمين الممتلكات / الحريق

93.9٪94.0٪95.0٪95.7٪الت�أمين على المركبات

88.8٪88.2٪85.0٪81.9٪الت�أمين ال�صحي

76.0٪75.8٪72.1٪70.9٪ال�سوق ال�سعودي ككل
الم�صدر: تقرير درا�سة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ل�سوق الت�أمين ال�سعودي 2013-2009

بلغت ن�سبة الاحتفاظ الإجمالية لل�سوق ال�سعودية 76٪ في عام 2013م، والتي ترجع بدرجة كبيرة �إلى ن�سب الاحتفاظ العالية جدا في خطي ت�أمين المركبات والت�أمين ال�صحي. وقد 
بلغ متو�سط ن�سبة الاحتفاظ المرجحة لخطوط الت�أمين الأخرى با�ستثناء ت�أمين المركبات والت�أمين ال�صحي 30٪ في عام 2013م مقابل 20٪ في عام 2012م مما يدل على �أن ال�سوق 
�آخذة في الن�ضوج و�أن ال�شركات راغبة في الاحتفاظ ب�أق�ساط الت�أمين )وبالتالي الاحتفاظ بمخاطر التغطية( من الخطوط الأخرى وترغب �أي�ضا في ا�ستثمارها ل�سداد المطالبات. 

جدول رقم )3-16( ن�سبة الخ�سارة في المملكة ح�سب خطوط الت�أمين
2010201120122013ن�سبة الخ�سارة )٪(

26.4٪22.0٪50.0٪35.8٪ت�أمين الطيران

17.5٪9.3٪-1.5٪13.9٪ت�أمين الطاقة

44.6٪41.8٪39.0٪53.9٪الت�أمين البحري

29.2٪25.3٪21.0٪18.5٪ت�أمين الحوادث والم�س�ؤولية وغيره

56.1٪31.0٪22.0٪38.5٪الت�أمين الهند�سي

113.8٪50.5٪103.0٪52.6٪ت�أمين الممتلكات / الحريق

96.9٪78.5٪75.0٪67.1٪الت�أمين على المركبات

94.1٪81.4٪73.0٪71.5٪الت�أمين ال�صحي

92.9٪77.6٪71.8٪68.2٪ال�سوق ال�سعودي ككل
الم�صدر: تقرير درا�سة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ل�سوق الت�أمين ال�سعودي 2013-2009
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�شهدت ن�سب الخ�سارة ل�سوق الت�أمين ال�سعودي زيادة كبيرة في عام 2013م مرتفعة �إلى 92.9٪ مقابل 77.6٪ في عام 2012م وذلك ب�سبب الزيادة في ن�سب الخ�سارة في جميع 
خطوط الت�أمين. وكان من �أبرز العوامل التي �ساهمت في هذه الزيادة المطالبات النا�شئة عن وثائق الت�أمين على الممتلكات/ الحريق والت�أمين ال�صحي وت�أمين المركبات. كما 
�إلى  �إلى 94.1٪ في عام 2013م مقابل 81.4٪ في عام 2012م، وارتفعت ن�سبة الخ�سارة في قطاع الت�أمين على المركبات  ارتفعت ن�سبة الخ�سارة لدى قطاع الت�أمين ال�صحي 
96.9٪ في عام 2013م مقابل 78.5٪، في حين �سجل قطاع الت�أمين على الممتلكات/ الحريق ارتفاعا كبيرا في ن�سبة الخ�سارة والتي و�صلت �إلى 113.8٪ في عام 2013م مقابل 

50.5٪ في عام 2012م. 

المقومات الرئيسية3333

يلخ�ص هذا الق�سم المقومات الرئي�سية ل�صناعة الت�أمين في المملكة. 

 الخصائص السكانية المواتية وتزايد عدد العمالة الوافدة333333

تلعب التركيبة ال�سكانية دورا هاما في الطلب على منتجات الت�أمين. وتمتاز التركيبة ال�سكانية في المملكة بهيمنة فئة ال�شباب و�صغار ال�سن ن�سبيا بالمقارنة مع البلدان الأخرى. 
فوفقا لتقديرات �صندوق النقد الدولي، ف�إن حوالي 57٪ من �سكان المملكة هم دون �سن 30 �سنة بينما ت�شكل هذه الفئة في المتو�سط حوالي 52٪ من �سكان العالم. ومن المتوقع �أن 

يرتفع الطلب على الت�أمين جراء هذه الفئة الكبيرة من ال�شباب العامل مع توفر فر�ص التعليم والإعلام والتكنولوجيات الجديدة.

جدول رقم )3-17( توزيع �سكان المملكة بين المواطنين والأجانب
النمو ال�سنوي المركب ٪20062007200820092010201120122013الأرقام بالملايين

2.3٪17.317.718.118.519.019.419.820.3المواطنون

5.0٪6.97.27.78.18.69.09.49.7العمالة الوافدة

3.1٪24.224.925.826.627.628.429.230.0المجموع
الم�صدر: تقرير درا�سة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ل�سوق الت�أمين ال�سعودي 2013-2009

بلغ عدد ال�سعوديين 20.3 مليون ن�سمة، �أي 68٪ من مجموع �سكان المملكة في عام 2013م، في حين بلغ عدد الوافدين 9.7 مليون، �أي ما يمثل 32٪ من مجموع ال�سكان. وقد ازداد 
عدد الوافدين في المملكة بمعدل نمو �سنوي مركب بن�سبة 5٪ خلال الفترة من 2006-2013م.

ومن المتوقع �أن يبقى النمو في عدد ال�سكان من الوافدين قويا في الفترة القادمة. وهذا ما يرجح �أن يمثل �إلى جانب الطابع الإلزامي للت�أمين ال�صحي وارتفاع م�ستوى الوعي بفوائد 
منتجات الت�أمين المقومات الرئي�سية للنمو في الطلب على منتجات الت�أمين م�ستقبلا.

 تزايد الناتج المحلي الإجمالي للفرد وزيادة التنويع333333

هناك علاقة ترابطية قوية بين �أداء قطاع الت�أمين في �أي بلد ونمو الناتج المحلي الإجمالي للاقت�صاد. وقد بلغ معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي في المملكة 4٪ في عام 
2013م وذلك بف�ضل ارتفاع �إنتاج النفط وخطط الإنفاق والا�ستثمار الطموحة للحكومة ال�سعودية والم�ساهمة القوية من جانب القطاع الخا�ص.

وعلاوة على ذلك، ف�إن المملكة ت�سعى �إلى التنويع في م�صادر الإيرادات بعيدا عن الاعتماد على القطاعات الهيدروكربونية وذلك من خلال الا�ستثمار في قطاعات متنوعة بما فيها 
الت�صنيع وتجارة التجزئة وال�سيارات وال�سياحة الخ. وقد �أدى هذا التنويع �إلى تحقيق نمو قوي في قطاع ت�أمين الحماية والادخار �أي�ضا. ومن المتوقع �أن ي�ؤدي النمو المتوقع في هذه 

القطاعات �إلى م�شاريع جديدة من ��شأنها �أن تزيد الطلب على منتجات ت�أمين الحماية والادخار في الاقت�صاد.

 التأمين الإلزامي والمنتجات الإسلامية333333

لقد �أدى فر�ض خطوط ت�أمين �إلزامية �إلى نمو قوي في قطاعات الت�أمين ذات ال�صلة. كما �أدت برامج الت�أمين ال�صحي الإلزامي التي جرى تطبيقها على مر ال�سنين من خلال 
مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني �إلى نمو قوي في خط الت�أمين الطبي. وكذلك �أدى تطبيق الت�أمين على المركبات والم�س�ؤولية �ضد الغير �إلى جانب النمو القوي في �سوق ال�سيارات 

�إلى نمو كبير في �أق�ساط الت�أمين على المركبات.

ومن المتوقع �أي�ضا �أن ي�ؤدي تطبيق نظام الرهن العقاري الذي �أقر في عام 2012م �إلى زيادة القرو�ض الا�ستهلاكية والمتطلبات الم�صاحبة لها كالت�أمين على الأ�صول الخا�ضعة 
للرهن العقاري. وهذا من المرجح �أن يوفر فر�صة كبيرة ل�شركات الت�أمين لأنها �ستفتح خطوط ت�أمين جديدة مثل غطاءات الت�أمين على الممتلكات/ �ضد الحريق لت�أمين الأ�سر 

وغطاءات الت�أمين على الحياة لتغطية �أي طارئ ين��شأ قبل انتهاء مدة القر�ض العقاري.

وعلاوة على ذلك، ف�إن تطبيق منتجات الت�أمين المتوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية مثل التكافل قد غيرت �أي�ضا من الو�ضع العام لقطاع الت�أمين في المملكة حيث �أن هناك عزوفا عن 
الت�أمين التقليدي لأنه غير مباح �إلى حد كبير ح�سب ال�شريعة الإ�سلامية. و�سوف تكون المنتجات المتوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية مثل التكافل من المحفزات الهامة لنمو القطاع، 

وهذا ما يدعم الإقبال على منتجات الت�أمين بين ال�سكان المحليين.

 تأمين الحماية والادخار333333

ب�سبب الق�ضايا الثقافية والدينية وتدني م�ستويات الوعي بمنتجات ت�أمين الحماية والادخار، فقد ظل هذا القطاع من ال�سوق ال�سعودي �ضعيفا. ولكن مع ظهور منتجات التكافل 
في هذا المجال وزيادة الجهود لرفع م�ستوى الوعي �إلى جانب الخطوات التنظيمية الداعمة والتطور الذي طر�أ مع زيادة المناف�سة في �صناعة الت�أمين، فقد بات هذا القطاع يوفر 

�إمكانيات هائلة كمحفز جديد لنمو �صناعة الت�أمين في المملكة.
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أبرز التحديات 3333

 قلة الوعي333333

�إن م�ستوى الوعي في المملكة بالت�أمين على الحياة و�إمكانية الا�ستفادة من فوائده ما زال محدودا. وفي حين �أن الاعتماد على �إعانات الرعاية الاجتماعية الحكومية التقليدية يعد 
واحدا من �أ�سباب قلة الوعي، ف�إن الجوانب الثقافية والدينية ت�سهم �أي�ضا في ا�ستمرار هذا الو�ضع. وقد كان هناك جهود كبيرة لرفع م�ستوى الوعي بما في ذلك تطبيق الت�أمين 
الإ�سلامي. ومن المرجح �أن ت�سهم الخطوات الأخيرة من قبل الحكومة نحو فر�ض �أنواع معينة من الت�أمين )مثل الت�أمين عى المركبات والت�أمين ال�صحي( ب�صورة �إلزامية في رفع 

م�ستويات الوعي لي�س فقط بمفهوم الت�أمين، ولكن �أي�ضا بمختلف المنتجات المتاحة في ال�سوق.

 نقص العمالة الماهرة333333

ما زال قطاع الت�أمين في المملكة يعاني من نق�ص في الكوادر المحلية وارتفاع تكاليف ت�أمين الكوادر المهنية عالية الكفاءة والاحتفاظ بها. فقطاع الت�أمين يفتقر �إلى المعرفة والخبرة 
المنا�سبة في مهارات الاكتتاب ومهارات �إدارة المحافظ والتي تعتبر مطلبا �أ�سا�سيا للاحتفاظ ب�أق�ساط الت�أمين في ال�شركة.

 انخفاض نسب العائد333333

�إن �سوق الت�أمين في المملكة �سوقا م�شتتة للغاية يعمل فيها 35 �شركة. وهناك مجموعة قليلة من ال�شركات الكبيرة التي تميل �إلى تحقيق هوام�ش �صغيرة لك�سب ح�صة �أكبر من 
ال�سوق. ونتيجة لذلك، فقد �أدت المناف�سة القوية في ال�سوق �إلى �سوء ت�سعير منتجات الت�أمين، الأمر الذي �أدى بدوره �إلى خ�سائر كبيرة لدى بع�ض �شركات الت�أمين. وفي عام 2013م، 
كان العائد على الأ�صول والعائد على حقوق الم�ساهمين ل�سوق الت�أمين ال�سعودي -3.4٪ و -15.3٪ على التوالي. وهذا ما دفع م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لإ�صدار قواعد 

و�أ�س�س جديدة ب��شأن �آليات ت�سعير المنتجات والمراجعة الاكتوارية.

البيئة التنظيمية والتطورات الأخيرة3333

ظل �سوق الت�أمين في المملكة يفتقر للتنظيم الفعال حتى عام 2003م. وكانت غالبية ال�شركات عبارة عن وحدات خارجية تمثيلية تتخذ من البحرين مقرا لها. وفي عام 2003م، 
بد�أت �ساما بتنظيم قطاع الت�أمين و�أ�صدرت نظام �شركات الت�أمين التعاوني لعام 2003 والذي ن�ص على �أن تحول جميع �شركات الت�أمين عملياتها الخارجية �إلى داخل المملكة و�أن 
تدرج �أ�سهمها في �سوق الأ�سهم ال�سعودية و�أن تكون غالبية �أ�سهم ال�شركة مملوكة ل�شركاء محليين. وقد �أحدث هذا القانون تغيرا جذريا في �سوق الت�أمين ال�سعودي. يو�ضح الر�سم 

البياني �أدناه تطور �صناعة الت�أمين في المملكة.
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في عام 2006م، فر�ضت �ساما الت�أمين ال�صحي الإلزامي بالن�سبة لغير ال�سعوديين ما وفر دفعة جديدة من الحوافز لقطاع الت�أمين في المملكة. وفي عام 2010م، ك�شفت �ساما عن 
خطط لمنع جميع �شركات الت�أمين الأجنبية العاملة في المملكة من خلال وكلاء محليين من �إ�صدار وتجديد وثائق الت�أمين ما لم تح�صل على ترخي�ص من �ساما.

للو�سطاء والوكلاء. كما ا�شترطت هذه  التي تدفع  العمولة  �أكتوبر 2011م، على تحديد  التي ن�شرت في  الت�أمين،  التنظيمية لو�سطاء  �إلى ذلك، فقد ن�صت اللائحة  وبالإ�ضافة 
اللائحة �أن لا يكون للو�سيط �أكثر من خم�سة فروع في المملكة �إذا كان ر�أ�س ماله 500.000 ريال. وعلاوة على ذلك، يجب على الوكيل زيادة ر�أ�س ماله بمقدار 100.000 ريال 

عن كل فرع �إ�ضافي قبل �أن توافق �ساما على �إن�شائه.

وفي دي�سمبر 2011م، �أ�صدرت �ساما لائحة تنظيمية محددة لأن�شطة الت�أمين عبر الانترنت وا�شترطت على جميع ال�شركات ا�ستخدام النموذج التعاوني المحلي والذي يحق بموجبه 
لحامل وثيقة الت�أمين الح�صول على 10٪ من الفائ�ض ال�صافي )ولا تحول الخ�سائر �إلى حامل الوثيقة(.

وفي حزيران 2014م، �أ�صدرت �ساما م�سودة لائحة الحوكمة ل�شركات الت�أمين بهدف و�ضع �إطار عام موحد عالي الم�ستوى لحوكمة ال�شركات العاملة في قطاع الت�أمين وفقا لأف�ضل 
الممار�سات المتعارف عليها عالميا.
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مسؤوليات مؤسسة النقد العربي السعودي وأهدافها333333

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي هي الجهة الر�سمية المنظمة لقطاع الت�أمين في المملكة. وفيما يلي ملخ�ص لأبرز م�س�ؤوليتها و�أهدافها:

11 توفير وتر�سيخ المعايير المنا�سبة في مجال تقديم خدمات الت�أمين.
22 تعزيز الا�ستقرار في �سوق الت�أمين.
33 حماية حقوق الأطراف الم�ؤمن عليها والم�ستثمرين.
44 ت�شجيع المناف�سة النزيهة والفعالة وتوفير خدمات ت�أمينية �أف�ضل ب�أ�سعار وغطاءات تناف�سية .
55 تنظيم العلاقة بين �شركات الت�أمين / �إعادة الت�أمين ومزودي الخدمات من �أجل �ضمان الالتزام بالأنظمة واللوائح التي تنظم ال�سوق.
66 تدريب القوى العمالة وتوطينها )�سعودتها(.

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية3333

تم اعتماد نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني بالمر�سوم الملكي رقم م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ والذي و�ضع �أ�سا�ساً للإطار القانوني والإ�شرافي لقطاع الت�أمين. وقد تم 
تكليف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي للعمل ك�سلطة منظمة وهيئة م�س�ؤولة تتولى الإ�شراف على هذا القطاع.

لاحقا �صدرت اللائحة التنفيذية بموجب القرار الوزاري رقم 596/1 وتاريخ 1425/3/1هـ )الموافق 2004/4/20 م( ل�ضبط وتنظيم ن�شاط الت�أمين في المملكة. ومن �أبرز البنود 
التي ن�ص عليها نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ما يلي:

11 يجب مزاولة الأن�شطة الت�أمينية في المملكة العربية ال�سعودية من قبل �شركات ت�أمين م�ؤ�س�سة وم�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية وتعمل وفق مبد�أ »التعاون/التكافل« .
بالتوافق مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والفقه الإ�سلامي.

22 تكون . �أن  الت�أمين على  �إعادة  �أو  و/  الت�أمين  �أن�شطة  لمزاولة  الأول  المقام  ت�أ�س�ست في  م�ساهمة  �شركة  الطلب  التامين مقدمة  �إعادة  الت�أمين/  �شركة  تكون  �أن  يجب 
�شركة الت�أمين المبا�شرة بر�أ�س مال لا يقل عن مائة مليون )100.000.000( ريال كحد �أدنى و�أن تكون �شركة �إعادة الت�أمين بر�أ�س مال لا يقل عن مائتي مليون 

)200.000.000( ريال كحد �أدنى.
33 يجب �أن لا يزيد �إجمالي الأق�ساط المكتتبة عن ع�شرة �أ�ضعاف ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع بالكامل..
44 يجب �أن تحتفظ �شركة الت�أمين المبا�شرة بما لا يقل عن 30% من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة داخل المملكة..
55 يجب تحويل 90% من �صافي فائ�ض عمليات الت�أمين �إلى ك�شف دخل الم�ساهمين وتوزيع الباقي،10%، على �أ�صحاب وثائق الت�أمين �إما مبا�شرة �أو على �شكل تخفي�ض .

في �أق�ساط الت�أمين م�ستقبلًا.
66 يجب على �شركات الت�أمين المبا�شرة �إعادة ت�أمين ما لا يقل عن 30% كحد �أدنى من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في المملكة العربية ال�سعودية..

المنافسة333-3

ي�شهد ال�سوق حالياً تغيرات حيوية مع ارتفاع ملحوظ في وتيرة المناف�سة وذلك بح�صول �شركات على الترخي�ص للعمل في المملكة. فمع دخول �شركات جديدة �إلى ال�سوق، ف�إنه من 
المتوقع من كل �شركة �أن تقدم منتجات متطورة وجديدة لزيادة ح�صتها في ال�سوق. �إن توفير منتجات جديدة في ال�سوق ال�سعودي مثل: الت�أمين الائتماني وت�أمين الرهن العقاري 

والت�أمين على الحياة القابل للا�سترجاع والتعديل، �سوف يرفع من درجة تطور المنتجات وتعدد قنوات الت�سويق.

بلغ عدد ال�شركات المدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية 35 �شركة كما في 2014/12/21 م وهي:

ال�شركة التعاونية للت�أمين 	.4
�شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني )ميدغلف( 	.5

�شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني 	.6
ال�شركة الأهلية للت�أمين التعاوني 	.7

�شركة الأهلي للتكافل 	.8
�شركة �ساب للتكافل 	.9

�شركة الدرع العربي للت�أمين التعاوني 	.10
�شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سلامة( 	.11

�شركة �إتحاد الخليج للت�أمين التعاوني 	.12
ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 	.13
�شركة �سند للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني 	.14

�شركة الاتحاد التجاري للت�أمين التعاوني 	.15
�شركة ال�صقر للت�أمين التعاوني 	.16

17.	 �شركة وفاء للت�أمين التعاوني
�شركة الت�أمين العربية التعاونية 	.18

ال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين التعاوني 	.19
�شركة بوبا العربية للت�أمين التعاوني 	.20

ال�شركة ال�سعودية لإعادة الت�أمين التعاوني )�إعادة( 	.21
ال�شركة المتحدة للت�أمين التعاوني 	.22

ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني )�سايكو( 	.23
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�شركة المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني )�أ�سيج( 	.24
�شركة وقاية للت�أمين و�إعادة الت�أمين التكافلي 	.25

�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني 	.26
�شركة �إك�سا للت�أمين التعاوني 	.27

�شركة اي�س العربية للت�أمين التعاوني 	.28
�شركة بروج للت�أمين التعاوني 	.29

ال�شركة العالمية للت�أمين التعاوني 	.30
ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني 	.31

�شركة �سولدريتي ال�سعودية للتكافل 	.32
ال�شركة الوطنية للت�أمين 	.33

�شركة �أمانة للت�أمين التعاوني 	.34
�شركة عناية ال�سعودية للت�أمين التعاوني 	.35

�شركة الإنماء طوكيو مارين للت�أمين التعاوني 	.36
�شركة الجزيرة تكافل تعاوني 	.37

�شركة متلايف وايه �أي جي والبنك العربي للت�أمين التعاوني. 	.38

التوقعات المستقبلية333-3

ظل ال�سوق ال�سعودي �آخذ في التطور على مر ال�سنين فيما ر�سخت العديد من ال�شركات المحلية والعالمية وجودها في ال�سوق ود�أبت على تقديم المنتجات المبتكرة والم�صممة خ�صي�صا 
لتلبية الطلب المحلي �آخذة في الاعتبار العوامل الثقافية والدينية للم�ستهلكين. وكان العدد الكبير ل�شركات الت�أمين المرخ�ص لها في المملكة عن�صرا محوريا في الابتكار والتنويع 

الوا�سع في المنتجات والأ�سعار التناف�سية.

�إن �صناعة الت�أمين في المملكة تت�سم بالتناف�سية العالية بوجود 35 �شركة تعمل في ال�سوق. ومع ا�شتداد حدة المناف�سة في ال�سنوات الأخيرة في هذه ال�صناعة، فقد بد�أت العديد من 
ال�شركات في ت�سعير المنتجات بهوام�ش ربحية �ضيقة للغاية من �أجل الحفاظ على ح�صتها في ال�سوق، الأمر الذي �أدى �إلى انخفا�ض ربحيتها وباتت معه ن�سب العائد من �أعمال 
الت�أمين غير م�شجعة. ومع ذلك، ف�إن من المتوقع على المدى الطويل �أن ت�ضطر الكثير من ال�شركات ال�صغيرة/ متدنية ر�أ�س المال للخروج من ال�سوق �أو الاندماج مع بع�ضها البع�ض 
مما ي�ؤدي في النهاية �إلى توحيد �صناعة الت�أمين في المملكة. وهذا ما �سي�ؤدي �إلى الحد من �شدة المناف�سة وهو ما ي�ؤدي بدوره �إلى العودة �إلى الربحية العادية في الن�شاط التجاري.
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44 الشركة وطبيعة أعمالها .

نبذة عن الشركة 4444

وتاريخ   233 رقم  الوزراء  مجل�س  وقرار  2006/10/11م(  )الموافق  هـ   /09/18 وتاريخ  م/60  رقم  الملكي  للمر�سوم  وفقاً  �سعودية،  م�ساهمة  ك�شركة  ال�شركة  ت�أ�س�ست 
1427/09/16هـ )الموافق 2006/10/09م(، والقرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة رقم )112/ق( وتاريخ 1428/04/29 هـ )الموافق 2007/05/16م( وعنوان مقرها جدة 
- مجمع بن حمران - �شارع الأمير محمد بن عبد العزيز - التحلية، وتم قيدها بال�سجل التجاري رقم )4030169661( ال�صادر من مدينة الريا�ض بتاريخ 1428/05/06هـ 
)الموافق  1426/09/13هـ  وتاريخ   )1/870( رقم  بالترخي�ص  للا�ستثمار  العامة  الهيئة  من  ترخي�صها  تم  كما  جدة.  مدينة  ب�سجل  ت�سجيلها  وتم  2007/05/23م(  )الموافق 
2005/10/15م(، وم�صرح لها بمزاولة ن�شاط الت�أمين من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بموجب الترخي�ص رقم )ت م ن/20079/4( وتاريخ 1428/08/29هـ )الموافق 

2007/09/11م(.

وبر�أ�سمال قدره )100.000.000( مائة مليون ريال مق�سم �إلى )10.000.000( ع�شرة مليون �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريال لل�سهم الواحد ومدفوعة 
القيمة بالكامل، وقد اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون عند ت�أ�سي�س ال�شركة بما مجموعه )6.000.000( �ستة مليون �سهم تمثل )60%( من �أ�سهم ر�أ�سمال ال�شركة ب�سعر )10( ع�شرة 
ريالات لل�سهم تبلغ قيمتها الاجمالية )60.000.000( �ستين مليون ريال، كما تم طرح )4.000.000( �أربعة مليون �سهم للاكتتاب تمثل )40%( من ر�أ�سمال ال�شركة للجمهور 

ب�سعر )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد.

وقد �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1435/08/14هـ )الموافق 2014/06/12م( بزيادة ر�أ�سمال ال�شركة من )100.000.000( مائة مليون ريال �إلى )250.000.000( 
مائتان وخم�سون مليون ريال وذلك بعد الح�صول على الموافقات النظامية اللازمة، كما ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي النهائية بموجب الخطاب 
رقم )351000147528( وبتاريخ 1435/12/01هـ )الموافق 2014/09/25م( على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ )150.000.000( مائة وخم�سين مليون ريال عن طريق طرح 

�أ�سهم حقوق �أولوية، وفي تاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة.

وقد تم تعديل الا�سم التجاري لل�شركة من »�شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني« لي�صبح »�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني« بموجب قرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة 
ل النظام الأ�سا�سي و�شهادة ال�سجل التجاري للمركز الرئي�سي ليعك�س هذا التعديل على ا�سم ال�شركة.  بتاريخ 1433/08/03هـ )الموافق 2012/06/23م(. وبناءً على ذلك عُدِّ

وت�ؤكد ال�شركة على �أنها لم تمنح �أي مزايا �أو حقوق تف�ضيلية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو غيرهم من الم�ساهمين، كما �أنها لم تقم منذ ت�أ�سي�سها وحتى تاريخ هذه الن�شرة بزيادة ر�أ�س 
المال عن طريق طرح �أ�سهم حقوق �أولوية. 

أهم التطورات التي حصلت بعد تأسيس الشركة 4444
11 �إحالة طلب ت�أ�سي�س ال�شركة �إلى الهيئة العامة للا�ستثمار وح�صول ال�شركة على ترخي�ص الهيئة العامة للا�ستثمار رقم )1/870( وتاريخ 1426/09/13 هـ )الموافق .

2005/10/15م(. 
22 ح�صول الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون على ترخي�ص ت�أ�سي�س ال�شركة ح�سب المر�سوم الملكي رقم )م/ 60( ال�صادر بتاريخ 1427/09/18هـ، )الموافق 10/11 /2006م ( .

وقرار مجل�س الوزراء رقم ) 233( وتاريخ 1427/09/16هـ )الموافق 2006/10/09م(.
33  بد�أت ال�شركة عملها بتاريخ �صدور القرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة رقم )112/ق( وتاريخ 1428/04/29 هـ )الموافق 2007/05/16م(..
44 تم �إدراج �أ�سهم ال�شركة بال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( بتاريخ 1428/05/07هـ )الموافق 2007/05/23م(..
55 قُيِّدت ك�شركة م�ساهمة عامة �سعودية بموجب ال�سجل التجاري رقم )4030169661( ال�صادر من مدينة الريا�ض بتاريخ 1428/05/06 هـ )الموافق 2007/05/23م( .

وتم ت�سجيلها ب�سجل مدينة جدة.
66 تم ترخي�ص ال�شركة من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لممار�سة �أعمال الت�أمين بموجب الترخي�ص رقم )ت م ن/20079/4( وتاريخ 1428/08/29هـ )الموافق .

2007/09/11م(.
77 وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 1433/08/03هـ )الموافق 2012/06/23م( على تعديل الا�سم التجاري لل�شركة من »�شركة �إياك ال�سعودية .

للت�أمين التعاوني« لي�صبح »�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني«. 
88 )الموافق . 1435/12/01هـ  وبتاريخ   )351000147528( رقم  الخطاب  بموجب  ر�أ�سمالها  لزيادة  ال�سعودي  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  موافقة  على  ال�شركة  ح�صلت 

2014/09/25م(.

نشاط الشركة4444

بح�سب المادة )3( الثالثة من النظام الأ�سا�سي، �إن �أغرا�ض ال�شركة المرخ�ص بها محددة على النحو التالي:

القيام وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل ما 
يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة ت�أمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة. ولل�شركة �أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها، �سواء في مجال الت�أمين 
�أو ا�ستثمار �أموالها، و�أن تقوم بتملك وتحريك الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو بالا�شتراك 

مع جهات �أخرى.

هذا وت�ؤكد ال�شركة بعدم وجود نية �أو توجه لإجراء �أي تغيير جوهري لطبيعة ن�شاط ال�شركة القائم منذ ت�أ�سي�سها، كذلك لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة يمكن �أن ي�ؤثر 
�أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي خلال )12( الاثنا ع�شرة �شهراً الأخيرة، �أي�ضاً ت�ؤكد ال�شركة ب�أنه لا يوجد لها �أي ن�شاط خارج المملكة العربية ال�سعودية وكذلك 

بانها لا تمتلك �أي �أ�صول خارج المملكة العربية ال�سعودية. 

وقد تم الترخي�ص لل�شركة بمزاولة ن�شاط الت�أمين الذي ي�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية التي تزاولها ال�شركة في المملكة وهي كما يلي: )1( الت�أمين العام و )2( الت�أمين ال�صحي.
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ولا يجوز لل�شركة �أن تقدم منتجاتها �إلا بعد الح�صول على موافقة )نهائية �أو م�ؤقتة( من م�ؤ�س�سة النقد لكل منتج )عملًا بالمادة )16( ال�ساد�سة ع�شرة من اللائحة التنفيذية(. 
علماً ب�أن ال�شركة قد ح�صلت حتى الآن على موافقات نهائية وم�ؤقتة من م�ؤ�س�سة النقد لعدد من منتجاتها الت�أمينية.

وقد ح�صلت ال�شركة على موافقات )نهائية وم�ؤقتة( على المنتجات المو�ضحة في الجدول �أدناه:

جدول رقم )4-1(: التراخي�ص والموافقات:

الجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الا�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

ت�صريح بمزاولة ن�شاط 
الت�أمين 

ت م مزاولة الت�أمين العام والت�أمين ال�صحي
ن/20079/4

1428/08/29هـ الموافق 
2007/09/11م

1437/08/27هـ 
الموافق 

2016/06/04م

م�ؤ�س�سة النقد

مجل�س ال�ضمان ال�صحي 
التعاوني )ت�أهيل ال�شركة(

ترخي�ص ت�أهيل لممار�سة �أعمال ال�ضمان 
ال�صحي التعاوني

1435/10/08هـ الموافق 353/1293
2014/06/08م

1436/10/07هـ 
الموافق 

2015/07/23م

مجل�س ال�ضمان 
ال�صحي التعاوني

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية 

موافقة نهائية لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
�ضمان الأمانة

IS /1002 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع:

وثيقة ت�أمين جميع �أخطار المقاولين 	.1

وثيقة ت�أمين جميع �أخطار التركيب  	.2

وثيقة ت�أمين تجهيزات و�آليات  	.3
المقاولين 

وثيقة ت�أمين عطب الآلات 	.4

5.	 وثيقة ت�أمين الأجهزة الإلكترونية 

IS /1039 1428/12/24هـ الموافق
2008/01/02م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
خ�سارة الأرباح الناتجة عن عطب الآلات

IS /471 1433/02/22هـ الموافق
2012/01/16م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع:

وثيقة النقل البري لجميع الأخطار. 	.1

وثيقة النقل البري للأخطار  	.2
المحددة.

وثيقة الناقل البحري لجميع  	.3
الأخطار

وثيقة الناقل البحري �أخطار  	.4
محدّدة. 

وثيقة ت�أمين هيكل ال�سفينة والآلات 	.5

IS/2314 1431/12/16هـ الموافق
2010/10/22م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
النقد.

IS/1001 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
�ضد الحريق. ووثيقة ت�أمين ال�شامل على 

الممتلكات

IS/1004 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
الم�سئولية العامة

IS/1003 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة نهائية لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
تعوي�ض العمال

IS/1038 1428/12/24هـ الموافق
2008/01/02م

م�ؤ�س�سة النقد

الموافقة على طرح منتجات 
ت�أمينية

موافقة م�ؤقتة لت�سويق وبيع وثيقة ت�أمين 
ال�سيارات ال�شامل وثيقة ت�أمين ال�سيارات - 

الم�س�ؤولية تجاه الطرف الثالث

1436/02/08هـ الموافق 361000020267
2014/11/30 م

1436/05/10هـ

الموافق

2015/02/28م

م�ؤ�س�سة النقد

رؤية الشركة 4444

�أن تقوم ال�شركة بتقديم �أف�ضل �ضمان مالي يتوافق مع قيمها م�صمم ومبتكر عن طريق فريق متخ�ص�ص وبناء وتطوير علاقات مهنية طويل الأمد مع العملاء الذين يتطلعون 
�إلى حلول نوعية في �إدارة مخاطرهم بتكاليف متنا�سبة مع طبيعة �أعمالهم. كما ت�سعى ال�شركة �إلى النمو والتو�سع في منتجاتها وخدماتها لتحقيق التغطية الأمثل، و�أن تكون رائدة 

في مجال �صناعة الت�أمين في المملكة.
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رسالة الشركة4444

ت�سعى ال�شركة لتلبية الحاجات الت�أمينية للأفراد وال�شركات من �أجل م�ساعدتهم على �إدارة المخاطر اليومية، وتعوي�ضهم عن الأحداث غير المتوقعة، وبلوغ ما ي�صبون �إليه من 
تطلعات.

و�سيتحقق ذلك من خلال �إقامة علاقات �شراكة طويلة الأمد تمكن ال�شركة من فهم احتياجات العملاء وا�ستباقها وتلبيتها وتقديم حلول ت�أمينية عالية الجودة وتوفير م�ستويات 
عالية من الخدمات التي تلبي وتفوق توقعاتهم.

استراتيجية الشركة4444

هدف �سلامة هو �أن تحتل مركزا رائدا كمزود لمنتجات الت�أمين التكافلي المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية في المملكة العربية ال�سعودية من خلال تقديم خدمات ذات جودة 
عالية ب�أ�سعار تناف�سية. وتقدم ال�شركة عددا من المنتجات الم�صممة لتلبية احتياجات عملائها من الأفراد وال�شركات كما هو مف�صل �أدناه:

ت�أمين المركبات  	.1
الت�أمين ال�صحي 	.2

ت�أمين �ضد الحريق والت�أمين على الممتلكات 	.3
الت�أمين البحري 	.4

تامين الحوادث الم�س�ؤولية  	.5
الت�أمين الهند�سي 	.6

كما تهدف ال�شركة �إلى ممار�سة �أن�شطة الت�أمين التكافلي والأن�شطة ذات ال�صلة مثل �إعادة الت�أمين والوكالة والتمثيل والمرا�سلة �أو و�ساطة الت�أمين، وفقا لمبادئ النظام ال�سعودي 
للت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والقواعد الأخرى المعمول بها.

وتعتزم ال�شركة الا�ستفادة من نقاط القوة التي يمتاز بها �أع�ضا�ؤها الم�ؤ�س�سون وما لديهم من المعرفة والخبرة والكفاءة الإدارية. وتنبع �أهداف �سلامة من تركيزها الأ�سا�سي على 
ر�ضا العملاء والفعالية الت�شغيلية والموظفين والربحية. وتهدف �سيا�سة ال�شركة �إلى:

ا�ستهداف مختلف �شرائح العملاء لت�صميم وتقديم منتجات وخدمات متميزة وعالية الجودة / ال�سعر وم�صممة خ�صي�صا لتلبية احتياجات كل �شريحة.��
تزويد عملا ال�شركة بخدمات عالية الجودة ومعالجة المطالبات ب�أق�صى درجة ممكنة من الكفاءة وال�سرعة.��
�إقامة علاقات متميزة مع وتعزيز هذه العلاقة والحفاظ عليها من خلال وجود نظام رفيع الم�ستوى لإدارة علاقات العملاء )CRM( والا�ستخدام الوا�سع النطاق ��

بالعملاء وتكرار تعاملاتهم مع  العالية للاحتفاظ  بناء وتر�سيخ معايير عالية للخدمة. وينعك�س ولاء عملائنا من خلال المعدلات  �أجل  المعلومات من  لتكنولوجيا 
ال�شركة.

العمل والتن�سيق ب�صورة وثيقة مع �شركائنا في قنوات التوزيع لفهم احتياجات العملاء المختلفة. ونعمل مع ه�ؤلاء ال�شركاء لت�صميم حلول ت�أمين تتنا�سب مع متطلبات ��
عملائنا من ال�شركات والأفراد.

وتوفر ال�شركة حلول الت�أمين للعملاء من ال�شركات والأفراد من خلال قنوات التوزيع التالية:

فريق المبيعات المبا�شرة والو�سطاء: لتوفير حلول الت�أمين لعملائنا الأفراد��
تحديد الو�سطاء وم�س�ؤولي الح�سابات المتفرغين: توفير الحلول ال�شاملة لل�شركات��
قنوات التوزيع الأخرى: تو�سيع �شبكة نقاط البيع وا�ستك�شاف طرق جديدة للمبيعات مثل البيع عبر الإنترنت.��

وتهدف ال�شركة �إلى تحقيق م�ستوى عال من الربحية عن طريق الا�ستفادة المثلى من �أعمال الاكتتاب و�إعادة الت�أمين والمطالبات وال�سعي لتحقيق زيادة كبيرة في �إجمالي الأق�ساط 
خلال ال�سنوات القادمة. كما تهدف �سلامة لإدارة عملياتها الت�شغيلية مع التركيز الدائم على �ضبط تكاليفها والتركيز ب�شكل �أ�سا�سي على ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات كو�سيلة 

ل�ضمان وجود نظام عمل فعال و�سريع الا�ستجابة.

من جهة �أخرى، توفر ال�شركة فر�صا مت�ساوية لموظفيها حتى يتمكنوا من ا�ستغلال �إمكاناتهم ب�أق�صى درجة ممكنة. كما توفر لموظفيها خدمات رفيعة الم�ستوى في مجال لتعليم 
والتدريب بما في ذلك المهارات الفنية الإدارية والعلاقات ال�شخ�صية ولديها خطة مركزة لزيادة ن�سبة ال�سعوديين العاملين لديها.

كبار المساهمين في الشركة4444

حتى تاريخ 12/08/ 2014م، ف�إن الم�ساهم الوحيد الذي يملك �أكثر من 5٪ هو ال�شركة العربية الإ�سلامية للت�أمين )�إياك( التي تملك 30٪ من �أ�سهم �شركة �سلامة.

جدول رقم )4-2(: ن�سبة ملكية الم�ساهم الرئي�سي
المبلغ )ريال( ن�سبة الملكية قبل الاكتتاب العام عدد الأ�سهم الم�ساهم

30.000.000 %30.00 3.000.000 ال�شركة العربية الإ�سلامية للت�أمين )�إياك(

نبذة عن الشركة العربية الإسلامية للتأمين )إياك(

ال�شركة العربية الإ�سلامية للت�أمين هي �شركة م�ساهمة عامة يقع مقرها الرئي�س في دولة الإمارات العربية المتحدة وت�أ�س�ست عام 1979م في دبي.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة العربية الإ�سلامية للت�أمين 1.21 مليار درهم )330 مليون دولار( وتقدم حلول التكافل و�إعادة التكافل المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية من خلال 
6 �شركات تابعة لها لقاعدة وا�سعة من العملاء في دولة الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية ال�سعودية وم�صر وال�سنغال والجزائر والأردن.
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لمحة تاريخية4444
ت�أ�س�ست ال�شركة في �أبريل 1979م��
بد�أت عملها في �أغ�سط�س 1979م��
تم �إدراج �أ�سهمها في �سوق دبي المالي في 17 �سبتمبر 2005م��

تمار�س ال�شركة العربية الإ�سلامية للت�أمين ن�شاط الت�أمين التكافلي في �أربعة قطاعات رئي�سية هي: ال�سيارات وال�صحة والعائلة والت�أمين العام.

جدول رقم )4-3( هيكل الملكية في ال�شركة العربية الإ�سلامية للت�أمين »�أياك«:
ن�سبة الملكية البلد النوع الم�ساهم

٪10.86 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة نور العين لإدارة المن��شآت

٪10.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة �أجياد لخدمات �إدارة المن��شآت

٪6.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة الوجناء القاب�ضة

٪5.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة جبل القلعة لخدمات ادارة المن��شآت

٪5.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة الفردو�س لخدمات �إدارة المن��شآت

٪5.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة عوافي القاب�ضة

٪5.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة حور العين للو�ساطة التجارية

٪5.00 الإمارات العربية المتحدة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �شركة �سارة القاب�ضة

٪48.14 - - الجمهور

%100 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

الشركات التي تمتلك فيها سلامة حصص أو أسهم 4444

لي�س لدى �سلامة �أي �شركات تابعة وبا�ستثناء �شركة نجم لخدمات الت�أمين كما هو مو�ضح �أدناه، ف�إن �سلامة لا تملك �أي ح�ص�ص �أو �أ�سهم في �شركات �أخرى. 

جدول رقم )4-4(: ن�سبة ملكية �سلامة في �شركة نجم
ن�سبة الملكية البلد ال�شركة

٪3.85 ال�سعودية �شركة نجم لخدمات الت�أمين

نجم لخدمات الت�أمين هي �شركة �سعودية خا�صة ذات م�س�ؤولية محدودة يقع مقرها في الريا�ض وتقدم خدمات الت�أمين العام عدا الت�أمين على الحياة من خلال 21 فرعا في 
المملكة العربية ال�سعودية.

جدول رقم )4-5(: هيكل الملكية في �شركة نجم لخدمات الت�أمين:
ن�سبة الملكية البلد النوع الم�ساهم

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة العالمية للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة ال�صقر للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة الأهلية للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة الإنماء طوكيو مارين

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة الراجحي للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة �أمانة للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة الت�أمين العربية التعاونية

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة الدرع العربي للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة اك�سا للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة بروج للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني
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ن�سبة الملكية البلد النوع الم�ساهم

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة �سند للت�أمين و �إعادة الت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة ال�سعودية الهندية للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة �سوليدرتي ال�سعودية للتكافل

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة التعاونية للت�أمين

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة الاتحاد التجاري للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة المتحدة للت�أمين التعاوني

%3.85 ال�سعودية �شركة ال�شركة الوطنية للت�أمين

%3.85 ال�سعودية �شركة �شركة وقاية للت�أمين و �إعادة الت�أمين التكافلي

%100 الاجمالي

المنتجات والخدمات444-4

يعتبر هذا الق�سم ملخ�صاً لأنواع منتجات الت�أمين المتوفرة لدى ال�شركة، وهو لا يت�ضمن جميع �شروط و�أحكام وثائق الت�أمين ذات ال�صلة، كما قد يت�ضمن بنوداً لا تتوافق كلياً مع 
بنود هذه الوثائق، وبالتالي ف�إنه لا يغني ب�أي حال من الأحوال عن ن�صو�ص الوثائق، ولي�س له �أي قيمة تعاقدية �أو قانونية، ففي حال وجود �أي فروقات �أو ت�ضارب بين م�ضمون هذا 

الموجز وبين ن�صو�ص الوثائق الم�شار �إليها فتعتمد ن�صو�ص هذه الوثائق فقط.

وثيقة تأمين خسارة الأرباح الناتجة عن عطل الآلات444-444

تغطي هذه الوثيقة خ�سارة الأرباح الناتجة عن عطل �آلات الم�ؤمن له عن الخ�سائر المالية المحققة والناتجة عن توقف ن�شاط الم�ؤمن له نتيجة حادث تتعر�ض له �آلة م�شمولة بالتغطية 
وفي الأماكن المحددة في وثيقة الت�أمين. وقد ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/471 تاريخ 1433/02/22 هـ الموافق 2012/01/16م( لبيع 

هذا المنتج.

وثيقة تأمين جميع أخطار المقاولين444-444

تنق�سم التغطية في هذه الوثيقة �إلى ق�سمين:

القسم الأول: الأضرار المادية:

�أي خ�سارة �أو �ضرر مادي مفاجئ غير متوقع، فيما خلا الأ�سباب الم�ستثناة تحديداً، ي�ؤدي �إلى �ضرورة الإ�صلاح �أو الا�ستبدال ف�إن ال�شركة �ستعو�ض الم�ؤمن له عن هذه الخ�سارة �أو 
ال�ضرر، ب�أن تدفع نقداً �أو �أن ت�ستبدل �أو ت�صلح )وفقاً لخيارها( وذلك في حدود مبلغ لا يتجاوز ما تم الاتفاق عليه. 

القسم الثانـي: المسؤولية تجاه الغير:

تعو�ض ال�شركة الم�ؤمن له فقط �ضمن حدود مبالغ هذه الوثيقة عن �أي مبالغ يترتب عليه قانونياً �أداءها كتعوي�ضات عن:

الإ�صابات الج�سدية الطارئة �أو الأمرا�ض الطارئة للغير )�سواء مميتة كانت �أم لا(. ��
الخ�سارة �أو ال�ضرر الطارئ الذي ي�صيب ممتلكات الغير.��

والتي تقع بالارتباط المبا�شر مع عملية ت�شييد �أو تركيب البنود الم�ؤمن عليها تحت الق�سم الأول والتي تحدث بموقع العمل �أو في جواره المبا�شر خلال مدة الت�أمين. 

كما وتعو�ض ال�شركة الم�ؤمن له بالن�سبة لمطالبة ينطبق عليها مبد�أ التعوي�ض بموجب ما ذكر �أعلاه عما يلي:

جميع تكاليف وم�صاريف المنازعات الق�ضائية التي يحكم بها لمدع على الم�ؤمن له. ��
جميع التكاليف والم�صاريف المتكبدة بموافقة خطية من ال�شركة. ��

وي�شترط دوماً �ألا تتجاوز التزامات ال�شركة تحت الق�سم الثاني حد التعوي�ض المتفق عليها.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1039 تاريخ 1428/12/24هـ الموافق 2008/01/02م( لبيع هذا المنتج.
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وثيقة تأمين جميع أخطار التركيب444-444

يغطي هذا الت�أمين المخاطر المرتبطة بتجميع �أو تركيب الآلات كما يغطي فترة اختبار الآلات وو�ضعها قيد الت�شغيل بالم�صنع. تمنح الوثيقة تغطية �شاملة �ضد جميع الأخطار ما لم 
يتم ا�ستثنائها ب�شكل محدّد. كما ت�شمل التغطية الت�أمينية مخاطر �إ�ضافية مثل والم�صانع و�إن�شاءات الحديد والم�س�ؤولية تجاه الغير.

القسم الأول: الأضرار المادية 

تغطي الوثيقة خ�سارة �أو �ضرر غير متوقعين من �أي �سبب، غير الأ�سباب الم�ستثناة تحديداً، ي�ستدعيان �ضرورة الإ�صلاح �أو الا�ستبدال و�ستعو�ض ال�شركة نقداً �أو �أن ت�ستبدل �أو 
ت�صلح )وفقاً لخيارها( ال�ضرر في حدود مبلغ لا يتجاوز ما هو متفق عليه في هذه الوثيقة.

القسم الثانـي: المسؤولية تجاه الغير 

تعو�ض ال�شركة الم�ؤمن له فقط �ضمن حدود مبالغ هذه الوثيقة عن �أي مبالغ يترتب عليه قانونياً �أداءها كتعوي�ضات عن:

الإ�صابات الج�سدية الطارئة �أو الأمرا�ض الطارئة للغير )�سواء مميتة كانت �أم لا(��
الخ�سارة �أو ال�ضرر الطارئ الذي ي�صيب ممتلكات الغير��

والتي تقع بالارتباط المبا�شر مع عملية ت�شييد �أو تركيب البنود الم�ؤمن عليها تحت الق�سم الأول والتي تحدث بموقع العمل �أو في جواره المبا�شر خلال مدة الت�أمين. 

كما وتعو�ض ال�شركة الم�ؤمن له بالن�سبة لمطالبة ينطبق عليها مبد�أ التعوي�ض بموجب ما ذكر �أعلاه عما يلي: 

جميع تكاليف وم�صاريف المنازعات الق�ضائية التي يحكم بها لمدع على الم�ؤمن له��
جميع التكاليف والم�صاريف المتكبدة بموافقة خطية من ال�شركة��

وي�شترط دوماً �ألا تتجاوز التزامات ال�شركة تحت الق�سم الثاني حد التعوي�ض المتفق عليها.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1039 تاريخ 1428/12/24هـ الموافق 2008/01/02م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين الأجهزة الإلكترونية444-444

تغطي الوثيقة جميع ال�ضرر المادي المفاجئ وغير المتوقع الناتج عن الأجهزة الإلكترونية وذلك بحالة تفكيكها للتنظيف �أو �إعادة التو�ضيب �أو النقل من موقعها �أو �إعادة التركيب 
بعد بدء ت�شغيلها بنجاح. كما تغطي الوثيقة �أي�ضاً و�سائل المعلومات الخارجية وزيادة التكاليف وم�صاريف العمل.

الأضرار المادية:

الخ�سارة وال�ضرر المادي المفاجئ ب�شكل ي�ستوجب الإ�صلاح �أو الا�ستبدال.

الوسائط الخارجية للمعلومات:

ال�ضرر اللاحق بالو�سائط الخارجية للمعلومات المخزنة التي يمكن معالجتها مبا�شرةً في �أنظمة المعلومات الإلكترونية، ب�شرط �أن تكون محفوظة في موقع ال�شركة.

زيادة تكلفة التشغيل:

ال�ضرر الناتج عن الانقطاع الكلي �أو الجزئي لعمل �أجهزة معالجة المعلومات الإلكترونية المتفق عليها بين الطرفين �إ�ضافةً �إلى �أية م�صاريف �إ�ضافية يتم تكبدها لا�ستخدام �أجهزة 
معالجة المعلومات الإلكترونية بديلة وغير م�شمولة بهذه الوثيقة بمبلغ لا يتجاوز التعوي�ض اليومي المتفق عليه �أو مجموع مبلغ الت�أمين.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1039 تاريخ 1428/12/24هـ الموافق 2008/01/02م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين عطب الآلات444-444

تغطي هذه الوثيقة الخ�سارة �أو ال�ضرر المادي الفجائي وغير المتوقع للآلات الم�ؤمنة بموجبها والذي ي�ستوجب الإ�صلاح �أو الا�ستبدال )ح�سب الحال( ب�سبب عيوب في ال�صب �أو 
المواد المعيبة �أو �أخطاء في الت�صميم �أو الأخطاء الم�صنعية �أو الخط�أ في التركيب �أو الإ�صلاح �أو الت�شغيل الخاطئ �أو الافتقار �إلى المهارات �أو نق�ص المياه داخل ال�سخانات �أو الانفجار 

الطبيعي �أو التمزق ب�سبب القوة الطاردة المركزية �أو ق�صور الدائرة الكهربائية �أو العوا�صف �أو �أية �أ�سباب �أخرى غير م�ستثناة تحديداً.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1039 تاريخ 1428/12/24هـ الموافق 2008/01/02م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين تجهيزات ومعدات المقاولين 444-444

�ض ال�شركة الم�ؤمن له عن الخ�سارة �أو ال�ضرر على تجهيزات ومعدات المقاولين، ب�أن تدفع نقداً �أو ت�ستبدل �أو ت�صلح )ح�سب خيارها( وفي حدود مبلغ لا يتجاوز في �أي �سنة  تُعوِّ
ت�أمين واحدة بالن�سبة لكل بند من البنود المحددة في الوثيقة.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1039 تاريخ 1428/12/24هـ الموافق 2008/01/02م( لبيع هذا المنتج.
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وثيقة تأمين مخاطر النقل البري )جميع المخاطر(444-444

يوفر هذا النوع من الت�أمين تغطية جميع مخاطر النقل البري )�شاحنات/عربات ال�سكك الحديدية( بما فيها الخ�سائر الناتجة عن الحريق ال�صواعق وانهيار الج�سور وانقلاب 
ال�شاحنات وارتطام ال�شاحنة وخروج ال�شاحنة عن م�سارها وعربات ال�سكك الحديدية و�أي حوادث �أخرى مماثلة.

يبد�أ �سريان الت�أمين اعتباراً من وقت مغادرة الب�ضاعة للم�ستودع و/�أو المخزن من المكان المحدد في الوثيقة لبدء عملية النقل وي�ستمر طوال عملية النقل بما في ذلك فترة �إعادة 
ال�شحن �إن وجدت وت�ستمر حتى الت�سليم في الم�ستودع النهائي في وجهة الو�صول الأخيرة المبينة بالوثيقة. فيما يتعلق بعمليات النقل بالقطارات �أو ال�شحنات فقط، ت�ستمر التغطية 

حتى نهاية فترة الـ 7 �أيام من و�صول عربة �سكّة الحديد الحاملة للب�ضاعة �إلى وجهتها النهائية. 

فيما يتعلق ب�أعمال النقل العابر البري بعد مرور 7 �أيام من و�صول المركبة لوجهتها النهائية في المدينة المحددة في الوثيقة �أيهما يحل �أولًا.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/2314 تاريخ 1431/12/16هـ الموافق 2010/10/22م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين مخاطر النقل البري بالعبور )جميع المخاطر(444-444

يوفر هذا النوع من الت�أمين تغطية جميع مخاطر النقل البري بالعبور )�شاحنات/عربات ال�سكك الحديدية( بما فيها الخ�سائر المترتبة عن ذلك با�ستثناء البنود المتفق عليها 
بين الطرفين في الوثيقة. 

يبد�أ �سريان الت�أمين اعتباراً من وقت مغادرة الب�ضاعة للم�ستودع و/�أو المخزن من المكان المحدد في الوثيقة لبدء عملية النقل وي�ستمر طوال عملية النقل بما في ذلك فترة �إعادة 
ال�شحن �إن وجدت وت�ستمر حتى الت�سليم في الم�ستودع النهائي في وجهة الو�صول الأخيرة المبينة بالوثيقة. فيما يتعلق بعمليات النقل بالقطارات �أو ال�شحنات فقط، ت�ستمر التغطية 

حتى نهاية فترة الـ 7 �أيام من و�صول عربة �سكّة الحديد الحاملة للب�ضاعة �إلى وجهتها النهائية. 

فيما يتعلق ب�أعمال النقل العابر البري بعد مرور 7 �أيام من و�صول المركبة لوجهتها النهائية في المدينة المحددة في الوثيقة �أيهما يحل �أولًا.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/2314 تاريخ 1431/12/16هـ الموافق 2010/10/22م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين مخاطر الناقل البحري )أخطار محدّدة(444-444

يوفر هذا النوع من الت�أمين تغطية مبالغ الخ�سائر عن ممتلكات الغير )الب�ضائع الم�شحونة( التي يتم مطالبة الم�ؤمن له بها �أو �أي �ضرر فعلي ينتج مبا�شرة عن المخاطر الم�شمولة 
بالوثيقة وذلك �أثناء نقلها بمركبة يتولى الم�ؤمن له ت�شغيلها �ضمن النطاق الجغرافي المحدد بالوثيقة كما ت�شمل الوثيقة التغطية �ضدّ الحريق وانهيار الج�سور وانقلاب او ارتطام 

�أو خروج عن الم�سار و�أي حوادث �أخرى مماثلة.

كافة  ا�ستيفاء  بعد  وذلك  المنتج  هذا  لبيع  2010/10/22م(  الموافق  1431/12/16هـ  تاريخ   IS/2314 رقم  النقد )خطاب  م�ؤ�س�سة  من  نهائية  موافقة  على  ال�شركة  ح�صلت 
الملاحظات التي �أدرجتها م�ؤ�س�سة النقد.

وثيقة تأمين مخاطر الناقل البحري )جميع المخاطر(444-44-4

يوفر هذا النوع من الت�أمين تغطية مبالغ الخ�سائر عن ممتلكات الغير )الب�ضائع الم�شحونة( التي يتم مطالبة الم�ؤمن له بها �أو �أي �ضرر فعلي ينتج مبا�شرة عن المخاطر الم�شمولة 
بالوثيقة وذلك �أثناء نقلها بمركبة يتولى الم�ؤمن له ت�شغيلها �ضمن النطاق الجغرافي المحدد بالوثيقة. يبد�أ �سريان الت�أمين اعتباراً من تحميل الب�ضاعة وينتهي عند التفريغ �أو بعد 

24 �ساعة من و�صول المركبة �إلى وجهتها النهائية.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/2314 تاريخ 1431/12/16هـ الموافق 2010/10/22م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين بحري على هيكل السفن )جميع المخاطر(444-44-4

ت�شمل التغطية في هذا الت�أمين ج�سم ال�سفينة )ناقلات بترول، قوارب، ناقلات ب�ضائع العادية والب�ضائع ال�ضخمة، وناقلات الغاز، ال�سفن الناقلة للأ�شخا�ص، اليخوت والزوارق 
ال�صغيرة(. كما ت�شمل التغطية ال�ضرر الذي يتعر�ض له بدن والآت ال�سفينة والم�س�ؤولية تجاه الغير.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/2314 تاريخ 1431/12/16هـ الموافق 2010/10/22م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين خيانة الأمانة444-44-4

ت�شمل التغطية التعوي�ض على الم�ؤمن له وفقاً لأ�سا�س الت�سوية، عن �أي خ�سارة مبا�شرة للأموال و/�أو الممتلكات نتيجة التزوير �أو الاختلا�س، ال�سرقة و/�أو التحويل الاحتيالي التي 
ارتكبها موظف ي�شمله الت�أمين، منفرداً �أو بالتواط�ؤ مع �آخرين �شريطة �أن يكون ذلك الفعل: 

قد ارتكب �أثناء مدة �سريان هذه الوثيقة��
بعد تاريخ بدء العمل المذكور في وثيقة الت�أمين��
يتعلق بالواجبات الوظيفية لهذا الموظف��

خلال ت�أدية ذلك الموظف لوظيفته ب�شكل م�ستمر وغير منقطع.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1002 تاريخ 1428/12/21هـ الموافق 2007/12/30م( لبيع هذا المنتج.
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وثيقة تأمين على النقد444-44-4

ت�شمل التغطية فقدان الأموال المنقولة )الأموال �أثناء وجودها في العهدة ال�شخ�صية للم�ؤمن له (. 

التي تكون منقولة مبا�شرة من المقرات �إلى الأمكنة التي يتم فيها �إيداع الأموال، والتي يتم نقلها با�ستخدام الطريقة المعتادة التي �صرح عنها الم�ؤمن له لل�شركة كو�سيلة متبعة 
والتي على �أ�سا�سها وافقت ال�شركة على �إ�صدار هذه الوثيقة. و لا ت�شمل الأموال المنقولة على الأموال الموجودة بالمقرات �أو في محل �إقامة خا�ص.

وقد �صممت  بالطاقة  تعمل  �أدوات  �أو  يدوية  ب�أ�سلحة  والهجوم  لمقاومة الحريق  ت�صميمها  والتي تم  لل�سرقة  مقاومة  �أو في الخزنة )حاوية  الموجودة في غرفة مح�صنة  الأموال 
خ�صي�صاً لتخزين الأموال والأ�شياء القيمة(.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1001 تاريخ 1428/12/21هـ الموافق 2007/12/30م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين – ضدّ الحريق444-44-4

تُعوّ�ض ال�شركة الم�ؤمن له بموجب هذه الوثيقة في حالة ما تعر�ضت �أي ملكية م�ؤمنة للتدمير �أو الأ�ضرار الناتجة مبا�شرة ب�سبب حريق، برق �أو انفجار وذلك خلال مدة الت�أمين 
المو�ضحة في الوثيقة، تدفع ال�شركة للم�ؤمن له قيمة الممتلكات في وقت حدوث التدمير �أو قيمة ال�ضرر �أو تقوم ال�شركة ح�سب اختيارها ب�إ�صلاح �أو �إعادة الو�ضع �إلى ما كان عليه 

�أو ا�ستبدال تلك الممتلكات �أو �أي جزء منها �إلى حد المبلغ الم�ؤمن به لكل بند محدد في الوثيقة وبما لا يتجاوز في مجموعه �إجمالي مبلغ الت�أمين ح�سب ما هو وارد في الوثيقة.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1004 تاريخ 1428/12/21هـ الموافق 2007/12/30م( لبيع هذا المنتج.

تغطي هذه الوثيقة كل ما ي�صيب الممتلكات الم�ؤمن عليها �أو �أي جزء منها �أو �إذا دُمرت �أو ت�ضررت ماديا ب�شكل طارئ �أو مفاجئ، على �أن تدفع ال�شركة �إلى الم�ؤمن له قيمة الممتلكات 
بتاريخ وقوع خ�سارتها �أو قيمة ذلك ال�ضرر �أو �إ�صلاح �أو ا�ستبدال هذه الممتلكات �أو �أي جزء منها وفق اختيارها.

وثيقة التأمين الشامل للممتلكات444-44-4

تغطي هذه الوثيقة كل ما ي�صيب الممتلكات الم�ؤمن عليها �أو �أي جزء منها �أو �إذا دُمرت �أو ت�ضررت ماديا ب�شكل طارئ �أو مفاجئ، على �أن تدفع ال�شركة �إلى الم�ؤمن له قيمة الممتلكات 
بتاريخ وقوع خ�سارتها �أو قيمة ذلك ال�ضرر �أو �إ�صلاح �أو ا�ستبدال هذه الممتلكات �أو �أي جزء منها وفق اختيارها.

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد )خطاب رقم IS/1004 تاريخ 1428/12/21هـ الموافق 2007/12/30م( لبيع هذا المنتج.

وثيقة تأمين المسؤولية العامة444-44-4

تغطي هذه الوثيقة الم�س�ؤولية القانونية التي يكون الم�ؤمن له م�س�ؤول عن دفعها نظاماً كتعوي�ضات للغير لت�سببه ب�أي �إ�صابة/ �أو �إ�صابات ج�سدية عر�ضية للغير بما في ذلك الوفاة �أو 
المر�ض �أو ال�ضرر وكذلك �أية خ�سائر �أو �أ�ضرار تلحق بممتلكات الغير والتي تن��شأ في �سياق ت�أدية الم�ؤمن له لعمله �أو مهنته �أو ن�شاطاته.

يوفر ت�أمين الم�س�ؤولية العامة تغطية �ضد الم�س�ؤوليات القانونية تجاه �أ�شخا�ص �آخرين، والمتعلقة ب�أعمال �صاحب وثيقة الت�أمين التي تتم في المقار المحددة في جدول وثيقة الت�أمين. 
ت�شمل التغطية في هذه الوثيقة: الم�س�ؤولية القانونية عن الأ�ضرار، والم�صاريف، والتكاليف التي تحملها �صاحب الحق فيما يتعلق بـ: 

الإ�صابة الج�سدية التي يتعر�ض لها �أي �شخ�ص عن طريق الخط�أ.��
ال�ضرر الذي تتعر�ض له الممتلكات عن طريق الخط�أ��

ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد لبيع هذا المنتج بموجب خطاب رقم IS/1003 1428/12/21هـ )الموافق 2007/12/30م(.

وثيقة تأمين التعويض على العمال444-44-4

ت�شمل التغطية تعر�ض �أي موظف يعمل لدى الم�ؤمن له ب�شكل مبا�شر لأي �إ�صابة عمل �أو وفاة جراء حادث �أو مر�ض ين��شأ عن �أو �أثناء قيامه بوظيفته لدى الم�ؤمن له. 

�إذا �أ�صبح الم�ؤمن له م�س�ؤولًا عن دفع تعوي�ض عن تلك الإ�صابات �أو الوفاة بمقت�ضى الأنظمة المرعية.

.IS/10038 ح�صلت ال�شركة على موافقة نهائية من م�ؤ�س�سة النقد لبيع وت�سويق هذا المنتج بموجب الخطاب رقم

وثيقة التأمين الصحي التعاوني444-44-4

تُغطي هذه الوثيقة توفير الرعاية ال�صحية للم�ؤمن له بموجب هذه الوثيقة وذلك من خلال �شبكة موفري الخدمة المعينين من قِبل �شركة الت�أمين وب�شرط �أن تخ�ضع لتلك التغطية 
الت�أمينية. وت�شمل �أي �شخ�ص يعمل لدى حامل الوثيقة ومدرج في ال�سجلات الأخيرة ولم يتعدى عمره )65( عاماً عند الان�ضمام �إلى التغطية الت�أمينية، �إ�ضافةً �إلى زوجات الزوج 
المدرجين في �سجلات حامل الوثيقة المقيمين ب�صورة نظامية في المملكة العربية ال�سعودية و�أطفال الموظف، �أطفال الزوج �أو زوجاته �أو الأطفال الذين يعولهم ب�صورة قانونية 

والمقيمين في المملكة العربية ال�سعودية والمدرجون في �سجلات حامل الوثيقة.

الوثيقة الموحدة للتأمين الإلزامي على المركبات444-44-4

تلتزم ال�شركة في حالة حدوث �ضرر مغطى بموجب هذه الوثيقة �سواءً �أكان نا�شئاً عن ا�ستعمال المركبة �أو توقفها داخل �أرا�ضي المملكة العربية ال�سعودية بتعوي�ض الغير نقداً في 
حدود الأحكام وال�شروط الواردة في هذه الوثيقة عن المبالغ جميعها التي يلزم الم�ؤمن له �أو ال�سائق بدفعها لقاء الأ�ضرار الج�سدية التي تلحق بالغير داخل المركبة �أو خارجها و/
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�أو الأ�ضرار المادية خارج المركبة.

ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤقتة من م�ؤ�س�سة النقد لبيع هذا المنتج بموجب الخطاب رقم 361000020267 تاريخ 1436/02/08هـ )الموافق 2014/11/30 م( لمدة )3( ثلاثة 
�أ�شهر تمتد حتى تاريخ 1438/05/10هـ )الموافق 2015/02/28م(.

وثيقة التأمين الشامل على المركبات التجارية444-44-4

ت�شمل التغطية في هذه الوثيقة على ما يلي:

الضرر على المركبة المؤمنة:

تعو�ض ال�شركة الم�شترك )الم�ؤمن له( عن الخ�سارة �أو ال�ضرر العر�ضي لأي مركبة مو�صوفة في جدول الوثيقة وكذلك ملحقاتها الثابتة فيها وذلك في الأحوال التالية:

الا�صطدام العر�ضي �أو انقلاب المركبة��
الحريق، �أو الا�شتعال الذاتي �أو الناتج عن البرق��
ال�سرقة �أو ال�شروع في ال�سرقة��
الإيذاء العمدي من الغير��

المسؤولية تجاه الغير:

ت�شمل ال�ضرر المغُطى بموجب هذه الوثيقة �سواء �أكان نا�شئاً عن ا�ستعمال المركبة �أو توقفها داخل �أرا�ضي المملكة العربية ال�سعودية بتعوي�ض الغير نقداً في حدود الأحكام وال�شروط 
الواردة في هذه الوثيقة عن المبالغ جميعها التي يلزم الم�ؤمن له �أو ال�سائق بدفعها لقاء:

الأ�ضرار الج�سدية التي تلحق بالغير داخل المركبة �أو خارجها��
الأ�ضرار المادية خارج المركبة��

التوسعات:

تغطي ال�شركة الم�صـــاريــف الطـبـيــة بالمعقولة فيما يتعلق بالإ�صابات الج�سدية بالحدود التي تلحق بالم�ؤمن له �أو �سائقه �أو �أي راكب بالمركبة بح�سب ما هو متفق عليه بالوثيقة.

ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤقتة من م�ؤ�س�سة النقد لبيع هذا المنتج بموجب الخطاب رقم 361000020267 تاريخ 1436/02/08هـ )الموافق 2014/11/30 م ( لمدة )3( ثلاثة 
�أ�شهر تمتد حتى تاريخ 1438/05/10هـ )الموافق 2015/02/28م(.

وثيقة تأمين الحمولة البحرية444-44-4

توفر هذه الوثيقة تغطية وا�سعة عن الخ�سائر والأ�ضرار التي ت�صيب الب�ضائع �أثناء نقلها بحراً. �إن �أ�س�س التغطية �سوف تكون وفق ال�شروط الدولية المعتمدة في الأ�سواق العالمية 
بهذا الخ�صو�ص.

لم تح�صل ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد التي ما زال لديها بع�ض الملاحظات التي �ضمّنتها في خطابها رقم IS/2314 تاريخ 1431/12/16هـ )الموافق 2010/10/22م( 
ولم يتم ا�ستيفائها من ال�شركة.

إعادة التأمين444-4

ن(. وهو مطلب �ضروري من �أجل تحقيق  هي عملية / �صفقة يوافق فيها معيد الت�أمين على تغطية جزء من المخاطر الم�ؤمن عليها �أو المقبولة �أ�صلا من قبل �شركة الت�أمين )الم�ؤمِّ
الا�ستقرار لنتائج العمليات المكتتبة لدى ال�شركة والحد من التقلبات وتعمل بالتالي ك�أداة فعالة للنمو. وهي توفر �أي�ضا المرونة في حجم و�أنواع المخاطر وحجم الأعمال التي ت�ستطيع 

ال�شركة الا�ضطلاع بها بال�شكل المعقول.

�إجراءات ونظم  تت�ألف من  الت�أمين  ال�شركة ا�ستراتيجية موثقة ووا�ضحة لإعادة  الم�ؤمن عليها، فقد اعتمدت  التعر�ض للمخاطر  لر�أ�س المال والحد من  �أف�ضل  �إدارة  �أجل  ومن 
و�ضوابط منا�سبة للعمليات نقل المخاطر وتتما�شى مع القواعد والأ�س�س التنظيمية المعمول بها.

�أعمال الت�أمين على المركبات والت�أمين العام لدى ال�شركة بينما تدير هانوفر ري ق�سم  �إلى مجموعة قوية وموثوقة من معيدي الت�أمين المعتمدين، تقود �سوي�س ري  وبالإ�ضافة 
الت�أمين الطبي. وجميع معيدي ت�أمين الم�شاركة في برنامج �إعادة الت�أمين لدى ال�شركة ملتزمون باللوائح ذات العلاقة بقطاع الت�أمين ولديهم ت�صنيف ائتماني من المرتبة BBB �أو 

�أعلى من �ستاندرد �آند بورز.
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يو�ضح الجدول التالي �شركات �إعادة الت�أمين التي تتعامل معها ال�شركة �ضمن اتفاقيات �إعادة الت�أمين الن�سبي وغير الن�سبي:

جدول رقم )4-6( معيدي الت�أمين لل�شركة
الو�ضع والت�صنيف الائتمانيالجهة مانحة الت�صنيف الائتمانيالدولةا�سم معيد الت�أمين

)Swiss Re( إيه �إم ب�ست�سوي�سرا�سوي�س ري�+A

)Saudi Re( إ�س �آند بيال�سعودية�سعودي ري�+BBB

)SCOR( إ�س �آند بيفرن�سا�إ�س �سي �أو �آر�+A

)Hannover Re( إيه �إم ب�ستالبحرينهنوفر ري�+A

)Takaful Re( إ�س �آند بيالامارات العربية المتحدةتكافل ري�BBB

)ACR Bahrain( إيه �إم ب�ستالبحرين�إيه �سي �آر – البحرين�-A

)Gulf Re( إيه �إم ب�ستالامارات العربية المتحدةجولف ري�-A

)TRUST Re( إيه �إم ب�ستالبحرينتر�ست ري�-A

)GENERALI( إ�س �آند بيالامارات العربية المتحدةجنرال �آي�-AA

)Axis Re( إ�س �آند بيبرمودااك�سي�س ري�+A

)GIC( إ�س �آند بيالامارات العربية المتحدةجي �آي �سي�-A

الم�صدر: ال�شركة

المخصصات الفنية

احتياطي الأقساط غير المكتسبة:

ت�ضع ال�شركة في نهاية الفترة احتياطيا بناء على الن�سبة من الأق�ساط المكتتبة التي تخ�ص الفترة غير المنتهية من الغطاء الت�أميني بعد نهاية الفترة ولم يتم “اكت�سابها” بعد 
في الفترة الحالية.

احتياطيات المطالبات المستحقة:

ت�ضع ال�شركة في نهاية الفترة احتياطيا لتغطية الخ�سائر التي تكبدتها �شركة الت�أمين ولم يتم ت�سويتها بالكامل في نهاية الفترة. وهذه الاحتياطيات م�ساوية للمبلغ المطالب به من 
ن عليهم. قبل الم�ؤمِّ

:)IBNR( احتياطيات مطالبات

هو الاحتياطي الذي ت�ضعه ال�شركة في نهاية الفترة لتغطية المطلوبات القائمة المتعلقة بالمطالبات التي يحتمل �أن تتكبدها ال�شركة ولكن لم تقيدها/ تثبتها بعد.

:) IBNER ( احتياطيات

هو الاحتياطي الذي ت�ضعه ال�شركة في نهاية الفترة فيما يتعلق التغيرات الم�ستقبلية المتوقعة في التقديرات الحالية للمطالبات القائمة التي لم يتم ت�سويتها بعد.

احتياطي نقص الأقساط:

هو الاحتياطي الذي ت�ضعه ال�شركة في نهاية الفترة لتوفير احتياطيات �إ�ضافية لتغطية خ�سائر الاكتتاب في حال كانت المطالبات الفعلية ت�شير �إلى �أن وثائق الت�أمين كانت متدنية 
ال�سعر.

احتياطي مخاطر الكوارث:

هو الاحتياطي الذي ت�ضعه ال�شركة في نهاية الفترة فيما يتعلق ب�أي حدث كارثي غير متوقع يطوي على خ�سائر كثيرة في نف�س الوقت.
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55 الهيكل التنظيمي للشركة وحوكمتها.

الهيكل التنظيمي5555

جدول رقم )5-1(: الهيكل التنظيمي
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أعضاء مجلس الإدارة والسكرتير5555

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة يتكون من )7( �سبعة �أع�ضاء يتم تعيينهم من قبل الجمعية العامة العادية. ولدى المجل�س عدة لجان فرعية وهي: اللجنة التنفيذية، لجنة 
المراجعة، لجنة التر�شيحات والمكاف�آت، ولجنة الا�ستثمار واللجنة ال�شرعية. وتقوم هذه اللجان بم�ساندة مجل�س الإدارة في متابعة ومراجعة ن�شاطات ال�شركة وتزويد �إدارة ال�شركة 

بالإر�شاد والتوجيه اللازم. تتمثل الم�س�ؤولية الرئي�سة لمجل�س الإدارة في �ضمان ا�ستمرار نجاح ال�شركة على المدى البعيد، ويت�ضمن ذلك:

مراجعة وتوجيه ا�ستراتيجية ال�شركة و�سيا�سات �إدارة المخاطر والتخطيط المالي والميزانيات ال�سنوية وخطط العمل التي تو�صي بها �إدارة ال�شركة��
و�ضع �أهداف الأداء العام لل�شركة��
الإ�شراف على نفقات ر�أ�س المال الرئي�سة��
مراجعة قرارات لجنة المكاف�آت المتعلقة بالإدارة العليا لل�شركة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة��
مراقبة و�إدارة حالات تعار�ض الم�صالح المحتملة لدى �أع�ضاء الإدارة العليا و�أع�ضاء المجل�س والم�ساهمين��
�ضمان كفاية وفعالية الأنظمة الداخلية المحا�سبية و�إعداد التقارير المالية لل�شركة، بما في ذلك م�ساندة �أق�سام التدقيق/ المراجعة الم�ستقلة و�ضمان وجود وتطبيق ��

�أنظمة رقابية منا�سبة، وخ�صو�صاً �أنظمة مراقبة المخاطر، والإجراءات المالية والإلتزام بالأنظمة والقواعد ذات ال�صلة
مراقبة مدة فعالية �سيا�سات حوكمة ال�شركة��
الإ�شراف على عملية الإف�صاح لل�شركة.��

جدول رقم )5-2(: �أع�ضاء مجل�س الإدارة
التمثيل/ تاريخ الع�ضوية�صفة الع�ضويةالعمرالجن�سيةالمن�صبالا�سمم

ا�سم الممَثل
الأ�سهم المملوكة

غير مبا�شرمبا�شر

غير تنفيذي/57ال�سعوديةالرئي�سد. �صالح جميل ملائكة1
غير م�سقل

-200.000-2013/06/01م

غير تنفيذي/56ال�سعوديةع�ضورا�شد عبدالله ال�سويكت2
م�سقل

-200.000-2013/06/01م

غير تنفيذي/56ال�سعوديةع�ضوح�سين ح�سن بياري3
م�سقل

-200.000-2013/06/01م

غير تنفيذي/64ال�سعوديةع�ضوعبدالعزيز عبداللطيف جزار4
م�سقل

-2013/06/011.000م

غير تنفيذي /45ال�سعوديةع�ضوطارق عبدالله القرعاوي5
م�ستقل

-1.000-2013/06/01م

غير تنفيذي /54ال�سعوديةع�ضول�ؤي حمزة ب�صراوي***6
م�ستقل

----

غير تنفيذي /59الإماراتع�ضومروان �أحمد الغرير***7
م�ستقل

----

الم�صدر: ال�شركة 
*عين عبد الر�ؤوف �سليمان باناجه ع�ضو في المجل�س بتاريخ 2013/06/01م وقدم ا�ستقالته بتاريخ 2013/08/19م.

** عين في�صل م�صطفى الكردي ع�ضو في المجل�س بتاريخ 2013/06/01م وقدم ا�ستقالته بتاريخ 2014/09/08م

***ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد بموجب الخطاب رقم )36100051772( وتاريخ 1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م(، بتعيين كل من ال�سادة/ مروان �أحمد الغرير و ل�ؤي حمزة ب�صراوي، وتم 

الاعلان عن ذلك على موقع تداول وقد �صدر قرار المجل�س بالتمرير رقم ت م 1/2015 بتاريخ 1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م( بتعيينهم. هذا ولا تعد موافقة المجل�س نهائية و�سيتم عر�ض هذه التعيينات 
خلال �أول اجتماع للجمعية العامة لإقرارها بمهلة �أق�صاها 2015/06/30م. 
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فيما يلي نبذة مخت�صرة عن خبرات كل ع�ضو في مجل�س الإدارة و�سكرتيره وم�ؤهلات كل منهم ومنا�صبه الحالية وال�سابقة: 

جدول رقم )5-3(: ال�سير الذاتية

نبذة مختصرة عن أعضاء مجلس الإدارة الحالي
الدكتور �صالح جميل �صالح ملائكةالا�سم1

57العمر

�سعوديالجن�سية

رئي�س مجل�س الإدارةالمن�صب الحالي

2013/06/01متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية دكتوراه في �إدارة الأعمال )ا�ستثمار وتمويل( من جامعة ولاية مت�شغان - الولايات المتحدة الأمريكية 1990 م	
• ماج�ستير �إدارة �أعمال من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1984 م	
• بكالوريو�س هند�سة مدنية من جامعة البترول والمعادن 1981 م	

•الخبرات العملية �أ�ستاذًا م�ساعدًا في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	
• �شغل من�صب الرئي�س التنفيذي لكل من ال�شركات التالية:	

• �شركة البركة للا�ستثمار والتنمية �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 1995م �إلى 2003م(	
• �شركة التوفيق لل�صناديق الا�ستثمارية �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 1992م �إلى 2003م(	
• بنك الأمين )البحرين( �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 1992م �إلى 2003م(	

�شغل الدكتور ملائكة ع�ضو في مجال�س الإدارات لكل من ال�شركات التالية: الع�ضوية في مجال�س الإدارات
• �شركة ت�أجير الآلات و تجارة العقار و ال�سيارات �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سيارات والمعدات والعقار ) من 2010م وحتى تاريخه( 	
• �شركة الاول للخدمات المالية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 2007 م وحتى تاريخه ( 	
• �شركة كلية جدة العالمية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع التعليم )من 2011م وحتى تاريخه ( 	
• �شركة تبريد المناطق �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في القطاع ال�صناعي )من 2009 م وحتى تاريخه (	
• �شركة ري�سان العربية للتطوير العقاري �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع تطوير المناطق الع�شوائية )من 2011م وحتى تاريخه (	

الأ�ستاذ را�شد بن عبدالله ال�سويكتالا�سم2

56العمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب الحالي

2013/06/01متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة وارنر با�سيفيك – ولاية بورتلاند – الولايات المتحدة الأمريكية 1981م	
• ماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة الملك فهد للبترول 2004م	

•الخبرات العملية مدير عام م�ؤ�س�سة عبدالله ال�سويكت للتجارة و المقاولات وهي م�ؤ�س�سة فردية )من عام 1981 وحتى تاريخه(. عمل في �إدارة الم�ؤ�س�سة و 	
الا�شرف العام عليها. تعمل الم�ؤ�س�سة في ا�ستيراد و بيع المواد ال�صناعية لقطاع النفط و �صيانتها

�شغل ع�ضوية في مجل�س �إدارة كل من ال�شركات التالية:الع�ضوية في مجال�س الإدارات
•  �شركة ت�أجير الآلات وتجارة العقار و ال�سيارات �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع ال�سيارات والمعدات والعقار )من 2010 م وحتى تاريخه(	
• �شركة الاول للخدمات المالية �شركة م�ساهمة مقفلة القانوني تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 2007م وحتى تاريخه(	
• �شركة ري�سان العربية للتطوير العقاري �شركة م�ساهمة مقفلة القانوني تعمل في قطاع تطوير المناطق الع�شوائية )من 2011م وحتى تاريخه( 	
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الأ�ستاذ ح�سين ح�سن بياريالا�سم3

56العمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارة المن�صب الحالي

2013/06/01متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س هند�سة تخطيط المدن من كلية ت�صاميم البيئة جامعة الملك فهد للبترول عام 1985 م تخ�ص�ص تخطيط مدن	

•الخبرات العملية مدير م�شاريع في �شركة عبداللطيف جميل للا�ستثمارات العقارية المحدودة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع التطوير العقاري 	
)من 1993م �إلى 1996م(

• نائب مدير عام في مجموعة ال�شريف للتجارة والمقاولات �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع الكهرباء )توليد – توزيع - نقل( 	
والم�شاريع المقاولات العامة ومجال الا�ستثمار والتطوير العقاري والمجالات ال�صناعية الأخرى )من 1990م �إلى 2002م(

• مهند�س تخطيط في وزارة الموا�صلات )وكالة الوزارة ل�شئون النقل( )من 1984م �إلى 1990م(. ومن �أهم الم�س�ؤوليات التي �أنيطت به في 	
وزارة النقل، مراجعة الهيكل التنظيمي لوكالة وزارة الموا�صلات ل�شئون النقل، مراجعة ال�سيا�سة العامة وت�شريع انظمة النقل البري والبحري 

بالتعاون مع الإدارة البحرية والإدارة العامة للنقل
•الع�ضوية في مجال�س الإدارات ع�ضو في مجل�س �إدارة �شركة الروي�س العالمية �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع التطوير العقاري )من 2009 وحتى تاريخه(	

• ع�ضو في مجل�س �إدارة �شركة ري�سان العربية للتطوير العقاري �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع تطوير المناطق الع�شوائية )من 2011م 	
وحتى تاريخه(

الدكتور عبد العزيز عبد اللطيف جزارالا�سم4

64العمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�صب الحالي

2013/06/01متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في الحا�سب الآلي وهند�سة الات�صالات من جامعة �إ�سك�س المملكة المتحدة عام 1975م	
• ماج�ستير في علوم �أنظمة الهند�سة من جامعة البترول والمعادن في الظهران عام 1980م	
• دكتوراه في علوم الكمبيوتر من جامعة �ساوث كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1988م	

•الخبرات العملية ال�شريك التنفيذي و الرئي�س التنفيذي ل�شركة الملز المالية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ست�شارات المالية و�إدارة ال�صناديق )من 	
2009م وحتى تاريخه(

• الرئي�س التنفيذي ل�شركة هند�سة النظم الدولية المحدودة )ISE( �شركة ذات م�س�ؤولية محدودةز قامت ال�شركة �آنذاك بت�شكيل �شراكة مع 	
�شركة بوينغ التي تعمل في قطاع تقنية المعلومات )من عام 1993 م �إلى 2002م(

• �ضابط في ال�سلاح الجوي الملكي ال�سعودي برتبة عقيد مهند�س )من 1976م �إلى 1993 م(	
• رئي�س اللجنة المنظمة لمنتدى الريا�ض الاقت�صادي )من 2002 م �إلى 2006م(	

•الع�ضوية في مجال�س الإدارات ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للخدمات ال�صناعية )»�سي�سكو«( �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الم�شاريع الا�ستثمارية في الموانئ 	
والطاقة )من 2014 م وحتى تاريخه (

• ع�ضو مجل�س �إدارة الملز المالية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ست�شارات المالية و�إدارة ال�صناديق )من 2009م وحتى تاريخه (	
• الع�ضو المنتدب لل�شركة ال�سعودية للأبحاث والت�سويق )SRPC( �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الطباعة والن�شر )من 1993م وحتى 	

تاريخه(
• ع�ضو في مجل�س �إدارة غرفة الريا�ض للتجارة وال�صناعة في دورتها ال 13 تخت�ص بدعم التجار ال�صناعيين )من 2000 م �إلى 2004م(	
• ع�ضو في مجل�س �إدارة مجل�س �أمناء �صندوق المئوية وهو م�ؤ�س�سة م�ستقلة غير ربحية تُعنى بتمويل م�شاريع دعم ال�شباب )من 2009 م وحتى 	

تاريخه(
• ع�ضو مجل�س �إدارة هيئة مدن الاقت�صادية لبرنامج تطوير التجمعات ال�صناعية وهي هيئة حكومية تعمل على تطوير بع�ض القطاعات 	

�صناعية الم�ستهدفة )من 2008م وحتى تاريخه(
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الأ�ستاذ طارق عبد الله حمد القرعاويالا�سم5

45العمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو مجل�س الإدارة المن�صب الحالي

2013/06/01متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الملك �سعود عام 1996م 	
• ماج�ستير في المحا�سبة من جامعة جورج وا�شنطن عام 2002م	

•الخبرات العملية المدير الإقليمي للخدمات الم�صرفية لل�شركات بالمنطقة الو�سطى في بنك البلاد �شركة م�ساهمة عامة يعمل في قطاع الخدمات الم�صرفية 	
والمالية )من 2008م �إلى 2010م(

• المالك والرئي�س التنفيذي لمكتب �إ�ضفاء للا�ست�شارات المالية والإدارية وهو مكتب للا�ست�شارات الإدارية والمالية لغير الأوراق المالية )من 	
2010م وحتى تاريخه(

• ع�ضو في الجمعية الأمريكية للمحا�سبين الإداريين )IMA( )من 2001م وحتى تاريخه(	
• محا�سب �إداري معتمد )CMA( )من 2009م وحتى تاريخه(	
• مدير مالي معتمد )CFM( )من 2009م وحتى تاريخه(	

�شريك وع�ضو في الجمعية العمومية لم�ؤ�س�سة اليمامة ال�صحفية م�ؤ�س�سة �إعلامية تعمل في قطاع ال�صحافة والن�شر )�صحيفة الريا�ض ومجلة الع�ضوية في مجال�س الإدارات
اليمامة( )من 2006م وحتى تاريخه (

ل�ؤي حمزة ب�صراويالا�سم6

54العمر

�سعوديالجن�سية

مر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارةالمن�صب الحالي

•تاريخ التعيين ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد لتعيين ال�سيد ل�ؤي حمزة ب�صراوي بموجب الخطاب رقم )36100051772( وتاريخ 	
1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م(، و�سيتم عر�ض هذا التعيين خلال �أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره بمهلة �أق�صاها 

2015/06/30م
بكالوريو�س في الآداب من جامعة الملك عبدالعزيز عام 1987مالم�ؤهلات العلمية

•الخبرات العملية المدير العام التنفيذي ل�شركة المدينة المنورة للنقل �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع النقل )من 2007م �إلى 2009م(	
• المدير العام التنفيذي لل�شركة العربية للنقل �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع النقل )من 2007م �إلى 2009م(	
• المدير العام التنفيذي لم�ؤ�س�سة حافل للنقل وهي م�ؤ�س�سة فردية، تعمل في مجال نقل الحجاج والمعتمرين وخدمات النقل المدر�سي )من 	

2009م �إلى 2012م(
• نائب الرئي�س التنفيذي في �شركة مجموعة الفردو�س �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع خدمات ال�سياحة الدينية وخدمات 	

المعتمرين )من 2012م وحتى تاريخه(
لي�س لديه ع�ضوية في مجل�س �إدارة بتاريخ �سابق لهذه الن�شرةالع�ضوية في مجال�س الإدارات

مروان �أحمد الغريرالا�سم7

59العمر

اماراتيالجن�سية

مر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارةالمن�صب الحالي

•تاريخ التعيين ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد لتعيين ال�سيد مروان �أحمد الغرير بموجب الخطاب رقم )36100051772( وتاريخ 	
1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م(، و�سيتم عر�ض هذا التعيين خلال �أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره بمهلة �أق�صاها 

2015/06/30م
•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة ولاية �سان دييغو في الولايات المتحدة الأميركية عام 1982م	

لا يوجد خبرات عملية، حيث انه لم يعمل ب�أي من�صب �إداريالخبرات العملية

•الع�ضوية في مجال�س الإدارات رئي�س مجل�س �إدارة مدار�س دبي الوطنية - مدار�س خا�صة تجارية - تعمل في قطاع الا�ستثمار في قطاع التعليم )من 1988م وحتى تاريخه(	
• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �سيماكان للا�ستثمار - �شركة ذات م�س�ؤلية محدودة - تعمل في قطاع الا�ستثمارات )من 2004م وحتى تاريخه(	
• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �إينو كات �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في القطاع التجاري )من 2004م وحتى تاريخه(	
• رئي�س مجل�س �إدارة �شركة فنان للا�ستثمار �شركة ذات م�س�ؤلية محدودة تعمل في قطاع الا�ستثمارات )من 2005م وحتى تاريخه(	
• رئي�س مجل�س �إدارة بنك في �سي للا�ستثمار �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ستثمارات )من 2005م وحتى تاريخه(	
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جدول رقم )5-4(:نبذة مخت�صرة عن �سكرتير مجل�س الإدارة

نبذة مختصرة عن أعضاء سكرتير مجلس الإدارة
ح�سن �أحمد �شبيليالا�سم1

34العمر

�سعوديالجن�سية

�سكرتير مجل�س الإدارة و مدير الالتزام وال�شئون القانونيةالمن�صب الحالي

2013/07/21متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في المحاماة من جامعة وايكاتو في نيوزيلندا عام 2009م	

•  بكالوريو�س في المحاماة من جامعة الملك عبدالعزيز عام 2004م	

•الخبرات العملية م�ست�شار قانوني بمكتب عبدالله ال�سماري للمحاماة )من 2004م �إلى 2007م(	

• مدير �إدارة الالتزام ب�شركة الاتحاد التجاري للت�أمين وهي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010م �إلى 2010م(	

• مدير �إدارة الالتزام وال��شؤون القانونية ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010 م �إلى 	
2012م(

• مدير �إدارة الالتزام وال��شؤون القانونية ب�شركة الإنماء طوكيو مارين للت�أمين �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2012م �إلى 	
2013م(

• مدير �إدارة الالتزام وال��شؤون القانونية ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2013م وحتى 	
تاريخه(

الع�ضوية في مجال�س 
الإدارات

لي�س ل�سكرتير مجل�س الإدارة ع�ضوية في مجل�س �إدارة بتاريخ �سابق لهذه الن�شرة. 

جدول رقم )5-5(: نبذة مخت�صرة عن كبار التنفيذيين

نبذة مختصرة عن كبار التنفيذيين
م�شعل �إبراهيم ال�شايعالا�سم1

40العمر

�سعوديالجن�سية

الرئي�س التنفيذيالمن�صب الحالي

2013/08/25متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في الاقت�صاد والعلوم الإدارية من جامعة الإمام محمد بن �سعود عام 2001	

• �شهادة �أ�سا�سيات الت�أمين بالإ�ضافة �إلى العديد من الدورات في الاكتتاب والإدارة والتطوير واللغة الإنجليزية و�إدارة الم�شاريع وبطاقة الأداء 	
المتوازن

•الخبرات العملية م�سئول اكتتاب �أعلى في �شركة التعاونية للت�أمين �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2001م �إلى 2007م(	

• مدير ح�سابات كبار العملاء في �شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2007م �إلى 2009م(	

• مدير المنطقة الو�سطى ب�شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2009م �إلى 2011م(	

• نائب الرئي�س التنفيذي للت�سويق والمبيعات في ال�شركة الأهلية للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2011م �إلى 	
2012م(

• رئي�س المبيعات ب�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني – تكافل الراجحي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2012م �إلى 	
2013م(

• الرئي�س التنفيذي ب�شركة �سلامة للت�أمين �سلامة للت�أمين التعاوني )من 2013م وحتى تاريخه(	
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عمار �أحمد غرابالا�سم2

42العمر

�سعوديالجن�سية

مدير عام ت�أمين ال�سياراتالمن�صب الحالي

25 �سبتمبر 1999متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في �إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة في العام الدرا�سي 1997م/1998م	

•  دبلوم في الت�أمين من معهد البحرين للدرا�سات الم�صرفية والمالية )BIBF( في العام 2002م الذي يمتلك ع�ضويةً درا�سية فيه	

• تلقي العديد من الدورات في مجالات الإدارة واللغة الإنجليزية والمحا�سبة	

�شغل ال�سيد/ عمار �أحمد غراب عدة منا�صب في ال�شركة وفقاً لما يلي:الخبرات العملية

• �أخ�صائي ت�أمين )من 1999م �إلى 2001م(	

• مدير تعوي�ضات ال�سيارات ) 2001م �إلى 2003م(	

• رئي�س العمليات المكلف )من 2003م �إلى 2011م(	

• مدير عام ت�أمين ال�سيارات )من 2012م وحتى تاريخه(	

خالد عبدالعزيز الفقيالا�سم3

45العمر

م�صريالجن�سية

رئي�س المبيعاتالمن�صب الحالي

2012/07/15تاريخ التعيين

بكالوريو�س في التجارة من جامعة الإ�سكندرية بم�صر عام 1992مالم�ؤهلات العلمية

تدرج في مجال المبيعات لمدة تزيد عن 15 عاماً كما يلي:الخبرات العملية

• م�سئول مبيعات ب�شركة الاعتماد والتجارة للت�أمين )�سابقاً( حالياً ال�شركة الخليجية للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع 	
الت�أمين )من1994م �إلى 1996م(

• مدير مبيعات بال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 1997م �إلى 2003م(	

• مدير ت�سويق بال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2003م �إلى 2006م(	

• رئي�س المبيعات والت�سويق بال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2007 �إلى 2009م(	

• رئي�س المبيعات والت�سويق في ال�شركة الخليجية العامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010م �إلى 	
2012م(

• رئي�س المبيعات ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2012م – وحتى تاريخه(	
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عا�شور �أحمد الزهرانيالا�سم4

41العمر

�سعوديالجن�سية

مدير ال��شؤون الإدارية والموارد الب�شريةالمن�صب الحالي

24 /04/ 2010متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية �شهادة الثانوية عام 1992م.	

• يدر�س حالياً �إدارة الأعمال بجامعة الملك في�صل	

• در�س خم�س �سنوات بجامعة �أم القرى في تخ�ص�صي اللغة العربية واللغة الإنجليزية من 1993م �إلى 1997م.	

• تلقى العديد من الدورات في مجالات الإدارة والموارد الب�شرية والتطوير والعلاقات والتخطيط والت�سويق والهند�سة ال�صوتية والو�ساطة 	
المالية.

عمل في مجال الإدارة والموارد الب�شرية لمدة تزيد عن 13 عاماً كما يلي:الخبرات العملية

• م�سئول ت�صدير ب�شركة هاباق لويد للخدمات البحرية العالمية �شركة �ألمانية عالمية خا�صة تعمل في قطاع النقل و ال�شحن )من 1998م �إلى 	
2001م(

• مدير عام م�ؤ�س�سة لآلئ الحجاز للإنتاج الإعلامي م�ؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع الإنتاج و الإعلام )من 2001م �إلى 2007م(.	

• م�ست�شار موارد ب�شرية ومدير توظيف بمكتب �أف�ضل الممار�سات للا�ست�شارات الإدارية والت�سويقية مكتب ا�ست�شاري يعمل في قطاع الا�ست�شارات 	
الادارية و الت�سويقية )تمكين �سابقاً( )من 2007م �إلى 2008م(

• و 	 الادارية  الا�ست�شارات  يعمل في قطاع  ا�ست�شاري  والت�سويقية مكتب  الإدارية  للا�ست�شارات  الممار�سات  �أف�ضل  التنفيذي بمكتب  المدير  نائب 
الت�سويقية )تمكين �سابقاً( ) 2008م – 2009م(

• المدير الم�ساعد لل�شئون الإدارية والموارد الب�شرية ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010 م 	
�إلى 2012م(.

• للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2012م 	 مدير ال�شئون الإدارية والموارد الب�شرية المكلف ب�شركة �سلامة 
�إلى 2013م(

• مدير ال�شئون الإدارية والموارد الب�شرية ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين ) 2013م وحتى تاريخه(	

عبا�س علي �أكبرالا�سم5

33العمر

باك�ستانيالجن�سية

رئي�س الإدارة الماليةالمن�صب الحالي

20 /11/ 2010متاريخ التعيين

�شهادة الزمالة زميل المعهد الباك�ستاني للمحا�سبين القانونيين عام 2008م . الم�ؤهلات العلمية

عمل بعدة منا�صب في مجال المحا�سبة والمالية كما يلي:الخبرات العملية

• محا�سب ب�شركة �آر جي ارم�سوتيكا �شركة م�ساهمة مغلقة في الباك�ستان تعمل في �إنتاج و توزيع الأدوية )من 2002م �إلى 2004م(	

• تطبيق متطلبات �شهادة ICAP ب�شركة �أي �إف فيرغ�سون للمحا�سبين المعتمدين مكتب محا�سب قانوني يعمل في قطاع المحا�سبة القانونية 	
)من 2004 م �إلى 2008م(

• نائب الرئي�س ب�شركة �إي �إف يو للت�أمين العام �شركة م�ساهمة عامة في الباك�ستان تعمل في قطاع الت�أمين ) من 2008م �إلى 2010م(	

• مدير مالي ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010م �إلى 2013م(	

• رئي�س المالية المكلف ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2013 �إلى 2014م(	

• رئي�س الإدارة المالية ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2014م وحتى تاريخه(.	
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عمر محمد العجلانيالا�سم6

34العمر

�سعوديالجن�سية

رئي�س التخطيط والرقابةالمن�صب الحالي

05/11/ 2014متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية من جامعة الملك عبدالعزيز عام 2004م.	

•  �شهادة الـ PIC من معهد البحرين للدرا�سات الم�صرفية والمالية )BIBF( عام 2009م.	

• تلقى العديد من الدورات التدريبية في الت�أمين واللغة الإنجليزية.	

يعمل منذ نهاية العام 2004م في مجال الت�أمين كما يلي:الخبرات العملية

• م�سئول تعوي�ضات �سيارات ب�شركة التعاونية للت�أمين �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2004م �إلى 2007م(	

• م�سئول اكتتاب �سيارات ب�شركة ملاذ للت�أمين التعاوني )من 2007م �إلى 2010م(	

• مدير عمليات المبيعات ب�شركة ملاذ للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010م �إلى2011م(	

• مدير علاقات ال�شركاء ب�شركة ملاذ للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2011م �إلى 2012م(	

• مدير ت�أمينات الأفراد بال�شركة الأهلية للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2011م �إلى 2012م(	

• رئي�س مبيعات الأفراد ب�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني – تكافل الراجحي �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2012م �إلى 	
2014م(

• رئي�س التخطيط ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2014م – وحتى تاريخه(	

نادر خالد زينالا�سم7

42العمر

�سوريالجن�سية

مدير تقنية المعلوماتالمن�صب الحالي

01/11/ 1996متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة لي�ستر عام 2008م	

• بكالوريو�س في هند�سة الحا�سب من جامعة دم�شق عام 1992م	

• تلقى العديد من الدورات وال�شهادات التخ�ص�صية في مجال تقنية المعلومات والبرمجة و�إدارة الم�شاريع وقواعد البيانات و�أنظمة �إدارة 	
المخاطر

التحق ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين منذ العام 1996، كما يلي:الخبرات العملية

• مدير ق�سم الحا�سب الآلي ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 1996م �إلى 2002م(	

• مدير م�شروع ب�شركة ر�صد العالمية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ستثمار )من 2003 م �إلى 2009م(	

• مدير تقنية المعلومات ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2010م وحتى تاريخه(	
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�شاكر في�صل الخنانيالا�سم8

34العمر

�سعوديالجن�سية

م�س�ؤول المخاطرالمن�صب الحالي

2 فبراير 2014متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية دبلوم في برمجة الحا�سب من معهد جدة الدولي لبرمجة الحا�سب الآلي عام 2004م	

• بكالوريو�س في الت�سويق من جامعة الأعمال والتقنية )CBA �سابقاً(عام 2013م	

•  تلقى العديد من الدورات في مجالات �إدارة المخاطر والالتزام والحوكمة ومكافحة غ�سيل الأموال والمحا�سبة والعلاقات	

لديه خبرة عملية لمدة 10 �سنوات كالتالي:الخبرات العملية

• م�ست�شار مبيعات ببنك الجزيرة �شركة م�ساهمة عامة تحت �إدارة الجزيرة تكافل و التي �أ�صبحت لاحقاً �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع 	
الت�أمين )من 2004م �إلى 2005م(

• �إداري بم�ؤ�س�سة خدمات التموين العام وهي م�ؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع الأغذية )من 2005م �إلى 2006م(	

• مدير ��شؤون الطلاب بجامعة الأعمال والتكنولوجيا )من 2006م �إلى 2009م(	

• مدير العلاقات العامة والت�سويق بم�ؤ�س�سة مات�ش للو�ساطات التجارية والعلاقات العامة وهي م�ؤ�س�سة فردية تعمل في قطاع الو�ساطة 	
التجارية و العلاقات العامة )من 2009م �إلى 2011م(

• م�سئول الالتزام و�إدارة المخاطر ب�شركة الم�ستقلة لخدمات و�ساطة الت�أمين �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2011م 	
�إلى 2014م(

• مدير المخاطر ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين ) 2014م وحتى تاريخه(	

وائل جعفر عارفالا�سم9

61العمر

�سعوديالجن�سية

مدير المراجعة الداخليةالمن�صب الحالي

10/01/ 2011متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام 1982م.	

•  دبلوم في �إدارة العمليات الم�صرفية من الأكاديمية العربية لل�صرافة والعلوم المالية بالأردن عام 1999م	

• دبلوم في الائتمان الم�صرفي من الأكاديمية العربية لل�صرافة والعلوم المالية بالأردن عام 2001م	

• محا�سب قانوني معتمداً من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين	

لديه خبرة طويلة في مجال الح�سابات والمراجعة كما يلي:الخبرات العملية

• مدير مالي بال�شركة للأعمال ال�سعودية �شركة ت�ضامنية تعمل في قطاع التجارة و المقاولات )من 1986م �إلى 1992م(	

• م�سئول م�صرفي ب�شركة التوفيق لل�صناديق الا�ستثمارية �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 1992م �إلى 	
1998م(

• مدير �إدارة التدقيق الم�صرفي ب�شركة دلة البركة القاب�ضة �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة تعمل في قطاع الخدمات المالية و الأعمال و الإعلام 	
)من 2000 �إلى 2007م(

• مدير �شركة ت�أ�سي�س للتدريب �شركة ت�ضامنية تعمل في قطاع التعليم و التدريب )من 2007م �إلى 2011م(	

• مدير المراجعة الداخلية ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2011م وحتى تاريخه (	
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محمد عديل ا�شتياقالا�سم10

42العمر

باك�ستانيالجن�سية

مدير �إدارة الت�أمين العامالمن�صب الحالي

28 /05/ 2008متاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية ماج�ستير في العلوم من جامعة كرات�شي عام 1997م	

• �إ�ضافةً �إلى دبلوم في الدرا�سات الإدارية عام 2002م	

• ماج�ستير في �إدارة الأعمال من كلية �ستراتفورد بلندن عام 2004م	

•  �شهادة )Cert. CII( التخ�ص�صية في مجال الت�أمين عام 2012م	

ي�شمل نطاق خبراته ما يلي::الخبرات العملية

• م�سئول ب�إدارة الإ�صدار ب�شركة كومير�شال يونيون للت�أمين على الحياة )�سابقاً( �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 1997م 	
�إلى2000م(

• مدير �إعادة الت�أمين ب�شركة باك ال�سعودية للت�أمين المحدودة )�سابقاً( �شركة م�ساهمة عامة في الباك�ستان تعمل في قطاع الت�أمين )من 	
2006م �إلى 2008م(

• مدير �إعادة الت�أمين ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2008م �إلى 2014م(	

• مدير عام �إدارة الت�أمينات العامة ب�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الت�أمين )من 2014م – وحتى 	
تاريخه (

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

يتم اقتراح مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة بوا�سطة لجنة التر�شيحات والمكاف�آت، وذلك تما�شياً مع النظام الأ�سا�سي لل�شركة والقرارات ال�صادرة بهذا الخ�صو�ص، ويتم رفعها 
لمجل�س الإدارة تمهيداً لاعتمادها من قبل الجمعية العامة العادية.

حتى تاريخ هذه الن�شرة، وخلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة، ح�صل �أع�ضاء مجل�س الإدارة على مكاف�آت ومزايا �أخرى بقيمة )12.500.000( اثني ع�شر مليون و خم�سمائة الف 
ريال �إجمالًا )6.023.000( �ستة ملايين و ثلاثة وع�شرين الف ريال و)3.475.000( ثلاث ملايين و اربعمئة و خم�سة و �سبعين الف ريال و)3.002.000( ثلاث ملايين 
و الفين ريال في ال�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011م، 2012م و2013م و 2014على التوالي(. وقد تمت الموافقة على تلك المكاف�آت والمزايا من قبل الجمعية العامة 

العادية. 

جدول رقم )5-5(: مكاف�آت و مزايا �أع�ضاء مجل�س الإدارة و الموظفين القياديين
2011201220132014البيان )�آلاف الريال ال�سعودي(

8013397166�أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين وغير التفيذيين

----�أع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين

كبار التنفيذيين )بما فيهم الرئي�س التنفيذي ومديري الم�ستوى الأول ح�سب الهيكل 
التنظيمي لل�شركة ا(

5.2223.1362.9314.619

6.0233.4753.0024.685الإجمالي 
الم�صدر: ال�شركة

 لجان مجلس الإدارة5555

كما هو مو�ضح في النظام الأ�سا�سي لل�شركة، ي�شكل مجل�س الإدارة لجاناً فرعية ت�شمل لجنة تنفيذية ولجنة للمراجعة. كذلك يبين الهيكل التنظيمي ب�أنه لدى ال�شركة لجان 
�إ�ضافية منها لجنة الا�ستثمار و لجنة المكاف�آت والتر�شيحات واللجنة ال�شرعية.

�أما لناحية ت�أ�سي�س اللجان فيجب تعيين عدد كافٍ من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهام التي قد ينتج عنها حالات تعار�ض م�صالح، )مثل الت�أكد من 
�سلامة التقارير المالية وغير المالية، ومراجعة �صفقات الأ�شخا�ص ذوي العلاقة، والتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة، وتعيين المدراء التنفيذيين، وتحديد المكاف�آت(.

ووفق المادة )17( ال�سابعة ع�شر من النظام الأ�سا�سي ي�ستحق للرئي�س ولكل ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س مبلغا مقداره )1.500( �ألف وخم�سمائة ريال عن كل اجتماع يح�ضره من 
اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجل�س.

وقد بلغ مجموع مكاف�آت �أع�ضاء اللجان للعام 2013م )80.640( ثمانون �ألف و�ستمائة و�أربعون ريال.
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وقد �شكلت ال�شركة اللجان التالية:

اللجنة التنفيذية

تن�ص المادة )20( ع�شرين فقرة )1( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على ما يلي: 

ير�أ�س  الذي  اللجنة  بينهم رئي�س  التنفيذية من  اللجنة  �أع�ضاء  �أع�ضائها عن )3( ثلاثة ولا يزيد على )5( خم�سة، ويختار  تنفيـذية لا يقل عدد  الإدارة لجنة  »ي�شكل مجل�س 
اجتماعاتها، وعند غيابه تختار اللجنة رئي�ساً م�ؤقتاً لها من بين �أع�ضائها الحا�ضرين، ولع�ضو اللجنة التنفيذية �أن ينيب عنه ع�ضواً �آخراً له الحق في الت�صويت ولثلاث )3( 

اجتماعات فقط، وتكون مدة ع�ضوية اللجنة التنفيذية هي مدة الع�ضوية في المجل�س ويملأ المجل�س المركز الذي يخلو في اللجنة التنفيذية.«

وبالإ�شارة �إلى مح�ضر اجتماع مجل�س الإدارة تاريخ 1434/09/12هـ الموافق 2013/07/12م تم تعيين �أع�ضاء اللجنة التنفيذية وهم:

طارق بن عبدالله القرعاوي )الرئي�س(. 	.1
را�شد بن عبدالله ال�سويكت. 	.2

عبد الر�ؤوف بن �سليمان باناجه )م�ستقيل(. 	.3

تفر�ض الفقرة )3( الثالثة من المادة )20( ع�شرين من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على اللجنة التنفيذية �أن تعقد )6( �ستة اجتماعات على الأقل �سنوياً.

�أي من  �أدناه المتعلق بعدد اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال الأعوام 2011م و 2012م و2013م و 2014م مدى التزامها بعدد اجتماعاتها وب�شكل دوري خلال  يبين الجدول 
الأعوام المالية ال�سابقة:

جدول رقم )5-6(: عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية

اللجنة التنفيذية
العام 2014مالعام 2013مالعام 2012مالعام 2011م

4413

لجنة المراجعة

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-36-2008( وتاريخ 1429/11/12هـ )الموافق 2008/11/10م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�سعودية 
العام  ابتداءً من  التنفيذيين ت�سمى )لجنة المراجعة( وذلك  ال�شركات ب��شأن ت�شكيل لجنة من الأع�ضاء غير  الرابعة ع�شرة من لائحة حوكمة  )تداول( بمقت�ضى المادة )14( 

2009م.

ون�صت المادة )34( الرابعة والثلاثون من اللائحة التنفيذية على �أن ي�شكل مجل�س �إدارة ال�شركة لجنة للمراجعة لا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة ولا يزيد على )5( خم�سة 
من غير المديرين التنفيذيين على �أن يكون �أغلبهم من خارج مجل�س الإدارة ويكون من بينهم مخت�ص بال��شؤون المالية والمحا�سبية.

ت�شمل مهمات لجنة المراجعة وم�سئولياتها، بح�سب لائحة حوكمة ال�شركات، ما يلي:

الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة، من �أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجل�س الإدارة��
درا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�ضع تقرير مكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها في ��شأنه��
درا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملحوظات الواردة فيها��
التو�صية لمجل�س الإدارة بتعيين المحا�سبين القانونيين وف�صلهم وتحديد �أتعابهم، ويراعى عند التو�صية بالتعيين الت�أكد من ا�ستقلاليتهم��
متابعة �أعمال المحا�سبين القانونيين، واعتماد �أي عمل خارج نطاق �أعمال المراجعة التي يكلفون بها �أثناء قيامهم ب�أعمال المراجعة��
درا�سة خطة المراجعة مع المحا�سب القانوني و�إبداء ملحوظاتها عليها��
درا�سة ملحوظات المحا�سب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في ��شأنها��
درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صية في ��شأنها��
درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة في ��شأنها��

وقد �شكلت ال�شركة لجنة مراجعة تقوم بم�س�ؤولية الإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية وتقييم �إجراءات عمل ال�شركة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية وال�سيا�سة المحا�سبية لل�شركة 
لة مهمة مراقبة القوائم المالية لل�شركة والت�أكد من �سلامتها وفعالية عملية المراجعة  وتقديم التو�صيات اللازمة لمجل�س الإدارة في هذا ال��شأن. كما تتولى لجنة المراجعة الم�شكَّ
الخارجية وعمل التدقيق الداخلي. ويرتبط باللجنة ق�سم للتدقيق الداخلي. وبالإ�شارة �إلى مح�ضر اجتماع مجل�س الإدارة تاريخ 1434/09/12هـ )الموافق 2013/07/12م( تم 

تعيين �أع�ضاء لجنة المراجعة وهم:

د. عبدالعزيز بن عبد اللطيف جزار )الرئي�س(. 	.1
د. �سليمان بن عبدالله ال�سكران )م�ستقل(. 	.2

الأ�ستاذ/�سيد محمد �أ�شرف )م�ستقل(. 	.3

وح�صلت ال�شركة على خطاب م�ؤ�س�سة النقد رقم )351000047630( وتاريخ 1435/04/13هـ )الموافق 2014/02/13م( فيما يخ�صّ عدم ممانعة م�ؤ�س�سة النقد بتعيين د. 
عبدالعزيز بن عبداللطيف جزار ود. �سليمان بن عبدالله ال�سكران �أع�ضاء في لجنة المراجعة، وخطاب م�ؤ�س�سة النقد رقم )351000069453( وتاريخ 1435/05/30هـ )الموافق 

2014/04/31م( فيما يخ�صّ عدم ممانعة م�ؤ�س�سة النقد بتعيين د. عبدالعزيز بن عبداللطيف جزار رئي�ساً للجنة المراجعة والأ�ستاذ/ �سيد محمد �أ�شرف ع�ضواً في اللجنة. 
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نبذة مختصرة عن أعضاء لجنة المراجعة

جدول رقم )5-7(: نبذة مخت�صرة عن �أع�ضاء لجنة المراجعة

نبذة مختصرة عن أعضاء لجنة المراجعة
عبدالعزيز بن عبداللطيف جزارالا�سم1

64العمر

�سعوديالجن�سية

ع�ضو لجنة المراجعة المن�صب الحالي

1435/04/13هـ )الموافق 2014/02/13م(تاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س في الحا�سب الآلي وهند�سة الات�صالات من جامعة �إ�سك�س المملكة المتحدة عام 1975م	

• ماج�ستير في علوم �أنظمة الهند�سة من جامعة البترول والمعادن في الظهران عام 1980م	

• دكتوراه في علوم الكمبيوتر من جامعة �ساوث كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1988م	

•الخبرات العملية ال�شريك التنفيذي والرئي�س التنفيذي ل�شركة الملز المالية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ست�شارات المالية و�إدارة ال�صناديق )من 	
2009م وحتى تاريخه(

•  الرئي�س التنفيذي ل�شركة هند�سة النظم الدولية المحدودة )ISE( �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة ال�شركة التي ت�شكلت في �شراكة مع �شركة 	
بوينغ تعمل في قطاع تقنية المعلومات )من عام 1993 م �إلى 2002م(

• �ضابط في ال�سلاح الجوي الملكي ال�سعودي برتبة عقيد مهند�س )من 1976 م �إلى 1993 م(	

• رئي�س اللجنة المنظمة لمنتدى الريا�ض الاقت�صادي )من 2002 م �إلى 2006م(	

الع�ضوية في مجال�س 
الإدارات 

• ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للخدمات ال�صناعية )»�سي�سكو«( �شركة م�ساهمة عامة تعمل في قطاع الم�شاريع الا�ستثمارية في الموانئ 	
والطاقة )من 2014 م وحتى تاريخه (

• ع�ضو مجل�س �إدارة الملز المالية �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الا�ست�شارات المالية و�إدارة ال�صناديق )من 2009م وحتى تاريخه (	

• الع�ضو المنتدب لل�شركة ال�سعودية للأبحاث والن�شر )SRPC( �شركة م�ساهمة مقفلة تعمل في قطاع الطباعة والن�شر )من 2002م �إلى 	
2004م(

• ع�ضو في مجل�س �إدارة غرفة الريا�ض للتجارة وال�صناعة في دورتها ال 13 تخت�ص بدعم التجار ال�صناعيين )من 2000 م �إلى 2004م(	

• ع�ضو في مجل�س �إدارة مجل�س �أمناء �صندوق المئوية وهو م�ؤ�س�سة م�ستقلة غير ربحية تُعنى بتمويل م�شاريع دعم ال�شباب )من 2009 م وحتى 	
تاريخه(

• ع�ضو مجل�س �إدارة هيئة مدن الاقت�صادية لبرنامج تطوير التجمعات ال�صناعية وهي هيئة حكومية تعمل على تطوير بع�ض القطاعات 	
�صناعية الم�ستهدفة )من 2008م وحتى تاريخه(

 د/ �سليمان بن عبدالله بن ابراهيم ال�سكران الا�سم2
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�سعوديالجن�سية

ع�ضو لجنة المراجعة المن�صب الحالي

1435/04/13 هـ )الموافق 2014/02/13م(تاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س علوم في الإدارة ال�صناعية من جامعة الملك فهد لبترول والمعادن 1984م	

• ماج�ستير �إدارة الأعمال من جامعة الملك فهد لبترول والمعادن 1986م	

•  دكتوراه من جامعة هيو�ستن التخ�ص�ص مالية 1993م	

•الخبرات العملية رئي�س ق�سم المالية والاقت�صاد ، كلية الإدارة ال�صناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )من 1416هـ �إلى 1424هـ(	

• ا�ستاذ م�شارك في العلوم المالية ، ق�سم المالية الاقت�صاد ، كلية الإدارة ال�صناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )من 1422هـ وحتى 	
تاريخه(

• �أ�ستاذ م�ساعد ، ق�سم المالية الاقت�صاد ، كلية الإدارة ال�صناعية ، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )من 1415هـ �إلى 1422هـ(	

• محا�ضر ، كلية الإدارة ال�صناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )من 1407 هـ �إلى 1408هـ( 	

• معيد، كلية الإدارة ال�صناعية ، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية ال�سعودية )من 1405 �إلى 1407هـ(	
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 �سيد محمد �أ�شرفالا�سم3
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 ع�ضو لجنة المراجعة المن�صب الحالي

1435/05/30 هـ )الموافق 2014/04/31م(تاريخ التعيين

•الم�ؤهلات العلمية بكالوريو�س ادارة اعمال من جامعة كرات�شي عام 1976م	

• ماجي�ستير في الاقت�صاد جامعة كرات�شي عام 1997م	

•الخبرات العملية رئي�س التدقيق الداخلي ل�شركة TARIIC Holding (B.S.C) Closed �شركة م�ساهمة مقفلة )بحرينية( تعمل في قطاع التجارة العامة 	
والا�ستثمار )من 2009 وحتى تاريخه(

• مراقب مالي ل�شركة Combined Freight (Pvt.) Ltd �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة )باك�ستانية( تعمل في قطاع خدمات النقل )من 	
2004 �إلى 2005(

• م�ست�شار ل�شركة AKD Securities (Pvt.) Ltd �شركة م�ساهمة مقفلة )باك�ستانية( تعمل في قطاع الخدمات المالية )من 2003م �إلى 	
2004م(

يبّني الجدول �أدناه المتعلق بعدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال الأعوام 2011 م و 2012م و2013 م و 2014م مدى التزامها بعدد اجتماعاتها وب�شكل دوري خلال �أي من الأعوام 
المالية ال�سابقة:

جدول رقم )5-8(: عدد اجتماعات لجنة المراجعة
العام 2014مالعام 2013مالعام 2012مالعام 2011ملجنة المراجعة

2310

لجنة الاستثمار

تتمثل الم�س�ؤولية الرئي�سية للجنة الا�ستثمار في و�ضع الا�ستراتيجية الا�ستثمارية لل�شركة والإ�شراف على �أداء ا�ستثمارات ال�شركة. وقد كوّن المجل�س هذه اللجنة لتمكينه من ت�أدية 
مهامه ب�شكل �أف�ضل وفعال. وبالإ�شارة �إلى مح�ضر اجتماع مجل�س الإدارة تاريخ 1434/09/12هـ )الموافق 2013/07/12 م( تم تعيين �أع�ضاء لجنة الا�ستثمار وهم:

د. �صالح بن جميل ملائكه )الرئي�س( 	.1
را�شد بن عبدالله ال�سويكت 	.2

في�صل بن م�صطفى الكردي )م�ستقيل( 	.3

يبين الجدول �أدناه المتعلق بعدد اجتماعات لجنة الا�ستثمار خلال الأعوام 2011 م و 2012م و2013م و 2014م مدى التزامها بعدد اجتماعاتها وب�شكل دوري خلال �أي من الأعوام 
المالية ال�سابقة:

جدول رقم )5-9(: عدد اجتماعات لجنة الا�ستثمار
العام 2014مالعام 2013مالعام 2012مالعام 2011ملجنة الا�ستثمار

3334

لجنة المكافآت والترشيحات

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-10-201( وتاريخ 1431/3/30هـ )الموافق 2010/3/16م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( 
بمقت�ضى المادة الخام�سة ع�شرة )15( من لائحة حوكمة ال�شركات ب��شأن ت�شكيل لجنة ت�سمى ) لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وذلك ابتداء من تاريخ 2011/1/1م(. 

ت�صدر الجمعية العامة لل�شركة - بناء على اقتراح من مجل�س الإدارة - قواعد اختيار �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ومدة ع�ضويتهم و�أ�سلوب عمل اللجنة.

ت�شمل مهام لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وم�سئولياتها بح�سب لائحة حوكمة ال�شركات ما يلي: 

التو�صية لمجل�س الإدارة بالتر�شيح لع�ضوية المجل�س وفقاً لل�سيا�سات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم تر�شيح �أي �شخ�ص �سبق �إدانته بجريمة مخلة بال�شرف والأمانة��
المراجعة ال�سنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المنا�سبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�إعداد و�صف للقدرات والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة، بما في ذلك ��

تحديد الوقت الذي يلزم �أن يخ�ص�صه الع�ضو لأعمال مجل�س الإدارة
مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�صيات ب��شأن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها��
تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة��
الت�أكد ب�شكل �سنوي من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين، وعدم وجود �أي تعار�ض م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى��
و�ضع �سيا�سات وا�ضحة لتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين، ويراعى عند و�ضع تلك ال�سيا�سات ا�ستخدام معايير ترتبط بالأداء��
درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء الر�أي والتو�صية في ��شأنها��
درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة في ��شأنها��
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وقد �شكلت ال�شركة لجنة المكاف�آت والتر�شيحات لتتولى مهمة �ضمان ال�شفافية والنزاهة في �إجراءات تعيين �أع�ضاء المجل�س على �أن تتم م�صادقة الجمعية العمومية لل�شركة على 
جميع قرارات تعيين الأع�ضاء و�إعادة تعيينهم وعزلهم والت�أكد من �أن الجزء الأكبر من المكاف�آت يعتمد ب�شكل �أ�سا�سي على الأداء. وبالإ�شارة �إلى مح�ضر �إجتماع مجل�س الإدارة 

تاريخ 1434/09/12هـ )الموافق 2013/07/12م ( تم تعيين �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وهم:

ح�سين بن ح�سن بياري )تم تعيينه بدلًا من الع�ضو الم�ستقيل عبد الر�ؤوف بن �سليمان باناجه بموجب قرار مجل�س الإدارة رقم 2013/03/12 تاريخ 1434/12/23هـ  	.1
)الموافق 2013/10/28((.

طارق بن عبدالله القرعاوي. 	.2
في�صل بن م�صطفي الكردي )م�ستقيل(. )هذا مع الإ�شارة �إلى �أنه �سيتم تعيين البديل بعد موافقة الجمعية العامة للم�ساهمين على تعيين الع�ضوين الجديدين في  	.3

مجل�س الإدارة(.

يبين الجدول �أدناه المتعلق بعدد اجتماعات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال الأعوام 2011م و 2012 م و2013م و 2014م مدى التزامها بعدد اجتماعاتها وب�شكل دوري خلال 
�أي من الأعوام المالية ال�سابقة:

جدول رقم )5-10(: عدد اجتماعات لجنة التر�شيحات و المكاف�آت
العام 2014مالعام 2013مالعام 2012مالعام 2011ملجنة التر�شيحات والمكاف�آت

23-1

اللجنة الشرعية

تم ت�أ�سي�س اللجنة ال�شرعية منذ بداية ت�أ�سي�س ال�شركة وهي تخت�ص ب�إبداء الر�أي ال�شرعي و�ضبط الأعمال المالية و�صيغ العقود بما يتوافق مع �أحكام ال�شريعة الا�سلامية وتمار�س 
اللجنة �أعمالها با�ستقلالية كاملة وتقدم تقاريرها عن مدى التزام ال�شركة بقراراتها.

تت�ألف اللجنة من ع�ضوين وهما:

ال�شيخ عبدالله الم�صلح.��
ال�شيخ د. محمد القري.��

وبهدف الت�أكد من التطبيق ال�شرعي ال�سليم، يحق لأع�ضاء هذه اللجنة الاطلاع على جميع الم�ستندات والمعلومات والعقود الخا�صة بال�شركة و�إخطار مجل�س ادارة والم�ساهمين 
بملاحظاتها وقراراتها التي يجب على ال�شركة الالتزام بها.

يبين الجدول �أدناه المتعلق بعدد اجتماعات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال الأعوام 2011 م و 2012 م و2013م و 2014م مدى التزامها بعدد اجتماعاتها وب�شكل دوري خلال 
�أي من الأعوام المالية ال�سابقة:

جدول رقم )5-11(: عدد اجتماعات اللجنة ال�شرعية
العام 2014مالعام 2013مالعام 2012مالعام 2011ماللجنة ال�شرعية

0100

وجدير بالذكر �أنه على لجان مجل�س �إدارة ال�شركة المحافظة على الا�ستمرارية في عقد اجتماعاتها ب�شكل دوري خلال ال�سنة المالية. وفيما يخ�ص اجتماعات اللجنة التنفيذية، 
على اللجنة زيادة عدد اجتماعاتها في ال�سنوات القادمة بحيث لا يقل عددها خلال ال�سنة المالية الواحدة عن )6( اجتماعات وذلك عملًا ب�أحكام المادة )20( الع�شرين من 

النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

الإدارة العليا 5555

�أداء مهامها بقيادة الرئي�س التنفيذي مع فريق م�صغّر من كبار الموظفين التنفيذين يتمتع بقدرات عالية وهيكل  يفيد الهيكل التنظيمي لل�شركة ب�أن الإدارة العليا تعمل على 
تنظيمي، وتعتبر هذه المزايا والخبرات عنا�صر �أ�سا�سية في تقديم المنتجات والحلول المبتكرة المزمع تقديمها للعملاء. 

ب�شكل عام ف�إن الهيكل التنظيمي لل�شركة متوافق مع المتطلبات النظامية، وخا�صة تلك ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد فيما يتعلق بتعيين م�س�ؤول عن �إدارة المخاطر بح�سب ما ن�صت 
عليه المادة )15( الخام�سة ع�شرة من لائحة �إدارة المخاطر ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد. 

كما �أن الموظفين ال�سعوديون ي�شكلون قرابة ن�سبة )45%( خم�سة و�أربعون بالمائة من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية ل�شركة �سلامة.

ا�ستح�صلت ال�شركة على خطابات عدم ممانعة من م�ؤ�س�سة النقد فيما يخ�صّ الوظائف القيادية الم�شار اليها في الجدول �أدناه. 
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جدول رقم )5-12(: خطابات عدم ممانعة م�ؤ�س�سة النقد لتعيين الموظفين القياديين
موافقة م�ؤ�س�سة النقدتاريخ الإلتحاقالمن�صبالجن�سيةالا�سمم

وت��اري��خ 2013/08/25مالرئي�س التنفيذيال�سعوديةم�شعل بن �إبراهيم ال�شايع1  )341000099747( رق���م  خ��ط��اب 
08/13/ 1434 هـ )الموافق 2013/06/22م(

وت��اري��خ 2010/11/20مرئي�س الإدارة الماليةالباك�ستانيةعبا�س علي �أكبر2  )3510000108159( رق���م  خ��ط��اب 
1435/08/19 هـ )الموافق 2014/06/17م(

وت��اري��خ 2008/05/28ممدير �إدارة الت�أمين العامالباك�ستانيةمحمد عديل ا�شتياق3  )361000006830( رق���م  خ��ط��اب 
2014/11/05م(.  )الموافق  هـ   1436/01/12
وقد تم تجديد تعيينه ب�شكل م�ؤقت لمدة لا تتجاوز 

�ستة )6( �أ�شهر

وت��اري��خ 2011/10/01ممدير المراجعة الداخليةال�سعوديةوائل جعفر عارف4 ت/1930(  )49286/م  رق��م  خ��ط��اب 
1432/10/13 هـ )الموافق 2011/09/11م(

وت��اري��خ 2010/04/24ممدير الموارد الب�شرية وال��شؤون الإداريةال�سعوديةعا�شور �أحمد الزهراني5  )351000056030( رق���م  خ��ط��اب 
1435/05/02 هـ )الموافق 2014/03/03م(.

وت��اري��خ 2013/04/06مم�س�ؤول الإلتزام وال��شؤون القانونيةال�سعوديةح�سن �أحمد �شبيلي6  )341000047559( رق���م  خ��ط��اب 
1434/04/16 هـ )الموافق 2013/02/26م(

وت��اري��خ 2013/12/12مم�س�ؤول المخاطر�سعودي�شاكر في�صل الخناني7  )361000024099( رق���م  خ��ط��اب 
1436/02/16 هـ )الموافق 2014/12/08م(

وت��اري��خ 2010/01/01ممدير تقنية المعلوماتال�سوريةنادر خالد محمد زين8 ت/368(  )10260/م  رق���م  خ��ط��اب 
1432/02/25 هـ )الموافق 2011/01/29م(

وت����اري����خ 2012/06/06مرئي�س الت�سويقالم�صريةخالد عبدالعزيز الفقي9 ت/2346(  )م  رق������م  خ����ط����اب 
1433/10/10 هـ )الموافق 2012/08/28م(

وت��اري��خ 2014/05/11مرئي�س التخطيط والرقابةال�سعوديةعمر محمد العجلاني10  )351000069447( رق���م  خ��ط��اب 
1435/05/30 هـ )الموافق 2014/03/31م(

وت��اري��خ 2008/01/01ممدير عام ت�أمين المركباتال�سعوديةعمار �أحمد غراب11  )351000046108( رق���م  خ��ط��اب 
1435/04/11 هـ )الموافق 2014/02/11م(

الم�صدر: ال�شركة
*لا يملك �أي من �أع�ضاء الإدارة العليا �أي �أ�سهم ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

***وحتى تاريخ هذه الن�شرة، لا يوجد تعار�ض محتمل بين الم�صالح الخا�صة وغيرها من المهام المنوطة بالإدارة العليا المذكورة انفاً وبين مهامهم في ال�شركة.

مكافأت الإدارة العليا 

المكاف�آت والمزايا التي ح�صل عليها �أكبر خم�سة مدراء تنفيذيين بما فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي خلال الأعوام 2011م – 2012م– 2013م )ب�آلاف الريال ال�سعودي(

جدول رقم )5-13(: مكاف�آت و مزايا بع�ض الموظفين القياديين
2014م2013م2012م2011مالبيان

5.2223.1362.9313.134كبار التنفيذيين )بما فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي(

5.2223.1362.9313.134الإجمالي 
الم�صدر: ال�شركة

عقود العمل 

لقد �أبرم بع�ض �أفراد الإدارة العليا وكبار التنفيذيين عقود خدمة محدودة المدة مع ال�شركة تت�ضمن �شروط توظفيهم ومخ�ص�صاتهم. وفيما يلي مخل�ص عقود العمل لبع�ض كبار 
التنفيذيين:
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جدول رقم )5-14(:عقد عمل الرئي�س التنفيذي
م�شعل ابراهيم �صالح ال�شايعالموظف

تم توقيع العقد بتاريخ 1434/11/16هـ )الموافق 2013/09/22م(.تاريخ العقد

رئي�س تنفيذي.البيانات الوظيفية

جده - المملكة العربية ال�سعودية، �أو �أي جهة يمار�س فيها الطرف الاول ن�شاطه داخل المملكة العربية ال�سعودية.مقر العمل

�سنة تبد�أ من تاريخ 2013/08/25م و هي تاريخ مبا�شرة الموظف للعمل، و يتحول لعقد غير محدد المدة بعد مرور ال�سنة و ا�ستمرار الاطراف في تنفيذه.مدة العقد

الراتب الأ�سا�سي 

و البدلات 

• راتب �أ�سا�سي: )82.000( اثنان و ثمانون �ألف ريال.	

• بدل �سكن: )3( ثلاثة رواتب �أ�سا�سية �سنوياً.	

• بدل موا�صلات: 10% بما لا يقل عن 250 مئتان و خم�سون ريالًا ولا يزيد عن 1.600 �ألف و �ستمائة ريال.	

• مكاف�أة �سنوية بناءً على الأداء ت�صل �إلى 12 راتباً �أ�سا�سياً بحد �أق�صى.	

• ثلاث رواتب نهاية التعاقدية الأولى.	

• مكاف�أة �سنوية بناءً على الأداء ت�صل �إلى 12 راتباً �أ�سا�سياً بحد �أق�صى بعد �إتمام �سنتين تعاقديتين متتاليتين على �أن يتم تحقيق الأهداف التالية:	

• تحقيق مبيعات �إجمالية بقيمة )400.000( �أربعمائة مليون ريال خلال �سنتين.	

• تحقيق عائد على حقوق الم�ساهمين ي�صل �إلى 8% في ال�سنة الأولى و 10% في ال�سنة الثانية.	

• ت�أ�سي�س فريق مبيعات ي�صل �إلى 50 موظف في المركز الرئي�سي والفروع خلال اول �سنتين ماليتين.	

ت�ستبعد جميع العمولات و الحوافز و المكاف�آت و الهبات التي تدفع �أو تمنح للطرف الثاني من م�شتملات الأجر الذي ت�سوى على �أ�سا�سه مكاف�أة نهاية الخدمة.مكاف�أة نهاية الخدمة

)30( ثلاثون يوماً، بعد مرور عام كامل من الخدمة.الإجازة ال�سنوية

•�إنهاء العقد يجوز لأي من طرفي العقد �إنهاء العقد بموجب �إخطار خطي قبل )30( ثلاثين يوم من الإنهاء.	

• اذا اتفق الطرفين كتابة على انهاء العقد.	

• بلوغ الطرف الثاني �سن التقاعد، مالم يتفق الطرفان على الا�ستمرار في العمل بعد هذا ال�سن.	

• وفاة الموظف او ثبوت عدم لياقته الج�سمانية �أو العقلية كليا �أو جزئيا �أو مر�ضه.	

• بالقوة القاهرة.	

• لل�شركة ف�سخ العقد في حال قام الموظف بالعمل ل�صاحب عمل �آخر �أو مار�س عملا تجارياً لح�سابه �أو لح�ساب غيره، �أو طلبت الجهات الحكومية من 	
الطرف الأول انهاء عقد الطرف الثاني.

• كما يجوز ف�سخ العقد وفقاً للمادة )80( الثمانين من نظام العمل.	

ي�ستحق الموظف وزوجته و�أبناءه دون الثامنة ع�شر عاماً ت�أمينا طبيا وفق �سيا�سات ال�شركة.الت�أمين الطبي

جدول رقم )5-15(:عقد عمل المدير المالي:
عبا�س علي �أكبر علي.الموظف

تم توقيع العقد بتاريخ 1433/01/28هـ )الموافق 2011/12/24م(.تاريخ العقد

رئي�س الإدارة المالية.البيانات الوظيفية

مدينة جدة – المملكة العربية ال�سعوديةمقر العمل

•مدة العقد �سنة تبد�أ من تاريخ 2010/11/20م وهي تاريخ مبا�شرة الموظف للعمل، و يتحول لعقد غير محدد المدة بعد مرور ال�سنة و ا�ستمرار الاطراف في تنفيذه.	

• ويخ�ضع الموظف لفترة تجربة لمدة )3( ثلاثة �أ�شهر ميلادية، يحق للطرفين انهاء العقد خلالها مبا�شرة دون تعوي�ض.	

الراتب الأ�سا�سي 

و البدلات 

• راتب �إجمالي )21.600( واحد وع�شرون �ألف و�ستمائة ريال مق�سم على ال�شكل الآتي:	

• راتب �أ�سا�سي: )16.000( �ستة ع�شر �ألف ريال.	

• بدل �سكن: )3( ثلاثة رواتب �أ�سا�سية �سنوياً.	

• بدل موا�صلات: 10% بما لا يقل عن 250 مئتان و خم�سون ريالًا ولا يزيد عن 1.600 �ألف و �ستمائة ريال.	

• تذكرة �سفر �سنوية على الدرجة ال�سياحية ذهاباً و �إياباً من جدة �إلى كرات�شي للموظف وزوجته و اثنان من ابناءه ممن لم يتجاوزوا الثامنة ع�شر عاماً، متى 	
ثبت وجودهم في المملكة على �أن يكونوا م�ضافين في الاقامة النظامية للموظف.

ت�ستبعد �أي مكاف�آت �أو حوافز �أو هبات �أو عمولات تدفع �أو تمنح للطرف الثاني من م�شتملات الأجر الذي ت�سوى على �أ�سا�سه مكاف�أة نهاية الخدمة.مكاف�أة نهاية الخدمة

)30( ثلاثون يوماً، بعد مرور عام كامل من الخدمة.الإجازة ال�سنوية
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عبا�س علي �أكبر علي.الموظف

•�إنهاء العقد يجوز لأي من طرفي العقد �إنهاء العقد بموجب �إخطار خطي قبل )30( ثلاثين يوم من الإنهاء.	

• اذا اتفق الطرفين كتابة على انهاء العقد.	

• بلوغ الطرف الثاني �سن التقاعد، مالم يتفق الطرفان على الا�ستمرار في العمل بعد هذا ال�سن.	

• وفاة الطرف الثاني او ثبوت عدم لياقته الج�سمانية �أو العقلية كليا �أو جزئيا �أو مر�ضه.	

• بالقوة القاهرة.	

• يحق للطرف الاول ف�سخ العقد في حال قام الطرف الثاني بالعمل ل�صاحب عمل �آخر �أو مار�س عملا تجارياً لح�سابه �أو لح�ساب غيره، �أو طلبت الجهات 	
الحكومية من الطرف الأول انهاء عقد الطرف الثاني.

• كما يجوز ف�سخ العقد وفقاً للمادة )80( الثمانين من نظام العمل.	

ي�ستحق الموظف وزوجته و�أبناءه دون الثامنة ع�شر عاماً ت�أمينا طبيا وفق �سيا�سات ال�شركة.الت�أمين الطبي

•ملاحظة تمت ترقيته �إلى من�صب مدير مالي بتاريخ 2014/06/25م وذلك براتب �إجمالي )33.750(ثلاثة وثلاثون �ألف و�سبعمائة وخم�سون ريال مق�سم على 	
ال�شكل الآتي:

• راتب �أ�سا�سي: )25.000( خم�سة وع�شرون �ألف ريال.	

• بدل �سكن: )3( ثلاثة رواتب �أ�سا�سية �سنوياً.	

• بدل موا�صلات: 10% بما لا يقل عن 250 مئتان و خم�سون ريالًا ولا يزيد عن 1.600 �ألف و �ستمائة ريال.	

الملكية المباشرة وغير المباشرة للأسهم من قبل الإدارة العليا 

لا يوجد لدى ال�شركة في الوقت الحالي برنامج تخ�صي�ص �أ�سهم لموظفيها، �أو �أي ترتيبات �أخرى ت�شرك الموظفين في ر�أ�س مال ال�شركة �أو تمنحهم ن�سبة من �أرباحها.

 إدارات الشركة5555

�إدارة عمليات الت�أمين العام )الاكتتاب والمطالبات(

تتلخ�ص مهام عمل �إدارة عمليات الت�أمين العام في الآتي:

�إعدادات �سيا�سات و�إجراءات عمل اكتتاب الت�أمين��
�إعداد دليل الاكتتاب وتعديله كلما دعت الحاجة��
توفير �أنظمة التقييم المنا�سبة لمختلف قواعد البيانات��
�إعداد وتطبيق الأ�س�س العامة لعمليات الت�أمين المكرر��
التعامل مع الجهات النظامية والر�سمية و�إجراء التدريب اللازم لأخ�صائيي الاكتتاب الت�أميني وغيرهم من الموظفين��
جمع وتقييم المعلومات المتعلقة بالمخاطر المعنية��
تقدير الأخطار المحتملة بم�ساندة الأخ�صائي الإكتواري��
�إعداد الت�سعيرات واحت�ساب م�ستوى الأق�ساط با�ستعمال المعلومات الإكتوارية والإح�صائيات الأخرى والتقدير الذاتي��
ت�سعير �أعمال الت�أمين المعرو�ضة وقبول المخاطر المربحة والم�ستح�سنة و�إدارتها��
مناق�شة العقود مع العملاء و�صياغتها��
الم�ساعدة في تطوير وتطبيق حلول �إعادة الت�أمين للعملاء��
�إدارة وت�أمين �إعداد وثائق العملاء بدقة وفي الوقت المنا�سب دون ت�أخير��
تحليل ومراقبة �أداء المحفوظة الت�أمينية��

كما تركز خدمات المطالبات على تطوير الخبرات المهنية اللازمة لرفع م�ستوى الخدمات المقدمة �إلى مقدمي المطالبات حيث تم تزويد الإدارة بالأفراد المخت�صين 
الم�ؤهلين مهنياً وفقاً للم�ستويات العالمية وذلك ل�ضمان حماية حقوق �أ�صحاب الوثائق الم�ؤمن عليهم مع �ضمان حماية م�صالح ال�شركة.

وتت�ضمن خدمات المطالبات �إجراءات تقليل المخاطر والحد من الخ�سائر والتي تتم بعمل تحليل �إح�صائي لتاريخ العميل وطبيعة الخ�سائر الأمر الذي ي�ؤدي �إلى 
تح�سين نمو م�ستمر لمحافظ ذات ربحية، وتعد عملية المراقبة الفعالة للتكاليف �إحدى الأهداف الرئي�سة لإدارة المطالبات في ال�شركة ويمكن تحقيق ذلك من خلال 

متابعة الآتي :
الت�صرف في الممتلكات الم�ستردة��
الا�سترداد��
التحقق من �صحة المطالبات��

علاوة على تعاملها مع المطالبات المرفوعة وتوا�صلها مع ال�شركات الم�سندة حول الأمور المتعلقة بالمطالبات، تقوم �إدارة المطالبات بال�شركة بمراجعات دورية لمطالبات معينة كما 
�أنها تقوم بمراجعة �شاملة للإجراءات المعمول بها في �إدارة المطالبات.

يتم التفاو�ض حول ت�سويات عادلة وعاجلة مع مقدمي المطالبات الم�ستوفية لل�شروط اللازمة، �أما بالن�سبة للمطالبات غير الم�شمولة بالتغطية فيتم تزويد �أ�صحابها بالتو�ضيحات 
الكافية والفورية حول �أ�سباب رف�ض المطالبة. ومن المتوقع الحد من الخ�سائر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة من خلال �سرعة ا�سترداد المبالغ المطلوبة من معيدي الت�أمين والمتابعة 

الفعالة للمطالبات المرفوعة �ضد الغير حيال م�س�ؤولياتهم. وقد تم الإعداد لتدوين وتمرير كافة المعاملات الخا�صة بالمطالبات بطريقة محكمة وملائمة.
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ي�ضطلع مديري المطالبات ) ال�سيارات و الت�أمينات العامة( بم�س�ؤولية :

تطبيق �إجراءات المطالبات ورفع المقترحات �إلى الإدارة العليا لمناق�شتها لغر�ض التح�سين والتطوير حيثما كان منا�سباً��
جمع المعلومات المتعلقة بالمطالبات ومعالجتها��
فح�ص المطالبات والظروف ذات العلاقة��
�إدارة �إعداد وثائق المطالبات بال�شكل اللازم وفي الوقت المنا�سب��
التن�سيق مع الأق�سام المعنية ل�ضمان الت�سديد ال�سريع للمطالبات ال�سليمة��
تقييم �أثر المطالبة على المحفظة الت�أمينية ككل والنتائج الف�صلية / ال�سنوية��
�ضمان وجود قاعدة بيانات بهيكل منا�سب لت�سهيل الا�ستخدام الإكتواري لاحت�ساب ن�سبة الخ�سارة النهائية و�إجراء التقييم المنا�سب لو�سائل الت�سعير��
و�ضع �إجراءات ا�ستعادة م�ستحقات ال�شركة من �شركات �إعادة الت�أمين التي �أحيلت �إليها المخاطر��

إدارة التأمين الطبي

تتلخ�ص مهام عمل �إدارة الت�أمين الطبي في الآتي:

التفاو�ض مع �شركة �إدارة المطالبات للح�صول على �أف�ضل ال�شروط لتقديم الخدمات الطبية��
مراقبة �شركة �إدارة المطالبات والت�أكد من ح�صول الم�ؤمن عليهم على الخدمات ب�صورة ممتازة��
متابعة وتحليل المطالبات الطبية الواردة من �شركة �إدارة المطالبات المتعاقد معها��
مناق�شة اتفاقيات �إعادة الت�أمين مع معيدي الت�أمين للح�صول على اف�ضل ال�شروط��

تقوم �إدارة الت�أمين الطبي ب�إدارة وثائق الت�أمين المكتتبة ب�صورة كاملة بحيث تتم مراقبة جميع العمليات ب�صورة يومية للت�أكد من بذل العناية اللازمة في �إدارة الوثائق والالتزام 
بتنفيذ وثائق الت�أمين المتفق عليها فعلياً مع العملاء. والذي يقود �إلى تفادي �أي عمليات غير حقيقية تتم على الوثائق من �أجل ال�سيطرة على معدلات الخ�سائر.

يتم رفع المقترحات للإدارة العليا لل�شركة كلما كان ذلك �ضرورياً لتطوير الأعمال داخل الإدارة، كما تقوم �إدارة الت�أمين الطبي وبالتعاون مع �شركة �إدارة المطالبات بفح�ص 
المطالبات الواردة من �شبكة مقدمي الخدمات الطبية وذلك للت�أكد من �سلامة المطالبات المقدمة من حيث التغطية الت�أمينية و تتما�شى بموجب الوثيقة المتفق عليها مع العملاء 
كما �أن عمليات التعوي�ض المبا�شر للعملاء تتم فقط من خلال �إدارة الت�أمين الطبي، ويتم العمل على �إيجاد قاعدة بيانات ت�سهل الا�ستخدام الإكتواري لاحت�ساب ن�سبة الخ�سارة 

النهائية و�إجراء التقييم المنا�سب لو�سائل الت�سعير.

الإدارة المالية

�إعداد  عملية  وتن�سيق  النقدية،  التدفقات  و�إدارة  ال�سنوية،  الميزانيات  �إعداد  وكذلك  ودقتها،  لل�شركة  المالية  المعلومات  �سلامة  الت�أكد من  بال�شركة بمهام  المالية  الإدارة  تقوم 
ح�سابات ال�شركة مع المراجع الخارجي. كما تقوم الإدارة المالية بالإ�شراف على ا�ستثمارات ال�شركة ب�إتباع ا�ستراتيجية ا�ستثمار تمكنها من الحفاظ على هوام�ش ملاءة مالية 

قوية ولحماية م�صالح كافة الم�ساهمين ح�سب ما ن�صت عليه �أنظمة وقواعد م�ؤ�س�سة النقد.

تتلخ�ص مهام الإدارة المالية فيما يلي :

الإجراءات �� �إعداد  �إلى  �إ�ضافة  الالتزام،  هذا  بم�ستوى  ومراقبتها  ال�شركة  قبل  من  المعتمدة  المحا�سبية  بالمعايير  الالتزام  معلومات  وتقديم  المالية  القوائم  �إعداد 
المحا�سبية والمالية الخا�صة بالمحفظة الا�ستثمارية من الناحيتين، المحا�سبة العامة والمحا�سبة الفنية

الت�أكد من و�ضع الإطار العام والنظم المنا�سبة لل�سيا�سة المالية مو�ضع التطبيق لكي يتمكن الق�سم من الم�شاركة الفعالة في تطوير الا�ستراتيجية العامة��
�إعداد الميزانيات التقديرية والتقارير والإح�صائيات الإدارية التقديرية ال�شهرية / الربع �سنوية / ال�سنوية��
الت�أكد من وجود الإعداد والتطبيق المنا�سب لنظام فعال لتوزيع التكاليف��
الإ�شراف على تطبيق الا�ستراتيجية الا�ستثمارية المعدة من قبل لجنة الا�ستثمار ومراقبة �أداء مديري الأ�صول��
�إدارة التدفقات النقدية لل�شركة على �أ�س�س �أ�سبوعية و�شهرية وربع �سنوية و�سنوية��
�إجراء الات�صالات اللازمة بخ�صو�ص الزكاة / ال�ضريبة و�صياغة ال�سيا�سة الا�ستثمارية و�إدارة مزودي الخدمات المالية الخارجيين��
�إبلاغ �إدارة ال�شركة بالم�سائل المالية الرئي�سة��
الجدير بالذكر �أن �أنظمة م�ؤ�س�سة النقد ت�سمح ب�إ�سناد وظيفة مدير الا�ستثمار �إلى �أي جهة خارجية مرخ�ص لها من قبل هيئة ال�سوق المالية للعمل في هذا المجال ��

علاوة على ذلك ف�إن المبادئ التوجيهية للا�ستثمار المحددة من قبل م�ؤ�س�سة النقد متحفظة والخروج عنها يعتبر مخالفة وذلك يحد من المخاطر المتعلقة بالمحفظة 
الا�ستثمارية والإخفاق في �إدارتها.

يت�ضمن الإ�شراف على ا�ستثمارات ال�شركة القيام بالمهام التالية :

و�ضع �سيا�سة الا�ستثمار: عن طريق تحديد �أهداف الا�ستثمار وفقاً لقواعد و�أنظمة الا�ستثمار ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وتحليل وتقييم ��
المخاطر والعوائد المتوقعة

القيام بتحليل الأوراق المالية: عن طريق �إعادة تقييم الأوراق المالية الموجودة في المحفظة الحالية لتحديد الأوراق المالية التي قدرت قيمتها بقيمة �أقل��
مراجعة المحفظة: عن طريق تحديد �أي من الأوراق المالية التي ينبغي بيعها و�أي منها يتعين �شرائها في المحفظة الحالية��
تقييم �أداء المحفظة: عن طريق تحديد الأداء الفعلي للمحفظة على �أ�سا�س المخاطر والعائدات ومقارنة م�ستوى الأداء مع �أداء المحافظ الأ�سا�سية الملائمة��
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إدارة تقنية المعلومات

تتولى هذه الإدارة المهام التالية:

التكامل مع باقي �إدارات ال�شركة بهدف ترجمة خطط ال�شركة الم�ستقبلية لأنظمة و حلول تطبيقية:��
�إدارة المتطلبات الجديدة و تح�سين الأنظمة الم�ستخدمة��
�إدارة عقود التعاقد مع مزودي الخدمات و الحلول��
�إدارة نظم البنية التحتية لتقنية المعلومات للتوافق دائما مع خطط ال�شركة��
تطوير النظم التالية:��

�أنظمة الت�أمين الداخلية، نظم الح�سابات، الموارد الب�شرية، الأر�شفة، المخاطر، �سير العمل، و خدمات العملاء��
نظم تطبيقات الويب الخا�صة بالت�أمين لفروع ال�شركة الخارجية و �شركاء العمل��
نظم الربط الإلكتروني مع مجل�س ال�ضمان ال�صحي، نجم، العلم، �سمة، وجلوب ميد��
تطوير �أنظمة م�ستودعات البيانات و التقارير بهدف ت�سريع �آلية اتخاذ قرار نوعي��
و�ضع �ضوابط و �إجراءات الا�ستخدام��
�إدارة المهام الت�شغيلية اليومية لل�شركة��

إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

يتولى ق�سم الموارد الب�شرية �إدارة ��شؤون العاملين بال�شركة وتوزيع الأعمال وتن�سيقها بالتعاون مع الإدارات المختلفة، كما يقوم با�ستقطاب الموارد الب�شرية لل�شركة وتنميتها و�صقلها 
وتدريبها للو�صول �إلى �أق�صى درجة ممكنة من الفعالية والكفاءة في الأداء عبر برامج توظيف وتدريب مركزة، ويقوم كذلك بتنظيم بيانات الموظفين وتخزينها و�إدارة عمليات 
منافع الموظفين و�إعداد ك�شوف الرواتب ال�شهرية و�إدارة ومراقبة الإجازات والمزايا الأخرى، ويقوم ق�سم ال�شئون الإدارية ب�إدارة �أ�صول ال�شركة وتلبية احتياجات ال�شركة من 
الخدمات الإدارية والم�شتريات وذلك وفق الميزانية المعتمدة، كما تقوم �إدارة الموارد الب�شرية وال��شؤون الإدارية ب�إدارة التعاقدات والعلاقات الحكومية �سواءٌ المتعلق منها بالموظفين 

�أو ب�أية �أعمال �أخرى لل�شركة تتعلق بالجهات الحكومية.

إدارة الرقابة الداخلية

الدور الأ�سا�سي لإدارة الرقابة الداخلية هو تقديم ت�أكيد معقول وطم�أنة للإدارة حول �سلامة وفاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية والحد من المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة بما 
يمكن من تحقيق �أهدافها وحماية �أ�صولها . وتتبنى �إدارة المراجعة الداخلية منهج تقدير المخاطر في القيام بعمليات الفح�ص والتدقيق وتلتزم بالمعايير الدولية و�أف�ضل الممار�سات 

المهنية في المراجعة. كما تتمتع �إدارة المراجعة الداخلية با�ستقلالية مطلقة و�صلاحيات كاملة دون �أي قيود �أو ت�أثير من الإدارة التنفيذية وتتبع ب�شكل مبا�شر للجنة المراجعة.

للإدارة  والتو�صيات حيالها  وتقديم الملاحظات  ال�ضعف  نقاط  المو�ضوعة وتحديد  الداخلية  الرقابة  �أنظمة و�ضوابط  وفاعلية  بتقييم كفاية  الداخلية  المراجعة  �إدارة  تقوم  كما 
التنفيذية ومن ثم متابعة علاجها. هذا بالإ�ضافة �إلى التدقيق والمتابعة الم�ستمرة لعمليات و�أن�شطة ال�شركة المختلفة للحد من احتمال وجود الأخطاء �أو الغ�ش �أو التزوير.

إدارة الالتزام

تهتم �إدارة الالتزام ل�ضمان حماية ال�شركة بتطبيق الأنظمة والقوانين ال�صادرة من الجهات الم�شرعة لقطاع الت�أمين ، كما ت�ؤدي �أعمالها بطريقة متكاملة ومهنية ومتخ�ص�صة 
وير�أ�سها م�سئول الالتزام ويمكن تلخي�ص مهام المطابقة والالتزام فيما يلي:

الم�ساندة الفعالة لإدارة ال�شركة في تحديد مخاطر الالتزام والتبليغ عنها وتقديم التقارير الداخلية بخ�صو�صها��
م�ساعدة الإدارة العليا في العمليات اليومية للأعمال الفعالة والمربحة دون مخالفة لل�ضوابط القانونية��
�ضمان الالتزام بمبادئ �أعمال ال�شركة وقيمتها والقوانين وال�ضوابط والأنظمة ال�سارية في المملكة��
ن�شر ثقافة الالتزام وتعزيز العلاقات مع الجهات المنظمة��

إدارة التسويق والمبيعات

ت�ضطلع هذه الإدارة بعمليات الت�سويق والمبيعات لمنتجات ال�شركة عبر تنفيذ الا�ستراتيجية المو�ضوعة والقائمة على تنويع المنتجات وتبني طريقة ت�سعير دقيقة وزيادة ر�ضا العملاء 
ل�ضمان المحافظة عليهم والاعتماد على �شبكة وا�سعة للتوزيع وتق�سيم ال�سوق �إلى قطاعات مع التركيز على القطاعات التالية:

الم�ؤ�س�سات والهيئات العامة و�شبه الحكومية��
ال�شركات الكبيرة��
الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة��
خدمات الت�أمين ال�شخ�صي للأفراد��
عمليات �إعادة الت�أمين ال�شخ�صي )الأفراد(��
عمليات �إعادة الت�أمين الاختياري��

ت�سعى ال�شركة ب�صورة م�ستمرة �إلى تطوير منتجاتها لتتنا�سب وحاجات عملائها مع الأخذ في الاعتبار المتطلبات ال�شرعية والخلفية الثقافية للمجتمع المحلي كما تقوم ال�شركة 
�إ�ضافة �إلى البيع المبا�شر عن طريق الفروع المنت�شرة في �أنحاء المملكة با�ستخدام قنوات توزيع �أخرى كوكلاء وو�سطاء الت�أمين المعتمدين من الجهات المنظمة للعمل ب�سوق الت�أمين 
ال�سعودي كما تقوم بتنظيم حملات مكثفة للدعاية والإعلان والعلاقات العامة التي من ��شأنها تمكين ال�شركة من اكت�ساب و�ضع قيادي متميز في �سوق الت�أمين وتقديم منتجات 

تت�سم بالجودة والأمان والقيمة التناف�سية.
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إدارة المخاطر

ادارة  م�س�ؤوليات  ومن  ال�شركة.  تواجه  التي  المخاطر  وتخفي�ض  على  وال�سيطرة  وقيا�س  بتحديد  والمعروفة  المجال  بها في  المعمول  الممار�سات  �أف�ضل  بتبني  المخاطر  �إدارة  تعمل 
المخاطر عملية قيا�س وتقييم للخاطر ومراقبة المخاطر والحد منها ب�صفة م�ستمر على م�ستوى المخاطر الفردية والمخاطر الكلية وتطوير ا�ستراتيجيات لإدارتها. كما تت�ضمن 

هذه الا�ستراتيجيات نقل المخاطر )�إعادة الت�أمين( �إلى جهة �أخرى لتقليل �آثارها ال�سلبية.

ادارة التخطيط الاستراتيجي 

تتولى الادارة الا�ستراتيجية دورا حيويا في ال�شركة وعملية ر�سم الخطط والاهداف بعيدة وق�صيرة المدى �ضمن الر�ؤية الم�ستقبلية لل�شركة مع الاخذ في الاعتبار المتغيرات الداخلية 
والخارجية وتحديد القطاعات وال�شرائح ال�سوقية الم�ستهدفة و�أ�سلوب المناف�سة. 

وتتلخ�ص المهام في ما يلي :

اعداد الخطط المنا�سبة لتنفيذ الا�ستراتيجية المعتمدة لل�شركة ككل والت�أكد من تطبيقها �ضمن الجدول الزمني المحدد��
اعداد ا�ستراتيجية وخطة التنفيذ الخا�صة بكل ادارة داخل ال�شركة �ضمن الا�ستراتيجية العامة والمعتمدة لل�شركة والت�أكد من الالتزام بها وتنفيذها �ضمن الجدول ��

الزمني المحدد
ت�ساعد الإدارة الا�ستراتيجية ال�شركة على �إعادة و�صياغة الهيكل التنظيمي والاداري ، وو�ضع ال�سيا�سات والإجراءات والقواعد والأنظمة اللازمة للإدارات المختلفة��
ت�ساعد على �إدارة موارد ال�شركة بكفاءة �أكثر وفاعلية وتقديم الدعم لزيادة وتنويع الموارد ، كما ت�ساعد على تقدير ما تحتاج �إليه ال�شركة من القوى العاملة بالنحو ��

الذي يزيد من قدرتها التناف�سية
جمع البيانات والمعلومات با�ستمرار وتحليلها، وذلك لتمكين ال�شركة من تحديد نقاط القوة والعمل على تنميتها، ونقاط ال�ضعف والتهديدات والعمل على الق�ضاء ��

عليها �أو التقليل منها ب�شكل مدرو�س
تحديد الأولويات والأهمية الن�سبية لأعمال ال�شركة المختلفة ، �ضمن الاهداف المحددة الق�صيرة والطويلة المدى��
ت�ساعد الإدارة الا�ستراتيجية اي�ضا في تحديد عدة بدائل ا�ستراتيجية ثم اختيار البديل الأف�ضل للو�صول لأهداف ال�شركة��
تعمل الإدارة الا�ستراتيجية اي�ضا على البيئة الخارجية ودرا�ستها، فيما يخ�ص الا�سواق الم�ستهدفة ودرا�سة �سوق المناف�سين بدقة ، وتقديم الحلول اللازمة.��

ادارة خدمة العملاء

هي ادارة تتكون من فريق مخت�ص لخدمة العملاء عن طريق قنوات الات�صال المبا�شر والغير مبا�شر للرد على الا�ستف�سارات وال�شكاوى. تتلخ�ص مهام هذه الادارة في ما يلي :

الرد على ا�ستف�سارات العملاء من خلال الهاتف المجاني او الايميل او من خلال ح�سابات ال�شركة لدى مواقع التوا�صل الاجتماعي��
ا�ستقبال �شكاوى العملاء والتعامل معها والمتابعة مع الادارات المعنية لحلها��
ا�ستقبال ال�شكاوى المرفوعة �ضد ال�شركة لدى جهات الاخت�صا�ص الق�ضائي وتحويلها للإدارات المعنية.��

إدارة إعادة التأمين

تعتبر ادارة اعادة الت�أمين بمثابه حلقه و�صل مع معيدي الت�أمين وت�ضطلع بالم�سئوليات والمهام التالية:

المحافظة على علاقة ال�شركة مع معيدي الت�أمين��
التعاقد و�إنهاء الاتفاقيات المبرمة مع معيدي الت�أمين��
القيام بتحليل �أو�ضاع �شركات �إعادة الت�أمين و�إعداد الت�صنيف الداخلي��
�ضمان نقل المخاطر ب�أف�ضل معدلات الا�سعار��
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يقر �أع�ضاء المجل�س وكبار التنفيذيين و�سكرتير مجل�س الإدارة في ال�شركة بما يلي:

لم ي�شهر �أي من منهم في �أي وقت من الأوقات �إفلا�سه �أو خ�ضع لأي �إجراءات �إفلا�س.��
لم يتم تعيين �أي منهم في من�صب �إداري �أو �إ�شرافي في �أي �شركة مع�سرة خلال ال�سنوات الخم�س التي �سبقت تاريخ هذه الن�شرة.��
�أنه لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي خلال )12( الاثنا ع�شر �شهراً الأخيرة .��
�أنه لم يتم الإعلان عن �أي �إع�سار في ال�سنوات الخم�س ال�سابقة ل�شركة كان �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين �أو �أيٍ من ��

كبار التنفيذيين بال�شركة �أو �سكرتير مجل�س الإدارة معيناً فيها في من�صب �إداري �أو �إ�شرافي.
نَح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرةً لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل �� لم ُمت

وقبول الإدراج في ما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أي �أوراق مالية.
لم يكن هناك �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج، �إ�ضافة ��

�إلى الفترة التي ي�شملها تقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�شرة الإ�صدار.
با�ستثناء ما ذكر في ال�صفحة )هـ( والق�سمين رقم )5-2( »�أع�ضاء مجل�س الإدارة وال�سكرتير« و رقم )15-7-4( »العقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة« ��

من هذه الن�شرة �أنه لا يوجد لأي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين �أو �أي من �أع�ضاء �أو كبار التنفيذيين �أو �سكرتير مجل�س الإدارة 
و�أي من �أقربائهم م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أ�سهم ال�شركة .

لم تقم ال�شركة في ال�سابق ب�إ�صدار �أي �أدوات دين ولم ت�صرح ب�إ�صدار مثل هذه الأدوات.��
با�ستثناء ما ذكر في ن�شرة الإ�صدار )الق�سم 7 »الر�سملة والمديونية«( هذه ف�إنه لي�س على ال�شركة �أي التزامات محتملة كما لم تقم ال�شركة بتقديم �أي �ضمانات ��

ل�صالح �أي �أطراف �أخرى.
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تبين �أن لدى ال�شركة ر�أ�سمال عامل يكفي لمدة الاثنا ع�شر �شهراً التي تلي مبا�شرة تاريخ ن�شر ن�شرة الإ�صدار.��
لي�س لديهم �أي �صلاحيات �أو حقوق للاقترا�ض من ال�شركة.��
لي�س لهم حق الت�صويت على مكاف�آتهم �أو على �أي عقد �أو عر�ض يكون لهم فيها م�صالح جوهرية.��
يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أن جميع الأمور الجوهرية المتعلقة بال�شركة و�أداءها المالي قد تم الإف�صاح عنها في ن�شرة الإ�صدار هذه، و�أنه لا توجد �أي وقائع �أخرى ��

يمكن �أن ي�ؤدي عدم ت�ضمينها في هذه الن�شرة �إلى ت�ضليل الم�ساهمين.
يقرّ كبار التنفيذيين ب�أن لي�س لديهم �أي ع�ضوية في مجل�س �إدارة بتاريخ �سابق لهذه الن�شرة.��
كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة بالتزامهم بالمادة )69( التا�سعة وال�ستين والمادة )70( ال�سبعين من نظام ال�شركات فيما يتعلق بالعقود مع الأطراف ذات العلاقة ��

كما يلي:
يتم عر�ض جميع العقود مع الأطراف ذات العلاقة على مجل�س الإدارة للموافقة عليها، ومن ثم يتم عر�ضها على الجمعية العامة العادية للموافقة عليها مع ��

امتناع ع�ضو مجل�س الإدارة ذي العلاقة عن الت�صويت على قرار مجل�س الإدارة والجمعية العامة العادية المتعلق بها.
 يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أنهم لي�سوا طرفاً في �أي اتفاق �أو ترتيب كما �أنهم لم يقوموا بتقديم �أي خدمات �أو �أعمال تناف�س �أعمال ال�شركة و�أن جميع تعاملات ��

ال�شركة مع الأطراف ذات العلاقة تتم بطريقة عادلة و�شفافة.
�إن النظام الأ�سا�سي لل�شركة لا يعطي �أي ع�ضو في مجل�س الإدارة �أو المدير التنفيذي حق الت�صويت على �أي عقد �أو اقتراح يكون لهم فيه م�صلحة ، ولا يعطي �أي ��

�صلاحية لأي منهم للت�صويت على مكاف�أة خا�صة تمنح لهم �أو �أي �صلاحيات تجيز لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أو لكبار التنفيذيين الاقترا�ض من ال�شركة
كما يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لا توجد نية �أو توجه لإجراء �أي تغيير جوهري في طبيعة ن�شاط ال�شركة.��
كما �أنه لا يوجد �سيا�سات متبعة ومعلومات مهمة متعلقة بالأبحاث والتطوير لمنتجات جديدة وللطرق المتبعة في الإنتاج على مدى ال�سنوات المالية الثلاثة ال�سابقة ��

مبا�شرة لتاريخ ن�شرة الإ�صدار. ولا توجد حالياً عقود عمل قائمة �أو مقترحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة حتى تاريخ هذه الن�شرة.
لا يوجد لدى ال�شركة في الوقت الحالي برنامج تخ�صي�ص �أ�سهم لموظفيها، �أو �أي ترتيبات �أخرى ت�شرك الموظفين في ر�أ�سمال ال�شركة.��
هذا ويقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة و�سكرتير مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين �أنه لا يوجد عقد �أو ترتيب �ساري المفعول �أو مزمع �إبرامه عند تقديم ن�شرة الإ�صدار ��

فيه لهم �أو �أي من �أقاربهم م�صلحة في �أعمال ال�شركة �أو �أي من �شركاتها التابعة، وذلك بخلاف ما ذكر في الق�سم 15 »المعلومات القانونية«-«العقود والتعاملات 
مع الأطراف ذات العلاقة« من هذه الن�شرة.

يقرّ �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إنه حتى تاريخ ن�شر هذه الن�شرة، لا يوجد لل�شركة �أي �شركة تابعة �أو �شقيقة داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها.��

 حوكمة الشركة5555

تلتزم �إدارة ال�شركة بتطبيق معايير عالية ومتوافقة مع المتطلبات الواردة في لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية. ويدرك مجل�س الإدارة ب�أن الإدارة والرقابة 
الفاعلة مهمة لنجاح ال�شركة. وي�أتي التزام ال�شركة باتباع �أعلى معايير الحوكمة وتطبيقها من �أجل الت�أكد من �أن مجل�س الإدارة يعمل من �أجل تحقيق م�صالح الم�ساهمين على 

�أكمل وجه، وتقديم �صورة حقيقية ووا�ضحة وعادلة لأو�ضاع ال�شركة المالية ونتائج عملياتها. لّذا فقد �إعتمدت ال�شركة عدد من ال�سيا�سات وللوائح الداخلية وت�شمل:

ميثاق لجنة الا�ستثمار. 	.1

ميثاق لجنة التنفيذية. 	.2
ميثاق لجنة المكاف�آت والتر�شيحات. 	.3

ميثاق لجنة المراجعة. 	.4
�سيا�سة الاف�صاح عن المخالفات. 	.5

�سيا�سة تعار�ض الم�صالح. 	.6
دليل مكافحة غ�سيل الأموال. 	.7

الدليل النظامي للمبيعات والت�سويق. 	.8
دليل المطابقة والالتزام. 	.9
دليل مكافحة الاحتيال. 	.10

قواعد �أخلاقيات و�سلوكيات العمل. 	.11
اللائحة التنظيمية للهيئة ال�شرعية. 	.12

�سيا�سة و�إجراءات �إدارة الائتمان. 	.13
ميثاق اللجنة ال�شرعية. 	.14

والجدير بالذكر �أنه قد تم اعتماد لائحة حوكمة خا�صة بال�شركة في الجمعية العامة العادية بتاريخ1432/07/23هـ )الموافق 2011/06/25( عملًا بالأنظمة واللوائح والتعليمات 
الهيئة رقم 1-212-2006وتاريخ 1427/10/21 هـ )الموافق  ال�صادرة بموجب قرار مجل�س  ال�شركات  المالية وعلى وجه الخ�صو�ص لائحة حوكمة  ال�سوق  ال�صادرة عن هيئة 
الأولى من  المادة  الفقرة )ب( من  وبناءً على  )الموافق 2010/03/16م(.  وتاريخ 1431/03/30هـ  رقم 2010-10-1  قرار مجل�س هيئة  والمعدّلة بموجب  2006/11/12م( 
اللائحة التي تن�ص على �أنه: »تعد هذه اللائحة ا�ستر�شاديّة لجميع ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية ما لم ين�ص نظام �أو لائحة �أخرى �أو قرار من مجل�س الهيئة على �إلزامية 

بع�ض ما ورد فيها من �أحكام«. 
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وقد �أ�صدر مجل�س الهيئة مجموعة قرارات بتواريخ متفاوتة تت�ضمن �إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية ال�سعودية بالمواد التالية:

جدول رقم )5-16(: البنود الالزامية في لائحة حوكمة ال�شركات
رقم المادة من لائحة 

حوكمة ال�شركات
المادة المطابقة في لائحة حوكمة ال�شركةقرار الإلزامية ال�صادر عن الهيئة 

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )3-40-2012( وتاريخ 1434/2/17هـ 5
)الموافق 2012/12/20م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 

ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى الفقرتين )ط( و )ي( من المادة )5( الخام�سة من 
لائحة حوكمة ال�شركات، وذلك ابتداء من تاريخ 2013/1/1م . 

حقوق الاجتماع ال�سنوي للجمعية العامة الفقرة 3-3 

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-36-2008( وتاريخ 1429/11/12هـ 9
)الموافق 2008/11/10م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 
بمقت�ضى المادة )9( التا�سعة من لائحة حوكمة ال�شركات وذلك ابتداء من �أول 
تقرير لمجل�س الإدارة ي�صدر عن ال�شركة من تاريخ قرار مجل�س الهيئة المذكور.

الإف�صاح وال�شفافية - الفقرة2-3

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-33-2011( وتاريخ 1432/12/3هـ 10
)الموافق 2011/10/30م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 
ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى الفقرة )ب( من المادة )10( العا�شرة من لائحة 

حوكمة ال�شركات، وذلك ابتداء من تاريخ 2012/1/1م. 

بتاريخ 1433/08/04هـ )الموافق 2012/6/23م( اعتمد مجل�س 
�إدارة ال�شركة لائحة م�ستقلة لتعار�ض الم�صالح

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )3-40-2012( وتاريخ 1434/12/17هـ 10
الموافق 2012/12/20م ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 

ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى الفقرتين )ج( و )د( من المادة )10( العا�شرة من 
لائحة حوكمة ال�شركات، وذلك ابتداء من تاريخ 2013/6/30م . 

وظائف مجل�س الادارة الفقرة 4-4

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-36-2008( وتاريخ 1429/11/12هـ 12
)الموافق 2008/11/10م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 

ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى الفقرتين )ج، هـ( من المادة )12( الثانية ع�شرة من 
لائحة حوكمة ال�شركات وذلك ابتداء من العام 2009م . 

تكوين مجل�س الادارة الفقرة 1-4

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )3-40-2012( وتاريخ 1434/2/17هـ 12
)الموافق 2012/12/30م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 

ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى الفقرة )ز( من المادة )12( الثانية ع�شرة من لائحة 
حوكمة ال�شركات، وذلك ابتداء من تاريخ 2013/1/1م.

تكوين مجل�س الادارة الفقرة 1-4

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-36-2008( وتاريخ 1429/11/12هـ 14
)الموافق 2008/11/10م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 

ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى المادة )14( الرابعة ع�شرة من لائحة حوكمة ال�شركات 
وذلك ابتداء من العام 2009م . 

لجنة المراجعة 5-3.

�صدر قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-10-2010( وتاريخ 1431/3/30هـ 15
)الموافق 2010/3/16م( ب�إلزام ال�شركات المدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية 
ال�سعودية )تداول( بمقت�ضى )15( المادة الخام�سة ع�شرة من لائحة حوكمة 

ال�شركات وذلك ابتداء من تاريخ 2011/01/01م .

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 2-5.

كما �أن لدى ال�شركة مراجعين خارجيين على قدر من المهنية والاخت�صا�ص يقدمون تقارير �سنوية عن ن�شاط ال�شركة. وفيما يلي ملخ�ص لإطار عمل حوكمة ال�شركة المطبق:

الجمعية العامة للم�ساهمين: يتم �إطلاع الم�ساهمين على كافة التطورات المهمة في ال�شركة من خلال توفير تقارير عن الأداء المالي لل�شركة ون�شر كافة الأخبار والمعلومات الهامة 
المتعلقة بال�شركة وعملياتها ، ويتم ت�شجيع الم�ساهمين على ح�ضور الجمعيات العامة لل�شركة وتزويدهم بجميع ما يحتاجونه في تلك الجمعيات.

مجل�س الإدارة: يتولى مجل�س الإدارة الم�س�ؤولية الكاملة لت�سيير ال�شركة وحماية م�صالح م�ساهميها علماً ان ثلث �أع�ضاء مجل�س الإدارة من الم�ستقلين.

تقديم المعلومات المالية والمعلومات الأخرى: مجل�س �إدارة ال�شركة م�س�ؤول عن تزويد الم�ساهمين بالمعلومات عن �أداء ال�شركة المالي.

لجان مجل�س الإدارة: لدى مجل�س الإدارة لجاناً ت�ساعده على اتمام �أعماله بال�شكل المطلوب وال�صحيح ح�سب ما ورد في اللوائح التنظيمية ال�صادرة عن الجهات الرقابية، وهذه 
اللجان هي اللجنة التنفيذية، لجنة المراجعة، لجنة التر�شيحات و المكاف�آت ولجنة الا�ستثمار. بالإ�ضافة �إلى اللجنة ال�شرعية والم�شار اليها في الفقرة 5-3 �أعلاه. 

 تضارب المصالح 5555

لا يمنح النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو �أيٍ من اللوائح وال�سيا�سات الداخلية �أية �صلاحيات تمكن ع�ضو مجل�س الإدارة من الت�صويت على عقد �أو عر�ض له فيه م�صلحة جوهرية �سواءً 
ب�صفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، وذلك تنفيذاً للمادة )69( من نظام ال�شركات التي تن�ص على �أنه لا يجوز �أن يكون لع�ضو مجل�س الإدارة �أية م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 
في التعاملات والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة �إلا بموافقة من الجمعية العامة العادية يتم تجديدها كل �سنة، ووفقاً لن�ص المادة المذكورة ف�إنه يتعين على ع�ضو مجل�س الإدارة 
�أن يبلغ مجل�س الإدارة بما له من م�صالح �شخ�صية في التعاملات والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة، ويف�صح رئي�س مجل�س الإدارة للجمعية العامة عند انعقادها عن التعاملات 
والعقود التي يكون لأيٍ من �أع�ضاء مجل�س الإدارة م�صلحة �شخ�صية فيها، على �أن يكون الإف�صاح م�شفوعاً بتقرير خا�ص من مراقب الح�سابات، ويتم �إثبات هذا التبليغ في مح�ضر 
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اجتماع مجل�س الإدارة ، ولا يجوز للع�ضو ذي الم�صلحة الا�شتراك في الت�صويت على القرار الذي يطرح بهذا ال��شأن. 

وبناءً على ما �سبق، يلتزم �أع�ضاء مجل�س الإدارة بما يلي:

الالتزام بالعمل طبقاً للمواد )69( و )70( من نظام ال�شركات، والمادة رقم )18( من لائحة حوكمة ال�شركات 	.1
عدم الت�صويت على �أي من العقود المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة في اجتماعات الجمعية العامة 	.2

الالتزام بعدم الدخول في مناف�سة �ضد �أعمال ال�شركة، و�أن كافة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في الم�ستقبل �سوف تتم على �أ�سا�س تناف�سي تطبيقاً لن�ص المادة  	.3
)70( من نظام ال�شركات.

وقد تعاقدت ال�شركة مع �أطراف ذات علاقة مثل الم�ساهمين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة فيما يتعلق ببيع بع�ض منتجات ال�شركة الت�أمينية )ف�ضلًا راجع الق�سم 15-7-4 »العقود 
والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة« من هذه الن�شرة.(

برنامج أسهم الموظفين 5555

لا يوجد لدى ال�شركة في الوقت الحالي برنامج تخ�صي�ص �أ�سهم لموظفيها، �أو �أي ترتيبات �أخرى ت�شرك الموظفين في ر�أ�سمال ال�شركة.

الموظفون والسعودة555-5

بلغ عدد موظفي ال�شركة )220( موظف منهم )110( موظف �سعودي و )110( موظف غير �سعودي �أي بن�سبه �سعودة قدرها 50% حتى تاريخ 2014/11/30م وت�سعى ال�شركة 
با�ستمرار �إلى زيادة عدد الموظفين ال�سعوديين العاملين لديها والاحتفاظ بالموظفين ال�سعوديين الم�ؤهلين باعتباره �أحد الأهداف الرئي�سية لإدارة الموارد الب�شرية. هذا مع الإ�شارة 
�إلى �أن ال�شركة لم ت�شهد �أي تغيير جوهري لعدد الموظفين العاملين لديها، وقد تبين �أن ن�سبة الزيادة في عدد الموظفين لم تتجاوز ن�سبة )13.6%( حيث �أن ال�شركة قد قامت 
بتوظيف 29 موظفاً ما بين العام 2011 وحتى 30 /11/ 2014م. ومن الخطوات الهامة في هذا ال�صدد و�ضع �سيا�سة ت�سمى »برنامج الا�ستثمار في المواهب« )TIP(، والتي تهدف 

�إلى زيادة ن�سبة الاحتفاظ بال�سعوديين من خلال برامج تدريب طويلة المدى ممولة بالكامل من قبل ال�شركة. 

ال�شركة تحت النطاق  بال�سعودة. وتندرج  التي من ��شأنها تحقيق المتطلبات الخا�صة  التوظيف والتدريب والتطوير وكافة الإجراءات الأخرى  ال�شركة خطة محكمة في  و�ستتبع 
»الاخ�ضر المرتفع« من برنامج نطاقات لل�سعودة.

جدول رقم )5-17( �أعداد الموظفين ح�سب الإدارات 
كما في 2013/12/31مكما في 2012/12/31مكما في 2011/12/31مالإدارة

الإجماليغير �سعودي�سعوديالإجماليغير �سعودي�سعوديالإجماليغير �سعودي�سعودي

112112112المراجعة

913222121461016المالية

الموارد الب�شرية 
وال��شؤون الإدارية

8412606707

022022257تقنية المعلومات

000000101�إدارة المخاطر

382967341953342256ت�أمين ال�سيارات

21264713183171724ت�أمين غير ال�سيارات

611173131662531مبيعات ال�شركات

961514822352358مبيعات الأفراد

000000426التخطيط والرقابة

الالتزام وال�شئون 
القانونية

314112112

213123202الإدارة العليا

97941917576151106106212المجموع

100%50%50%100%50.34%49.66%100%49.22%50.78%الن�سبة المئوية
الم�صدر: ال�شركة
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جدول رقم )5-18( �أعداد الموظفين ح�سب الإدارات والأق�سام كما بتاريخ 30 /11/ 2014م
الن�سية الإجمالي غير �سعودي �سعودي الإدارة

%50 2 1 1 المراجعة

%60 25 10 15 المالية

%100 7 0 7 الموارد الب�شرية وال��شؤون الإدارية

%50 4 2 2 تقنية المعلومات

%100 1 0 1 �إدارة المخاطر

%59 59 24 35 ت�أمين ال�سيارات

%40 20 12 8 ت�أمين غير ال�سيارات

%39 31 19 12 مبيعات ال�شركات

%34 53 35 18 مبيعات الأفراد

%67 6 2 4 التخطيط والرقابة

%67 3 1 2 الالتزام وال�شئون القانونية

%56 9 4 5 الإدارة العليا

%50 220 110 110 المجموع
الم�صدر: ال�شركة

�إ�شارة �إلى تعميم الم�ؤ�س�سة رقم )38639/م ت/1051( وتاريخ 1430/08/03هـ )الموافق 2009/07/25م( ب��شأن �إلزامية الح�صول على ال�شهادة العامة في �أ�سا�سيات الت�أمين 
 .)IFCE( ستة منهم على �شهادة� )( لبع�ض موظفي �شركات الت�أمين، تبين �أنه في العام 2014م تقدم )17( �سبعة ع�شر موظف للح�صول على تلك ال�شهادة وقد ح�صل )6IFCE(

هذا و�سيخ�ضع باقي الموظفين المطالبين بالح�صول على هذه ال�شهادة وعددهم )84( �أربعة وثمانون للامتحان و)36( موظف يخ�ضعون حالياً لدورة تدريبية.

وفقاً لنظام العمل ف�إن �أي �شركة يعمل لديها )10( ع�شرة موظفين و�أكثر تكون ملزمة ب�إعداد لائحة عمل داخلية تت�ضمن الأحكام الداخلية للعمل في ال�شركة وقواعد تنظيم العمل. 
ويجب �أخذ موافقة وزارة العمل قبل اعتماد اللائحة. وبما �أن لدى ال�شركة �أكثر من )10( ع�شرة موظفين فقد تم �إعداد لائحة تنظيم عمل داخلية وتم اعتمادها من قبل وزارة 

العمل بموجب قرار معالي نائب وزير العمل رقم )3595/1/1( وتاريخ 1434/07/26هـ )الموافق 2013/06/05م(.
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66 مناقشة الإدارة وتحليل الوضع المالي ونتائج عمليات الشركة.

مقدمة6666

ي�ستند الق�سم التالي على البيانات المالية المدققة ل�شركة �سلامة لل�سنوات المالية الثلاث المنتهية في 6 �صفر 1433هـ )الموافق 12/31/ 2011م( و 18 �صفر 1434هـ )الموافق 
12/31 / 2012م( و 28 �صفر 1435هـ )الموافق 12/31/ 2013م( والبيانات المالية المرحلية غير المدققة لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 5 ذي الحجة 1435هـ )الموافق 30 
�سبتمبر 2014م( والملاحظات المتعلقة بها والواردة في هذه الن�شرة )»البيانات المالية«(، ويجب �أن يُقر�أ بالاقتران معها. وبالن�سبة لل�سنتين الماليتين 2011م و 2012م، فقد تم 
تدقيق البيانات المالية ل�سلامة من قبل �إرن�ست و يونغ والب�سام محا�سبون قانونيون وم�ست�شارون، �أما عن ال�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31م، فقد تم تدقيق البيانات المالية 
ل�سلامة من قبل �شركة كي بي ام جي )KPMG(/ الفوزان وال�سدحان، في حين تم �إعداد البيانات للت�سعة �أ�شهر المنتهية في �سبتمبر 2014م من قبل ديلويت �آند تو�ش بكر �أبو 

الخير و�شركاه والب�سام محا�سبون قانونيون وم�ست�شارون.

يحتوي ق�سم مناق�شة الإدارة وتحليلها للمركز المالي ونتائج العمليات على بيانات م�ستقبلية تنطوي على مخاطر و�أمور احتمالية غير م�ؤكدة. وقد تختلف النتائج الفعلية لل�شركة 
ب�شكل جوهري عن تلك التي توحي بها هذه البيانات الم�ستقبلية نتيجة لعدة عوامل كما هو مف�صل �أدناه وفي �أماكن �أخرى من ن�شرة الإ�صدار، وخا�صة تحت الق�سم 2 »عوامل 

المخاطرة« من هذه الن�شرة.

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بخصوص المعلومات المالية6666

يقرّ �أع�ضاء مجل�س الإدارة مجتمعين ومنفردين �أن المعلومات المالية الواردة في ن�شرة الإ�صدار مقتب�سة دون تغيير جوهري من القوائم المالية المدققة و�أن هذه البيانات تم �إعدادها 
على ا�سا�س موحد وفقا للمعايير المحا�سبية الدولية للبيانات المالية.

ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة كذلك ب�أنه في 30 /09/ 2014م بلغت الخ�سائر التراكمية لل�شركة منذ �إن�شائها 73.021.000 ريال، وهو ما يمثل 73.0% من ر�أ�سمال ال�شركة. 
بخلاف الخ�سائر المتراكمة يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لم يطر�أ �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة خلال ال�سنة المالية المنتهية في 12/31/ 2011 او 

ال�سنة المالية المنتهية في 12/31/ 2012 او ال�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31م �إلى تاريخ هذه الن�شرة.

بخلاف ما تم الاف�صاح عنه في الن�شرة يقر اع�ضاء مجل�س الادارة ب�أنه لم يت�أثر الو�ضع المالي و التجاري لل�شركة ب�شكل عام من قبل �أي عوامل مو�سمية �أو دورات اقت�صادية �أو 
�سيا�سات حكومية �أو اقت�صادية �أو مالية �أو نقدية �أو �سيا�سية �أو �أي عوامل �أخرى �أثرت �أو يمكن ان ت�ؤثر ب�شكل جوهري خلال ال�سنة المالية المنتهية في 12/31/ 2011 �أو ال�سنة 

المالية المنتهية في 12/31/ 2012 �أو ال�سنة المالية المنتهية في 12/31/ 2013م �أو �إلى تاريخ هذه الن�شرة، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

 كما يقر اع�ضاء مجل�س الادارة ب�أنه لا توجد عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي منحته ال�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرةً لتاريخ تقديم 
طلب الت�سجيل وقبول الإدراج بطرح �أو �إ�صدار �أي �أوراق مالية، بما في ذلك �أع�ضاء مجل�س الادارة المقترحين �أو كبار التنفيذيين �أو القائمين بعر�ض �أو طرح الأوراق المالية �أو 

الخبراء.

الاتجاهات المستقبلية

في نهاية عام 2008م، وهو العام الأول لعمل �سلامة، كانت الميزانية العمومية لل�شركة في و�ضع �سلبي من حيث الملاءة المالية حيث بلغ �صافي حقوق الملكية 61.6 مليون ريال نتيجة 
لتكبد خ�سارة 38.4 مليون ريال في الفترة الأولى من التداول. وحتى الآن، لم تكن �أرباح �سلامة كافية للحد من الو�ضع ال�سلبي للميزانية العمومية �أو الخروج من هذا الو�ضع 
وخا�صة مع الخ�سائر الكبيرة التي تكبدتها ال�شركة في عامي 2012 و 2013م و في 2014/09/30م، بلغت الخ�سائر التراكمية لل�شركة منذ �إن�شائها )73.021.000( ثلاث و 

�سبعين مليون و واحد و ع�شرين �ألف ريال �سعودي حتى تاريخ 2014/11/30م والتي تمثل ما ن�سبته )73.0%( من ر�أ�سمال ال�شركة. 

وللتعامل مع تردي الملاءة المالية، عين مجل�س �إدارة �سلامة رئي�س تنفيذيا لل�شركة وقام بتعديل ا�ستراتيجية عملها حتى نهاية 2013 م محولا تركيز العمل من الإيرادات نحو 
الربحية. كما عمد المجل�س في هذا الإطار �إلى اتخاذ تدابير �أخرى منها �إعادة النظر في �شروط الت�سعير لا�سيما لخط الت�أمين على المركبات و�إلغاء العقود غير المربحة وعلاقات 
الو�سطاء غير المنتجة وزيادة عدد الو�سطاء المرخ�ص لهم، مع التركيز على قطاع الأفراد )التجزئة( من خلال خف�ض عدد المكاتب الفرعية و زيادة عدد نقاط البيع وتح�سين 
�إجراءات التح�صيل. و مع �أن م�ؤ�شرات العمليات الت�شغيلية لل�شركة تح�سنت تدريجيا منذ بدء تطبيق الا�ستراتيجية، وتحول العجز من عمليات الت�أمين لديها والذي بلغ 48.6 
مليون ريال في عام 2013م �إلى فائ�ض من عمليات الت�أمين بمقدار 2.9 مليون ريال للأ�شهر الت�سعة الأولى من عام 2014م ف�إن مجل�س الإدارة يتوقع �أنها تحتاج �إلى �ست دورات 

ف�صلية كاملة لكي يظهر �أثر التغييرات التي �أدخلت تماما. وتهدف ال�شركة من �إ�صدار حقوق الأولوية �إلى زيادة ر�أ�س مال �سلامة في المدى الق�صير.

أسس الإعداد6666

يتم �إعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية بالريال ال�سعودي ب�صفتها العملة المعتمدة لأعمال ال�شركة.

المتاحة  والا�ستثمارات   )”FVIS“( ويتم �إعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية المعدلة با�ستثناء القيمة العادلة من خلال ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة
للبيع )»الا�ستثمارات المتاحة للبيع«( والتي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة. كما �أن البيانات المالية متما�شية مع نظام ال�شركات والنظام الداخلي لل�شركة فيما يتعلق ب�إعداد وتقديم 

القوائم المالية.

وتقدم ال�شركة بيانات مالية مف�صلة على �أ�سا�س ترتيب البنود من حيث ال�سيولة. ومن المتوقع �أن تعافي وت�ستقر جميع الموجودات والمطلوبات المالية با�ستثناء الا�ستثمارات القائمة 
حتى تاريخ الا�ستحقاق على التوالي خلال اثني ع�شر �شهرا من تاريخ ن�شرها.
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استخدام التقديرات والأحكام 

فيما يلي �شرح للافترا�ضات الرئي�سية المتعلقة بالعوامل الم�ستقبلية و�أهم م�صادر التغير المحتمل في التقديرات من تاريخ الميزانية العمومية، والتي تنطوي على مخاطر يمكن �أن 
تت�سبب في تعديل جوهري في المبالغ المقيدة للموجودات والمطلوبات في العام المالي القادم:

مخصص المطالبات القائمة 

 )IBNR( ت�ستدعي عملية تقدير المبالغ الم�ستحقة لحاملي وثائق الت�أمين قدرا كبيرا من الحكم التقديري. وفي تاريخ التقرير، ت�ستخرج قيمة المطالبات المتكبدة وغير المعلنة
بخ�صم المطالبات المدفوعة والقائمة )غير الم�سددة( في تاريخ التقرير من التكلفة النهائية للمطالبة. وتقدر مطالبات الت�أمين على الممتلكات عادة بوا�سطة مقدرين م�ستقلين 

للخ�سائر.

العمر الإنتاجي للأثاث والتجهيزات والمعدات

د هذه التقديرات بعد �أخذ ا�ستخدام المتوقع لهذه الأ�صول �أو  تحدد �إدارة ال�شركة العمر الإنتاجي التقديري للأثاث والتجهيزات والمعدات لأغرا�ض احت�ساب الا�ستهلاك. وتحدَّ
حالتها المادية في الح�سبان. وتقوم ال�شركة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية �سنويا، ويتم تعديل نفقات الا�ستهلاك في الم�ستقبل عندما ترى ال�شركة �أن العمر الإنتاجي 

يختلف عن التقديرات ال�سابقة.

احتياطي نقص الأقساط

تت�أثر التقديرات بدرجة كبيرة بعدد من الافترا�ضات المتعلقة بالأحداث والظروف الم�ستقبلية. وهي مبنية على ن�سبة الخ�سارة المتوقعة للفترة المتبقية من المخاطر بالن�سبة للوثائق 
المكتتبة. والافترا�ض الرئي�سي الذي ت�ستخدمه ال�شركة هو �أن �أنماط المطالبات الما�ضية م�ستقرة و�سوف ت�ستمر كذلك في الم�ستقبل. وت�ستند ح�سا�سية احتياطي نق�ص الأق�ساط 
وت�أثيره على �صافي خ�سارة ال�سنة على زيادة بن�سبة 10٪ في احتياطي المطالبات القائمة وزيادة بن�سبة 15٪ في المطالبات المتكبدة غير معلنة )”IBNR”( )ال�سيناريو 1( وانخفا�ض 

بن�سبة 10٪ في احتياطي المطالبات القائمة وانخفا�ض بن�سبة 15٪ في المطالبات المتكبدة غير معلنة )ال�سيناريو 2(.

مخصص انخفاض قيمة الأقساط المستحقة

تخ�ص�ص �سلامة احتياطيات للمحفظة بناء على تقديرات عمومية �شاملة وا�ستنادا �إلى الو�ضع العمري لذمم الأق�ساط المدينة.

إعادة التأمين

�إن �سلامة عر�ضة للمنازعات مع معيدي الت�أمين واحتمال تخلفهم عن ال�سداد.

تكاليف الاستحواذ المؤجلة

�إذا لم تتحقق الافترا�ضات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق الت�أمين، ف�إن �إطفاء هذه التكاليف عر�ضة للتعجيل وهذا ما قد يتطلب �شطب مبالغ �إ�ضافية مقابل انخفا�ض القيمة.

تصنيف الاستثمارات

عند الا�ستحواذ على الأوراق المالية الا�ستثمارية، �صنفت ال�شركة الأوراق المالية الا�ستثمارية في فئتين هما، ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة والا�ستثمارات القائمة حتى 
تاريخ الا�ستحقاق. وتقيِّم �سلامة ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع من خلال تحديد التذبذب العادي في �سعر ال�سهم والو�ضع المالية الجيد لل�شركة الم�ستثمر فيها وال�صناعة و�أداء 
القطاع والتغيرات في التكنولوجيا والتدفقات النقدية الت�شغيلية والمالية. وعند التداول في الأ�سواق الن�شطة، ت�ستند القيمة العادلة للأدوات المالية على �سعر ال�سوق المعلن. ولكن 
�إذا كان من غير الممكن ا�ستخراج القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي من الأ�سواق الن�شطة، يتم ا�ستخدام مجموعة متنوعة من الأ�ساليب 

لتحديد القيمة العادلة. و�إذا تعذر ا�ستخراج المدخلات لهذه النماذج من بيانات ال�سوق الملحوظة، ي�ستخدم الحكم التقديري لتحديد القيمة العادلة.

انخفاض قيمة الاستثمارات في الأسهم المتاحة للبيع

تنخف�ض قيمة �أ�صول ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع عندما يكون هناك هبوط كبير �أو متوا�صل في القيمة العادلة عن تكلفتها. وهنا تخ�ضع عملية تحديد ما �إذا كان الانخفا�ض 
كبيرا �أو متوا�صلا في القيمة العادلة للحكم التقديري.

القيم العادلة للأدوات المالية

ت�ستند القيمة العادلة للأدوات المالية المتداولة في الأ�سواق الن�شطة في تاريخ التقرير على �سعر ال�سوق المعلنة.

المعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات لجنة المعايير الدولية للتقارير المالية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تتبعها ال�شركة 

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية والتي لم يكن لها ت�أثير جوهري على البيانات المالية لل�شركة:

جدول رقم )6-1(: معايير المحا�سبة
ال�شرحالمعيار / التف�سير

تقديم البيانات الماليةمعيار المحا�سبة 1

التعديلات على الأدوات المالية للمعيار الدولي للتقارير المالية 7: الإف�صاحات )بما في ذلك الإف�صاحات ب��شأن تحويل الأ�صول المالية( المعيار الدولي للتقارير المالية 7

قيا�س القيمة العادلة المعيار الدولي للتقارير المالية 13
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ال�شرحالمعيار / التف�سير

التعديلات على معيار المحا�سبة 19 م�ستحقات الموظفينمعيار المحا�سبة 19

تح�سينات IASB ال�سنوية على المعايير الدولية 
للتقارير المالية 

• معيار المحا�سبة 1 – تقديم البيانات المالية: المعلومات المالية المقارنة فوق متطلبات الحد الأدنى وتقديم البيان الافتتاحي 	
والملاحظات ذات العلاقة 

• معيار المحا�سبة 16 – الممتلكات والم�صانع والمعدات: ت�صنيف المعدات العاملة 	

• معيار المحا�سبة 34: التقارير المالية المرحلية: موجودات ومطلوبات القطاع	

المعايير الجديدة التي صدرت ولم تطبق بعد 

لم تعتمد ال�شركة مبكرا �أي معيار �أو تف�سير �أو تعديل �آخر �صدر للاعتماد المبكر ولم يدخل حيز النفاذ بعد.

ملخص السياسات المحاسبية والافتراضات الهامة 6666

فيما يلي ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة في �إعداد البيانات المالية لل�شركة لعام 2013 م:

عقود التأمين

عقود الت�أمين هي عقود التي قبلت بموجبها �سلامة )�شركة الت�أمين( مخاطر ت�أمين جوهرية من طرف �آخر )حملة الوثائق( من خلال الموافقة على تعوي�ض حملة الوثائق �إذا 
ن عليه( ي�ؤثر �سلبا على حملة وثائق الت�أمين. وتحدد �سلامة ما �إذا كان لديها مخاطر ت�أمين جوهرية من خلال تقييم ما �إذا  وقع في الم�ستقبل حدث ما غير محدد )الحدث الم�ؤمَّ
كان الحدث الم�ؤمن عليه يمكن �أن ي�ؤدي بها �إلى دفع م�ستحقات �إ�ضافية كبيرة. وحالما يتم ت�صنيف العقد على �أنه عقد ت�أمين، يبقى عقد الت�أمين طوال الفترة المتبقية من عمره. 
وتنق�سم عقود الت�أمين �أ�سا�سا �إلى عقود الت�أمين الطبي، عقود الت�أمين البحري، عقود الت�أمين على الممتلكات والمركبات وعقود الت�أمين الهند�سي وعقود الت�أمين �ضد الحوادث 

والم�س�ؤولية، وهي �أ�سا�سا عقود ت�أمين ق�صير الأجل.

النقد وما في حكمه

يتكون بند النقد وما في حكمه من النقدية في البنك وفي ال�صندوق والا�ستثمارات القابلة للتحويل ب�سهولة �إلى مبالغ نقدية معروفة والتي ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من 
تاريخ ال�شراء الأ�صلي.

ذمم الأقساط المدينة

تدرج ذمم الأق�ساط المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�صلية ناق�صا مقدار انخفا�ض القيمة ويتم و�ضع مخ�ص�ص انخفا�ض القيمة عند انعدام احتمال تح�صيل المبلغ الكامل. وت�شطب 
الديون المعدومة عندما يكون هناك احتمال بعدم تح�صيل وا�سترداد المبلغ.

التكاليف المؤجلة للاستحواذ على وثائق التأمين

يتم ت�أجيل التكاليف التي يتم تكبدها نتيجة للدخول في عقود الت�أمين �أو تجديد تلك العقود بحيث تكون هذه التكاليف قابلة للا�سترداد من الدفعات التي ترد م�ستقبلا. ويقيد 
الإطفاء في قائمة عمليات الت�أمين. ويتم �إثبات جميع تكاليف الا�ستحواذ الأخرى كنفقات حال تكبدها.

الاستثمارات

�شراء  من  الغر�ض  على  الت�صنيفات  هذه  وت�ستند  لل�شركة.  مالية  موجودات  الا�ستحقاق  حتى  قائمة  وا�ستثمارات  للبيع  متاحة  كا�ستثمارات  المقيدة  المالية  الا�ستثمارات  تعتبر 
الا�ستثمار.

الا�ستثمارات المتاحة للبيع 

يتم قيا�س الا�ستثمارات المتاحة للبيع عادة بالقيمة العادلة مع �إدراج التغييرات في قائمة الدخل ال�شامل للم�ساهمين �إلى �أن يتم ا�ستبعاد الا�ستثمار �أو خف�ض قيمته. وتعذر تحديد 
القيمة العادلة ب�شكل موثوق، يتم قيا�سها بالتكلفة مطروحا منها مقدار خف�ض القيمة.

الا�ستثمارات القائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق

تقيد الا�ستثمارات القائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق بالتكلفة، وبعد ذلك يتم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة مطروحا منها خ�سائر انخفا�ض القيمة. ويتم التعديل لإظهار �أي انخفا�ض 
دائم في القيمة ويدرج في بيان عمليات الت�أمين.

الأثاث والتجهيزات والمعدات 

يتم قيا�س بند الأثاث والتجهيزات والمعدات بالتكلفة مطروحا منها الا�ستهلاك و�أي انخفا�ض في القيمة؛ ويتم تحميل الا�ستهلاك على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى خم�س 
�سنوات بالن�سبة لل�سيارات والأثاث واللوازم وثلاث �سنوات بالن�سبة لأجهزة الكمبيوتر والمعدات المكتبية. وبح�سب الإدارة، ف�إن ال�شركة ت�ؤكد �أنها لم تغير �سيا�سة الا�ستهلاك لديها 
في الفترة التاريخية المعنية ولا تنوي فعل ذلك م�ستقبلا. ويتم ر�سملة الم�صروفات المتكبدة لا�ستبدال �أي جزء من الأثاث والتجهيزات والمعدات ب�شكل منف�صل وت�شطب القيمة 

الدفترية للبند المعني. ويتم �إثبات �أي ربح �أو خ�سارة في قائمة عمليات الت�أمين.
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شهرة الاسم التجاري

تمثل �شهرة الا�سم التجاري المبلغ تدفعه ال�شركة �أو �ستدفعه ب�أكثر من القيمة العادلة ل�صافي الموجودات والمطلوبات المحددة والتي تم الا�ستحواذ عليها من ال�شركة الإ�سلامية 
العربية للت�أمين ح�سب موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

اختبار كفاية الالتزامات

في كل تاريخ لتقديم التقارير، تقوم ال�شركة بتقييم ما �إذا كانت التزامات الت�أمين المثبتة كافية �أم لا وذلك با�ستخدام التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية بمقت�ضى 
عقود الت�أمين. و�إذا �أظهر التقييم �أن القيمة الدفترية لالتزامات الت�أمين لديها غير كافية في �ضوء التدفقات النقدية الم�ستقبلية التقديرية، ف�إن كامل العجز يُثبت مبا�شرة في 

قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض التراكمي، ويتم �إن�شاء مخ�ص�ص لتغطية العجز في الأق�ساط.

من جهة �أخرى، ف�إن ال�شركة لا تخف�ض بند المطلوبات المتعلق بالمطالبات غير الم�سددة لأن جميع المطالبات ب�شكل عام يتوقع �أن يتم �سدادها خلال �سنة من تاريخ قائمة المركز 
المالي.

الذمم الدائنة والمستحقات المتراكمة

يتم �إدراج المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة الدفع في الم�ستقبل لأغرا�ض �أو خدمات ا�ستلمتها ال�شركة، بغ�ض النظر عن �إذا كان المبلغ تم بالفعل ا�ستلام فاتورته من قبل المورد �أو لا.

المخصصات

يتم �إثبات المخ�ص�صات �إذا ن��شأ التزام عن حدث �سابق وكانت تكلفة ت�سوية الالتزام محتملة ويمكن قيا�سها ب�شكل موثوق. ولا يتم و�ضع مخ�ص�صات لخ�سائر الت�شغيل الم�ستقبلية.

مستحقات نهاية خدمة الموظفين

تقدم ال�شركة مكاف�آت نهاية الخدمة لموظفيها والتي تقوم على �أ�سا�س الراتب النهائي للموظف وطول مدة الخدمة والذي يخ�ضع لا�ستكمال الحد الأدنى من فترة الخدمة. يتم 
�إجراء مخ�ص�ص للمبلغ الم�ستحق بموجب قانون العمل ال�سعودي و ينطبق على فترة الموظفين المتراكمة من الخدمة. وتكلف الم�صاريف لهذا العام �إلى قائمة عمليات الت�أمين.

الزكاة

الزكاة هي �ضريبة �شرعية يتم تطبيقها على ال�شركات المملوكة من �سعوديين ومواطني دول مجل�س التعاون الخليجي. وبما �أن الم�ساهمين هم من مواطني ال�سعودية / دول مجل�س 
التعاون الخليجي، ف�إن ال�شركة تخ�ضع للزكاة وفقا لنظام الزكاة في المملكة. وتح�سب الزكاة على �صافي الأموال القابلة للتقييم )»الوعاء الزكوي«( والتي تت�ألف عموما من ر�أ�س 
المال العامل والتمويل طويل الأجل مطروحا منها الأ�صول غير المتداولة القابلة للخ�صم. ووفقا لأنظمة م�صلحة الزكاة والدخل )»م�صلحة الزكاة«(، يقيد مخ�ص�ص الزكاة في 
قائمة عمليات الم�ساهمين. وتحت�سب الزكاة على وعاء الزكاة �أو �صافي الدخل المعدل، �أيهما �أكبر. ويح�سب مخ�ص�ص الزكاة �إ�ضافية الم�ستحقة، �إن وجدت، عند الانتهاء من تحديد 

الربط الزكوي عندما يتم تحديد هذه المبالغ ب�صورة نهائية. 

تحت �أنظمة وقوانين ال�ضريبة بالمملكة العربية ال�سعودية، تخ�ضع ال�شركة �إلى نظام دخل �ضريبي لل�شركات بن�سبة 20% على الدخل الذي ين�سب ل�شركاء غير �سعوديين �أو خليجيين. 
ورغم �أن ال�شركة لديها رخ�صة من الهيئة العامة للا�ستثمار الذي �أ�صدر في 1426هـ )الموافق عام 2005م(، ف�إن باعتقاد ال�شركة ب�أنه لا يوجد �أي م�ساهم غير �سعودي �أو غير 
خليجي ب�شكل غير مبا�شر بال�شركة منذ اتمام عملية الطرح الأولي و�إدراج �أ�سهمها، وبذلك ف�إنه لم يتم ح�سب �أي مخ�ص�ص في القوائم المالية ولا تقديم بيان لم�صلحة الزكاة 

والدخل بالن�سبة لأي احت�ساب �ضريبي على دخل �أي من الم�ساهمين بال�شركة. وال�شركة ب�صدد تقديم طلب للهيئة العامة للا�ستثمار للإلغاء الترخي�ص.

خفض قيمة الأصول المالية

يتم �إجراء تقييم في كل تاريخ مقرر لإعداد التقارير لتحديد �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على �أن الأ�صل المالي لا يمكن خف�ض قيمته.

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

القابل  الأ�صل  مبلغ  تقدير  تنفيذ  يتم  القيمة،  انخفا�ض  على  م�ؤ�شرات  هناك  كان  و�إذا  الأ�صول.  قيمة  خف�ض  لزوم  بتقييم  التقارير  لإعداد  مقرر  تاريخ  كل  في  ال�شركة  تقوم 
للا�سترداد. ويتم �إثبات خ�سائر انخفا�ض القيمة من العمليات الم�ستمرة في قائمة عمليات الت�أمين/ عمليات الم�ساهمين با�ستثناء �أ�صول الممتلكات. وبالن�سبة للأ�صول الأخرى 
خلاف �شهرة الا�سم التجاري، فيتم في كل تاريخ لإعداد التقارير �إجراء تقييم لما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على �أن خ�سائر انخفا�ض القيمة المقيدة �سابقا لم يعد موجودا �أو قد 

تراجع.

استبعاد الأدوات المالية

يتم ا�ستبعاد الأ�صول المالية �إذا كانت حقوق ا�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل قد انتهت �أو قامت ال�شركة بتحويل حقها في ا�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل��
يتم ا�ستبعاد المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزام المترتب على المطلوبات �أو �إلغاء ذلك الالتزام �أو انتها�ؤه��

المطالبات

ت�شمل المطالبات المبالغ الواجبة الدفع لمالكي العقود والأطراف الأخرى. وتحمل تعديلات الخ�سارة ذات ال�صلة، بعد خ�صم قيمة الخردة والم�ستردات الأخرى، على قائمة عمليات 
الت�أمين عند تكبدها. وت�شمل المطالبات المبالغ التقديرية التي �سيتوجب دفعها بخ�صو�ص المطالبات المقدمة لل�شركة وتلك التي يتم الإعلان عنها في تاريخ التقرير.

كما ت�شمل المطالبات القائمة التكلفة التقديرية المتكبدة للمطالبات ولكنه لم يتم ت�سديدها في تاريخ �إعداد التقرير. �إ�ضافة �إلى تكاليف معالجة المطالبات ذات العلاقة وتخفي�ض 
للقيمة المتوقعة للخردة والم�ستردات الأخرى، �سواء تم التبليغ عنها من قبل الم�ؤمن عليهم �أم لا. وتو�ضع مخ�ص�صات المطالبات المبلغ عنها ولكنها لم ت�سدد كما في تاريخ التقرير 
على �أ�سا�س تقديرات كل حالة على حدة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، يتم الاحتفاظ بمخ�ص�ص ح�سب تقدير الإدارة وخبرة ال�شركة ال�سابقة لتغطية تكلفة ت�سوية قيمة المطالبات المتكبدة 

وغير المعلنة )IBNR( بما فيها تكاليف معالجة المطالبات ذات العلاقة والقيمة المتوقعة للخردة والم�ستردات الأخرى في تاريخ التقرير.
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إعادة التأمين

تت�أثر جميع عمليات الت�أمين بموجب عقود �إعادة الت�أمين الاتفاقي والاختياري وزيادة الخ�سارة. وتظهر ذمم المطالبات المدينة من معيدي الت�أمين تحت بند »ح�صة معيدي الت�أمين 
من المطالبات القائمة« في قائمة المركز المالي �إلى �أن يتم دفع المطالبة. وبعد الدفع، يتم تحويل المطالبة �إلى بند المبالغ الم�ستحقة من / �إلى �شركات الت�أمين، علما ب�أن ترتيبات 

�إعادة الت�أمين الم�سندة لا تعفي ال�شركة من التزاماتها تجاه حملة الوثائق.

قسط إعادة التأمين

يتم �إثبات �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة كنفقات عندما ت�صبح واجبة الدفع وتحمل للدخل على مدى مدة وثائق الت�أمين التي تخ�صها على �أ�سا�س الن�سبة والتنا�سب. 

القيد في تاريخ العملية

يتم �إثبات / ا�ستبعاد جميع م�شتريات ومبيعات الأ�صول المالية في تاريخ العملية، وهو التاريخ الذي تلتزم فيه ال�شركة ب�شراء �أو بيع الأ�صول.

إثبات الإيرادات

يقيد �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة ودخل العمولات كدخل على �أ�سا�س تنا�سبي على مدى مدة وثيقة الت�أمين ذات ال�صلة. ويقيد جزء الأرباح الم�ستقبلية ك�أق�ساط غير مكت�سبة 
ودخل عمولات غير مكت�سبة وي�ؤجل بالتما�شي مع مدة الت�أمين ذات ال�صلة، ما عدا جزء ال�شحن البحري الذي يمثل فيه الجزء غير المكت�سب الأ�شهر الثلاثة الأخيرة من �إجمالي 

الأق�ساط المكتتبة خلال الفترة المالية.

عقود الإيجار التشغيلية

ت�صنف عقود الإيجار التي تبقى بموجبها جميع المخاطر والم�ستحقات المترتبة على الملكية تقع على عاتق الم�ؤجر كعقود �إيجار ت�شغيلية. وتقيد دفعات عقد الإيجار كنفقات في قائمة 
عمليات الت�أمين على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى فترة الإيجار.

النفقات 

ت�صنف جميع النفقات التي يتم تكبدها كم�صاريف عمومية و�إدارية.

العملات الأجنبية

العملة الر�سمية لتعاملات ال�شركة هي الريال ال�سعودي )ريال(. وتقيد المعاملات التي يتم تنفيذها بالعملات الأجنبية بالريال ال�سعودي وفقا لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ 
العملية المعنية.

تقارير قطاعات العمل

القطاع العامل هو قطاع من ال�شركة يعمل في �أن�شطة تجارية تحقق ال�شركة منها �إيرادات وتتكبد بخ�صو�صه نفقات وتتوفر حوله معلومات مالية م�ستقلة ويتم تقييمه ب�شكل منتظم 
من قبل الرئي�س التنفيذي. �أما قطاعات العمل التابعة ل�سلامة فهي الت�أمين الطبي والت�أمين على المركبات وغيرها والتي ت�شمل الت�أمين على الممتلكات والت�أمين البحري والت�أمين 

الهند�سي والت�أمين �ضد الحوادث والم�س�ؤولية وفئات �أخرى متنوعة. وتعتبر عمليات الم�ساهمين قطاعات غير ت�شغيلية.

استثمارات قائمة الدخل القيمة العادلة

ت�صنف الا�ستثمارات كا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة )FVIS( �إذا كانت القيمة العادلة للا�ستثمار يمكن قيا�سها ب�شكل موثوق ويكون الت�صنيف بهذه ال�صفة وفقا 
لا�ستراتيجية ال�شركة المعتمدة. ويتم �إثبات الا�ستثمارات الم�صنفة على �أنها ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة مبدئيا بالتكلفة، وهي القيمة العادلة للمبلغ المدفوع. ومن ثم 

يتم لاحقا �إعادة قيا�س هذه الا�ستثمارات بالقيمة العادلة مع ت�سجيل جميع التغيرات في القيمة العادلة في قائمة عمليات الم�ساهمين وقائمة عمليات الت�أمين. 

يتم تحديد القيمة العادلة لا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة على �أ�سا�س �صافي قيمة �أ�صول ال�صندوق المعني في نهاية فترة التقرير. و�إذا لم يكن هناك �سوق ن�شطة، يتم 
تحديد القيمة العادلة با�ستخدام �أ�ساليب التقييم الأخرى با�ستثناء الأ�سهم غير المدرجة والتي تقيد بالتكلفة.

المقاصة

يتم �إجراء المقا�صة بين الموجودات والمطلوبات المالية و تدرج بال�صافي في قائمة المركز المالي فقط �إذا كان هناك حق قانوني قابل للتنفيذ لمقا�صة المبالغ او ت�سييل الموجودات و 
ت�سوية المطلوبات في �آن واحد.
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الميزانية العمومية6666

جدول رقم )6-2(: الميزانية العمومية
النمو ال�سنوي 

دي�سمبر 2012 �إلى 
دي�سمبر 2013

النمو ال�سنوي 
دي�سمبر 2013 �إلى 

�سبتمبر 2014

�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

�أ�صول عمليات الت�أمين 

)27.7٪()2.2٪(43.56037.28936.46526.374النقد وما في حكمه 

189.6٪)48.8٪(1030.262. 23.99320.648576ودائع لأجل 

38.9٪10.7٪39.65034.33937.99852.797ذمم الأق�ساط المدينة، �صافي 

)67.1٪()61.5٪(124.7501.563. 7.457328ذمم �إعادة ت�أمين مدينة، �صافي

126.5٪17.4٪10.1092.0462.4025.441تكاليف ا�ستحواذ على وثائق الت�أمين م�ؤجلة

م�صاريف مدفوعة مقدما وذمم مدينة 
�أخرى

4.47711.36310.7839.086)٪5.1()٪15.7(

-٪-٪6.7596.7596.7596.759مبلغ م�ستحق من طرف ذي علاقة 

23.5٪1.837.4٪3.0773.13160.65974.920ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة

ح�صة معيد الت�أمين من الأق�ساط غير 
المكت�سبة

14.0589.3063.2356.979)٪65.2(٪115.7

)19.2٪(12.6٪15.12814.19315.98012.911ح�صة معيد الت�أمين من المطالبات القائمة 

14.9٪94.8٪13.69713.68526.66330.641ا�ستثمارات قائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق 

)26.9٪()23.4٪(6.0294.1723.1972.338الأثاث والتجهيزات ومعدات المكاتب 

غير متوفرغير متوفر475---م�ستحقات عمليات الم�ساهمين

18.9٪29.7٪187.994169.259219.467260.910مجموع �أ�صول عمليات الم�ساهمين

�أ�صول الم�ساهمين

)18.2٪()99.7٪(29.37312.7493327النقد وما في حكمه 

غير متوفرغير متوفر--10.00020.000ودائع لأجل 

208.4٪)86.6٪(3.26914.4964.84614.946ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة

6.8٪)18.7٪(20.3858.5826.9767.450ا�ستثمارات متاحة للبيع 

م�صاريف مدفوعة مقدما وذمم مدينة 
�أخرى

7848282138)٪83.0(٪68.3

)100.0٪(0.8٪-6.8184.5314.565م�ستحقات من عمليات الت�أمين 

)0.2٪()0.3٪(8.7223.7313.7193.712ا�ستثمارات قائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق

0.5٪1.1٪10.64310.77110.88610.941وديعة نظامية 

غير متوفرغير متوفر----�شهرة الا�سم التجاري 

19.6٪)58.7٪(96.42975.34231.10737.214مجموع �أ�صول الم�ساهمين 

19.0٪2.4٪244250.574298.124. 284.423601مجموع الأ�صول 
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النمو ال�سنوي 
دي�سمبر 2011 
�إلى دي�سمبر 

2012

النمو ال�سنوي 
دي�سمبر 2012 
�إلى دي�سمبر 

2013

النمو ال�سنوي 
دي�سمبر 2013 
�إلى �سبتمبر 

2014

�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

مطلوبات عمليات الت�أمين والفائ�ض

59.0٪22.7٪)20،8٪(102.61181.30299.732158.550�أق�ساط غير مكت�سبة

-٪2.539.4٪250.8٪632215.8335.833احتياطي نق�ص الأق�ساط

107.4٪)22.0٪()0.7٪(1.1821.1741.900916دخل عمولات غير مكت�سبة

)24.6٪(53.7٪7.2٪46.84550.23677.22158.189مطالبات قائمة 

)0.2٪()16.6٪()7.6٪(8.3617.7266.4416.427مطالبات حملة الوثائق

92.6٪)40.0٪()28.9٪(4.8783.4702.0834.011ذمم �إعادة ت�أمين دائنة

18.8٪29.0٪35.5٪8.19311.10514.32617.021م�ستحقات دائنة و�أخرى

)100.0٪(0.8٪)33.5٪(-6.8184.5314.565م�ستحقات عمليات الم�ساهمين

6.3٪)17.7٪(7.5٪6.0296.4805.3365.672م�ستحقات نهاية الخدمة للموظفين

19.0٪30.2٪)10.1٪(184.980166.245216.453257.603�إجمالي مطلوبات عمليات الت�أمين

الفائ�ض المتراكم من عمليات 
الت�أمين

3.0143.0143.0143.307٪-٪-٪9.7

9.7٪-٪-٪3.0143.0143.0143.307�إجمالي فائ�ض عمليات الت�أمين

�إجمالي مطلوبات عمليات الت�أمين 
والفائ�ض

187.994169.259219.467260.910)٪10.0(٪29.7٪18.9

غير متوفرغير متوفرغير متوفر المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

غير متوفرغير متوفرغير متوفرالمطلوبات

)2.9٪(7.7٪)22.4٪(2.0701.6061.7301.680م�ستحقات وذمم دائنة �أخرى

36.8٪)21.1٪(24.6٪2.2112.7562.1742.974مخ�ص�ص الزكاة

المبلغ الم�ستحق لطرف ذي علاقة، 
وغيره

غير متوفرغير متوفر172.026-212٪11.817.6

غير متوفرغير متوفرغير متوفر---7.140�شهرة الا�سم التجاري

غير متوفرغير متوفر-475---م�ستحقات لعمليات الت�أمين

36.8٪)38.9٪()44.2٪(11.4386.3883.9045.341�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

-٪-٪-٪100.000100.000100.000100.000ر�أ�س المال

23.1٪23.7٪)65.0٪(4.7391.6592.0532.527احتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

)5.6٪(128.9٪65.6٪)70.654()74.850()32.705()19.748(الخ�سائر المتراكمة

17.2٪)60.5٪()18.9٪(84.99168.95427.20331.873مجموع حقوق الم�ساهمين

مجموع مطلوبات الم�ساهمين وحقوق 
الملكية

96.42975.34231.10737.214)٪21.9()٪58.7(٪19.6

مجموع المطلوبات والفائ�ض وحقوق 
الملكية

284.423244.601250.574298.124)٪14.0(٪2.4٪19.0
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الأصول6666

بلغ �إجمالي الأ�صول 298.1 مليون ريال في �سبتمبر 2014م، بالمقارنة مع 250.6 مليون ريال في دي�سمبر 2013م و 244.6 مليون ريال في دي�سمبر 2012م. ويعود �سبب الزيادة 
بين دي�سمبر 2012 ودي�سمبر 2013م ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الزيادة في ا�ستثمارات القيمة العادلة بقائمة الدخل والا�ستثمارات القائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق نتيجة ارتفاع قيمة هذه 
الا�ستثمارات، وخا�صة المحفظة الا�ستثمارية، وب�سبب الا�ستثمارات التي تمت في �صندوق �سنبلة 3 و�صندوق الراجحي للم�ضاربة بال�سلع. وكانت الزيادة في �إجمالي الأ�صول بن�سبة 
19.0٪ بين دي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014م نتيجة لزيادة �أخرى في ا�ستثمارات القيمة العادلة بقائمة الدخل وذمم الأق�ساط المدينة ب�سبب زيادة في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين 

المكتتبة، وخا�صة من خط الت�أمين على المركبات نتيجة لتغيير في ا�ستراتيجية �سلامية الت�شغيلية منذ 2013م.

النقد وما في حكمة

يتكون بند النقد وما في حكمه �أ�سا�سا من الموجود لدى ال�شركة وكذلك الأموال النقدية المودعة في ح�سابات م�صرفية مختلفة لدى خم�سة بنوك )مجموعة �سامبا المالية، البنك 
الأهلي التجاري، م�صرف الراجحي، بنك الإنماء، و�سيتي بنك(. ويتكون بند نقدية الم�ساهمين من الا�ستثمارات في �صناديق �أ�سواق المال في دي�سمبر 2011م )15.600.000( 
خم�سة ع�شرة مليون و�ستمائة �ألف ريال ودي�سمبر 2012م )622.000( �ستمائة واثنان وع�شرون �ألف ريال وودائع مختلفة في �أربعة بنوك بلغت )13.800.000( ثلاثة ع�شر 

مليون وثمانمائة �ألف ريال في دي�سمبر 2011 و )12.700.000( اثنا ع�شر مليون و�سبعمائة �ألف ريال في دي�سمبر 2012. 

وقد بلغ مجموع النقد وما في حكمه من عمليات الت�أمين )26.400.000( �ستة وع�شرين مليون و�أربعمائة �ألف ريال في �سبتمبر2014م بالمقارنة مع )37.300.000( �سبعة 
وثلاثين مليون ثلاثمائة �ألف ريال في دي�سمبر 2012م و )36.500.000( �ستة وثلاثين مليون وخم�سمائة �ألف ريال في دي�سمبر 2013م وهو ما يمثل بانخفا�ض بن�سبة 2.2% ما 

بين 2012م و م2013 و بانخفا�ض بن�سبة 27.7٪ ما بين 2013 و 2014 وذلك ب�سبب ا�ستخدام �سلامة للنقدية لتمويل عملياتها.

جدول رقم )6-3(: الأموال النقدية المودعة لدى البنوك
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

عمليات الت�أمين 

1220446نقد في ال�صندوق 

43.35936.16536.45020.438نقد في البنوك 

1891.102115.889�شيكات 

26. 43.56037.28936.465374مجموع النقد وما في حكمه لعمليات الت�أمين 

�أ�صول الم�ساهمين

13.75812.7493327نقد في البنوك 

---15.615�صناديق �سوق المال 

123327. 29.373371مجموع النقد وما في حكمه - �أ�صول الم�ساهمين

الودائع لأجل

تمثل الودائع لأجل ودائع ق�صيرة الأجل ب�أجل ا�ستحقاق يتراوح من ثلاثة �أ�شهر �إلى �سنة واحدة. وقد انخف�ضت ودائع الأجل من عمليات الت�أمين بن�سبة 49٪ من )20.600.000( 
بنك  لدى  الأجل  ودائع  لا�ستحقاق  نتيجة  2013م  دي�سمبر  في  ريال  �ألف  و�ستمائة  ملايين  ع�شرة   )10.600.000( �إلى   2012 دي�سمبر  في  ريال  �ألف  و�ستمائة  مليون  ع�شرين 
الإمارات وا�ستخدام �سلامة للأموال النقدية لتمويل خ�سائرها الت�شغيلية. وفي �سبتمبر 2014م، ارتفعت ودائع الأجل بمقدار )20.000.000(ع�شرين مليون ريال نتيجة لقيام 
�إلى  �أ�صول الم�ساهمين من )10.000.000( ع�شرة ملايين ريال في دي�سمبر 2011م  الودائع لأجل من  المالية. وقد زادت  ب�إيداع وديعة نقدية الأجل في �شركة الأهلي  �سلامة 
)20.000.000(ع�شرين مليون ريال في دي�سمبر 2012م نتيجة لقيام �سلامة ب�إيداع مبلغ نقدي كودائع لأجل بينما يرجع الانخفا�ض �إلى ال�صفر في دي�سمبر 2013م و�سبتمبر 

2014م �إلى ا�ستحقاق ودائع الأجل في بنك الإمارات.

جدول رقم )6-4(: ودائع الم�ساهمين
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

عمليات الت�أمين 

10.00010.28010.57610.576وديعة مرابحة لدى م�سقط المالية

--10.24310.368وديعة مرابحة لدى بنك الإمارات

---3.750وديعة �إ�سلامية مهيكلة لدى مجموعة �سامبا المالية

20.050---ا�ستثمارات مرابحة NDIA �شركة الأهلي المالية

23.99320.64810.57630.626مجموع الودائع الأجل لعمليات الت�أمين

�أ�صول الم�ساهمين

--10.00020.000وديعة مرابحة لدى بنك الإمارات

--10.00020.000�إجمالي ودائع الم�ساهمين طويلة الأجل
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صافي ذمم الأقساط المدينة

بلغ �إجمالي ذمم الأق�ساط المدينة من العملاء 76.429.000 ريال في �سبتمبر 2014م، بالمقارنة مع 61.630.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 61.370.000 ريال في دي�سمبر 
2012م. وفي حين بقي الر�صيد دون تغيير �إلى حد ما من دي�سمبر 2012 �إلى دي�سمبر 2013م مع تغيير كبير نوعا ما في بنية �أجل الا�ستحقاق لذمم الأق�ساط المدينة المت�أخرة 
ال�سداد �إما لأكثر من 12 �شهرا �أو لأقل من ثلاثة �أ�شهر، جاءت زيادة بن�سبة 24.0٪ بين دي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014 نتيجة لتجديد عقود الت�أمين القائمة والدخول في عقود 

ت�أمين جديدة ب�شروط ت�سعير �أف�ضل، وخ�صو�صا في خط الت�أمين على المركبات، بف�ضل تعديل ا�ستراتيجية عمل ال�شركة.

تمنح ال�شركة عادة لحملة وثائق الت�أمين التي ت�صدرها فترة ائتمان تتراوح بين ثلاث �إلى ت�سعة �أ�شهر ح�سب مبلغ ق�سط الت�أمين. وكجزء من ا�ستراتيجية �سلامة لتحويل الأعمال، 
و�ضعت ال�شركة خطط عمل مختلفة بعد الربع الثالث من عام 2013م لتح�سين عملية التح�صيل.

وقد ت�ضمنت ذمم الأق�ساط القائمة منذ �أكثر من 12 �شهرا في المتو�سط 21.3٪ من �إجمالي ذمم الأق�ساط المدينة بين دي�سمبر 2011 و�سبتمبر 2014م والتي انخف�ضت من 
37.6٪ في دي�سمبر 2011م �إلى 14.3٪ في �سبتمبر 2014م. وكانت غالبية الذمم المدينة القائمة لأكثر من 12 �شهرا في �سبتمبر 2014م قائمة منذ الفترة ال�سابقة لعام 2010م. 
وفي دي�سمبر 2012م، �إعادة �سلامة ت�صنيف بع�ض الذمم المدينة القائمة والم�ستحقة منذ �أكثر من 12 �شهرا �إلى الذمم متنازع عليها وهناك احتياطي يغطي جميع هذه المبالغ 

في الميزانية العمومية.

جدول رقم )6-5(: ذمم الأق�ساط المدينة
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011ن�سبة الاحتياطيالعملة: �آلاف الريالات

ذمم الأق�ساط المدينة 

18.65618.54925.66237.470�أقل من 90 يوما

9151717.5753.66210.979 – 180 يوما 

18110.4084.7465.6243.784-270 يوما

2714.0404.8422.682559 – 360 يوما 

23.04911.95910.9388.640�أكثر من 360 يوما 

17.01812.04012.700-ذمم متنازع عليها

61.32461.37061.63076.429مجموع ذمم الأق�ساط المدينة، �إجمالي 

-----٪�أقل من 90 يوما

)1.647()549()1.136()776(15٪91 – 180 يوما 

)946()1.406()1.186()2،602(25٪181-270 يوما

)140()671()1.210()1.010(25٪271 – 360 يوما 

)8.204()8.969()6.480()17.287(75٪�أكثر من 360 يوما *

)12.700()12040()17018(-100٪ذمم متنازع عليها

)23.635()23.632()27.032()21.675(لا ينطبقمجموع الاحتياطيات

18.65618.54925.66237.470�أقل من 90 يوما

914.3953.1139.3326.439 – 180 يوما 

1817.8063.5594.2182.838-270 يوما

2713.0303.6312.012419 – 360 يوما 

5.7622.1602.9902.735�أكثر من 360 يوما *

----ذمم متنازع عليها

39.65034.33937.99852.797مجموع ذمم الأق�ساط المدينة، �صافي

صافي ذمم الأقساط المدينة

و�صل �إجمالي ذمم �إعادة الت�أمين المدينة من العملاء 5.106.000 في �سبتمبر 2014م، بالمقارنة مع 8.293.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 15.398.000 ريال في دي�سمبر 
و   ،2012 دي�سمبر  في  ريال   10.565.000( �ألمانيا  ري  هانوفر  من  وخا�صة  الت�أمين  معيدي  من  م�ستحقة  مطالبات  تح�صيل  �أ�سا�سي  ب�شكل  الانخفا�ض  هذا  ويرجع  2012م. 
2.209.000 ريال في دي�سمبر 2013و 367.000 ريال في �سبتمبر 2014م( ونا�سكو قراوغلان ال�سعودية )1.383.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 131.000 ريال في �سبتمبر 

2014م( وذلك بالتزامن مع تح�سين �أوجه الق�صور ال�سابقة لدى فريق التح�صيل التابع ل�سلامة كجزء من برنامج تحويل الأعمال الذي بد�أ بعد الربع الثالث من عام 2013م.

وفي دي�سمبر 2013م و�سبتمبر 2014م، ت�ضمنت ذمم �إعادة الت�أمين مبلغ 1.925.000 ريال يخ�ص مجموعة ميونيخ ري )607.000 ريال( ومجموعة انتر غلوبال )580.00 
ريال( و�شديد �أ�سو�شيت�س لمتد )480.000 ريال( والتي تم و�ضع احتياطي يغطيها بالكامل في الميزانية العمومية.
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جدول رقم )6-6(: ذمم اعادة الت�أمين المدينة
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011ن�سبة الاحتياطيالعملة: �آلاف الريالات

ذمم الأق�ساط المدينة 

3.2014.4321.609532�أقل من 90 يوما

917837.1402.287116 – 180 يوما 

18139414215301-270 يوما

2712.84113314927 – 360 يوما 

2.2482.4912.1092.204�أكثر من 360 يوما 

1.1881.9251.925–ذمم متنازع عليها

9.46715.3988.2935.106مجموع ذمم الأق�ساط المدينة، �إجمالي 

-----٪�أقل من 90 يوما

-----٪91 – 180 يوما 

)30()21()1()39(10٪181-270 يوما

)3()15()13()284(10٪271 – 360 يوما 

)1.653()1.582()1.869()1.686(75٪�أكثر من 360 يوما *

)1.925()1.925()1.188(-100٪ذمم متنازع عليها

)3.611()3.543()3.071()2.009(لا ينطبقمجموع الاحتياطيات

3.2014.4321.609532�أقل من 90 يوما

917837.1402.287116 – 180 يوما 

18135513193271-270 يوما

2712.55712013424 – 360 يوما 

562623527551�أكثر من 360 يوما *

----ذمم متنازع عليها

7.4574.7501.49512.328مجموع ذمم الأق�ساط المدينة، �صافي 

تكاليف الاستحواذ على الوثائق المؤجلة

بلغت تكاليف الا�ستحواذ على الوثائق الم�ؤجلة 5.441.000 ريال في �سبتمبر 2014 مقابل 2.402.000 ريال في دي�سمبر 2013م و2.046.000 ريال في دي�سمبر 2012م. وترجع 
الزيادة في الر�صيد بين دي�سمبر 2013م �إلى �سبتمبر 2014م �إلى الزيادة العامة في �أق�ساط الت�أمين بالتما�شي مع التغيير في ا�ستراتيجية عمل �سلامة بهدف التركيز على الربحية 

وقنوات البيع المبا�شر.

جدول رقم )6-7(: تكاليف الا�ستحواذ على الوثائق الم�ؤجلة
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

8.2471.0601.6703.974الت�أمين على المركبات

----الت�أمين الطبي الجماعي 

1.622658454527الت�أمين البحري 

48801412ت�أمين الحريق والممتلكات

8578133353الت�أمين الهند�سي 

91149115260المطلوبات/ الم�س�ؤوليات 

45921تعوي�ضات العمل 

--57الحوادث العامة 

7967�أنواع �أخرى 

10.1092.0462.4025.411المجموع
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المصاريف المدفوعة مقدما والذمم المدينة أخرى

بلغ �إجمالي الم�صاريف المدفوعة مقدما والذمم المدينة الأخرى من عمليات الت�أمين 9.086.000 في �سبتمبر 2014م وهو ما يمثل انخفا�ضا بن�سبة 15.7٪ بالمقارنة مع دي�سمبر 
قابل  وقد  البيع.  ونقاط  الفرعية  والمكاتب  الرئي�سي  للمكتب  مقدما  المدفوع  الإيجار  من  �أ�سا�سي  ب�شكل  مقدما  المدفوعة  الم�صاريف  وتتكون  ريال(.   10.783.000( 2013م 
تخفي�ضات الإيجار المحققة من خلال تر�شيد �شبكة المكاتب الفرعية لل�شركة زيادة في عدد �أجهزة نقاط البيع تما�شيا مع زيادة تركيز �سلامة على قطاع الأفراد مما �أدى �إلى 

عدم تغير الر�صيد �إلى حد ما بين دي�سمبر 2012 ودي�سمبر 2013م. ويعزى الانخفا�ض بين دي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014م �إلى فروق التوقيت بين دفعات الإيجار. 

�أما ال�سبب وراء الزيادة في الذمم المدينة الأخرى من عمليات الت�أمين بين دي�سمبر 2011 ودي�سمبر 2012م فيرجع �أ�سا�سا �إلى الذمم المدينة الم�ستحقة من �شركات الت�أمين الأخرى 
وم�شتري ال�سيارات التالفة مثل �شادن الخليج التي تمت ت�سويتها تدريجيا بين دي�سمبر 2012 و�سبتمبر 2014م.

جدول رقم )6-8(: الم�صاريف المدفوعة و الذمم المدينة الأخرى
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

عمليات الت�أمين 
2.1572.4202.4571.994م�صاريف مدفوعة مقدما 

2.3208.9468.32610.783ذمم مدينة �أخرى
4.47711.36310.7839.086مجموع م�صاريف الت�أمين المدفوعة مقدما والذمم المدينة الأخرى

عمليات الم�ساهمين
7948282138ذمم مدينة �أخرى 

7948282138مجموع ذمم الم�ساهمين والذمم المدينة الأخرى

المبلغ المستحق من طرف ذي علاقة

بلغ المبلغ الم�ستحق من طرف ذي علاقة 6.759.000 ريال في كل تاريخ لإعداد التقارير ويتعلق ب�أر�صدة قديمة عند الا�ستحواذ على ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين والتي 
تعتبر غير معقولة.

استثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة

ت�شمل ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة الا�ستثمارات في �صناديق الا�ستثمار والمحافظ بالوكالة. وبلغت ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة 89.866.000 ريال في 
�سبتمبر 2014م، بالمقارنة مع 65.505.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 17.005.000 ريال في دي�سمبر 2012م. وترجع الزيادة بين دي�سمبر 2012 ودي�سمبر 2013م �أ�سا�سا 
�إلى ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة في ال�صناديق الا�ستثمارية الم�شتركة وارتفاع القيمة العادلة للمحفظة الا�ستثمارية الخا�صة. وقد �أعيد ت�صنيف المحفظة الا�ستثمارية 

الخا�صة من �أ�صول م�ساهمين �إلى ا�ستثمارات ت�أمين تعمل لتغطية الخ�سائر الت�شغيل التي تكبدتها �سلامة في 2012 و2013م.

با�ستثناء �صندوق بنك الإنماء للأرا�ضي، ف�إن جميع ال�صناديق الا�ستثمارية طرحت �ضمن طرح خا�ص ويتم تحديث معلومات التقييم الخا�صة بكل منها ب�شكل دوري على موقع 
الجهة المنظمة، �أي يتم تقدير القيمة ال�سوقية العادلة لهذه ال�صناديق في تاريخ التقارير المعنية. وبالن�سبة لتقييم �صندوق الإنماء للأرا�ضي، يتم الح�صول على المعلومات من مدير 

ال�صندوق ب�شكل دوري. �أما الا�ستثمارات في ح�سابات المحافظ الا�ستثمارية فهي تتعلق بالا�ستثمارات في الأوراق المالية المدرجة في المملكة ويتم تقدير قيمتها ال�سوقية العادلة.

جدول رقم )6-9(: ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

�أ�صول الت�أمين الت�شغيلية

-626--�صندوق الأهلي 

13.34814.600--ا�ستثمار في ح�ساب محفظة ا�ستثمارية

21.59831.803--�صندوق �سنبلة 3

3.0773.13147.31160.320�صندوق الأول للمرابحة

20.05020.275--�صندوق الراجحي للمرابحة بال�سلع 

3.157---محفظة التميز للدخل الثابت – م�سقط المالية 

3.0773.13160.65974.920مجموع ا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة - �أ�صول الت�أمين الت�شغيلية

�أ�صول الم�ساهمين

1.6281.8632.4403.229�صندوق الرائد 18

.1.6411.7722.4063229�صندوق الرائد الخليجي 28

--10.239-ا�ستثمار في محفظة ا�ستثمارية خا�صة

8.248---�صندوق الإنماء للأرا�ضي 

3.26913.8744.84614.946�إجمالي الا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة
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حصة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة

بلغت ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة 6.979.000 ريال في �سبتمبر 2014م مقارنة مع 3.235.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 9.306.000 ريال في دي�سمبر 
2012م. وكان الانخفا�ض في ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة بين دي�سمبر 2012 ودي�سمبر 2013م ب�سبب تغيير في ترتيب �إعادة الت�أمين للقطاع الطبي من اتفاق 
ح�صة الربع في اتفاقية زيادة الخ�سارة )XOL( بينما جاءت الزيادة بين دي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014م من الزيادة في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة لخط الت�أمين العام الذي 

تحتاج له �سلامة �إعادة ت�أمين.

حصة معيدي التأمين من المطالبات القائمة

بلغت ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات القائمة 12.911.000 ريال في �سبتمبر 2014 مقارنة مع 15.980.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 14.193.000 ريال دي�سمبر 
2012م. ويرجع �سبب التغييرات في ر�صيد ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات القائمة بين دي�سمبر 2012 ودي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014م �إلى مقدار المطالبات القائمة التي 

كان يوجد لها ترتيبات �إعادة ت�أمين والتي كانت مرتفعة وخا�صة في عام 2013م.

الاستثمارات القائمة حتى تاريخ الاستحقاق

تتكون الا�ستثمارات القائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق من ال�صكوك والودائع الم�صرفية. وقد بلغت هذه الا�ستثمارات 34.353.000 في �سبتمبر 2014م بالمقارنة مع 30.381.000 
الت�شغيلية بين دي�سمبر  الت�أمين  تاريخ الا�ستحقاق لأ�صول  القائمة حتى  ريال في دي�سمبر 2013م و 17.416.000 ريال في دي�سمبر 2012م. ويرجع �سبب زيادة الا�ستثمارات 
2012 ودي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014م �إلى ا�ستراتيجية �سلامة الا�ستثمارية، ولا �سيما الا�ستثمارات في �صكوك الهيئة العامة للطيران )GACA(، الإ�صدار الثاني، في 2013م 
والا�ستثمار في �صكوك البنك الأهلي التجاري الم�ستوى 2 و�صكوك البنك ال�سعودي للا�ستثمار، الإ�صدار الثاني في 2014م. ومن المتوقع �أن ت�ستحق في عام 2019م �أو قبل ذلك، علما 

ب�أن تواريخ الا�ستحقاق الرئي�سية تتعلق بالإ�صدار الثاني من �صكوك البنك الأهلي التجاري و�صكوك البنك ال�سعودي للا�ستثمار، الإ�صدار الثاني، في عام 2019م.

جدول رقم )6-10(: الا�ستثمارات القائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق )ال�صكوك و الودائع الم�صرفية(
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

�أ�صول الت�أمين الت�شغيلية

7.0007.0007.0007.000�صكوك البنك ال�سعودي الهولندي 

-3.0003.0003.000�صكوك �شركة الكهرباء – الإ�صدار 2 

-3.000--المحفظة التميز للدخل الثابت 

3.6633.641--�صكوك الوكالة الماليزية العالمية 

10.00010.000--�صكوك الهيئة العامة للطيران المدني 2

--3.6973.685�صكوك وكالة العالمية، �سيتي بنك 

5.000---�صكوك البنك الأهلي التجاري الفئة 2 

5.000---�صكوك البنك ال�سعودي للا�ستثمار الفئة 2

13.69713.68523.66330.641مجموع الا�ستثمارات القائمة حتى تاريخ الا�ستحقاق – �أ�صول عمليات الت�أمين

�أ�صول الم�ساهمين

DFO 3.7183.712--�صكوك دبي

--3.7423.731�شهادة دبي DFO الإ�سلامية – �سيتي بنك 

---3.000�صكوك ت�أجير 

---980�صكوك �سابك الإ�صدار 2

---1.000�صكوك �شركة الكهرباء

8.7223.7313.7183.712�إجمالي الا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة العادلة

الاستثمارات المتاحة للبيع

بلغت قيمة الا�ستثمارات المتاحة للبيع 7.450.000 ريال في �سبتمبر 2014م مقابل 6.976.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 8.582.000 ريال في دي�سمبر 2012م وهي تتكون 
ب�شكل �أ�سا�سي من ح�صة �سلامة في �شركة ت�أمين خا�صة وم�شروع نجم و�صناديق ا�ستثمارية يتم تقدير قيمتها ال�سوقية العادلة. ويتعلق م�شروع نجم بكيان تم ت�شكيله من قبل 

ائتلاف م�شترك بين �شركات ت�أمين في المملكة وهو م�س�ؤول عن معاينة مكان وقوع حوادث الطرق.

ويعزى الانخفا�ض في الا�ستثمارات المتاحة للبيع �إلى �إعادة ت�صنيف المحفظة الا�ستثمارية المدرجة كا�ستثمارات متاحة للبيع في دي�سمبر 2011م لا�ستثمارات قائمة الدخل بالقيمة 
العادلة للم�ساهمين في دي�سمبر 2012م وا�ستحقاق �صندوق الأول للدخل في 21 �سبتمبر 2013م.
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جدول رقم )6-11(: الا�ستثمارات المتاحة للبيع
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

1.9231.9231.9231.923م�شروع نجم

3.9694.4895.05355.27�صندوق �سامبا العقاري 

--2.0622.170�صندوق الأول للدخل 

--12.4318.582الا�ستثمار في ح�ساب محفظة ا�ستثمارية

20.3858.5826.9767.450�إجمالي الا�ستثمارات متاحة للبيع

الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية

الديكور  �أ�سا�سي من  ب�شكل  الثابتة  الأ�صول  وتتكون  و�سبتمبر 2014م.  دي�سمبر 2012  �سلامة بين  لدى  المكتبية  والمعدات  والتجهيزات  للأثاث  الدفترية  القيمة  انخف�ض �صافي 
والت�صميمات الداخلية.

جدول رقم )6-12(: مجموع قيمة الأثاث و التجهيزات و المعدات المكتبية
المركباتالعملة: �آلاف الريالات 

)�ألف ريال(
الأثاث والتجهيزات 

)�ألف ريال(
�أجهزة الكمبيوتر 

والمعدات المكتبية )�ألف 
ريال(

مجموع الأثاث 
والتجهيزات والمعدات 

المكتبية

عمليات الت�أمين

التكلفة:

596.9314.55311.543في دي�سمبر 2011

595.5375.21510.811في دي�سمبر 2012

595.9985.74411.801في دي�سمبر 2013

12.298غير متوفرغير متوفرغير متوفرفي �سبتمبر 2014

الا�ستهلاك المتراكم:

572.7522.7055.514في دي�سمبر 2011

592.7243.8566.639في دي�سمبر 2012

593.7754.7708.604في دي�سمبر 2013

9.960غير متوفرغير متوفرغير متوفرفي �سبتمبر 2014

القيمة الدفترية:

24.1791.8486.029في دي�سمبر 2011

2.8131.3594.172-في دي�سمبر 2012

2.2239743.197-في دي�سمبر 2013

2.338غير متوفرغير متوفرغير متوفرفي �سبتمبر 2014

مستحقات عمليات المساهمين

كان ر�صيد م�ستحقات عمليات الم�ساهمين في �سبتمبر 2014م �صفرا مقابل 4.565.000 ريال في دي�سمبر 2013 و 4.531. ريال في دي�سمبر 2012م. ويعتبر line item قيدا 
موازنا في �سبتمبر 2014 وهناك قيد مقابل يظهر في ق�سم المطلوبات من الميزانية العمومية تحت بند »م�ستحقات عمليات الم�ساهمين«.

الوديعة النظامية

بمقت�ضى متطلبات نظام �شركات الت�أمين في المملكة يجب �إيداع مبلغ يعادل 10٪ من ر�أ�س المال المدفوع، �أي 10 ملايين ريال، في �أحد البنوك التي حددتها م�ؤ�س�سة النقد العربي 
ال�سعودي. وقد �سجلت �سلامة ربحا بقيمة 9 ملايين ريال والتي تم ت�سجيل ما يعادل 10٪ مقابل �صافي الربح في الميزانية العمومية في �سبتمبر 2014م. و�سوف يتم �إعادة ت�صنيف 

المبلغ �إلى حقوق م�ساهمين في نهاية العام.
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العجز ومطلوبات عمليات التأمين6666

الأقساط غير المكتسبة

بلغ �إجمالي الأق�ساط غير المكت�سبة 158.550.000 ريال في �سبتمبر 2014م مقابل 99.732.000 في دي�سمبر 2013م و 81.302.000 ريال في دي�سمبر 2012م. وترجع الزيادة 
�إلى الزيادة في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة، وخا�صة في قطاع الت�أمين على  �أ�سا�سي  2012 ودي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014 ب�شكل  �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة بين دي�سمبر  في 

المركبات نتيجة لمراجعة �شروط الت�سعير والتركيز على قطاع العملاء الأفراد من خلال قنوات البيع المبا�شر.

نقص احتياطي الأقساط

بلغ �إجمالي احتياطي نق�ص الأق�ساط 5.833.000 ريال في �سبتمبر 2014 ودي�سمبر 2013م مقابل 221.000 ريال في دي�سمبر 2012م. وقد جاءت هذه الزيادة في احتياطي 
�أق�ساط الت�أمين على المركبات والت�أمين الطبي والت�أمين �ضد الحريق لي�ست كافية لتغطية المطالبات المتوقعة والنفقات الأخرى ذات  �أن  نق�ص الأق�ساط لأن �سلامة افتر�ضت 

العلاقة التي تخ�ص المدد غير المنتهية لوثائق الت�أمين. وقد و�ضعت �سلامة مخ�ص�صا بقيمة 5.833.000 ريال في دي�سمبر 2013م لتغطية هذا النق�ص.

جدول رقم )6-13(: اجمالي احتياطي نق�ص الأق�ساط
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

--6363الت�أمين الهند�سي

1582.6352.635-الت�أمين الطبي

746746--الت�أمين �ضد الحريق

2.3302.330--الت�أمين على المركبات

122122--�أنواع �أخرى

632215.8335.833�إجمالي احتياطي نق�ص الأق�ساط

عمولات الدخل الغير مكتسبة

في �سبتمبر 2014م، �سجلت �سلامة دخل عمولات غير مكت�سب بقيمة 1.899.000 ريال مقابل 916.000 ريال في دي�سمبر 2013 و 1.174.000 ريال في دي�سمبر 2012م. وقد 
جاءت هذه الزيادة بين دي�سمبر 2013 و�سبتمبر 2014 ب�شكل رئي�سي نتيجة للزيادة في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة في خطوط الت�أمين �ضد الحريق والت�أمين الهند�سي بالتما�شي مع 

ا�ستراتيجية العمل التي تنتهجها �سلامة.

جدول رقم )6-14(: اجمالي عمولات الدخل الغير مكت�سبة
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

5394953431.002الت�أمين �ضد الحريق

33525714266الت�أمين البحري

91-1الت�أمين على المركبات

302423420821الت�أمين الهند�سي

50310المطلوبات/ الم�س�ؤوليات

1.1821.1749161.899�إجمالي الدخل غير المكت�سب من العمولات

المطالبات القائمة

المطالبات القائمة هي المطالبات المقدمة من قبل حملة الوثائق ولكن لم يتم التحقق منها والبت فيها بعد. وهي تخ�ضع للفح�ص والتدقيق قبل �إعادة ت�صنيفها �إلى مطالبات حملة 
الوثائق. وقد بلغت المطالبات القائمة 58.189.000 ريال في �سبتمبر 2014 مقابل 77.223.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 50.236.000 ريال في دي�سمبر 2012م. وترجع 
هذه الزيادة في المطالبات القائمة ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الزيادة الكبيرة في المطالبات المقدمة في 2013م فيما يتعلق بخط الت�أمين على المركبات. �أما المطالبات القائمة في �سبتمبر 

2014م فهي تتما�شى مع الزيادة في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة.

جدول رقم )6-15(: اجمالي المطالبات القائمة
�سبتمبر 2014دي�سمبر 2013دي�سمبر 2012دي�سمبر 2011العملة: �آلاف الريالات

19.51023.53247.07232.623الت�أمين على المركبات

17.02813.69710.46216.029الت�أمين الطبي

10.30713.00719.6899.537الت�أمين العام

46.84550.23677.22358.189�إجمالي المطالبات القائمة
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مطالبات حملة الوثائق

بلغ �إجمالي مطالبات حملة الوثائق 6.427.000 ريال في �سبتمبر 2014م، بالمقارنة مع 6.441.000 ريال في دي�سمبر 2013 و 7.726.000 ريال في دي�سمبر 2012م وكانت 
المطالبات الرئي�سية من �شركتي ت�أجير والحمراني )مطالبات متعددة(. ويرجع انخفا�ض مطالبات حملة الوثائق �إلى ت�سوية هذه المطالبات في دي�سمبر 2013م. وتتراوح عملية 
ت�سوية المطالبات لدى �سلامة عموما بين 15 يوما �إلى ثلاثة �أ�شهر ح�سب مبلغ المطالبة. وكان ما ن�سبته 50.3٪ من �إجمالي مطالبات لحملة الوثائق قائما لأكثر من 12 �شهرا 
حيث �أن بع�ض هذه المطالبات جاءت خلال فترة الا�ستحواذ على محفظة الت�أمين في عام 2010م وبقيت قائمة منذ ذلك الحين. وهناك مطالبات �أخرى لم يتم متابعتها من قبل 

�أ�صحابها من حملة الوثائق وما زالت قائمة دون ت�سوية.

ذمم إعادة التأمين الدائنة

بلغ �إجمالي الذمم الدائنة لإعادة الت�أمين 4.011.000 ريال في �سبتمبر 2014، بالمقارنة مع 2.083.000 ريال في دي�سمبر 2013م و 3.470.000 ريال في دي�سمبر 2012م 
وذلك بالتما�شي مع الزيادة في �إجمالي الأق�ساط المكتتبة نتيجة لا�ستراتيجية العمل الجديدة.

مصاريف متراكمة و ذمم دائنة

بلغت الم�ستحقات والذمم الدائنة الأخرى لعمليات الت�أمين 17.021.000 ريال في �سبتمبر 2014م مقارنة بمبلغ 14.326.000 ريال في دي�سمبر 2013م وبمبلغ 11.100.000 
ريال في دي�سمبر 2012م. بينما تتعلق الم�ستحقات الم�ستحقة الدفع ب�شكل رئي�سي بالم�صروفات العمومية للمكاتب، ف�إن الذمم الدائنة الأخرى ب�شكل رئي�سي تتكون من عمولات 
العمولات  الزيادة في  �إلى  تعزى  الت�أمين  لعمليات  الأخرى  الدائنة  والذمم  الم�ستحقات  الزيادة في  �إن  وللموردين.  �سلامة  ل�شركة  عائدة  ا�سترداد  ومطالبات  لو�سطاء  م�ستحقة 

الم�ستحقة للو�سطاء نتيجة زيادة عدد الو�سطاء المرخ�صين ما بين دي�سمبر 2013م و�سبتمبر 2014م.

بلغت الم�ستحقات والذمم الدائنة الأخرى لعمليات الت�أمين 1.680.000 ريال في �سبتمبر 2014م وبقيت ن�سبياً دون تغيير مقارنة بمبلغ 1.730.000 ريال في دي�سمبر 2013م 
وبمبلغ 1.606.000 ريال في دي�سمبر 2012م.

جدول رقم )6-16(: مجموع الم�ستحقات و الذمم الدائنة الأخرى
�سبتمبر 2014مدي�سمبر 2013م دي�سمبر 2012م دي�سمبر 2011م العملة: �آلاف الريالات

    مطلوبات عمليات الت�أمين

13.123 8.139 2.383 2.689 م�صروفات م�ستحقة

3.898 6.187 8.722 5.504 ذمم دائنة �أخرى

17.021 14.326 11.105 8.193 مجموع الم�ستحقات والذمم الدائنة الأخرى - عمليات الت�أمين

    عمليات الم�ساهمين

739 844 835 1.428 م�صروفات م�ستحقة

941 886 771 642 ذمم دائنة �أخرى

1.680 1.730 1.606 2.070 مجموع الم�ستحقات والذمم الدائنة الأخرى - عمليات الم�ساهمين

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تمثل مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين المبالغ الم�ستحقة الدفع للموظفين الحاليين بناءً على طول مدة الخدمة و�شريطة انهاء الحد الأدنى من مدة الخدمة. وعلى الرغم من 
الزيادة في �إجمالي عدد الموظفين من 191 موظفاً في دي�سمبر 2011م �إلى 220 موظفاً في �سبتمبر 2014م، �إلا �أن مكاف�أة نهاية الخدمة انخف�ضت خلال ذات الفترة الآنفة جراء 

ارتفاع معدل �إحلال الموظفين )بمعدل 37% ما بين 2012م �إلى �سبتمبر 2014م( والذي بدوره �أدى �إلى مخ�ص�ص �أ�صغر لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين الجدد.

جدول رقم )6-17(: مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين
�سبتمبر 2014م دي�سمبر 2013م دي�سمبر 2012م دي�سمبر 2011م العملة: �آلاف الريالات

5.672 5.336 6.480 6.029 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

5.672 5.336 6.480 6.029 مجموع مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
مخ�ص�ص الزكاة

كانت حركة مخ�ص�ص الزكاة خلال ال�سنوات 2011م، 2012م، 2013م، و�أول ت�سعة �أ�شهر من 2014م كما يلي:

جدول رقم )6-18(: ر�صيد مخ�ص�ص الزكاة
�سبتمبر 2014م دي�سمبر 2013م دي�سمبر 2012م دي�سمبر 2011مالعملة: �آلاف الريالات

2.174 2.756 2.211 1.773 ر�صيد بداية الفترة

800 600 1.800 1.800 �صافي الإ�ضافات

-)1.182()1.255()1.362(الزكاة المدفوعة

2.974 2.174 2.756 2.211 ر�صيد نهاية الفترة
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قدمت ال�شركة �إقراراتها الزكوية للفترة من 16 /05/ 2007م �إلى 12/31/ 2008م ولل�سنوات المنتهية في 2009/12/31م لغاية 2013م وح�صلت على �شهادات الزكاة من 
م�صلحة الزكاة والدخل )»الم�صلحة«(.

�أ�صدرت الم�صلحة الربط الأولى للفترة المنتهية في 2008م وطالبت بموجبه بالتزام �إ�ضافي مقداره 619.000 ريال. كما �أ�صدرت الم�صلحة الربط الأولى لل�سنة 2011م طالبت فيه 
بالتزام �إ�ضافي قدره 1.300.000ريال . قدمت ال�شركة اعترا�ضات على الربوط الأولية وهي على ثقة ب�أن النتيجة �ستكون ل�صالح ال�شركة. لم يتم بعد �إ�صدار الربوط الزكوية 

لل�سنوات المنتهية في 12/31/ 2009م، 2010م، 2012م، و2013م.

حقوق المساهمين

أ‌( رأس المال

يتكون ر�أ�سمال ال�شركة من 10 مليون �سهم بقيمة 10 ريال لل�سهم الواحد ومقداره 100 مليون ريال.

ب‌( احتياطي متاح للبيع

يتعلق الاحتياطي المتاح للبيع بالتعديلات على القيمة العادلة الم�صرح عنها بخ�صو�ص الا�ستثمارات المتاحة للبيع والعائدة ل�شركة �سلامة. انخفا�ض هذا الاحتياطي في دي�سمبر 
2012م يعود ب�شكل رئي�سي �إلى تحويل المحفظة الا�ستثمارية )DPM( �إلى موجودات عمليات الت�أمين. تحمل المحفظة قيمة دفترية مقدارها 12.400.000ريال كما في دي�سمبر 

2011م.

جدول رقم )6-19(: الاحتياطي المتاح للبيع
النمو من �سبتمبر 2014م دي�سمبر 2013م دي�سمبر 2012م دي�سمبر 2011م العملة: �آلاف الريالات

دي�سمبر 2011م 
�إلى دي�سمبر 

2012م

النمو من 
دي�سمبر 2012م 

�إلى دي�سمبر 
2013م

النمو من 
دي�سمبر 2013م 

�إلى �سبتمبر 
2014م

n/aحقوق الم�ساهمين

- %- %- %100.000100.000100.000100.000ر�أ�س المال

23.1%23.7%)65.0%(4.7391.6592.0532.527احتياطي متاح للبيع

)5.6%(128.9%65.6%)70.654()74.850()32.705()19.748(خ�سائر متراكمة

 17.2% )60.5%()18.9%(31.873 27.203 68.954 84.991 مجموع حقوق الم�ساهمين

مجموع مطلوبات وحقوق 
الم�ساهمين

 96.429 75.342 31.107 37.214)%21.9()%58.7( %19.6 

مجموع المطلوبات والفائ�ض 
والحقوق

 284.423 244.601 250.574 298.124)%14.0( %2.4 %19.0 
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نتائج العمليات6666

عمليات التأمين والفائض المتراكم

جدول رقم )6-20(: عملية الت�أمين و الفائ�ض المتراكم
9 �أ�شهر من 2013م2012م2011مالعملة: �آلاف الريالات

2013م
9 �أ�شهر من 

2014م
النمو من 
2011م �إلى 

2012م

النمو من 
2012م �إلى 

2013م

النمو من 
�سبتمبر 

2013م �إلى 
�سبتمبر 

2014م

 49.0%  6.9%  )6.6%(256.835 172.338 218.299 204.258 218.663 �إجمالي الأق�ساط المكتتبة

 19.5%  )52.1%( )29.5%()12.571()10.520()12.016()25.070()35.554(�أق�ساط �إعادة الت�أمين المتنازل عنها

 71.5%  15.0%  8.7% )4.909()2.862()3.406()2.962()2.725(�أق�ساط الفائ�ض عن الخ�سارة

 50.6%  15.1%  )2.3%(239.355 158.956 202.877 176.226 180.384 �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

التغير في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير 
المكت�سبة

)47.983( 16.557)24.501()28.465()55.074()%134.5 )%248.0( %93.5 

 41.2%  )7.5%( 45.6% 184.281 130.491 178.376 192.783 132.401 �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

 )7.1%(  )29.6%( 43.4% 2.611 2.812 3.628 5.150 3.591 عمولة م�ستحقة )�إعادة الت�أمين(

 40.2%  )8.0%( 45.5% 186.892 133.303 182.004 197.933 135.992 مجموع الإيرادات

 28.8%  )5.4%( 35.2% 172.102 133.584 168.161 177.742 131.490 �إجمالي المطالبات المدفوعة

 )43.1%( )53.1%( )24.9%()6.621()11.629()13.006()27.756()36.973(ح�صة معيدي الت�أمين

 35.7%  3.4%  58.7% 165.481 121.955 155.155 149.986 94.517 �صافي المطالبات المدفوعة

التغيرات في �صافي المطالبات المعلقة و
IBNR

)10.754( 4.326 25.198 2.361)15.966()%140.2( %482.5 )%776.2(

 20.3%  16.9%  84.2% 149.515 124.316 180.353 154.312 83.763 �صافي المطالبات المتكبدة

 n/a  %3.451.9 %42.1  -  - 5.612 158  - احتياطي عجز الأق�ساط

 51.2%  )61.2%( 19.7% 5.890 4.144 5.560 14.341 11.977 م�صروفات العمولة

 n/a  )0.1%( )32.3%(5.166 3.416 4.625 4.630 6.838 تكاليف �أخرى

 21.8%  13.1%  69.1% 160.571 131.876 196.150 173.441 102.578 مجموع التكاليف

1.744.5% )157.8%( )26.7%(26.321 1.427 )14.146(24.492 33.414 �إجمالي نتائج عمليات الت�أمين

 7.9%  )13.7%( 21.9% )27.371()25.365()36.229()41.982()34.452(م�صروفات عمومية و�إدارية

 730.8%  90.0%  )95.7%(108 13 399 210 4.928 �إيرادات �أخرى

 309.9%  7.2%  23.2% 3.882 947 1.349 1.258 1.021 �إيرادات الا�ستثمار

)112.8%( 203.5% )426.2%(2.940 )22.978()48.627()16.022(4.911 فائ�ض / )عجز( من عمليات الت�أمين

ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض العجز 
من عمليات 

)4.420( 16.022 48.627 22.978)2.646()%462.5( %203.5 )%111.5(

 n/a  n/a )100.0%(294  -  -  - 491 ح�صة حملة الوثائق من الفائ�ض لل�سنة

  - %   - %  19.5% 3.014 3.014 3.014 3.014 2.523 تراكم الفائ�ض في بداية ال�سنة

  - %   - %   - % 3.014 3.014 3.014 3.014 3.014 تراكم الفائ�ض في نهاية ال�سنة

أقساط التأمين

تاريخياً، كر�ست �سلامة تركيزاً �أكبر على خطوط �أعمالها في مجال الت�أمين على ال�سيارات والت�أمين الطبي حيث �أن الت�أمين على ال�سيارات �أدى �إلى توليد 80.6% من �إجمالي 
�أق�ساط الت�أمين في ال�سنة المالية 2013م و 82.2% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين في الت�سعة �أ�شهر الأولى من ال�سنة 2014م بينما �ساهم الت�أمين الطبي في 17.4% و 4% على التوالي 

من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين في ال�سنة المالية 2012م و الت�سعة �أ�شهر الأولى من ال�سنة 2014م.

�إن الزيادة في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين بمبلغ 14.4 مليون ريال في ال�سنة المالية 2013م )6.9%( مقارنة بال�سنة المالية 2012م جاء نتيجة الزيادة في قطاع ال�سيارات بمقدار 
22.2 مليون ريال جراء زيادة منافذ نقاط البيع من جهة و�شروط الت�سعير المعدلة من جهة �أخرى والتي زادت من متو�سط �إجمالي �أق�ساط الت�أمين لكل عقد. لقد �صاحب الزيادة 
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في قطاع ال�سيارات جزئياً انخفا�ض في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المت�أتية من القطاع الطبي بمقدار 9.9 مليون ريال حيث �أن ال�شركة ما زالت م�ستمرة في ا�ستراتيجيتها القائمة 
على عدم تجديد بوال�ص الت�أمين المف�ضية للخ�سائر وانخفا�ض في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين من القطاع البحري جراء ف�ض العلاقة مع عميلين رئي�سيين.

في نهاية ال�سنة المالية 2013م و�ضعت ال�شركة خطط عمل مختلفة كجزء من ا�ستراتيجية �أعمالها المعدلة الكلية من �أجل ت�سريع عملية تطوير �أعمالها وزيادة �أرباحها، مع التركيز 
على نوعية العملاء ولي�س عدد العملاء من �أجل ا�ستقطاب عملاء بملاءة �أكبر، مع عدم الا�ستمرار في العقود غير المحققة للربح والتركيز على نمو �إجمالي �أق�ساط الت�أمين عموماً 
خا�صةً على قنوات البيع المبا�شر. وبالتالي، حقق هذا التوجه ما بين �سبتمبر 2013م و�سبتمبر 2014م زيادة في �إجمالي �أق�ساط الت�أمين بمقدار 84.5 مليون ريال )49%( جراء 

قطاع ال�سيارات والقطاع العام بزيادة 72.2 مليون ريال و 20.2 مليون ريال على التوالي.

تعزى الزيادة في قطاع ال�سيارات ب�شكل رئي�سي �إلى نجاح �شركة ال�سلامة في �إعادة التفاو�ض حول �شروط الت�سعير مع عمليها الرئي�سي - ت�أجير لل�سيارات - في الربع الثالث من 
ال�سنة 2013م �أدت �إلى تعديل عام على �أ�سعار �أق�ساط الت�أمين، وتعزى �أي�ضاً �إلى تبني �سيا�سة ت�سعير ت�أخذ المخاطر في الاعتبار وفتح منافذ نقاط بيع �إ�ضافية. �إن الزيادة في 
�أعمال ال�شركة ب�شكل عام جاء نتيجة نجاح خطة العمل والتي ت�ضمنت تدريب المندوبين مع توطيد العلاقة مع الو�سطاء والوكلاء. وا�صل القطاع الطبي الانخفا�ض بمقدار 7.9 

مليون ريال في ظل ا�ستراتيجية ا�ستبعاد العقود غير المربحة والتي بد�أ العمل بها في ال�سنة المالية 2012م.

جدول رقم )6-21(: اجمالي �أق�ساط الت�أمين
9 �أ�شهر من 2014م9 �أ�شهر من 2013م2013م2012م2011مالعملة: �آلاف الريالات

140.511153.608175.855139.016211.206ال�سيارات

7.6857.3586.9886.5007.021الت�أمين �ضد الحرائق والممتلكات

2.9173.9725.5614.7306.796الم�شاريع الهند�سية

5.8022.1102.3231.894756القطاع البحري

435528599570711قطاع الالتزامات

1.343--101117تعوي�ض العاملين

1.0091.0931.4151.35418.656الحوادث

60.20435.47225.55818.27510.347الت�أمين الطبي

218.664204.259218.299172.338256.835مجموع الأق�ساط

52.672102.61181.30281.30299.732�إجمالي الاحتياطي الافتتاحي لأق�ساط الت�أمين غير المحققة 

)158.550()105.312()99.732()81.302()102.611(�إجمالي الاحتياطي الختامي لأق�ساط الت�أمين غير المحققة 

168.725225.567199.869148.328198.017�إجمالي الأق�ساط المحققة

حصة إعادة التأمين من إجمالي أقساط التأمين

�أق�ساط الت�أمين ال�صادرة من �شركة �سلامة �إلى �شركات �إعادة الت�أمين انخف�ضت ما بين ال�سنة المالية 2012م وال�سنة المالية 2013م ب�سبب انخفا�ض العائد من القطاع الطبي 
والذي كان يمثل عبر تاريخ طويل القطاع الأعلى لإعادة الت�أمين وب�سبب تعديل اتفاقيات �إعادة الت�أمين لقطاع الت�أمين الطبي من واقع ح�صة ربعية �إلى ح�صة قائمة على �أق�ساط 
الفائ�ض عن الخ�سارة. والزيادة التي تحققت ما بين �سبتمبر 2013م و�سبتمبر 2014م تعزى ب�شكل رئي�سي �إلى ا�ستراتيجية ال�شركة في زيادة �شبكة قنوات البيع المبا�شر وتحديداً 

نقاط البيع والو�سطاء المرخ�صين، مما �أدى �إلى زيادة �أق�ساط الت�أمين من قطاعات الأعمال المختلفة والتي تمثل الآن الح�صة الأعلى من �إعادة الت�أمين.

�إن تح�صي�ص �إعادة الت�أمين - القائم على �أق�ساط الفائ�ض عن الخ�سارة - كن�سبة من الأق�ساط العائدة ل�شركات �إعادة الت�أمين زاد من 7.1% في ال�سنة المالية 2011م �إلى %28.1 
في �سبتمبر 2014م. لقد جرى الاتفاق على �شروط �إعادة الت�أمين وفقاً للفائ�ض عن الخ�سارة قبل بداية ال�سنة بناءً على �أهداف �إجمالي �أق�ساط الت�أمين ون�سبة الا�ستبقاء الأدنى. 
ومعظم القطاعات التي تغطيها �سلامة معاد الت�أمين عليها ب�شكل رئي�سي على �أ�سا�س الفائ�ض عن الخ�سارة. وتراوحت ن�سبة الفائ�ض عن الخ�سارة المرحلة �إلى �شركات �إعادة 
الت�أمين ما بين 70% �إلى 107.9% ما بين ال�سنة المالية 2011م و�سبتمبر 2014م. وهذا يعزى �إلى عدم قدرة القطاع العام على تحقيق �أهداف البيع التي جرى الاتفاق ب��شأنها 
والذي �أدى �إلى دفع الا�ستبقاء الأدنى. والا�ستبقاء الأدنى كان يعتبر عالياً مقارنة ب�إجمالي �أق�ساط الت�أمين مما �أدى �إلى زيادة الأق�ساط القائمة على �أ�سا�س الفائ�ض عن الخ�سارة 

ما بين ال�سنة المالية 2011م و�سبتمبر 2014م.

جدول رقم )6-22(: اجمالي �أق�ساط اعادة الت�أمين
9 �أ�شهر من 2014م9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

�إعادة ت�أمين على �أ�سا�س الن�سبة

7878117-19ال�سيارات

6.1235.9935.4195.0096.034الت�أمين �ضد الحرائق والممتلكات

2.4033.2154.2843.5945.606الم�شاريع الهند�سية

3.7571.6361.7751.383644القطاع البحري

294198175175169قطاع الالتزامات
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9 �أ�شهر من 2014م9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

-----تعوي�ض العاملين

-----الحوادث

-22.95914.028284281الت�أمين الطبي

35.55525.07112.01610.52012.571مجموع �أق�ساط �إعادة الت�أمين	

�إجمالي الاحتياطي الافتتاحي لأق�ساط �إعادة الت�أمين غير 
المحققة 

)12.102()14.058()9.305()9.305()3.235(

14.0589.3053.2354.8506.979�إجمالي الاحتياطي الختامي لأق�ساط �إعادة الت�أمين غير المحققة 

33.59929.82318.08614.9758.827مجموع ح�صة �إعادة الت�أمين من �إجمالي الأق�ساط

�إعادة ت�أمين على �أ�سا�س الفائ�ض عن الخ�سارة

1.1802.0232.2221.8843.054ال�سيارات

242257365245596الت�أمين �ضد الحرائق والممتلكات

242214215160183الم�شاريع الهند�سية

1.060417109107149القطاع البحري

-----قطاع الالتزامات

-----تعوي�ض العاملين

501047778-الحوادث

390390848--الت�أمين الطبي

2.7242.9623.4062.8634.909مجموع �أق�ساط �إعادة الت�أمين على �أ�سا�س الفائ�ض عن الخ�سارة

عمولات إعادة التأمين

تتعلق عمولة �إعادة الت�أمين الم�ستلمة بالعمولات التي جرى ا�ستلامها من �أجل �إيداع �إجمالي �أق�ساط الت�أمين لدى �شركات معينة لإعادة الت�أمين ويتم اطفا�ؤها على مدى الدورة 
 Marsh Reinsurance Brokers and Hannover( الحياتية لبولي�صة الت�أمين. تم ا�ستلام ن�سبة عالية من العمولة من مار�ش ري ان�شورن�س بروكرز وهانوفر �آر ئي جيرمني
RE GermanyMarsh Reinsurance Brokers and Hannover RE Germany( ما بين ال�سنة المالية 2011م و�سبتمبر 2014م. لقد ت�أثرت الإيرادات من العمولات في ال�سنة 

المالية 2012م باتفاقية الم�شاركة في الربح المبرمة مع �شركات �إعادة الت�أمين في ال�سنوات ال�سابقة )2009م �إلى 2010م(. �إن الزيادة ما بين �سبتمبر 2013م و �سبتمبر 2014م 
تعزى ب�شكل رئي�سي �إلى الزيادة في �أق�ساط الت�أمين ب�شكل عام. وتتعلق معظم عمولات �إعادة الت�أمين الم�ستلمة بقطاعات �أعمال ال�شركة عموماً وتحديداً مجال الت�أمين على الم�شاريع 

الهند�سية و�ضد الحريق والت�أمين على الممتلكات.

جدول رقم )6-23(: عمولات اعادة الت�أمين
9 �أ�شهر من 2014م9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

181818-3ال�سيارات

1.6691.3971.3211.1921.846الت�أمين �ضد الحرائق والممتلكات

7539611.3361.1171.407الم�شاريع الهند�سية

1.123608663564293القطاع البحري

5832323230قطاع الالتزامات

-----تعوي�ض العاملين

-----الحوادث

---2.146-الت�أمين الطبي

الم�ستلمة 3.6055.1433.3692.9233.594مجموع �أق�ساط �إعادة الت�أمين	

1.1701.1821.1741.174916�إجمالي الاحتياطي الختامي لأق�ساط �إعادة الت�أمين غير المحققة 

)1.899()1.285()916()1.174()1.182(�إجمالي الأق�ساط المحققة 

3.5935.1503.6272.8122.611مجموع عمولات �إعادة الت�أمين
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إجمالي المطالبات المدفوعة

و 48.9% من  المطالبات وبمتو�سط %53.8  الأكبر من  الن�سبة  ا�ستحوذت على  التي  ت�أجير  ال�سيارات مع �شركة  الت�أمين على  �إلى  المطالبات لدى �شركة �سلامة  �إجمالي  يعزى 
مطالبات ال�سيارات ومجموع المطالبات على التوالي. لقد �سجلت �أعمال الت�أمين الطبي �أعلى ن�سبة خ�سارة بمتو�سط 116.2% خلال ال�سنة المالية 2011م والت�سعة الأ�شهر الأولى 

من 2014م وذلك ب�سبب الت�آكل الجوهري للأ�سعار لدى �سلامة نتيجة المناف�سة الحادة في قطاع الت�أمين الطبي.

جدول رقم )6-24(: اجمالي المطالبات المدفوعة للت�أمين على ال�سيارات
9 �أ�شهر من 2014م 9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

149.046 106.175 135.561 80.700122.430 ال�سيارات

7.101 696 1.071 396 1.528 الت�أمين �ضد الحرائق والممتلكات

261 174 333 301 881 الم�شاريع الهند�سية

340 998 991 633 13.190 القطاع البحري

14 50 50  -  - قطاع الالتزامات

 -  -  -  - تعوي�ض العاملين

42 2.439 2.504 574 122 الحوادث

15.298 23.052 27.651 53.40 35.068 الت�أمين الطبي

172.102 133.584 168.161 131.490177.742 �إجمالي المطالبات المدفوعة

)42.229()26.525()26.525()29.958()44.244(ح�ساب المطالبات الافتتاحي

)31.971()23.711()23.711()16.887()24.854(الخ�سائر المتكبدة الافتتاحية

22.953 33.124 42.229 26.525 29.958 ح�ساب المطالبات الختامي

33.810 24.495 23.71134.992 16.887 الخ�سائر المتكبدة الختامية

154.663 140.966 109.236181.133195.146 �إجمالي المطالبات المتكبدة

حصة شركات إعادة التأمين من إجمالي المطالبات

انخف�ضت ح�صة �شركات �إعادة الت�أمين من �إجمالي المطالبات من 26.820 �ألف ريال في ال�سنة المالية 2012م �إلى 11.771 �ألف ريال في ال�سنة المالية 2013م وبلغت 5.149 �ألف 
ريال في الت�سعة �أ�شهر الأولى من 2014م. يعزى الانخفا�ض في ح�صة �إجمالي المطالبات ل�شركات �إعادة الت�أمين �إلى الانخفا�ض في المطالبات في ح�صة �إعادة الت�أمين.

مصروفات العمولات

الانخفا�ض في م�صروف  يعزى  الت�أمين.  لبولي�صة  الدورة الحياتية  وتطف�أ على مدى  البيع  ونقاط  والمندوبين  والو�سطاء  للوكلاء  المدفوعة  بالعمولات  العمولات  يتعلق م�صروف 
العمولات من ال�سنة المالية 2012م �إلى ال�سنة المالية 2013م ب�شكل رئي�سي �إلى انخفا�ض العمولات المدفوعة للوكلاء ب�سبب زيادة منافذ نقاط البيع لأعمال الت�أمين على ال�سيارات 
والت�أمين الطبي من 12 منفذ في ال�سنة المالية 2012م �إلى 34 منفذا في 2013م والتي تتمتع بعمولات �أقل مقارنةً بعمولات الوكيل �أو الو�سيط. الانخفا�ض في العمولات المدفوعة 
ما بين الت�سعة �أ�شهر الأولى من 2013م و بين الت�سعة �أ�شهر الأولى من 2014م جاء ب�سبب قيام �شركة �سلامة بتغيير ا�ستراتيجيتها للتوزيع اتجاه مزيد من قنوات البيع المبا�شر 
من خلال زيادة �إ�ضافية في منافذ نقاط البيع لت�صل �إلى 46 منفذا في الت�سعة �أ�شهر الأولى من 2014م وهذا �أدى �إلى زيادة �إجمالي �أق�ساط الت�أمين وزيادة في �أق�ساط الت�أمين 
الواردة عن طريق الو�سطاء والوكلاء المرخ�صين. وفي النتيجة، �أدت الزيادة في �إجمالي �أق�ساط البيع �إلى تحقيق زيادة في م�صروف العمولات المدفوعة كعمولات عن نقاط البيع 

وعمولات للوكلاء والو�سطاء.

جدول رقم )6-25(: م�صروفات العمولات
9 �أ�شهر من 2014م 9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

6.355 3.096 3.823 3.774 15.153 ال�سيارات

709 486 515 317 383 الت�أمين �ضد الحرائق والممتلكات

400 324 378 345 264 الم�شاريع الهند�سية

48 91 95 170 375 القطاع البحري

56 48 48 41 40 قطاع الالتزامات

20  -  - 13 16 تعوي�ض العاملين

576 18 21 15 19 الحوادث

764 597 1.036 1.601 3.770 الت�أمين الطبي

8.929 4.659 5.915 6.276 20.019 مجموع العمولات المدفوعة
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9 �أ�شهر من 2014م 9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

2.402 2.046 2.046 10.109 2.067 العمولات الافتتاحية الم�ؤجلة

)5.441()2.561()2.402()2.044()10.109(العمولات الختامية الم�ؤجلة

5.890 4.144 5.560 14.341 11.977 مجموع م�صروف العمولات

تكاليف التأمين الأخرى ذات العلاقة

تتكون التكاليف ب�شكل رئي�سي من تكاليف الإ�شراف العائدة لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )»م�ؤ�س�سة النقد«( و�أتعاب الإدارة العائدة لطرف ثالث. يتم دفع تكاليف الإ�شراف 
لم�ؤ�س�سة النقد بواقع 0.5% من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين �سنوياً �إ�ضافةً �إلى 1% من مجموع �أق�ساط الت�أمين الطبي التي تدفع �إلى )CCHI(. �أمام �أتعاب الإدارة التي تدفع لطرف 
ثالث فقد جرى دفعها ل�شركة جلوب ميد )GlobeMed TPA( والم�ستخدمة في �أعمال الت�أمين الطبي ل�شركة �سلامة. تم دفع �أتعاب ل�شركة نجم نظير تقديم خدمات التفتي�ش 
على حوادث الطرق، بينما التكاليف التحفيزية للفروع تتعلق بالحوافز المالية التي منحت للمندوبين ومكاتب الفروع نظير تحقيق الأهداف المحددة مثل ا�سترداد المطالبات �أو 

تحقيق مبيعات م�ستهدفة.

مصروفات عمومية وإدارية

معظم الم�صروفات العمومية والإدارية متعلقة برواتب الموظفين و�إيجار المكاتب. والنقاط الرئي�سية هي كما يلي:

�أ�سا�سي وبدل �سكن وبدل نقل. وتمثل الرواتب ما معدله 50% من الم�صروفات العمومية �� يت�ضمن كل عقد من عقود الموظفين على راتب �إجمالي يتكون من راتب 
والإدارية ما بين ال�سنة المالية 2011م والت�سعة �أ�شهر الأولى من 2014م بينما معدل الراتب لكل موظف بعد ال�سنة المالية 2012م انخف�ض نتيجة �إحلال موظفين 
ب�آخرين جدد �أقل تكلفة. بلغ متو�سط عدد الموظفين العاملين لدى �شركة �سلامة 175، 171، 182، و 216 خلال ال�سنة المالية 2011م، 2012م، 2013م، و الت�سعة 

�أ�شهر الأولى من 2014م على التوالي.
تت�ضمن �إيجارات المكاتب ب�شكل رئي�سي �إيجار مكاتب المركز الرئي�سي لل�شركة وفرع جدة وفرع العليا في الريا�ض ومركز المطالبات في جدة ونقاط البيع.��
تتعلق م�صروفات �إجازات الموظفين بال�صرف النقدي الممنوح للموظفين في نهاية ال�سنة. انخف�ضت الم�صروفات المتعلقة ب�إجازات الموظفين بن�سبة 26.8% م بين ��

ال�سنة المالية 2011م والت�سعة �أ�شهر الأولى من 2014م حيث �أن الإدارة اتخذت تدابير كان من ��شأنها ت�شجيع الموظفين على �أخذ �إجازاتهم عو�ضاً عن البدل النقدي. 
كما �أنه واعتباراً من يناير 2014م اتخذت ال�شركة قراراً حددت فيه ال�سقف الأق�صى لترحيل �أيام من الإجازة لل�سنة اللاحقة وهذا �أدى �إلى تخفي�ض م�صروف 

�إجازات الموظفين اي�ضاً.

جدول رقم )6-26(: تكاليف الت�أمين الأخرى ذات العلاقة
9 �أ�شهر من 2014م 9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

)10.631()9.037()12.264()12.899()12.958(الراتب الأ�سا�سي

)2.645()2.247()3.038()3.165()3.147(بدل ال�سكن

)2.660()2.556()3.390()3.266()2.659(�إيجار المكاتب

)1.277()1.101()1.623()1.537()1.386(ت�أمين طبي

)965()852()1.148()1.224()1.204(بدل موا�صلات

)847()576()1.275()975()1.145(مكاف�أة نهاية الخدمة

)254()25()1.275()124()1.054(مكاف�آت مالية )بون�س(

)307()674()855()951()1.044(�إجازات

)857()327()1.105()1.079()870(م�صروفات تقنية المعلومات

)6.928()6.858()8.768()9.841()8.986(�أخرى

)27.371()24.252()34.741()35.060()34.452(مجموع الم�صروفات العمومية والإدارية

الديون المشكوك في تحصيلها

تتعلق م�صروفات الديون الم�شكوك في تح�صيلها من الحركة على مخ�ص�ص الذمم المدينة المتعلقة بالت�أمين والعائدة ل�شركة �سلامة والذمم المدينة المتعلقة ب�إعادة الت�أمين.

إيرادات الاستثمار )حملة البوالص(

ت�أتي �إيرادات الا�ستثمار من عمليات الت�أمين من ا�ستثمارات �شركة �سلامة في الأدوات الا�ستثمارية المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة مثل ال�صكوك وال�صناديق والودائع. بلغت �إيرادات 
الا�ستثمار .3.882.000 ريال في الت�سعة �أ�شهر الأولى من 2014م مقارنة بمبلغ 947.000 ريال في الت�سعة �أ�شهر الأولى من 2013م. وبقيت �إيرادات الا�ستثمار ثابتة بم�ستوى 
عادل ما بين ال�سنة المالية 2011م )1.021.000 ريال( و ال�سنة المالية 2013م )1.349.000 ريال( بمتو�سط عائد على الا�ستثمارات مقداره 2.9%. جاءت الزيادة في �إيرادات 
�إلى  ا�ستثمارات م�ساهمين  الا�ستثمارية )DPM( من  �إعادة ت�صنيف المحفظة  نتيجة  الأولى من 2013م  �أ�شهر  بالت�سعة  الأولى من 2014م مقارنة  �أ�شهر  الت�سعة  الا�ستثمار في 

ا�ستثمارات حملة بوال�ص لتغطية الخ�سائر الت�شغيلية ل�شركة �سلامة والا�ستهلاك ذي العلاقة بالا�ستثمارات المحتفظ بها في المحفظة.
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جدول رقم )6-27(: الديون الم�شكوك في تح�صيلها
9 �أ�شهر من 2014م 9 �أ�شهر من 2013م 2013م 2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

625 323 511 423 283 �صكوك

617 238 333 423 534 �صناديق

389 385 505 412 204 ودائع بنكية

)DPM( 2.252  -  -  -  - محفظة ا�ستثمارية

3.882 947 1.349 1.258 1.021 مجموع �إيرادات الا�ستثمار )حملة البوال�ص(

الإيرادات الأخرى

�إلى الإيرادات المتنوعة والخ�سارة من بيع �أ�صول في ال�سنة المالية 2011م. بلغت الإيرادات الأخرى 3.200.000 ريال في 2011 تتعلق  تعزى الإيرادات الأخرى ب�شكل رئي�سي 
بم�صاريف م�ستحقة ل�شركة باري�س ري )1.000.000 ريال( و ال�شركة العربية لخدمات الت�سويق )852.000( ريال في الدخل هي نتيجة تنفيذ تمارين مطابقة تم تنفيذها بين 
�سجلات �شركة �سلامة وباري�س ودفاتر خدمات الت�سويق . وكذلك قامت �شركة �سلامة بنقل اثنين من فروعها الى مدينتي جدة والريا�ض حيث تم �شطب ما فيها من التجهيزات 
والديكورات التي تعود الى الفروع القديمة وفي ال�شهر التا�سع من �سنة 2014م تتكون الايرادات الاخرى من الدخل من �صندوق تنمية الموارد الب�شرية والتي هي بمثابة الهيئة 
الحكومية التي ت�شجع وتحفز ال�سعودة . �أبرمت �شركة �سلامة عقد مع �صندوق تنمية الموارد الب�شرية في �شهر يناير 2014م . ي�سدد �صندوق تنمية الموارد الب�شرية 50% لل�شركات 

الم�سجلة لدى ال�صندوق 50% من الراتب ال�شهري للموظف ال�سعودي الجديد بمبلغ اجمالي 2.000 ريال في ال�شهر لل�سنتين الاوليتين من التوظيف.

جدول رقم )6-28(: الإيرادات المتنوعة
الت�سعة ا�شهر الاولى ال�سنة المالية 2013 ال�سنة المالية 2012م ال�سنة المالية2011مالعملة: �آلاف الريالات

من 2013 
الت�سعة ا�شهر الاولى 

من 2014 

16 13 399 929 3.245 ايرادات متنوعة

3  -  - )1.223( - ايرادات من بيع موجودات

90  -  -  -  - ايرادات من �صندوق تنمية الموارد الب�شرية

39913108)294(3.245المجموع

معالجة عمليات المساهمين6666

جدول رقم )6-29(: معالجة عمليات الم�ساهمين
ال�سنة العملة: �آلاف الريالات

المالية2011
ال�سنة المالية 

 2012
ال�سنة المالية 

 2013
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

 2013

الت�سعة 
ا�شهر 

الاولى من 
2014م 

النمو من 
2011الى 2012 

النمو من 
2012الى 2013 

النمو في الت�سعة 
ا�شهر الاولى 
من 2013 الى 
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

 2014

ح�صة الم�ساهمين في الفائ�ض 
من عمليات التامين

 4.422)16.021()48.626()22.978( 2.646)%462.3 (  %203.5 )%111.5(

 )51.9%( 325.1%  210.2% 2.841 5.908 7.064 1.662 536 دخل الا�ستثمار

ارباح من �أوراق مالية متاحة 
للبيع

   171 170  n/a  n/a )%100.0(

ارباح محققة من محفظة 
)DPM( ا�ستثمارية

  3.602  -   n/a )%100.0  n/a 

 )53.3%( 37.4%  882.7% 2.841 6.078 7.234 5.264 536 دخل ا�ستثمار

 n/a  100.0%( 230.4%   -  66 20 ايرادات �أخرى

 302.7%  )67.5%( )48.6%()491()122()152()466()907(م�صروفات عمومية و�إدارية

 )40.7%( )66.7%(  - % )800()1.350()600()1.800()1.800(زكاة

 )56.4%( 225.2%  670.7%(4.196 )18.372()42.144()12.958(2.270 �صافي الربح/)الخ�سارة(

ايرادات الاستثمار

ايرادات  افي  الزيادة   . والودائع  وال�صناديق  ال�صكوك  مثل  الا�سلامية  ال�شريعة  مع  المتوافقة  الا�ستثمار  ادوات  من  م�ستمدة  الم�ساهمين  عمليات  من  الا�ستثمار  ايرادات  كانت 
الا�ستثمار كانت في ال�سنة المالية 2012م نتيجة ارباح محققة من محفظة نائب مدير الم�شروع ل�شركة ال�سلامة )3.600.000 ريال( ووديعة مرابحة بمبلغ (400.417 ريال( 
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حققت ادارة محفظة اختيارية في ال�سنة المالية 2013م دخل ا�ستثمار بمبلغ 5.400.00ريال. وفي الت�سعة ا�شهر الاولى من �سنة 2014م تم تحويل هذه المحفظة الى موجودات 
عمليات الت�أمين والتي تعك�س النق�ص في دخل الا�ستثمار بين فترة الت�سعة ا�شهر الأولى من �سنة 2013 والت�سعة ا�شعر الاولى من 2014م.

جدول رقم )6-30(: ايرادات الا�ستثمار
الت�سعة ا�شهر الاولى ال�سنة المالية 2013ال�سنة المالية 2012 ال�سنة المالية2011العملة: �آلاف الريالات

من 2013 
الت�سعة ا�شهر الاولى 

من 2014 

167 168 224 346 142 �صكوك

2.674 974 1.263 628 344 �صناديق

 - 195 217 400  - ودائع

 - 4.571 5.360 133  - ادارة محفظة اختيارية

ا�ضافة غير معروفة ودخل محقق من ادارة 
محفظة اختيارية والمتاح للبيع

 50 3.757 171 169 - 

2.841 6.078 7.234 5.264 536 المجموع

ايرادات الاستثمار

تتكون الم�صروفات العمومية والادارية من اتعاب مجل�س الإدارة واتعاب اللجنة وم�صروفات الجمعية العمومية ال�سنوية وم�صروفات الاكتتاب العام. 

تتكون اتعاب مجل�س الادارة من اتعاب ح�ضور الاجتماعات وح�صة من الارباح . كانت اتعاب ال�سنة المالية 2011م اعلى من اتعاب ال�سنوات اللاحقة حيث حققت ��
�سلامة ربح في ال�سنة المالية 2011م. وقد حققت خ�سارة في ال�سنتين الماليتين 2011و2012.

تتعلق اتعاب اللجنة ب�أتعاب الح�ضور المدفوعة الى لجان مختلفة مثل لجنة المراجعة ولجنة التر�شيح ولجنة المكاف�آت وفي ال�سنة المالية 2012 عقدت لجنة ال�ضوابط ��
ال�شرعية اجتماعات مما نتج عن ذلك م�صروفات اتعاب عالية للجنة 

تتعلق م�صروفات الجمعية العمومية ال�سنوية ب�أتعاب ح�ضور الاجتماع المدفوعة الى الحا�ضرين في الاجتماع ال�سنوي للجمعية .�إن التفاو�ض على اتعاب الجمعية ��
العمومية ال�سنوية على اقل الا�سعار بعد ال�سنة المالية 2013 قد نتج عنه نق�ص في هذا الم�صروف

تتكون م�صروفات الاكتتاب الاولي العام من ر�سوم وتكاليف مدفوعة الى مقدمي الخدمات المهنية فيما يتعلق بمو�ضوع الحقوق المقترحة ل�شركة �سلامة��

جدول رقم )6-31(: ايرادات الا�ستثمار الأخرى
الت�سعة ا�شهر الاولى من 2014الت�سعة ا�شهر الاولى من 2013 20122013م 2011مالعملة: �آلاف الريالات

 19 26  55  123  742 اتعاب مجل�س الادارة 

 8 16  16  216  59 اتعاب اللجنة

 76 81  81  128  106 م�صروفات ادارة محفظة اختيارية

 389  -  -  -  - م�صروفات الاكتتاب الاولي العام

491 123 152 466 907 المجموع

أسس الإعداد666-6

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التامين

جدول رقم )6-32(: قائمة التدفقات النقدية لعمليات الت�أمين
الت�سعة ا�شهر 2013م2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

الاولى من 
2013م 

الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

النمو من 
2012م الى 

2013م

النمو في الت�سعة 
ا�شهر الاولى 

من 2013م الى 
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

الان�شطة الت�شغيلية :

294n/an/a---491ح�صة حملة الوثائق من الفائ�ض لل�سنة

تعديلات مقابل البنود التالية :

ربح غير محقق من ا�ستثمارات – القيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل

)33()54()98()4()2.886(%81.5%72.050.0

ربح من بيع ا�ستثمارات القيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل

)54(---)1(n/an/a

3.451.9n/a%--1585.612-مخ�ص�ص نق�ص في اق�ساط التامين 
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الت�سعة ا�شهر 2013م2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات
الاولى من 

2013م 

الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

النمو من 
2012م الى 

2013م

النمو في الت�سعة 
ا�شهر الاولى 

من 2013م الى 
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

- %83.3%12222222-اطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها للا�ستحقاق

n/a)100.0%(---1.235-�شطب اثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية

مخ�ص�ص ذمم اعادة تامين م�شكوك في 
تح�صيلها

-472--n/an/a

مخ�ص�ص اق�ساط ت�أمين م�ستحقة القب�ض 
م�شكوك في تح�صيلها

-1.015--n/an/a

�شطب اق�ساط تامين م�ستحقة القب�ض 
م�شكوك في تح�صيلها 

--)4.411(--n/an/a

)7.4%()23.9%(1.2102.5811.9651.4921.382ا�ستهلاك

ربح الت�شغيل قبل التغيرات في موجودات 
الت�شغيل والتغيرات في موجودات ومطلوبات 

الت�شغيل

1.6143.9324.5771.510)1.189()16.4()%178.7(

38.8%)245.9%()14.799()10.662()263(5.311)2.353(اق�ساط تامين م�ستحقة القب�ض

مبالغ م�ستحقة القب�ض من اعادة التامين، 
�صافي

)3.775()4871(7.1064.1983.187)%219.8()%24.1(

490.1%)104.4%()3.039()515()356(8.063)8.042(تكاليف اقتناء وثائق الت�أمين 

)43.3%()108.4%(5802.9941.697)6.886()845(مبالغ مدفوعة مقدما وذمم مدينة اخرى

n/an/a----34مبلغ م�ستحق من جهة ذات علاقة 

ح�صة معيدي التامين من اق�ساط الت�أمين 
غير المكت�سبة

)1.956(4.7526.0714.456)3.744(%27.8)%184.0(

)161.1%()291.1%(3.069)5.022()1.787(11.500935ح�صة معيدي التامين في المطالبات القائمة 

n/an/a---3.345)13.993(ودائع الأجل

n/an/a----5.107متح�صلات من بيع ا�ستثمارات

145.0%)186.5%(18.43024.01058.818)21.309(49.939اق�ساط تامين غير مكت�سبة

785.6%3.125.0%111983)258()8(12دخل عمولة غير مكت�سبة

)357.8%(695.8%)19.033(3.39126.9857.383)22.254(مطالبات قائمة 

)98.7%(102.4%)14()1.098()1.285()635(1.092مطالبات حملة الوثائق 

)511.1%()1.5%(1.928)469()1.387()1.408()6.307(مبالغ م�ستحقة الدفع من اعادة التامين

34.7%10.6%2.9123.2212.0012.695)2.374(مبلغ م�ستحقة وذمم دائنة اخرى 

243.6%)101.5%()5.040()1.467(34)2.287(2.492الم�ستحق لعمليات الم�ساهمين 

)130.3%()353.7%(336)1.108()1.144(715451مكافاة نهاية الخدمة للموظفين ،�صافي

�صافي التدفقات النقدية)الم�ستخدمة في( 
الان�شطة الت�شغيلية

10.606)4.312(60.52426.32225.855)%890.4()%1.8(

الان�شطة الا�ستثمارية:

)32.0%()49.5%()523()769()990()1.959()1.038(�شراء اثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية

تحويل ا�ستثمارات القيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل 

--)13.974(--n/an/a

�شراء ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل

--)46.591()46.591()15.000(n/a)%67.8(

�شراء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ 
الا�ستحقاق

)3.697(-)20.000()3.000()10.000(n/a%233.3
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الت�سعة ا�شهر 2013م2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات
الاولى من 

2013م 

الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

النمو من 
2012م الى 

2013م

النمو في الت�سعة 
ا�شهر الاولى 

من 2013م الى 
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

201.1n/a%)20.050(-10.072متح�صلات من ا�ستحقاق ودائع لأجل

متح�صلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات 
محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق

--7.000-3.000n/an/a

متح�صلات من بيع ا�ستثمارات ) بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل(

-3.1353.1356.627n/a%111.4

�صافي التدفقات النقدية من ) الم�ستخدم في(
الان�شطة الا�ستثمارية

)4.735()1.959()61.348()47.225()35.946()%4.526.3()%23.9(

�صافي)النق�ص(/الزيادة في النقد وما في 
حكمه

5.871)6.271()824()20.903()10.091()%86.9()%51.7(

)2.2%()14.4%(37.68943.56037.28937.28936.465النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

61.0%)2.2%(43.56037.28936.46516.38626.374النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

جدول رقم )6-33(: تابع لقائمة التدفقات النقدية لعمليات الت�أمين
الت�سعة ا�شهر 2013م2012م 2011م العملة: �آلاف الريالات

الاولى من 
2013م 

الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

النمو من 
2012م الى 

2013م

النمو في 
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 
2013م الى 

الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

�صافي التدفقات النقدية/ )الم�ستخدمة في( الان�شطة 
الت�شغيلية

10.606)4.312( 60.524 26.322 25.855)%890.4( )%1.8( 

�صافي التدفقات النقدية من / )الم�ستخدمة في( 
الان�شطة الا�ستثمارية

)4.375( )1.959()61.348()47.225()35.946()%4.526.3()%23.9( 

 )51.7%( )86.9%()10.091()20.903()824()6.271(5.871 �صافي)النق�ص( / الزيادة في النقد وما في حكمه

كان النق�ص في النقد لعمليات التامين من 37.289 ريال في ال�سنة المالية 2012م الى 36.465 ريال في ال�سنة المالية 2013 م و26.37 الف ريال في �سبتمبر 2014 م نتيجة 
التدفقات لنقدية المتعلقة ب�شراء ا�ستثمارات اوراق مالية وودائع و�صكوك التي فا�ضت عن تعوي�ضات النقدية الموجبة الناتجة عن الان�شطة الت�شغيلية كثمرة نجاح ا�ستراتيجية 

�شركة �سلامة المعدلة للأعمال التجارية.

كان التغير في النقد بين ال�سنة المالية 2012م وال�سنة المالية 2013م يعود ب�صورة رئي�سية الى ما يلي :

تح�صيل المطالبات القائمة من معيدي التامين وب�شكل رئي�س من هانوفر �آر اي المانيا )8.356 الف ريال( والذي ادى الى نق�ص في �صافي مبالغ م�ستحقة القب�ض ��
من �إعادة ت�أمين

الزيادة العامة في اجمالي اق�ساط التامين والتي كانت ب�شكل رئي�سي نتيجة ال�سيا�سة المعدلة للأعمال التجارية التي و�ضعتها �شركة �سلامة في الربع الثالث من �سنة ��
2013م مما نتج عنه زيادة في تثبيت اق�ساط التامين غير المكت�سبة بمبلغ )18.430 ريال(وح�صة معيدي الت�أمين في اق�ساط التامين غير المكت�سبة بمبلغ)6.071 

ريال(
تم تقديم عدد كبير معين من المطالبات في �سنة 2013م فيما يتعلق بالخط الحركي للأعمال والذي نتج عنه زيادة في المطالبات القائمة بمبلغ985.26 الف ريال ��
�شراء �صندوق ال�سنبلة 3 و�صندوق الراجحي للمرابحات ال�سلعية والذي تم الاحتفاظ به با�ستثمارات القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل .اعادة ت�صنيف ادارة ��

محفظة اختيارية من موجودات الم�ساهمين الى موجودات عمليات الت�أمين و�شراء عدد متنوع من ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق

كان التغير في النقد بين الت�سعة ا�شهر الاولى من 2013م و الت�سعة ا�شهر الاولى من 2014م يعود ب�صورة رئي�سية الى ما يلي:

الزيادة العامة في اجمالي اق�ساط الت�أمين كنتيجة لاتباع �شركة �سلامة ل�سيا�سات ا�ستراتيجية معدلة للأعمال التجارية والذي نتج عنه زيادة في كل من �صافي �أق�ساط ��
ت�أمين م�ستحقة القب�ض وزيادة في التثبيت المقابل للأق�ساط غير المكت�سبة 

ت�سوية مطالبات لحملة الوثائق خف�ض مبلغ المطالبات القائمة المعن عنها في قائمة المركز المالي ��
و�ضع اموال في وديعة الأجل لدى �شركة الاهلي المالية بمبلغ )20.050.000ريال(، ا�ستثمار �أموال ا�ضافية في �صندوق ال�سنبلة 3 المحتفظ بها �ضمن القيمة العادلة ��

من خلال قائمة الدخل و�شراء �صكوك ال�شريحة الثانية المدعمة لرا�س المال في البنك الاهلي التجاري بمبلغ )5.000.000 ريال( و�صكوك ال�شريحة الثانية المدعمة 
لرا�س المال في البنك ال�سعودي للا�ستثمار بمبلغ )5.000.000 ريال( والذي تم الت�صريح عنه �ضمن الا�ستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات المساهمين

جدول رقم )6-34(: قائمة التدفقات النقدية لعمليات الم�ساهمين
الت�سعة ا�شهر 2013م2012م2011مالعملة: �آلاف الريالات

الاولى من 
2013م

الت�سعة 
ا�شهر الاولى 

من 2014م

النمو من 2012م 
الى 2013م

النمو في الت�سعة 
ا�شهر الاولى 

من 2013م الى 
الت�سعة ا�شهر 

الاولى من 2014م

الان�شطة الت�شغيلية

)129.4%(272.4%4.996)17.022()41.545()11.157(4.071�صافي الربح/)الخ�سارة( لل�سنة قبل الزكاة

تعديل للبنود التالي:

ربح غير محقق من ا�ستثمارات القيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

)12()605()6.584()5.507()2.675(%988.3)%51.4(

)100.0%()95.3%(-)170()170()3.602(-ربح من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع

اطفاء ا�ستثمار محتفظ بها حتى تاريخ 
الا�ستحقاق

-111267%9.1%16.7

ربح الت�شغيل قبل التغيرات في موجودات 
ومطلوبات الت�شغيل

4.059)15.353()48.287()22.693(2.328%214.5)%110.3(

التغيرات في موجودات ومطلوبات الم�ساهمين:

n/an/a---)10.000()10.000(ودائع الأجل

)118.0%()199.3%()56(400311)403()34(مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة

243.6%)101.5%(1.4675.040)34(2.287)2.492(الم�ستحق )الى( / من عمليات التامين

)36.0%()10.2%()55()86()115()128()122(وديعة نظامية

)153.8%()126.7%()50(12493)464(636مبالغ م�ستحقة وذمم دائنة اخرى

)110.5%()200.8%(212)2.026()2.026(2.009)105(مبلغ م�ستحق لجهة ذات علاقة

)100.0%()5.8%(-)1.182()1.182()1.255()1.362(زكاة م�سددة

�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الان�شطة 
الت�شغيلية :

)9.420()23.307()51.120()24.116(7.419%284.2)%130.8(

الان�شطة الا�ستثمارية

)100.0%()100.0%(-)301(-ا�ستثمار في ودائع لأجل

تحويل ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل الى ا�ستثمارات حتى تاريخ 

الا�ستحقاق

--13.974--n/an/a

�شراء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ 
الا�ستحقاق

-)10.000()4.702()4.700()7.425()%53.0(%58.0

n/an/a----)3.742(متح�صلات من ا�ستحقاق ودائع لأجل

متح�صلات من بيع ا�ستثمارات بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

--20.00010.000-n/a)%100.0(

متح�صلات من ا�ستحقاق ا�ستثمارات محتفظ لها 
حتى تاريخ الا�ستحقاق

--6.9624.250-n/a)%100.0(

�صافي التدفقات النقدية من/ )الم�ستخدمة في( 
ان�شطة ا�ستثمارية

-12.3252.1702.170-)%82.4()%100.0(

n/a)100.0%(---4.980-�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

)165.0%()1.525.0%()7.425(7.30538.40411.419)3.742(�صافي النقد الم�ستخدم من الأن�شطة الا�ستثمارية

)100.0%()20.5%()6()12.697()12.716()16.002()13.162(�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

)99.8%()55.7%(42.53529.37312.74913.37133النقد وما في حكمه بداية العام

)96.0%()99.7%(29.37313.3713367427النقد وما في حكمه نهاية العام:
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جدول رقم )6-35(: تابع قائمة التدفقات النقدية لعمليات الم�ساهمين
الت�سعة ا�شهر 2013م2012م2011مالعملة: �آلاف الريالات

الاولى من 
2013م

الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

النمو من 2012م 
الى 2013م

النمو في الت�سعة 
ا�شهر الاولى 

من 2013م الى 
الت�سعة ا�شهر 
الاولى من 

2014م

�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في 
الان�شطة الت�شغيلية

)9.420()23.307()51.120()24.116( 7.419 %284.2 )%130.8( 

�صافي التدفقات النقدية من /)الم�ستخدمة 
في( الان�شطة الا�ستثمارية

)3.742(7.305 38.404 11.419)7.425()%1.525.0()%165.0( 

)100.0%( )20.5%()6()12.697()12.716()16.002()13.162(�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

كان النق�ص في نقد الم�ساهم من مبلغ 12.740.000 ريال في ال�سنة المالية 2012 م الى مبلغ 33 الف ريال في ال�سنة المالية 2013م يعود ب�صورة رئي�سية الى ال�صرف النقدي 
وودائع لأجل وا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل لتغطية خ�سائر الت�شغيل المتكبدة من عمليات التامين . كان النق�ص في النقد بين الت�سعة ا�شهر الاولى من ال�سنة 
المالية 2013 م بمبلغ)674.000 ريال( والت�سعة ا�شهر الاولى من ال�سنة المالية 2014م يعود ب�صورة رئي�سية الى الزيادة في الاعمال الت�شغيلية وت�سوية مبالغ م�ستحقة للم�ساهمين 

من عمليات التامين. 

جدول رقم )6-36( الم�ؤ�شرات الرئي�سية
�سبتمبر 2014 دي�سمبر 2013 دي�سمبر 2012 دي�سمبر 2011 تحليل الن�سب الرئي�سية

 العملة: �آلاف الريالات

 %49.0  %6.9 )%6.6(  n/a  معدل نمو �إجمالي الأق�ساط المكتتبة 

 �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة  %82.5  %86.3  %92.9  %93.2 

 العمولة المدفوعة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة  %9.2  %3.1  %2.7  %3.5 

 العمولة الم�ستلمة كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة  %9.4  %18.3  %21.8  %20.6 

 �صافي معدل الخ�سارة  %61.6  %78.0  %99.1  %80.0 

 معدل النفقات  %13.8  %9.7  %8.7  %5.9 

 مجموع �صافي معدل الخ�سارة و معدل النفقات  %75.4  %87.7  %107.8  %85.9 

 �صافي الدخل كن�سبة مئوية من �إجمالي �أق�ساط الت�أمين  %2.9  )%7.1( )%24.3( %1.5 

 عدد البولي�صات*  3.498.0  1.904.0  1.383.0  818.0 

 متو�سط ​​الأق�ساط المكتتبة الإجمالي للبولي�صة  62.5  107.3  157.8  314.0 

         عدد المطالبات 

 ال�سيارات  307.0  411.0  426.0  371.0 

 57.0  293.0  N/A  N/A  الت�أمين الطبي 

 الحوادث العامة  39.0  27.0  30.0  18.0 

         متو�سط ​​المبلغ لكل مطالبة 

 ال�سيارات  262.9  297.9  318.2  401.7 

 الت�أمين الطبي  -  -  94.4  268.4 

 الحوادث العامة  403.1  70.5  165.0  431.0 

* ت�ؤكّد ال�شركة ب�أن �سبب انخفا�ض عدد البولي�صات ناتج عن تغير في ا�ستراتيجية ال�شركة حيث ادركت ادارة ال�شركة ب�أنه لم يتم تقييم قيمة البولي�صات ب�شكل دقيق وقد تكبدت ال�شركة خ�سارة ب�سبب ذلك. وبناء 

عليه فقد ارتفعت �أ�سعار البولي�صات بما يتنا�سب مع المخاطر المرتبطة بها، الأمر الذي �أدى الى انخفا�ض عدد البولي�صات المكتتبة، وقد قابل ذلك زيادة في عدد البولي�صات ذات الجودة العالية، مما انعك�س �إيجابياً 
على ربحية ال�شركة.
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77 الرسملة والمديونية .

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة مائة مليون )100.000.000( ريال مق�سمة على ع�شرة ملايين )10.000.000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية لل�سهم قدرها ع�شرة )10( ريالات وجميع 
الأ�سهم مدفوعة بالكامل وقد اكتتب منها الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون بـ 60% بينما اكتتب الجمهور بـ 40% من �إجمالي الأ�سهم التي تم طرحها للاكتتاب العام بتاريخ 1428/05/07هـ 

)الموافق 2007/05/23م( ولم تمنح ال�شركة �أي مزايا او حقوق تف�ضيلية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين او غيرهم من الم�ساهمين.

جدول رقم )7-1(: الر�سملة والمديونية 
9 �أ�شهر من �سبتمبر 2011201220132014مطلوبات عمليات الت�أمين

102.61181.30299.732158.550�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

632215.8335.833�إحتياطي عجز الأق�ساط

1.1821.1749161.900دخل عمولات غير مكت�سبة

46.84550.23677.22158.189مطالبات تحت الت�سوية

4.8783.4702.0834.011ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

22.58325.31126.10329.120مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

-6.8184.5314.565م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

3.0143.0143.0143.307الفائ�ض المتراكم من عمليات الت�أمين

187.994169.259219.467260.910�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات

2.0701.6061.7301.680مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

2.2112.7562.1742.974زكاة م�ستحقة

212-7.1572.026مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة 

475---م�ستحق الى عمليات الت�أمين 

11.4386.3883.9045.341�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

100.000100.000100.000100.000ر�أ�س المال

4.7391.6592.0532.527احتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

)70.654()74.850()32.705()19.748(خ�سائر متراكمة

84.99168.95427.20331.873�إجمالي حقوق الم�ساهمين

96.42975.34231.10737.214�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

284.423244.601250.574298.124�إجمالي المطلوبات، فائ�ض عمليات الت�أمين وحقوق الم�ساهمين

ت�ؤكد ال�شركة ب�أنه لا توجد لديها �أدوات دين �صادرة �أو قائمة �أو م�صرح بها ولم يتم �إ�صداراها �أو �أية قرو�ض لأجل م�ضمونة ب�ضمان �شخ�صي �أو غير م�ضمونة ب�ضمان �شخ�صي �أو 
م�ضمونة برهن �أو غير م�ضمونة برهن كما في تاريخ ن�شرة الا�صدار.

ت�ؤكد ب�أنه لا يوجد لديها �أية قرو�ض �أخرى �أو مديونية بما في ذلك ال�سحب على المك�شوف من الح�سابات الم�صرفية والالتزامات تحت القبول و �إتمام القبول �أو التزامات ال�شراء 
الت�أجيري تكون كما ت�ؤكد ب�أنه لا يوجد لديها �أية قرو�ض �أو مديونية تكون م�شمولة ب�ضمان �شخ�صي �أو غير الم�شمولة ب�ضمان �شخ�صي، �أو الم�ضمونة برهن �أو غير الم�ضمونة برهن 

كما في تاريخ ن�شر ن�شرة الا�صدار.

كما و�إنه لا توجد �أي رهونات �أو حقوق �أو �أعباء على ممتلكات ال�شركة كما في تاريخ ن�شرة الا�صدار.

كما ت�ؤكد ب�أنه لا يوجد لديها �أية التزامات �أو مديونية محتملة �أو �ضمانات لل�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة.

كما ت�ؤكد ب�أنه لا يوجد على ر�أ�سمال ال�شركة �أي حق خيار لل�شركة كما في تاريخ هذه الن�شرة

كما ت�ؤكد ال�شركة ب�أنه لم يتم تعديل ر�أ�سمال ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها حيث �ضل عند م�ستوى )100.000.000( مائة مليون )ر�أ�س مال الت�أ�سي�س(.
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88 سياسة توزيع أرباح الأسهم .

تتما�شى �سيا�سة ال�شركة في توزيع الأرباح مع القواعد الواردة في نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني، والقواعد الواردة في النظام الأ�سا�سي لل�شركة الذي تم اعتماده من قبل 
الجمعية الت�أ�سي�سية لل�شركة، حيث تحدد المادة )44( من النظام الأ�سا�سي �سيا�سة ال�شركة في توزيع الأرباح على الوجه التالي:

تجنب الزكاة و�ضريبة الدخل المقررة. 	.1
يُجنب 20% من الأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور �إجمالي ر�أ�س المال المدفوع. 	.2

نب ن�سبة مئوية من الأرباح ال�سنوية ال�صافية لتكوين احتياطي �إ�ضافي يخ�ص�ص لغر�ض �أو �أغرا�ض  للجمعية العامة العادية، بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة، �أن ُجت 	.3
معينة تقررها الجمعية العامة. 

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن 5% من ر�أ�س المال المدفوع. 	.4
يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين بو�صف ح�صة من الأرباح �أو يحول �إلى ح�ساب الأرباح المبقاة. 	.5

ال�صادرة من الجهات  لذلك  المنظمة  للقواعد  وفقاً  �أعلاه   4 الفقرة  المحددة في  ال�سنوية  الأرباح  تخ�صم من  دورية  �أرباح  توزيع  الإدارة  بقرار من مجل�س  يجوز  	.6
المخت�صة.

هذا مع مراعاة الفقرة )5( من المادة )43( )�أولًا( من النظام الأ�سا�سي والتي تن�ص على توزيع 10% من الفائ�ض ال�صافي بحيث يتم توزيعه مبا�شرة للم�ؤمن لهم �أو بتخفي�ض 
�أق�ساطهم لل�سنة التالية، ويرحل 90% �إلى ح�سابات دخل الم�ساهمين.

علماً ب�أنه لم توزع �أية �أرباح منذ ت�أ�سي�س ال�شركة وحتى تاريخ هذه الن�شرة نظراً لوجود خ�سائر متراكمة )عدم وجود �أرباح قابلة للتوزيع( .

�سوف ت�ستحق الأ�سهم الجديدة المطروحة للاكتتاب منذ تاريخ �إ�صدارها، ن�صيبها من الأرباح التي تعلنها ال�شركة عن ال�سنوات المالية التي تليها )�إن وجدت(.
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99 هيكل رأس المال .

يبلغ ر�أ�س المال المدفوع )100.000.000( مائة مليون ريال مق�سمة على ع�شرة ملايين )10.000.000( �سهم عادي بقيمة ا�سمية لل�سهم قدرها ع�شرة )10( ريالات �سعودية 
وقد اكتتب منها الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون لل�شركة فيما مجموعه )6.000.000( �ستة ملايين �سهم عادي بقيمة ا�سميه قدرها )10( ع�شرة ريالات �سعودية لل�سهم الواحد وبقيمة 
�إجمالية قدرها �ستون مليون )60.000.000( ريال مدفوعة بالكامل تمثل 60% �ستون بالمائة من ر�أ�س المال، بينما اكتتب الجمهور في عدد )4.000.000( �أربعة ملايين �سهم 
عادي بقيمة ا�سمية قدرها )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد وبقيمة �إجمالية قدرها �أربعون مليون )40.000.000( ريال د تمثل 40% من ر�أ�س المال تم طرحها للاكتتاب العام 

في 1428/05/07هـ )الموافق 2007/05/23م( ولم تمنح ال�شركة �أي مزايا �أو حقوق تف�ضيلية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو غيرهم من الم�ساهمين.

ويقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أنه لي�س هنالك �أي ر�أ�سمال لل�شركة يكون م�شمولًا بحق خيار، و�أن ال�شركة لم تمنح �أي مزايا �أو حقوق تف�ضيلية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو �أي 
�شخ�ص �آخر.

)الموافق 2014/09/25م( على  وبتاريخ 1435/12/01هـ  رقم )351000147528(  ال�سعودي بموجب الخطاب  العربي  النقد  م�ؤ�س�سة  موافقة  م�ؤخراً الح�صول على  وقد تم 
زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ )150.000.000( مائة وخم�سين مليون ريال عن طريق طرح �أ�سهم حقوق �أولوية، وعند اكتمال الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة �سي�صبح ر�أ�س المال 
)250.000.000( مائتي وخم�سين مليون ريال مق�سم على )25.000.000( خم�سة وع�شرون مليون �سهم عادي بقيمة ا�سميه قدرها )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد. وقد 
�أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1435/08/14هـ )الموافق 2014/06/12م( بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة لغر�ض رفع الملاءة المالية لل�شركة، وفي تاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 
2015/06/30م( وافقت الجمعية العامة غير العادية على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة على النحو المذكور و�سوف تقت�صر الزيادة على الم�ساهمين الم�ستحقين 

المقيدين في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ الأحقية(.

تعتبر ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك«، وهي �شركة م�ساهمة عامة �إماراتية، الم�ساهم الوحيد في ال�شركة الذي يملك ن�سبة 5% �أو �أكثر من �أ�سهم ر�أ�سمال، ولا يوجد �أي 
م�ساهم �آخر يمتلك �أكثر من 5% من �أ�سهم ال�شركة. ويو�ضح الجدول التالي الم�ساهم الرئي�سي في ال�شركة:

ر�أ�س المالعدد الأ�سهمالن�سبة قبل الطرحالم�ساهم
)ريال(

303.000.00030.000.000%ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« )�شركة م�ساهمة عامة �إماراتية(
الم�صدر: ال�شركة 

�أكدت لل�شركة  �أولوية ، وقد  �أ�سهم حقوق  �إ�صدار  »�إياك« تعهدت بالتزامها في الم�شاركة في زيادة ر�أ�س المال من خلال  للت�أمين  �أن ال�شركة الإ�سلامية العربية  والجدير بالذكر 
وم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي التزامها بممار�سة جميع الحقوق التي �ستخ�ص�ص لها والاكتتاب في الأ�سهم الجديدة. مع العلم �أنه لا يوجد قيود على ال�شركة الإ�سلامية العربية 

للت�أمين »�إياك« فيما يتعلق بتداول الحقوق با�ستثناء الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي و�أي قيود �أخرى تن�ص عليها قواعد هيئة ال�سوق المالية ولوائحها. .
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1010 وصف الأسهم 

رأس المال10111

يبلغ ر�أ�سمال ال�شركة )100.000.000 ريال( مائة مليون ريال مق�سم �إلى ع�شرة ملايين �سهم )10.000.000( مت�ساوية القيمة قيمة كل منها )10( ع�شرة ريالات �سعودية 
مدفوعة القيمة بالكامل، وجميعها �أ�سهم عادية. وقد اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون عند ت�أ�سي�س ال�شركة بما مجموعه )6.000.000( �ستة مليون �سهم تمثل )60%( من �أ�سهم 
ر�أ�سمال ال�شركة ب�سعر )10( ع�شرة ريالات لل�سهم تبلغ قيمتها الاجمالية )60.000.000( �ستين مليون ريال، كما تم طرح )4.000.000( �أربعة مليون �سهم للاكتتاب تمثل 

)40%( من ر�أ�سمال ال�شركة للجمهور ب�سعر )10( ع�شرة ريالات لل�سهم الواحد.

لم تمنح ال�شركة �أي مزايا �أو حقوق تف�ضيلية للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين �أو غيرهم من الم�ساهمين.

زيادة رأس المال10111

يجوز للجمعية العامة غير العادية بعد التثبت من الجدوى الاقت�صادية وبعد موافقة الجهات المخت�صة �أن تقرر زيادة ر�أ�سمال ال�شركة مرة �أو عدة مرات ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة 
بنف�س القيمة الا�سمية للأ�سهم الأ�صلية ب�شرط �أن يكون ر�أ�س المال الأ�صلي قد دفع ب�أكمله وبمراعاة ما يق�ضي به نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ونظام 
ال�شركات ونظام هيئة ال�سوق المالية. ويعين القرار طريقة زيادة ر�أ�س المال )وللاطلاع على �آلية طرح حقوق الأولوية يرجى مراجعة الق�سم 19 »�شروط وتعليمات الاكتتاب« في 

�أ�سهم حقوق الأولوية(

تخفيض رأس المال10111

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية، بعد موافقة الجهات المخت�صة، تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة �إذا زاد عن حاجتها �أو �إذا منيت بالخ�سائر. ولا ي�صدر القرار �إلا بعد تلاوة 
تقرير مراقب الح�سابات عن الأ�سباب الموجبة له، وعن الالتزامات التي على ال�شركة، و�أثر التخفي�ض في هذه الالتزامات، ويبين القرار طريقة التخفي�ض. و�إذا كان التخفي�ض 
نتيجة زيادة ر�أ�س المال عن حاجة ال�شركة وجبت دعوة الدائنين �إلى �إبداء اعترا�ضهم عليه خلال �ستين يوماً من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في جريدة يومية توزع في المدينة التي 
يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة. ف�إذا اعتر�ض �أحدهم وقدم �إلى ال�شركة م�ستنداته في المعياد المذكور وجب على ال�شركة �أن ت�ؤدي �إليه دينه �إذا كان حالًا �أو �أن تقدمه له �ضماناً 

كافياً للوفاء به �إذا كان �آجلًا.

إعادة شراء الأسهم10111

لم يتناول النظام الا�سا�سي لل�شركة حقوق الا�سترداد �أو قابلية اعادة �شراء �أ�سهم ال�شركة وبناءً عليه ف�إنه ينبغي الرجوع الى نظام ال�شركات وتحديداً المادة )10( من نظام 
ال�شركات، التي لا يجيز لل�شركة الم�ساهمة �أن ت�شتري �أ�سهمها �إلا في الأحوال الآتية:

�إذا كان الغر�ض من ال�شراء ا�ستهلاك الأ�سهم بال�شروط المبينة في المادة )104 ( من نظام ال�شركات والتي تن�ص على �أنه يجوز �أن ين�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة ��
على ا�ستهلاك الأ�سهم �أثناء قيام ال�شركة �إذا كانت م�شروعاً يهلك تدريجياً �أو يقوم على حقوق م�ؤقتة.

�إذا كان الغر�ض من ال�شراء تخفي�ض ر�أ�س المال.��
�إذا كانت الأ�سهم �ضمن مجموعة من الأموال التي ت�شتريها ال�شركة بما لها من �أ�صول وما عليها من خ�صوم.��

وفيما عدا الأ�سهم المقدمة ل�ضمان م�س�ؤولية �أع�ضاء مجل�س الإدارة، لا يجوز لل�شركة �أن ترتهن �أ�سهمها. كما لا يكون للأ�سهم التي تحوزها ال�شركة �أ�صوات في مداولات جمعيات 
الم�ساهمين.

نقل ملكية الأسهم10111

جميع �أ�سهم ال�شركة قابلة للتداول وفقاً للقواعد واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية وا�ستثناءً من ذلك لا يجوز تداول الأ�سهم النقدية التي يكتتب بها الم�ؤ�س�سين 
قبل ن�شر القوائم المالية عن �سنتين ماليتين كاملتين لا تقل كل منهما عن اثني ع�شر �شهراً من تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة. وت�سري هذه الأحكام على ما يكتتب به الم�ؤ�س�سون في حالة 

زيادة ر�أ�س المال قبل انق�ضاء فترة الحظر، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأ�سهم النقدية وفقا لأحكام بيع الحقوق من �أحد الم�ؤ�س�سين في حالة وفاته �إلى الغير.

حقوق المساهمين10111

با�ستثناء الجمعية العامة الت�أ�سي�سية التي يمكن ان يح�ضرها م�ساهمون يملكون �أي عدد من الأ�سهم، يحق لكل م�ساهم يمتلك ع�شرين )20( �سهماً على الأقل ح�ضور الجمعيات 
العامة للم�ساهمين، بالأ�صالة �أو النيابة، ويجوز لأي م�ساهم �أن يوكل م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة بموجب توكيل كتابي وذلك لح�ضور اجتماع 

الجمعية العامة للم�ساهمين بالنيابة عنه.

حقوق التصويت10111

يحق لكل م�ساهم يمتلك ع�شرين )20( �سهماً على الأقل حق ح�ضور الجمعيات العامة، بالأ�صالة �أو بالنيابة، وللم�ساهم �أن يوكل عنه كتابة م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س 
الإدارة �أو موظفي ال�شركة في ح�ضور الجمعية العامة. وتح�سب الأ�صوات في الجمعيات العامة العادية وغير العادية على �أ�سا�س �صوت واحد لكل �سهم ممثل في الاجتماع، �شريطة 

�أنه في حالة الت�صويت على تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة يتم فرز الأ�صوات على �أ�سا�س نظام الت�صويت التراكمي.
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ت�صدر قرارات الجمعية العامة غير العادية ب�أغلبية ثلثي الأ�سهم الممثلة في الاجتماع �إلا �إذا كان القرار متعلقاً بزيادة �أو بتخفي�ض ر�أ�س المال �أو ب�إطالة مدة ال�شركة �أو بحل ال�شركة 
قبل انق�ضاء المدة المحددة في نظامها الأ�سا�سي �أو باندماج ال�شركة �أو دمجها في �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى )وذلك بعد موافقة م�ؤ�س�سة النقد( وفي هذه الحالات لا يكون القرار 

�صحيحاً �إلا �إذا �صدر ب�أغلبية ثلاثة �أرباع الأ�سهم الممثلة في الاجتماع.

يمتلك كل م�ساهم الحق في مناق�شة المو�ضوعات المدرجة في جدول �أعمال الجمعيات العامة وتوجيه الأ�سئلة ب��شأنها �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومراقب الح�سابات، ويجيب مجل�س 
الإدارة �أو مراقب الح�سابات على �أ�سئلة الم�ساهمين بالقدر الذي لا يعر�ض م�صلحة ال�شركة لل�ضرر، و�إذا �شعر الم�ساهم �أن الرد على �س�ؤاله غير مقنع احتكم �إلى الجمعية العامة، 

ويكون قرار الجمعية في هذا ال��شأن نافذاً.

الجمعيات العامة للمساهمين10111

الجمعية العامة المكونة تكويناً �صحيحاً تمثل جميع الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع بها المركز الرئي�سي لل�شركة. تكون الجمعيات العامة للم�ساهمين �إما عادية �أو غير عادية. 
وفيما عدا الأمور التي تخت�ص بها الجمعية العامة غير العادية، تخت�ص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بال�شركة وتعقد مرة واحدة على الأقل في ال�سنة وذلك 
خلال ال�ستة )6( �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�شركة كما يجوز دعوة جمعيات عامة عادية �أخرى كلما دعت الحاجة �إلى ذلك. ويجب على مجل�س الإدارة طلب عقد جمعية 
عمومية عندما يطلب منه مراجعو الح�سابات �أو عدد من الم�ساهمين يملكون ما لا يقل عن خم�سة بالمئة )5%( من ر�أ�س مال ال�شركة، وللإدارة العمومية لل�شركات بوزارة التجارة 
وال�صناعة �إذا لم يقم مجل�س الإدارة بالدعوة �إلى عقد تلك الجمعية خلال �شهر واحد من التاريخ المحدد لانعقادها، وبناء على طلب م�ساهمين يملكون ما لا يقل عن اثنين بالمئة 

)2%( من ر�أ�س مال الم�صرف �أن تطلب اجتماع الجمعية العامة �أو بناء على قرار من وزير التجارة. 

تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام ال�شركة الأ�سا�سي با�ستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً، ولها �أن ت�صدر قرارات في الأمور الداخلة في اخت�صا�ص 
الجمعية العامة العادية وذلك بنف�س ال�شروط والأو�ضاع المقررة للجمعية الأخيرة. ويتم ن�شر مح�ضر اجتماع الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في الجريدة الر�سمية و�صحيفة يومية 

توزع في المدينة التي يوجد فيها مقر ال�شركة الرئي�سي قبل الموعد المحدد للانعقاد بخم�سة وع�شرين )25( يوماً على الأقل.

ولا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سون في المائة )50%( على الأقل من ر�أ�س المال، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في الاجتماع 
الأول، وجّهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع ال�سابق وتعلن الدعوة بالطريقة المن�صو�ص عليها في المادة )88( من نظام ال�شركات ويعتبر 

الاجتماع الثاني �صحيحاً �أياً كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه.

ولا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون خم�سون في المائة )50%( على الأقل من ر�أ�س المال، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في الاجتماع 
الأول وجهت الدعوة �إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين )30( يوماً التالية للاجتماع الأول ويكون الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثل ربع ر�أ�س المال 

على الأقل. 

�أ�سمــاء  يت�ضـمن  الجمعية مح�ضر  باجتماع  ويحرر  للأ�صوات  وجامعاً  للاجتماع  �سكرتيراً  ويعين  غيابه،  حالة  يفو�ضه في  من  �أو  الإدارة،  رئي�س مجل�س  العامة  الجمعية  ير�أ�س 
الم�ساهمين الحا�ضـرين �أو الممثلين وعدد الأ�سهم التـي فـي حيازتـهم بالأ�صالـة �أو بالنيابة وعـدد الأ�صوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأ�صوات التي وافقت عليها �أو 
خالفتها وخلا�صة وافية للمناق�شات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحا�ضر ب�صفة منتظمة عقب كل اجتماع في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س الجمعية و�سكرتيرها وجامع الأ�صوات.

مدة الشركة10111

مدة ال�شركة هي 99 �سنة ميلادية تبد�أ اعتباراً من تاريخ �صدور قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�سها �شركة م�ساهمة. يجوز دائماً �إطالة مدة ال�شركة بقرار 
�صادر من الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء مدتها ب�سنة واحدة على الأقل 

حل الشركة وتصفيتها101101

عند انتهاء مدة ال�شركة وفي حالة حلها قبل هذا الأجل تقرر الجمعية العامة غير العادية وبناء على اقتراح من مجل�س الإدارة �إجراءات ت�صفية ال�شركة وتعيين م�صف �أو �أكثر 
تحدد �صلاحياته ومكاف�أته بموجب القرار. تنتهي �صلاحيات مجل�س الإدارة عند انتهاء مدة ال�شركة وي�ستمر مجل�س الإدارة برغم ما هو مذكور �أعلاه في �إدارة ال�شركة حتى يتم 

تعيين م�صفٍ، كما وتحتفظ �إدارات ال�شركة ب�صلاحياتها بالقدر الذي لا تتعار�ض فيه مع �صلاحيات الم�صفّي.
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1111 استخدام متحصلات الإكتتاب 

صافي المتحصلات11111

لتغطية  ريال  ملايين  ثمانية   )8.000.000( حوالي  منها  �سيدفع   ، ريال  مليون  وخم�سون  مائة   )150.000.000( الأولوية  حقوق  �أ�سهم  اكتتاب  متح�صلات  اجمالي  يقدر 
من  وغيرها  الم�ستلمة  والجهات  والطباعة  الإعلانات  وم�صاريف  التغطية  ومتعهد  الاكتتاب  ومدير  القانوني  والم�ست�شار  المالي  بالم�ست�شار  الخا�صة  الاكتتاب  واتعاب  م�صاريف 

الم�صاريف المتعلقة بالاكتتاب. 

تقدر �صافي المتح�صلات بحوالي الـ )142.000.000( مائة واثنان و�أربعون مليون ريال وذلك بعد خ�صم جميع تكاليف الاكتتاب حيث �أن ال�شركة �سوف تقوم بتغطية �صافي 
الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب الملاءة المالية و توفير الغطاء اللازم لهام�ش الملاءة المالية. ولن يح�صل الم�ساهمون على �أي من المتح�صلات النا�شئة عن الاكتتاب.

استخدام المتحصلات11111

تزاول جميع �شركات الت�أمين العاملة بالمملكة ن�شاطها وفقاً لنظام مراقبة �شركات الت�أمين ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة التي ت�صدر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
من وقت لآخر.

ين�ص النظام الم�شار �إليه �أعلاه على �أن تحتفظ �شركات الت�أمين بحد �أدنى من هام�ش الملاءة ح�سب المتطلبات الثلاث الواردة �أدناه:

الحد الأدنى من متطلبات ر�أ�س المال.��
هام�ش الملاءة المالية للأق�ساط.��
هام�ش الملاءة المالية للمطالبات.��

ينبغي على �شركات الت�أمين الاحتفاظ بحد �أدني من �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب هام�ش الملاءة ويترجم هذا المطلب في الحاجة �إلى الاحتفاظ بالحد الأدنى من 
الغطاء التام )100%( لهام�ش الملاءة المالية )�صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب الملاءة مق�سوماً على الحد الأدنى لهام�ش الملاءة(. 

كما في 30 /09/ 2014 م كانت تفا�صيل غطاء هام�ش الملاءة المالية لل�شركة وفقاً للتالي:

جدول رقم )11-1(:تفا�صيل غطاء هام�ش الملاءة المالية لل�شركة
المبلغ )بملايين الريالات( البند

100.0 الحد الأدنى من متطلبات ر�أ�س المال

60.1 هام�ش الملاءة المالية لاكتتاب �أق�ساط الت�أمين

46.2 هام�ش الملاءة المالية للمطالبات

100.0 هام�ش الحد الأدنى للملاءة المالية

0.6 �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب الملاءة المالية

%0.6 غطاء هام�ش الملاءة المالية )%(
الم�صدر: ال�شركة

تحتاج ال�شركة حالياً ل�ضخ ر�أ�س مال �إ�ضافي لي�س فقط للحفاظ على 100% من الحد الأدنى المطلوب من غطاء هام�ش الملاءة المالية بل �أي�ضاً للوفاء بمتطلبات م�ؤ�س�سة النقد 
العربي ال�سعودي.

تت�ضمن الا�ستخدامات المقترحة لمتح�صلات الاكتتاب البالغ قدرها حوالي )150.000.000( مائة وخم�سون مليون ريال تغطية �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في ح�ساب الملاءة 
المالية و توفير الغطاء اللازم لهام�ش الملاءة المالية وم�ساندة التو�سع في ن�شاط ال�شركة. يو�ضح الجدول �أدناه الا�سهام المتوقع ل�صافي متح�صلات الاكتتاب في المحافظة على غطاء 

هام�ش الملاءة المالية الم�ستهدف 100% خلال ال�سنوات القادمة.

جدول رقم )11-2(:�إ�سهام �صافي متح�صلات الاكتتاب في غطاء هام�ش الملاءة المالية
2018م 2017م 2016م 2015م 2014م كما في 31 دي�سمبر

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 متطلبات الحد الأدنى من ر�أ�س المال

109.2 91.4 76.5 63.9 53.6 هام�ش الملاءة المالية الأق�ساط 

82.4 70.8 59.9 52.0 43.8 هام�ش الملاءة المطالبات

109.2 100.0 100.0 100.0 100.0 هام�ش الحد الأدنى للملاءة المالية

قبل ت�أثير ال�شهرة وقبل الاكتتاب

غطاء هام�ش الملاءة المالية )%(

106.9 76.2 50.0 34.2 13.9 �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في الملاءة
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2018م 2017م 2016م 2015م 2014م كما في 31 دي�سمبر

%98 %76 %50 %34 %14 غطاء هام�ش الملاءة المالية )%(

بعد الاكتتاب

142.5 �صافي متح�صلات الاكتتاب

248.0 218.0 192.3 177.2 13.9 �صافي الأ�صول القابلة للت�ضمين في الملاءة

%227 %218 %192 %177 %14 غطاء هام�ش الملاءة المالية )%(
الم�صدر: ال�شركة

تم�شياً مع متطلبات المادة )30(، الفقرة )ج( من قواعد الت�سجيل والإدراج �ستقوم ال�شركة بتقديم تقرير ربع �سنوي عن تفا�صيل ا�ستخدامها لمتح�صلات �إ�صدار �أ�سهم حقوق 
الأولوية و�ستعلن عن تطورات ا�ستخدام المتح�صلات للجمهور.

خطة الاستثمار المقترحة )2015(:

طبقا لنظام مراقبة �شركات التامين التعاوني يجب �أن تكون الوديعة النظامية 10% من ر�أ�س مال المدفوع و�سوف تقوم ال�شركة بالاحتفاظ بمبلغ )25.000.000( خم�سة وع�شرين 
مليون ريال كوديعة نظامية مدفوعة بعد زيادة ر�أ�س المال المدفوع.

�إنتهاء عملية الاكتتاب مبا�شرةً في الا�ستثمار طبقا  تعتزم ال�شركة ا�ستخدام �صافي المتح�صلات بعد خ�صم الوديعة النظامية وم�صروفات الاكتتاب )في زيادة ر�أ�س المال بعد 
للأوعية الا�ستثمارية الموجودة في نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني و تبلغ القيمة المقدرة للا�ستثمار حوالي )127.000.000( مائة و �سبعة وع�شرين مليون ريال و �سوف 

تت�ضمن المحفظة الا�ستثمارية النقد و الا�ستثمار ق�صيرة الأجل – 60%، و �سندات و ا�ستثمارات طويلة الأجل – 25% و �أ�سهم و �أوعية ا�ستثمارية – %15.

جدول رقم )11-3(: متح�صلات الاكتتاب
المبلغ )بملايين الريالات( نوع الأ�صل

15.0 وديعة نظامية 

8.0 الم�صاريف المتعلقة بالاكتتاب

127 الا�ستثمارات*

150.0 �إجمالي متح�صلات الاكتتاب

* انظر الخطة الا�ستثمارية المقترحة �أدناه

جدول رقم )11-4(:تركيبة الا�ستثمارات

المبلغ )بملايين الريالات( نوع الا�ستثمار

76.2 ا�ستثمارات في محافظ ا�ستثمارية ق�صيرة الاجل )%60(

31.7 ا�ستثمارات في �سندات و ا�ستثمارات طويلة الاجل )25 %(

19.1 ا�ستثمارات في �أ�سهم و �أوعية ا�ستثمارية �أخرى )%15( 

127.0 �إجمالي الا�ستثمارات

لا يوجد لل�شركة �أي خطة للا�ستحواذ على �أ�صول ثابتة، بما في ذلك خ�صائ�ص الت�أجير في المدى القريب.
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1212 إفادات الخبراء 

تم الح�صول على موافقة خطية لكل من الم�ست�شارون الواردة �أ�سمائهم في ال�صفحة )و- ز( لإدراج ا�سمائهم و�شعاراتهم و �إفاداتهم بال�صيغة الواردة في هذه الن�شرة، ولم يتم 
�سحب تلك الموافقات حتى تاريخ هذه الن�شرة. كما �أنه لي�س لأي من الم�ست�شارين �أو العاملين لديهم �أو �أي من �أقربائهم �أ�سهما �أو م�صالح مهما كان نوعها في ال�شركة.
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1313 الإقرارات 

يقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين و�سكرتير مجل�س الإدارة في ال�شركة حتى تاريخ هذه الن�شرة بما يلي:

لم يكن هناك �أي انقطاع في �أعمال ال�شركة يمكن �أن ي�ؤثر �أو يكون قد �أثر ت�أثيراً ملحوظاً في الو�ضع المالي خلال الاثني ع�شر )12( �شهراً الأخيرة . ��
لم تمنح �أي عمولات �أو خ�صومات �أو �أتعاب و�ساطة �أو �أي عو�ض غير نقدي من قبل ال�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل ��

وقبول الإدراج فيما يتعلق ب�إ�صدار �أو طرح �أو �أوراق مالية. 
لم يكن هناك �أي تغيير �سلبي جوهري في الو�ضع المالي والتجاري لل�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل وقبول الإدراج، �إ�ضافة ��

�إلى الفترة التي ي�شملها تقرير المحا�سب القانوني حتى اعتماد ن�شرة الإ�صدار . 
بخلاف ما ورد في الق�سم 15 »المعلومات القانونية« – »العقود مع الأطراف ذات العلاقة« من هذه الن�شرة، لي�س لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أو لأي من �أقربائهم �أي ��

�أ�سهم �أو م�صلحة من �أي نوع في ال�شركة. 
�أنه لم يتم الإعلان عن �أي �إع�سار في ال�سنوات الخم�س ال�سابق ل�شركة كان �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أع�ضاء مجل�س الإدارة المقترحين �أو �أي من كبار ��

التنفيذيين بال�شركة �أو �سكرتير مجل�س الإدارة معيناً فيها في من�صب �إداري �أو �إ�شرافي ، كما لم يتم الإعلان عن �إفلا�س �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة. 
فيما عدا ما جرى الإف�صاح عنه في الق�سم 15 »المعلومات القانونية«-« العقود مع الأطراف ذات العلاقة« من ن�شرة الإ�صدار هذه لا يوجد �أي عقد �أو ترتيب �ساري ��

المفعول �أو مزمع �إبرامه عند تقديم ن�شرة الإ�صدار فيه لأحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أي من كبار التنفيذيين �أو �أي من �أقربائهم م�صلحة في �أعمال ال�شركة. 
�أنه قد تم �إعداد القوائم المالية المراجعة وفقاً للمعايير المحا�سبية الدولية الخا�صة بالتقارير المالية )IFRS( و روجعت وفقاً لمعايير المحا�سبة ال�صادرة عن الهيئة ��

ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، وي�ؤكد مجل�س الإدارة �أنه تم الاف�صاح عن كافة المعلومات ب�صورة عادلة.
�أن ال�شركة لم تمنح �أي قر�ض نقدي لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، ولم تقم ب�ضمان ولن تقوم ب�ضمان �أي قر�ض متعاقد عليه بين �أحد �أع�ضاء مجل�س �إداراتها وطرف ��

ثالث، وذلك تطبيقاً للمادة 71 من نظام ال�شركات. 
فيما عدا ما جرى الإف�صاح عنه في الق�سم 15 »المعلومات القانونية«، لا يوجد هناك �أي رهونات �أو �أعباء �أو حقوق على ممتلكات ال�شركة حتى تاريخ ن�شر ن�شرة ��

الإ�صدار هذه . 
عدم مناف�سة �أعمال ال�شركة والتعامل مع الأطراف ذات العلاقة . ��
�أنهم ملتزمون بالأحكام الواردة في المادتين )69( و )70( من نظام ال�شركات و�أحكام المواد ذات العلاقة من لائحة حوكمة ال�شركات وعلى وجه الخ�صو�ص المادة ��

)18( من لائحة حوكمة ال�شركات. 
�إن النظام الأ�سا�سي لل�شركة لا يعطي �أي ع�ضو في مجل�س الإدارة �أو كبار التنفيذيين �أو �سكرتير مجل�س الإدارة حق الت�صويت على �أي عقد �أو اقتراح يكون لهم فيه ��

م�صلحة، ولا يعطي �أي �صلاحية لأي منهم للت�صويت على مكاف�أة تمنح لهم �أو �أي �صلاحيات تجيز لأع�ضاء مجل�س الإدارة �أو كبار التنفيذيين �أو �سكرتير مجل�س 
الإدارة الاقترا�ض من ال�شركة. 

ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه لا يوجد لل�شركة في الوقت الحالي �أي ن�شاط تجاري خارج المملكة العربية ال�سعودية . ��
كما �أنه لا يوجد �سيا�سات متبعة ومعلومات مهمة متعلقة بالأبحاث والتطوير لمنتجات جديدة وللطرق المتبعة في الإنتاج على مدى ال�سنوات المالية الثلاثة ال�سابقة ��

مبا�شرة لتاريخ ن�شرة الإ�صدار، ولا توجد حالياً عقود عمل قائمة �أو مقترحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة كما في تاريخ هذه الن�شرة. 
ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أنه لا يوجد �أي تعديلات بالزيادة �أو الخف�ض لر�أ�سمال ال�شركة خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة مبا�شرة لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل ��

وقبول الإدراج لأ�سهم حقوق الأولوية. 
يقر �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أن ال�شركة ب�صدد مراجعة الترجمة لكافة وثائق التامين التزاماً منها بالمادة )52( اثنان وخم�سون من اللائحة التنفيذية لنظام ��

مراقبة �شركات الت�أمين.
ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن ال�شركة لا تتبع لمجموعة ولا تمار�س ال�شركة �أي ن�شاط خارج المملكة العربية ال�سعودية حتى تاريخ هذه الن�شرة. ��
ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه قد تم الإف�صاح عن جميع العقود التي من الممكن �أن ت�ؤثر على قرار المكتتبين في �أ�سهم ال�شركة.��
ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه قد تم الإف�صاح عن جميع ال�شروط والأحكام التي من الممكن ت�ؤثر على قرار المكتتبين في �أ�سهم ال�شركة.��
ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أنه قد تم الإف�صاح عن جميع العمليات والعقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.��
ويقر �أع�ضاء مجل�س الإدارة -ب�أنه لا يوجد نية لتوقيع �أي عقود مع �أي �أطراف ذات علاقة.��
ب�أن ملاك ال�شركة الذين تظهر �أ�سماءهم في ال�صفحة )3( هم الملاك القانونيين والنفعيين.��
بانه لا يوجد �أي تعار�ض للم�صالح في ن�شاط ال�شركة مع �أي ع�ضو من اع�ضاء مجل�س الادارة��
�إن �أنظمة و�ضوابط الرقابة الداخلية والمحا�سبية وتقنية المعلومات قد �أعدت على �أ�س�س �سليمة حيث تم و�ضع �سيا�سة مكتوبة تنظم تعار�ض الم�صالح ومعالجة حالات ��

الت�أكد من �سلامة  �إلى  بالإ�ضافة  العلاقة.  الأ�شخا�ص ذوي  التعاملات مع  الناتج عن  الت�صرف  و�إ�ساءة  الأ�صول  ا�ستخدام  �إ�ساءة  ت�شمل  والتي  المحتملة  التعار�ض 
الأنظمة المالية والت�شغيلية والت�أكد من تطبيق �أنظمة رقابية منا�سبة لإدارة المخاطر وفقاً لمتطلبات المادة )10( من لائحة حكومة ال�شركات. كما يقوم �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة بمراجعة �سنوية لإجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة.

�إقـرارات �أع�ضاء مجل�س الإدارة بخ�صو�ص القوائم المالية 

تم �إعداد ق�سم »مناق�شة الإدارة وتحليلها للو�ضع المالي لل�شركة ونتائج عملياتها« من قبل �إدارة ال�شركة ، وتم اعتماده من قبل مجل�س الإدارة ، ويقر �أع�ضاء مجل�س  	.1
الإدارة ب�أنه لم يكن هناك �أي تغييرات ذات �أثر مادي على القوائم المالية �أو التوقعات الم�ستقبلية حتى تاريخ ن�شر ن�شرة الإ�صدار هذه . 

يتحمل مجل�س الإدارة الم�س�ؤولية الكاملة عن دقة وم�صداقية المعلومات والتحليلات المالية ، وي�ؤكد بجميع الإجراءات اللازمة، و�أنه قام بالإف�صاح الكامل والعادل  	.2
عن هذه البيانات ، كما لا توجد �أي معلومات �أو وثائق �أخرى قد ي�ؤدي �إغفالها �إلى �أن تكون هذه البيانات المالية والمعلومات الواردة م�ضللة ب�أي �شكل من الأ�شكال. 
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1414 ملخص النظام الأساسي للشركة

يت�ضمن النظام الأ�سا�سي لل�شركة البنود المذكورة �أدناه. ولا يجب الاعتماد على هذا الملخ�ص اعتماداً تاماً عو�ضاً عن النظام الأ�سا�سي الكامل والذي يمكن معاينته في المقر 
الرئي�سي لل�شركة. والجدير بالذكر �أن هناك عدة �إجراءات تتطلب موافقة م�ؤ�س�سة النقد مثل رفع �أو تخفي�ض ر�أ�س المال، وتوزيع الأرباح، ونقل ملكية �أ�سهم الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين، 

ودمج ال�شركة مع �شركات �أخرى، وت�صفية ال�شركة، وتعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

التأسيس:

ت�ؤ�س�س طبقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ونظام ال�شركات ولوائحها التنفيذية وهذا النظام �شركة م�ساهمة �سعودية بين مالكي الأ�سهم المبينة �أحكامها �أدناه.

اسم الشركة:

�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني )وافقت الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1433/08/03هـ )الموافق 2012/06/23م( على تعديل المادة الثانية )2( من النظام الأ�سا�سي 
والخا�صة با�سم ال�شركة(. 

أغراض الشركة:

القيام - وفقاً لأحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة والقواعد ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية - بمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني وكل 
ما يتعلق بهذه الأعمال من �إعادة الت�أمين �أو توكيلات �أو تمثيل �أو مرا�سلة �أو و�ساطة، ولل�شركة �أن تقوم بجميع الأعمال التي يلزم القيام بها لتحقيق �أغرا�ضها، �سواءً في مجال 
الت�أمين �أو ا�ستثمار �أموالها، و�أن تقوم بتملك وتحريك الأموال الثابتة والنقدية �أو بيعها �أو ا�ستبدالها �أو ت�أجيرها بوا�سطتها مبا�شرة �أو بوا�سطة �شركات ت�ؤ�س�سها �أو ت�شتريها �أو 

بالا�شتراك مع جهات �أخرى.

ويجوز لل�شركة �أن تمتلك �أو �أن تكون لها م�صلحة �أو ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع الهيئات التي تزاول �أعمالًا �شبيهة ب�أعمالها �أو الأعمال المالية �أو التي تعاونها على تحقيق 
غر�ضها �سواءً داخل المملكة �أو خارجها، �أو �أن تدمجها فيها �أو ت�شتريها.

المركز الرئيسي:

يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في مدينة جدة.

مدة الشركة:

مدة ال�شركة هي 99 �سنة ميلادية تبد�أ اعتباراً من تاريخ �صدور قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة ب�إعلان ت�أ�سي�سها �شركة م�ساهمة. يجوز دائماً �إطالة مدة ال�شركة بقرار 
�صادر من الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء مدتها ب�سنة واحدة على الأقل.

رأس مال الشركة:

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة )100.000.000 ريال( مائة مليون ريال مق�سمة �إلى )10.000.000( ع�شر مليون �سهم عادي مت�ساوية القيمة بقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات 
�سعودية لكل �سهم. 

تخفيض رأس المال:

يجوز تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة بقرار من الجمعية العامة غير العادية بعد موافقة الجهات المخت�صة تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة �إذا زاد عن حاجتها �أو �إذا منيت ال�شركة بخ�سائر. 
القرار طريقة  التخفي�ض في هذه الالتزامات ويبين  و�آثر  ال�شركة  التي على  له عن الالتزامات  الأ�سباب الموجهة  �إلا بعد تلاوة تقرير مراقب الح�سابات عن  القرار  ولا ي�صدر 
التخفي�ض. و�إذا كان التخفي�ض نتيجة زيادة ر�أ�س المال عن حاجة ال�شركة وجبت دعوة الدائنين �إلى �إبداء اعترا�ضهم عليه خلال �ستين يوماً من تاريخ ن�شر قرار التخفي�ض في 
جريدة يومية توزع في المدينة التي يقع فيها المركز الرئي�سي لل�شركة. ف�إذا اعتر�ض �أحدهم وقدم لل�شركة م�ستنداته في الميعاد المذكور وجب على ال�شركة �أن ت�ؤدي �إليه دينه �إذا 

كان حالُا �أو ان تقدم له �ضماناً كافياَ للرفاء به �إذا كان �آجلًا.

تداول الأسهم:

جميع �أ�سهم ال�شركة قابلة للتداول وفقاً للقواعد واللوائح والتعليمات ال�صادرة عن الهيئة وا�ستثناءً من ذلك، لا يجوز تداول الأ�سهم النقدية التي يكتتب بها الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون 
قبل ن�شر القوائم المالية عن �سنتين ماليتين كاملتين لا تقل كل منهما عن �أثني ع�شر �شهراً من تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة. وت�سري هذه الأحكام على ما يكتتب بـه الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون 
في حالة زيادة ر�أ�س المال قبل انق�ضاء فترة الحظر. ومع ذلك، يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأ�سهم النقدية وفقاً لأحكام بيع الحقوق من �أحد الم�ؤ�س�سين �إلى م�ؤ�س�س �آخر 

�أو �إلى �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة لتقديمها ك�ضمان للإدارة �أو من ورثة �أحد الم�ؤ�س�سين في حالة وفاته �إلى الغير.

يحق لمجل�س الإدارة بعد مرافقة الجهات المخت�صة عند ممار�سته حق حجز الأ�سهم المقدمة ك�ضمان من �أع�ضاء مجل�س الإدارة مقابل العقود التي تن��شأ بينهم وبين ال�شركة �أن 
يبيعها ب�شرط �أن يكون الدين قد �أ�ستحق وبعد توجيه النداء الثاني بخطاب م�سجل �إلى المدين �صاحب الأ�سهم. يطلب فيه ت�سديد الدين خلال �أ�سبوعين ف�إذا رف�ض فلمجل�س 
الإدارة بيعها عن طريق نظام تداول الأ�سهم عن �أن ي�سدد من ثمن الأ�سهم المباعة جميع الديون والالتزامات المطلوبة لل�شركة. ثم يدفع الر�صيد )�إن وجد( �إلى ذلك الم�ساهم 

�أو وليه �أو و�صيه �أو ورثته.

مجلس الإدارة:

يدير ال�شركة مجل�س �إدارة مكون من �سبعة )7( �أع�ضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز ثلاث �سنوات ولا يخل ذلك التعيين بحق ال�شخ�ص المعنوي في ا�ستبدال من 
يمثله في المجل�س، وتمتد فترة المجل�س الأولى ثلاثة �سنوات اعتباراً من تاريخ القرار الوزاري الذي يعلن ت�أ�سي�س ال�شركة.
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ب�إمكان ال�شركة ان تعقد، بعد موافقة م�ؤ�س�سة النقد، اتفاقية لإدارة الخدمات الفنية مع �شركة �أو �أكثر من ال�شركات الم�ؤهلة في مجال الت�أمين لمدة خم�س �سنوات قابلة للتجديد 
�أو مدة �أخرى يحددها مجل�س الإدارة.

العضوية الشاغرة بمجلس الإدارة:

تنتهي ع�ضوية مجل�س الإدارة بانتهاء مدة التعيين �أو الا�ستقالة �أو الوفاة �أو �إذا ثبت لمجل�س الإدارة �أن الع�ضو قد �أخل بواجبته بطريقة ت�ضر م�صلحة ال�شركة ب�شرط �أن يقترن 
ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية، �أو بانتهاء ع�ضويته وفقاً لأي نظام �أو تعليمات �سارية في المملكة، �أو تغيبه عن ح�ضور �أكثر من ثلاثة جل�سات متتالية دون عذر يقبله مجل�س 
الإدارة �أو �إذا حكم ب�شهر �إفلا�سه �أو �إع�ساره �أو قدم طلباً للت�سوية مع دائنيه �أو توقف عن دفع ديونه �أو �أ�صبح فاقد ال�شعور �أو �أ�صيب بمر�ض عقلي �أو �إذا ثبت ارتكابه عملُا مخلًا 
بالأمانة والأخلاق �أو �أدين بالتزوير. و�إذا �شغر مركز �أحد �أع�ضاء المجل�س كان للمجل�س �أن يعين ع�ضواً في المركز ال�شاغر. على �أن يعر�ض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية 
في �أول اجتماع لها. ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سنة فقط. و�إذا نق�ص عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الن�صاب اللازم ل�صحة اجتماعاته، وجب دعوة الجمعية العامة العادية في 

�أقرب وقت لتعيين العدد اللازم من الأع�ضاء.

سلطات مجلس الإدارة:
مع عدم الم�سا�س ب�صلاحيات الجمعية العامة يتمتع مجل�س الإدارة ب�أو�سع ال�صلاحيات لإدارة ��شؤون ال�شركة و�أعمالها ويجوز كذلك لمجل�س الإدارة �أن يفو�ض بع�ض المهام المحددة 

�إلى ع�ضو �أو �أكثر من �أع�ضائه �أو �إلى الغير في مبا�شرة عمل �أو �أعمال معينة. 

مكافآت مجلس الإدارة:
�أع�ضاء مجل�س الإدارة  �ألف ريال �سنوياً، كما تكون مكاف�أة كل ع�ضو من  التي يقوم بها مبلغ )180.000( مائة وثمانون  تكون مكاف�أة رئي�س مجل�س الإدارة مقابل الخدمات 
مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ )120.000( مائة وع�شرون �ألف ريال �سنوياً. ويدفع كل من الرئي�س وكل ع�ضو مبلغ )3.000( ثلاثة �آلاف ريال عن كل اجتماع يح�ضره من 

اجتماعات المجل�س ومبلغ )1.500( �ألف وخم�سمائة ريال عن كل اجتماع يح�ضره من اجتماعات اللجنة التنفيذية. 

كما تدفع ال�شركة لكل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة النفقات الفعلية التي يتحملونها من �أجل ح�ضور اجتماعات المجل�س �أو اللجنة التنفيذية بما في ذلك م�صروفات ال�سفر 
والإقامة والإبواء ، وفي كل الأحوال لا يجوز �أن يزيد مجموع ما ي�صرف للرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة عن 5% من �صافي الأرباح ويجب على ال�شركة الت�أكد من �إر�سال كافة 
التفا�صيل الكتابية للمكاف�آت والتعوي�ضات المقترحة لجميع الم�ساهمين قبل انعقاد الجمعية العمومية التي تطرح فيها تلك المكاف�آت والتعوي�ضات للت�صويت عليها ، كما �أنه على 
التنفيذيين حق  المدراء  �أحد كبار  �أو  المعني  الإدارة  لع�ضو مجل�س  والتعوي�ضات في جمعية عمومية لا يكون  المكاف�آت  العمومية على �شروط  الت�أكد من موافقة الجمعية  ال�شركة 

الت�صويت فيها على هذه ال�شروط ، ويجوز تعديل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة بموافقة الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين. 

الرئيس والعضو المنتدب والسكرتير:
يعين مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه رئي�ساً له ويعين المجل�س ع�ضواً منتدباً �سواء من �أع�ضائه �أو من الغير. ويحق لهما التوقيع عن ال�شركة وتنفيذ قرارات المجل�س ويتمتعان 
ب�صلاحيات تمثيل ال�شركة �أمام المحاكم و�أمام الغير، ولأي منهما حق توكيل الغير بعمل �أو �أعمال معينة. يتولى الع�ضو المنتدب الإدارة التنفيذية لل�شركة. ويحدد مجل�س الإدارة 

الرواتب والبدلات والمكاف�آت لكل من رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب. ويعيين المجل�س �سكرتيرا ويجوز له �أن يعيين م�ست�شارين له في مختلف المجالات، و�أن يحدد مكاف�آتهم.

اجتماعات مجلس الإدارة:
�أع�ضاء مجل�س  �إذا طلب ذلك ع�ضوين من  �إلى الاجتماع  �أن يدعو  يجتمع مجل�س الإدارة بناء على دعوة موجهة من الرئي�س في مركز ال�شركة الرئي�سي، ويجب على الرئي�س 
الإدارة ويجب �أن تكون الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجل�س. ويجوز �أن ينعقد اجتماع المجل�س خارج مقر ال�شركة لا يعد اجتماع مجل�س الإدارة �صحيحاً �إلا �إذا ح�ضره ثلثي 
�أع�ضاء المجل�س على الأقل ب�شرط �ألا يقل عدد �أع�ضاء المجل�س الحا�ضرين �أ�صالة عن �أربعة �أع�ضاء. ويجتمع المجل�س �أربع مرات خلال العام المالي ب�شرط �أن لا تتعدى الفترة بين 

الاجتماعات مدة �أربعة �أ�شهر.

ت�صدر قرارات المجل�س بالإجماع، وفي حال الخلاف ت�صدر القرارات ب�أغلبية ثلثي �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين �أو الممثلين على الأقل. وللمجل�س �أن يُ�صدر القرارات بالت�صويت 
عليها بالتمرير. �إذا كان لأي من الأع�ضاء م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أي مو�ضوع مطروح يجب عليه �أن يبلغ المجل�س �أو اللجنة التنفيذية بذلك. لا يحق لأع�ضاء مجل�س 

الإدارة �إبرام �أي اتفاقيات ت�أمينية مع ال�شركة لهم م�صلحة فيها �إلا بموافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

محاضر اجتماعات المجلس:
تثبت مداولات وقرارات المجل�س في محا�ضر يوقعها رئي�س المجل�س وال�سكرتير وتحفظ في �سجل خا�ص يوقع عليه كل من رئي�س المجل�س وال�سكرتير.

لجنة المراجعة: 
�أغلبية  ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة للمراجعة مكونة من ثلاثة )3( �أع�ضاء على الأقل وخم�سة )5( �أع�ضاء على الأكثر ممن لا ي�شغل من�صب المدير التنفيذي لل�شركة وتكون 

�أع�ضائها من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة وبموجب موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ووزارة التجارة والهيئة.

اللجنة التنفيذية:
ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة تنفيـذية مكونة من ثلاثة )3( �أع�ضاء على الأقل وخم�سة )5( �أع�ضاء على الأكثر. ير�أ�س اجتماعات اللجنة التنفيذية رئي�س يعينه �أع�ضاء اللجنة 

التنفيذية من بينهم. وتكون ع�ضوية اللجنة التنفيذية متزامنة مع ع�ضوية المجل�س وي�سد المجل�س �أية �شواغر في اللجنة التنفيذية.

الجمعيات العامة للمساهمين:
تمثل الجمعية العامة العادية �أو غير العادية المنعقدة الم�ساهمين وتنعقد في المدينة التي يقع فيها مكتب ال�شركة الرئي�سي.

يجوز لكل ع�ضو يمتلك 20 �سهماً على الأقل �أن يح�ضر اجتماع الجمعية العامة العادي �أو غير العادية. يجوز للم�ساهم �أن يعين م�ساهماً �آخر لي�س ع�ضواً في مجل�س الإدارة �أو م�س�ؤول 
ال�شركة لح�ضور اجتماعات الجمعية العامة باعتباره وكيلًا له. 
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الجمعية العامة العادية:

لا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً ما لم يح�ضره م�ساهمون يمثلون 50% على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة. �إذا لم يكتمل ن�صاب الح�ضور للاجتماع يتم �إر�سال �إ�شعار 
لاجتماع ثانٍ يعقد خلال 30 يوماً من تاريخ الاجتماع الأول. يعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً بغ�ض النظر عن عدد الح�ص�ص الممثلة فيه. 

فيما عدا الأمور التي تخت�ص بها الجمعية العامة غير العادية، تخت�ص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بال�شركة وتعقد مرة على الأقل في ال�سنة خلال ال�ستة �أ�شهر 
التالية لانتهاء ال�سنة المالية لل�شركة ، ويجوز الدعوة لجمعيات عامة عادية �أخرى للاجتماع كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

الجمعية العامة غير العادية:

لا يعد اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إذا لم يح�ضر م�ساهمون يمثلون 50% على الأقل من ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به. �إذا لم يكتمل ن�صاب ح�ضور الاجتماع كما 
هو مقرر �سلفاً يتم توجيه �إ�شعار باجتماع ثان ويعتبر الاجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثلون ربع ر�أ�س مال ال�شركة. 

تخت�ص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام ال�شركة با�ستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً، ولها �أن ت�صدر قرارات في الأمور الداخلة في اخت�صا�ص الجمعية 
العامة العادية وذلك بنف�س ال�شروط والأو�ضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

قرارات الجمعيات العامة:

تتخذ قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأ�سهم الممثلة في الجمعية. كما يتم اتخاذ قرارات الجمعية العامة غير العادية ب�أغلبية ثلثي الأ�سهم الممثلة في الجمعية. 
�أما القرارات التي تتعلق بزيادة �أو نق�ص ر�أ�س مال ال�شركة �أو دمج ال�شركة مع �شركة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى �أو تمديد مدة ال�شركة �أو �إغلاق ال�شركة، ف�إنه يتعين موافقة ثلاثة �أرباع 

ممثلي الأ�سهم في الاجتماع. 

مراقب الحسابات:

تعين الجمعية العامة اثنين من مراقبي الح�سابات المرخ�ص لهم بمزاولة المهنة في المملكة العربية ال�سعودية. وتحدد �أتعابهما ويجوز لها �أن تُعيد تعيينهما.

يحق لمراقب الح�سابات الو�صول �إلى دفاتر و�سجلات ال�شركة في �أي وقت وكذلك �إلى الم�ستندات الأخرى كما يحق له طلب �أية بيانات �أو تو�ضيحات متى ر�أى ذلك �ضرورياً كما 
يحق له التحقق من �أ�صول وخ�صوم ال�شركة. 

يجب �أن يقدم مراقب الح�سابات تقريراً �سنوياً �إلى الجمعية العامة يبين فيه موقف �إدارة ال�شركة من تمكينه من الح�صول على البيانات والتو�ضيحات التي طلبها و�أية مخالفات 
لنظام ال�شركات �أو نظام ال�شركة التي قد يكت�شفها مع اقراره بخ�صو�ص ما �إذا كانت ح�سابات ال�شركة تعك�س بياناتها بدقة. 

السنة المالية:

تبد�أ ال�سنة المالية لل�شركة اعتباراً من �أول يناير من ال�سنة المالية وتنتهي في الواحد والثلاثين من دي�سمبر من كل �سنة على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى لل�شركة بعد ت�أ�سي�سها 
اعتباراً من تاريخ �صدور القرار الوزاري الخا�ص بت�أ�سي�س ال�شركة وحتى الواحد والثلاثين من دي�سمبر من العام التالي.

توزيع الأرباح:

توزع �أرباح ال�شركة ال�سنوية ال�صافية على الوجه التالي )1( تجنب الزكاة و�ضريبة الدخل المقررة )2( تجنب 20% من الأرباح ال�صافية لتكوين الاحتياطي النظامي )3( للجمعية 
العامة العادية �أن تجنب احتياطي �إ�ضافي وتخ�صي�صه لغر�ض معين تقرره الجمعية )4( يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن 5% من ر�أ�س المال المدفوع )5( 
يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة في الأرباح �أو يحول �إلى ح�ساب الأرباح المبقاة )6( يجوز بقرار من مجل�س الإدارة توزيع دورية تخ�صم من الأرباح ال�سنوية المحددة 

فيا الفقرة 4 الواردة �أعلاه وفقاً للقواعد المنظمة لذلك وال�صادرة من الجهات المخت�صة.

خسائر الشركة:

�إذا بلغت خ�سائر ال�شركة ثلاثة �أرباع ر�أ�س مالها وجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة غير العادية للنظر في �إمكانية ا�ستمرار �أعمال ال�شركة �أو حلها قبل انتهاء 
مدتها ويتم في كافة الأحوال ن�شر قرار الجمعية العامة في الجريدة الر�سمية.

حل وتصفية الشركة:

تنق�ضي ال�شركة بانق�ضاء المدة المحددة لها وفقاً لهذا النظام �أو وفقاً لنظام ال�شركات. وعند انتهاء مدة ال�شركة وفي حالة حلها قبل هذا الأجل تقرر الجمعية العامة غير العادية 
وبناء على اقتراح من مجل�س الإدارة �إجراءات ت�صفية ال�شركة وتعيين م�صف �أو �أكثر تحدد �صلاحياته ومكاف�أته بموجب القرار. تنتهي �صلاحيات مجل�س الإدارة عند انتهاء 
مدة ال�شركة وي�ستمر مجل�س الإدارة برغم ما هو مذكور �أعلاه في �إدارة ال�شركة حتى يتم تعيين م�صفٍ، كما وتحتفظ �إدارات ال�شركة ب�صلاحياتها بالقدر الذي لا تتعار�ض فيه 

مع �صلاحيات الم�صفّي.

الأحكام:

تطبّق �أحكام نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ولائحته التنفيذية ونظام ال�شركات ونظام هيئة ال�سوق المالية ولوائحه التنفيذية على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام.
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1515 المعلومات القانونية 

تأسيس الشركة والتراخيص والتصاريح التي تعمل بموجبها15111

هـ   1426/09/13 وتاريخ   )1/870( رقم  للا�ستثمار  العامة  الهيئة  ترخي�ص  بموجب  التعاوني  للت�أمين  �سلامة  �شركة  ت�أ�سي�س  تم  الت�أمين،  نظام  من  الثالثة   )3( للمادة  وفقاً 
1427/09/16هـ  وتاريخ   )233( رقم  الوزراء  مجل�س  وقرار  2006/10/11م(  )الموافق  1427/09/18هـ  وتاريخ  )م/60(  رقم  الملكي  والمر�سوم  2005/10/15م(  )الموافق 
)الموافق 2006/10/09م( والقرار الوزاري ب�إعلان ت�أ�سي�س ال�شركة رقم )112/ق( وتاريخ 1428/04/29 هـ )الموافق 2007/05/16م( وترخي�ص م�ؤ�س�سة النقد رقم )ت م 
ن/20079/4( وتاريخ 1428/08/29هـ )الموافق 2007/09/11م(. وعليه تم الترخي�ص ل�سلامة بمزاولة ن�شاط الت�أمين الذي ي�شمل خدمات الت�أمين الرئي�سية التي تزاولها 
ال�شركة في المملكة وهي كما يلي: )1( الت�أمين العام و )2( الت�أمين ال�صحي. وتزاول ال�شركة ن�شاطها وفقا لنظام الت�أمين ولائحته التنفيذية والأنظمة والتعليمات الأخرى ال�سارية 
بتاريخ 1428/05/06 هـ  الريا�ض  التجاري رقم )4030169661( ال�صادر من مدينة  ال�سجل  وقُيِّدت ك�شركة م�ساهمة عامة بموجب  النقد  �إ�شراف م�ؤ�س�سة  في المملكة تحت 

)الموافق 2007/05/23م( وتم ت�سجيلها ب�سجل مدينة جدة.

ح�صلت ال�شركة على كافة التراخي�ص اللازمة لمزاولة ن�شاطها وفقاً للأنظمة المعمول بها وهي على النحو التالي:

جدول رقم )14-1(:التراخي�ص التي ح�صلت عليها ال�شركة اللازمة لمزاولة ن�شاطها وفقاً للأنظمة المعمول بها:
ملاحظاتالجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الا�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

ترخي�ص 
ا�ستثمار 
خدمي*

مزاولة ن�شاط 
الت�أمين

1426/09/13هـ )1/870(

الموافق 2005/10/15م(

الهيئة العامة غير مذكور في الترخي�ص
للا�ستثمار

بتاريخ 1436/03/6هـ الموافق 
2014/12/27م تقدمت 
ال�شركة بطلب �إلى الهيئة 

العامة للا�ستثمار لتحديث 
بيانات ترخي�صها

ت�صريح بمزاولة 
ن�شاط الت�أمين

مزاولة الت�أمين العام 
والت�أمين ال�صحي

1428/08/29هـ الموافق ت م ن/20079/4
2007/09/11م

1437/08/27هـ الموافق 
2016/06/04م

م�ؤ�س�سة النقد

مجل�س ال�ضمان 
ال�صحي 

التعاوني )ت�أهيل 
ال�شركة(

ترخي�ص ت�أهيل 
لممار�سة �أعمال 

ال�ضمان ال�صحي 
التعاوني

1435/10/08هـ الموافق 353/1293
2014/06/08م

1436/10/07هـ الموافق 
2015/07/23م

مجل�س 
ال�ضمان 
ال�صحي 
التعاوني

قيد ال�شركة في �سجل ال�سجل التجاري
ال�شركات التجارية 

)�شركات الم�ساهمة(

1428/05/06هـ الموافق 4030169661 
2007/05/23م

1438/05/06هـ الموافق 
2017/03/03م

وزارة التجارة 
-مكتب ال�سجل 

التجاري 
بمدينة 

الريا�ض

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين �ضمان الأمانة

IS /1002 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.
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ملاحظاتالجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الا�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع:

1( وثيقة ت�أمين 
جميع �أخطار 

المقاولين

2(وثيقة ت�أمين جميع 
�أخطار التركيب 

3(وثيقة ت�أمين 
تجهيزات و�آليات 

المقاولين 

4(وثيقة ت�أمين عطب 
الآلات

5( وثيقة ت�أمين 
الأجهزة الإلكترونية 

IS /1039 1428/12/24هـ الموافق
2008/01/02م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار.

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين خ�سارة الأرباح 
الناتجة عن عطب 

الآلات

IS /471 1433/02/22هـ الموافق
2012/01/16م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع:

1(وثيقة النقل البري 
لجميع الأخطار.

2(وثيقة النقل البري 
للأخطار المحددة.

3(وثيقة الناقل 
البحري لجميع 

الأخطار

4(وثيقة الناقل 
البحري �أخطار 

محدّدة. 

5(وثيقة ت�أمين هيكل 
ال�سفينة والآلات..

/2314IS 1431/12/16هـ الموافق
2010/10/22م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.
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ملاحظاتالجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الا�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين النقد.

IS/1001 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين �ضد الحريق. 
ووثيقة ت�أمين ال�شامل 

على الممتلكات

IS/1004 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين الم�سئولية 
العامة

IS/1003 1428/12/21هـ الموافق
2007/12/30م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.
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ملاحظاتالجهة الم�صدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الا�صداررقم الترخي�صالغر�ضنوع الترخي�ص

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة نهائية 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين تعوي�ض العمال

IS/1038 1428/12/24هـ الموافق
2008/01/02م

ي�شترط على ال�شركة الت�أكد م�ؤ�س�سة النقد
من �أن كافة منتجاتها 

الت�أمينية قد تم تغطيتها 
بعقود �إعادة ت�أمين و�أن 

�شروط وحدود تغطية وثائق 
الت�أمين لي�ست �أ�شمل من 

حدود التغطية المذكورة بعقود 
�إعادة الت�أمين و�إن كافة 

الا�ستثناءات قد �أُخذت بعين 
الاعتبار

لا يمكن لل�شركة �أجراء 
�أي تعديلات على �شروط 

الوثائق �أو قيمة الأق�ساط �إلا 
بعد الح�صول على موافقة 

م�ؤ�س�سة النقد.

الموافقة على 
طرح منتجات 

ت�أمينية

موافقة م�ؤقتة 
لت�سويق وبيع وثيقة 

ت�أمين ال�سيارات 
ال�شامل وثيقة 

ت�أمين ال�سيارات 
- الم�س�ؤولية تجاه 

الطرف الثالث

1436/02/08هـ الموافق 361000020267
2014/11/30 م

1436/05/10هـ

الموافق 2015/02/28م

م�ؤ�س�سة النقد

�شهادة 
الت�أمينات 

الاجتماعية

التزام ال�شركة تجاه 
�أنظمة الم�ؤ�س�سة 

العامة للت�أمينات 
الاجتماعية

1436/02/01هـ17721046

الموافق 2014/12/02م

1436/08/10هـ

الموفق 2015/05/28م

الم�ؤ�س�سة العامة 
للت�أمينات 

الاجتماعية

�شهادة ع�ضوية 
الغرفة التجارية 

ال�صناعية

التزام ال�شركة 
بنظام ال�سجل 
التجاري الذي 

يوجب على ال�شركة 
الا�شتراك بالغرفة 

التجارية ال�صناعية

1436/01/11هـ120714

الموافق 2014/11/04م

1436/12/30هـ الموافق 
2015/10/13م

الغرفة 
التجارية 

ال�صناعية 
بجدة

�شهادة الزكاة 
والدخل

للإفادة ب�أن ال�شركة 
قدمت �إقراراها 

ال�سنوي والتزمت 
ب�سداد الزكاة

1345/08/10هـ8447

الموافق 2014/06/08م

1436/07/11هـ

الموافق

2015/04/30م

م�صلحة الزكاة 
والدخل

الم�صدر: التقرير القانوني 
*لم يتم تعديل ا�سم ال�شركة في ترخي�ص الا�ستثمار الخدمي ليعك�س الا�سم التجاري الحالي التجاري ولم يتم ا�ضافة بيانات فروع ال�شركة.

**لم ت�ستخرج ال�شركة ترخي�ص بلدية لمركزها الرئي�سي.

فروع الشركة ونقاط البيع15111

ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد بموجب الخطاب رقم )م ت/1775( وتاريخ 1432/09/01هـ )الموافق 2011/07/31م( لافتتاح )�ستة( فروع في كل من مدينة جدة 
والريا�ض والدمام وبريدة ومكة والمدينة المنورة. وقد افتتحت حتى تاريخ هذه الن�شرة )4( �أربعة فروع في كل من مدينة جدة والريا�ض والدمام وبريدة.

كذلك تم الترخي�ص لل�شركة بافتتاح )50( خم�سين نقطة بيع بموجب موافقة م�ؤ�س�سة النقد بالخطاب رقم )م ت / 1924( وتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/09/10م( 
والخطاب رقم )341000089070( وتاريخ 1434/07/18هـ )الموافق 2013/05/27م( من بينها )34( �أربعة وثلاثون نقطة بيع تم افتتاحها كما بتاريخ هذه الن�شرة. وتعتزم 

ال�شركة ا�ستكمال خططها التو�سعية من خلال افتتاح باقي نقاط البيع والفروع مبا�شرةً بعد الانتهاء من �إجراءات الطرح. 
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ا�ستخرجت ال�شركة )4( �أربعة �سجلات تجارية لفروعها حتى تاريخ هذه الن�شرة، وذلك وفقاً لما يلي:

جدول رقم )14-2(:ال�سجلات التجارية للفروع 
حالة ال�سجل ال�سجل التجاريالمنطقةالفرعم

المركز الرئي�سي – مكتب 1210

�شارع الامير محمد بن عبدالعزيز

4030169661 �صالح لغاية تاريخ 1438/05/06هـ جدة
الموافق 2017/02/02م

�ساري

فرع وتعوي�ضات الريا�ض 2

حي الفاروق – الدائري ال�شرقي

)مركز البلاتينيوم �شارع �صلاح الدين �سابقا(

1010323922 �صالح لغاية تاريخ 1438/02/06 الموافق الريا�ض
2016/11/01م

�ساري

�شارع الملك في�صل3

)مجمع اللوتي�س بلازا – طريق الدمام الخبر ال�سريع 
�سابقا(

2051059594 �صالح لغاية تاريخ 1441/02/14هـ الدمام
الموافق 2019/10/13م

�ساري

فرع بريدة 4

 ) عمارة العوي�ضة – طريق الملك عبدالعزيز (

1131055116 �صالح لغاية 1441/02/22هـ الموافق بريدة
2019/10/21م

�ساري

تم �إغلاق الفرع تم �شطب ال�سجلمكة المكرمةمقابل مرور �أم الجود – �شارع ال�ستين5

تم �إغلاق الفرع تم �شطب ال�سجلالمدينة المنورة�أبراج غوث – البرج الثالث – �شارع �سلطانه6
الم�صدر: ال�شركة

ا�ستخرجت ال�شركة )18( ثمانية ع�شر �سجلًا تجارياً من �أ�صل خم�سة و�أربعين نقطة بيع تم افتتاحها حتى تاريخ هذه الن�شرة، وذلك وفقاً لما يلي:

جدول رقم )14-3(:ال�سجلات التجارية لنقاط البيع 
حالة ال�سجلال�سجل التجاريالمنطقةنقطة البيع / الفرعم

مرور الن�سيم1

) المرور 1 (

4031086374 �صالح لغاية مكة
1440/09/03هـ الموافق 

2019/05/07م

�ساري

معار�ض المولي2

) �شارع فاطمة الزهراء ( 

4031086375 �صالح لغاية مكة
1440/09/03هـ الموافق 

2019/05/07م

�ساري

معار�ض الحراج3

) حي المعار�ض ( 

4030273623 �صالح لغاية جدة
1440/09/02هـ الموافق 

2019/05/06م

�ساري

جوازات ال�شرقية4

) حي الن�سيم مقابل المرور ( 

4032045120 �صالح لغاية الطائف
1440/08/27هـ الموافق 

2019/05/02م

�ساري

جوازات الهدا5

) المناهل – الروابي – �شارع تميم بن جرا�شة الثقفي ( 

4650076547 �صالح لغاية المدينة المنورة
1441/02/29هـ الموافق 

2019/10/29م

�ساري

جوازات ينبع6

) حي الحوراء �أمام مرور ينبع ( 

4653001356 �صالح لغاية ينبع
1441/02/11هـ الموافق 

2019/10/11م

�ساري

مرور القريات7

) المنطقة ال�صناعية – المعار�ض ( 

3550035796 �صالح لغاية تبوك
1441/02/21 هـ الموافق 

2019/10/20م

�ساري

جوازات الخمي�س 8

 ) حي المعار�ض ( 

5855064427 �صالح لغاية خمي�س م�شيط
1440/08/14هـ الموافق 

2019/04/19م

�ساري 

)تم �إغلاق النقطة( 

المرور 9

 )حي ح�سام بجانب المرور ( 

5855064426 �صالح لغاية خمي�س م�شيط
1440/08/14 هـ الموافق 

2019/04/19م

�ساري
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المرور 10

 ) حي الحزام الدائري (

5850063211 �صالح لغاية �أبها
1440/07/01هـ الموافق 

2019/03/07م

�ساري

حي الفي�صلية – �شارع يزيد بن معبد – المرور 11

) الجوازات – الخالدية – �شارع الملك عبدالعزيز �سابقا (

5950031557 �صالح لغاية نجران 
1441/02/25هـ الموافق 

2019/10/24م

�ساري

المرور 12

) �شارع الأمير �سلطان مقابل المرور (

 

5900031114 �صالح لغاية جيزان
1441/02/18هـ الموافق 

2019/10/17م

�ساري

بجوار كلية العلوم للبنات – �شارع المرور13

 ) �إدارة المرور �سابقا ( 

�صامطة

 )بقيق �سابقا ( 

5907031324 �صالح لغاية 
1437/03/03هـ الموافق 

2015/12/15م

�ساري

حي الريان – �شارع الملك في�صل – المرور 14

 ) الهيئة الملكية �سابقا ( 

�صبيا 

 )الجبيل �سابقا ( 

5906031731 �صالح لغاية 
1441/04/21هـ الموافق 

2019/12/19م

�ساري

�إدارة المرور15

 )حي الحزم ( 

1185006343 �صالح لغاية وادي الدوا�سر
1437/03/23هـ الموافق 

2016/01/03م 

�ساري

الجوازات – العمارية – �شارع باخ�شب16

) حي ال�شرفية بجوار الجوازات ( 

4030273569 �صالح لغاية جدة
1440/09/01هـ الموافق 

2019/05/05م 

�ساري

5800019152 �صالح لغاية الباحةالجوازات – الظفير – طريق الملك عبدالعزيز17
1441/02/26 الموافق 

2019/10/25م

�ساري

3550035797 �صالح لغاية تبوكالجوازات – �أم درمان – �شارع المرور18
1441/02/21هـ الموافق 

2019/10/20م 

�ساري

الم�صدر: ال�شركة
*ال�شركة ب�صدد ا�ستكمال الاجراءات النظامية لا�ستخراج بدل فاقد لل�سجل التجاري رقم )4650030013(.

تراخيص البلدية الصادرة لنقاط البيع والفروع15111

ا�ستخرجت ال�شركة تراخي�ص البلدية للمركز الرئي�سي وفرع واحد وفقاً لما يلي:

جدول رقم )14-4(:تراخي�ص البلدية للمركز الرئي�سي والفرع 
حالة الرخ�صة رخ�صة البلدية المنطقةالفرعم

المركز الرئي�سي – مكتب 1210

) �شارع الامير محمد بن عبدالعزيز (

�ساري1100062840 �صالحة لغاية 1439/04/27هـ الموافق 2018/01/14مجدة

فرع الخبر 3

) �شارع الملك في�صل ( 

 ) مجمع اللوتي�س بلازا – طريق الدمام الخبر ال�سريع 
�سابقا (

�ساري436/00805 �صالحة لغاية 1439/04/13هـ الموافق 2017/12/19مالخبر

الم�صدر: ال�شركة
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ا�ستخرجت ال�شركة تراخي�ص البلدية لـ )24( �أربعة وع�شرين نقطة بيع من �أ�صل )45( خم�سة و�أربعين وفقاً لما يلي:

جدول رقم )14-5(:تراخي�ص البلدية لنقاط البيع
حالة الرخ�صة رخ�صة البلدية المنطقةنقطة البيع / الفرعم

مرور الن�سيم1

) المرور 1 (

107041 �صالحة لغاية 1439/07/23هـ الموافق مكة
2018/04/08م

�ساري

معار�ض المولي2

) �شارع فاطمة الزهراء ( 

 ) الجوازات – الر�صيفة – �شارع المرور �سابقا (

98919 �صالحة لغاية 1438/04/17هـ الموافق مكة
2017/01/15م

�ساري

جوازات ال�شرقية3

) حي الن�سيم مقابل المرور ( 

 ) الجوازات – القمرية – �شارع الجوازات �سابقا ( 

131925�صالحة لغاية 1437/01/24هـ الموافقالطائف

2017/01/15م

�ساري

جوازات الهدا4

) المناهل – الروابي – �شارع تميم بن جرا�شة الثقفي ( 

3501928 �صالحة لغاية 1438/04/08هـ الموافق المدينة المنورة
2017/01/06م

�ساري

جوازات ينبع5

) حي الحوراء �أمام مرور ينبع ( 

35002747 �صالحة لغاية 1439/04/04هـ الموافق ينبع
2017/12/19م

�ساري

المرور 6

 )حي ح�سام بجانب المرور ( 

36/18م �صالحة لغاية 1437/01/02هـ الموافق خمي�س م�شيط
2015/10/15م

�ساري

المرور 7

 ) حي الحزام الدائري (

 ) الجوازات – الخالدية – �شارع الملك عبدالعزيز 
�سابقا (

437770 �صالحة لغاية 1436/08/17هـ الموافق �أبها
2015/06/04م

�ساري

حي الفي�صلية – �شارع يزيد بن معبد – المرور 8

) الجوازات – الخالدية – �شارع الملك عبدالعزيز 
�سابقا (

نجران 

 ) �أبها �سابقا ( 

50047 �صالحة لغاية 1437/03/10هـ الموافق 
2015/12/22م

�ساري

المرور 9

) �شارع الأمير �سلطان مقابل المرور (

)الجوازات – �شارع المطار �سابقا (

1436/136 �صالحة لغاية 1439/03/06هـ الموافق جيزان
2017/11/24م 

�ساري

بجوار كلية العلوم للبنات – �شارع المرور10

 ) �إدارة المرور �سابقا ( 

�صامطة

 )بقيق �سابقا ( 

1436/5384 �صالحة لغاية 1439/03/08هـ الموافق 
2017/11/27م

�ساري

حي المخطط �شارع الخزام - المرور11

 )�إدارة المرور �سابقا (

بي�شة 

 ) القطيف �سابقا ( 

4360176 �صالحة لغاية 1437/03/23هـ الموافق 
2016/01/04م

�ساري

�إدارة المرور12

 )حي الحزم ( 

36/174 �صالحة لغاية 1439/04/22هـ الموافق وادي الدوا�سر
2018/01/09م

�ساري

3300335 �صالحة لغاية 1437/01/30هـ الموافق المدينة المنورةالجوازات – الخالدية – �شارع الأ�سكان13
2015/11/12م

�ساري

�ساريلا يوجدبريدةالجوازات – ال�شما�س – �شارع الأربعين14

50046 �صالحة لغاية 1437/03/10هـ الموافق نجرانالجوازات – الخالدية – �شارع الملك عبدالعزيز15
2019/10/24م

�ساري

36/125 �صالحة لغاية 1439/04/05هـ الموافق الباحةالجوازات – الظفير – طريق الملك عبدالعزيز16
2017/12/23م

�ساري

36/126 �صالحة لغاية 1439/04/05هـ الموافق الباحةالمرور – الظفير – �شارع الملك العزيز17
2017/12/24م

�ساري

المرور – الم�ساعدية – �شارع المرور18

) الجوازات – الرفاع – ال�شارع العام �سابقا ( 

340000128 �صالحة لغاية 1439/03/29هـ الموافق عرعر
2017/12/18

�ساري

�ساريلايوجدالقنفذةالمرور – الخالدية – �شارع المرور19
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حي النرج�س – �إدارة المرور20

 ) الجوازات – الر�صيفة – �شارع المرور �سابقا (

عنيزة 

)مكة �سابقا(

رقم الرخ�صة 182117 �صالحة لغاية 1436/04/09هـ 
الموافق 2015/01/30م

�ساري

حي �شفاء �شارع المرور 21

) الجوازات – القمرية – �شارع الجوازات �سابقا (

الر�س

)الطائف �سابقا(

رقم الرخ�صة 15522 �صالحة لغاية 1437/05/01هـ 

الموافق 2016/02/10

�ساري

حي بني م�شهور 22

) الجوازات – مخطط 1 – �شارع الحراج �سابقا (

النما�ص

)خمي�س م�شيط �سابقا(

14360028 �صالحة لغاية 1437/03/29هـ الموافق 
2016/01/10م

�ساري

�شارع �سلمان الفار�سي23

) الجوازات – الرفاع – ال�شارع العام �سابقا (

نجران

)عرعر �سابقا(

50048 �صالحة لغاية 1437/03/10هـ الموافق 
2015/02/22م

�ساري

حي المخطط �شارع عمر بن الخطاب 24

 )الجوازات – الخالدية – �شارع المرور �سابقا (

الحناكية 

)القنفذة �سابقا(

35002493 �صالحة لغاية 1441/02/23هـ الموافق 
2019/10/23م

�ساري

الم�صدر: ال�شركة

عقود الإيجار15111

وتتوزع المواقع الم�ست�أجرة داخل مناطق المملكة على النحو التالي: 

)10( ع�شرة عقود �إيجار في المنطقة الو�سطى. ��
)20( ع�شرون عقد �إيجار في المنطقة الغربية. ��
)2( اثنان عقد �إيجار في المنطقة ال�شرقية.��
)16( �ستة ع�شر عقد �إيجار في المنطقة الجنوبية.��
)4( �أربع عقود �إيجار في المنطقة ال�شمالية. ��

�أغلب تلك العقود هي عقود �إيجار تقليدية �أي تن�ص على مبلغ �إيجار تدفعه ال�شركة للم�ؤجر �سنوياً، ومعظمها قابلة للتجديد وتعتبر لاغية �إذا ت�أخر الم�ست�أجر في دفعه للإيجار. 
ولا يحق للم�ست�أجر ت�أجير العقار من الباطن دون �أخذ الموافقة الخطية من الم�ؤجر. كما لا يجوز تغيير الن�شاط بدون موافقة الم�ؤجر. تم تلخي�ص عقود الإيجار على النحو التالي:

جدول رقم )14-6(:ملخ�ص عقود الإيجار
قيمة الإيجار ال�سنوية )ر.�س(المدةالم�ؤجرالموقعتاريخ التوقيعرقم

المنطقة الغربية

1434/04/01هـ الموافق 1
2013/02/11م

الحناكية، حي المخطط �شارع عمر 
بن الخطاب

)معر�ض(

فهاد بن �سائر 
ملحان العوفي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/04/01هـ )الموافق 2013/02/11م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/03/30هـ )الموافق 
2016/02/10م(.

)24.000( �أربعة وع�شرون 
�ألف ريال

1435/05/05هـ الموافق 2 
2014/03/06م

مهد الذهب – �شارع ال�سور-بجوار 
المرور

)معر�ض(

وليد ح�سن 
�أبوح�سين

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/06/01هـ )الموافق 2014/04/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/05/30هـ )الموافق 
2017/02/27م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)25.000( خم�سة وع�شرون 
�ألف ريال

1434/11/04هـ الموافق 3
2013/09/10م

مكة المكرمة – �شارع فاطمة الزهراء

)معر�ض(

�شيخ محمد 
�سالم عبد المانع

�سنتين )2( هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/11/04هـ )الموافق 2013/09/10م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/11/03هـ )الموافق 
2015/08/18م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)150.000( مائة وخم�سون 
�ألف ريال
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قيمة الإيجار ال�سنوية )ر.�س(المدةالم�ؤجرالموقعتاريخ التوقيعرقم

1434/02/23هـ الموافق 4
2013/01/05م

مكة المكرمة – حي الن�سيم

)معر�ض(

�سليمان عبدالله 
العمرو

�سنة واحدة )1( هجرية تبد�أ من 
تاريخ 1434/03/01هـ )الموافق 

2013/01/13م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/03/01هـ 
)الموافق 2014/01/02م( ( وتنتهي 

بتاريخ 1436/02/30هـ )الموافق 
2014/12/22م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)90.000( ت�سعون �ألف ريال

1435/02/22هـ الموافق 5
2013/12/25م

جدة – حي الوزيرية مقابل المرور

)معر�ض(

جميلة عيد علي 
الثقفي

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/03/01هـ )الموافق 2014/01/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/02/30هـ )الموافق 
2016/11/30م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)50.000( خم�سون �ألف ريال

1434/08/01هـ الموافق 6
2013/06/10م

جدة – حي المعار�ض

)معر�ض(

عاي�ض نواف 
عاي�ض البدري 

البقمي

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/08/01هـ )الموافق 2013/06/10م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/07/30هـ )الموافق 
2016/05/08م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)80.000( ثمانون �ألف ريال

1434/08/08هـ 7
)الموافق 

2013/06/17م(

جدة – حي ال�شرفية بجوار 
الجوازات

)معر�ض(

خالد م�ستور 
الطويرقي

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
2013/08/01م الموافق 1434/08/24هـ 

وتنتهي بتاريخ 2016/07/31م الموافق 
1437/10/25هـ.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)55.000( خم�س و خم�سون 
�ألف ريال

1435/05/03هـ 8
)الموافق 

2014/03/04م(

جدة – حي الم�شرفة – �شارع 
ال�صحافة.

)معر�ض(

وليد ح�سن 
محمد �أبوح�سين

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/06/01هـ )الموافق 

2013/04/11م(.

وقد تم تجديد العقد بنف�س ال�شروط والقيمة 
من الفترة الممتدة من 1435/06/01هـ 

)الموافق 2014/04/1م( وتنتهي 
بتاريخ 1436/06/01هـ )الموافق 

2015/03/21م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)40.000( اربعون �ألف ريال
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قيمة الإيجار ال�سنوية )ر.�س(المدةالم�ؤجرالموقعتاريخ التوقيعرقم

1435/05/03هـ 9
(الموافق 

2014/03/04م)

جدة – المروة – الفح�ص الدوري.

)معر�ض(

وليد ح�سن 
محمد �أبوح�سين

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/06/01هـ )الموافق 

2013/04/11م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/06/01هـ 
)الموافق 2014/04/1م( وتنتهي 
بتاريخ 1436/06/01هـ )الموافق 

2015/03/21م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)35.000( خم�سة وثلاثون 
�ألف ريال

1435/05/03هـ الموافق 10
2014/03/04م

جدة – حي الجوهرة – المعار�ض

)معر�ض(

عبدالله عاي�ض 
العتيبي

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/06/01هـ )الموافق 2014/04/01م( 

وتنتهي بتاريخ1436/05/30 هـ الموافق 
2015/03/21م((

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)50.000( خم�سون �ألف ريال

1434/08/08هـ الموافق 11
2013/06/17م

بدر – حي الخدمات العامة

)معر�ض(

بدر محمد 
�صالح الرحيلي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/09/01هـ )الموافق 2013/07/08م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/08/29هـ )الموافق 
2016/06/05م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)15.000( خم�سة ع�شر �ألف 
ريال

1434/08/15هـ الموافق 12
2013/06/24م

ينبع – حي الحوراء

)معر�ض(

طلال م�سعد 
الجهني

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/09/01هـ )الموافق 2013/07/08م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/08/29هـ )الموافق 
2016/06/05م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)45.000( خم�سة و�أربعون 
�ألف ريال

1434/07/10هـ الموافق 13
2013/05/20م

المدينة المنورة – حي الدائري

)معر�ض(

نورة علي �سوقان 
الزهراني

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/08/01هـ )الموافق 2013/06/09م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/07/30هـ )الموافق 
2016/05/07م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)70.000( �سبعون �ألف ريال

1436/01/03هـ الموافق 14
2014/10/27م

المدينة المنورة – �شارع الملك 
عبدالعزيز بجوار �إدارة المرور

)معر�ض(

محمد جميل 
يعقوب عفيفي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1436/01/01هـ )الموافق 2014/10/24م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/12/29هـ )الموافق 
2017/09/20م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)100.000( مئة �ألف ريال
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1435/02/22هـ الموافق 15
2013/12/23م

الطائف – حي قيا

)معر�ض(

نايف �سعد منيع 
الحارثي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/03/01هـ )الموافق 2014/01/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/02/29هـ )الموافق 
2016/11/29م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)35.000( خم�سة وثلاثون 
�ألف ريال

1434/07/17هـ الموافق 16
2013/05/27م

الطائف – حي الن�سيم – مقابل 
المرور

)معر�ض(

محمد علي 
الغامدي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/07/01هـ )الموافق 2013/05/10م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/06/29هـ )الموافق 
2017/03/27م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)35.000( خم�سة وثلاثون 
�ألف ريال

1432/11/19هـ الموافق 17
2011/10/17م

الطائف – �شارع المعار�ض

)معر�ض(

�أحمد ب�شيت 
ال�سيفاني

�سنتان هجريتان تبد�آن من 
تاريخ 1432/12/01هـ )الموافق 

2011/10/29م(.

وقد تم تجديد العقد بنف�س ال�شروط والقيمة 
من الفترة الممتدة من 1435/12/01هـ 

)الموافق 2014/09/25م( وتنتهي 
بتاريخ 1436/11/29هـ )الموافق 

2015/09/13م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)35.000( خم�سة وثلاثون 
�ألف ريال

1430/04/19هـ الموافق 18
2009/04/15م

*)المركز الرئي�سي لل�شركة(

جدة – �شارع الأمير محمد بن 
عبدالعزيز مركز بن حمران – الدور 

الخام�س - مكتبان رقم )A 506 و 
)A 505

)مكتب(

علي ح�سين بن 
حمران

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1430/05/01هـ )الموافق 

2009/01/01م(.

وقد تم تجديد العقد من الفترة الممتدة من 
1435/05/01هـ )الموافق 2014/03/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/04/30هـ )الموافق 
2015/02/19م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)303.450( ثلاثمائة وثلاثة 
�آلاف و�أربعمائة وخم�سون

1429/03/15هـ الموافق 19
2008/03/23م

جدة – �شارع الأمير محمد بن 
عبدالعزيز

مركز بن حمران – الدور الثاني - 
)A 210( مكتب رقم

)مكتب(

علي ح�سين بن 
حمران

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1429/03/15هـ )الموافق 

2008/03/22م(.

وقد تم تجديد العقد بنف�س ال�شروط والقيمة 
من الفترة الممتدة من 1435/03/15هـ 

)الموافق 2014/01/16م( وتنتهي 
بتاريخ 1436/03/14هـ )الموافق 

2015/01/05م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)183.750( مائة وثلاثة 
وثمانون �ألف و�سبعمائة وخم�سون 

ريال
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1434/08/08هـ الموافق 20
2013/06/17م

القنفذة – حي الناعمية

)معر�ض(

ظافر هادي 
الرفيدي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/09/01هـ )الموافق 2013/07/09م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/08/30هـ )الموافق 
2016/06/06م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)24.000( �أربعة وع�شرون 
�ألف ريال

المنطقة الجنوبية

1433/05/25هـ الموافق 21
2012/04/17م

�أبها – �شارع الحزام

)معر�ض(

نا�صر علي يعن 
الله

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1433/06/01هـ )الموافق 2012/04/22م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/05/30هـ )الموافق 
2015/03/21م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)15.000( خم�سة ع�شر �ألف 
ريال

1434/09/20هـ الموافق 22
2013/07/28م

النما�ص – حي بني م�شهور

)معر�ض(

�سلطان محمد 
ال�شهري

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/10/01هـ )الموافق 2013/08/08م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/09/30هـ )الموافق 
2016/07/05م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)30.000( ثلاثون �ألف ريال

1434/02/22هـ الموافق 23
2013/01/04م

احد رفيدة – حي المراغة

)معر�ض(

�سعد �سلمان 
نا�صر الغوري

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/03/01هـ )الموافق 2014/01/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/02/30هـ )الموافق 
2016/11/30م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)20.000( ع�شرون �ألف ريال

1435/05/03هـ الموافق 24
2014/03/04م

نجران– �شارع �سلمان الفار�سي

)معر�ض(

علي �سالم ظفير 
ال�صقور

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/06/01هـ )الموافق 2014/04/01م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/05/30هـ )الموافق 
2017/02/27م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)30.000( ثلاثون �ألف ريال

1433/03/06هـ الموافق 25
2012/01/29م

جيزان– �شارع الأمير �سلطان

)معر�ض(

�شفاء عبدالله 
عبدالرحمن 

با�صقر

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1433/03/12هـ )الموافق 2012/02/04م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/03/11هـ )الموافق 
2015/01/02م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)18.000( ثمانية ع�شر �ألف 
ريال

1434/03/01هـ الموافق 26
2013/01/13م

بي�شة )المخطط الجديد( – �شارع 
الحزام ال�شمالي

)معر�ض(

ظافر محمد 
ح�سين الدو�سري

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/03/01هـ )الموافق 2013/01/13م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/02/30هـ )الموافق 
2015/12/12م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)27.000( �سبعة وع�شرون 
�ألف ريال
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1434/06/19هـ الموافق 27
2013/04/29م

جيزان– �شارع الأمير �سلطان

)معر�ض(

�شفاء عبدالله 
عبدالرحمن 

با�صقر

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/07/01هـ )الموافق 2013/05/11م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/06/30هـ )الموافق 
2016/04/08م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)18.000( ثمانية ع�شر �ألف 
ريال

1433/03/12هـ الموافق 28
2012/02/04م

خمي�س م�شيط – حي الغروي

)معر�ض(

خالد مجعل 
محمد 

القحطاني

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1433/03/19هـ )الموافق 2012/02/11م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/03/18هـ )الموافق 
2015/01/09م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)20.000( ع�شرون �ألف ريال

1432/11/26هـ الموافق 29
2011/10/24م

خمي�س م�شيط – �شارع طارق بن 
زياد

)معر�ض(

�سعيد علي �سعيد 
قا�سم القحطاني

خم�س )5( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1433/01/01هـ )الموافق 2011/11/26م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/12/30هـ )الموافق 
2016/10/01م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)18.000( ثمانية ع�شر �ألف 
ريال

1433/12/26هـ الموافق 30
2012/11/11م

محافظة �صامطة �أمام �إدارة المرور

)معر�ض(

في�صل محمد 
يحيى زلاله

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/01/01هـ )الموافق 2012/11/15م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/12/30هـ )الموافق 
2015/10/13م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)24.000( �أربعة وع�شرون 
�ألف ريال

1433/12/26هـ الموافق 31
2012/11/11م

محافظة �صبيا – حي �صلهبة – 
�شارع في�صل – بجوار �إدارة المرور

)معر�ض(

عي�سى مح�سن 
محمد نا�صر 

الحازمي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/01/01هـ )الموافق 2012/11/15م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/12/30هـ )الموافق 
2015/10/13م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)24.000( �أربعة وع�شرون 
�ألف ريال

1434/04/24هـ الموافق 32
2013/03/06م

محايل ع�سير – حي الحزام – �شارع 
المرور

)معر�ض(

ح�سن ح�سين 
علي ال�ساده

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/05/01هـ )الموافق 

2013/03/13م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/05/01هـ 
)الموافق 2014/03/02م( وتنتهي 

بتاريخ 1436/04/30هـ )الموافق 
2015/02/19م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)19.200( ت�سعة ع�شر �ألف 
ومئتان ريال
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1433/12/01هـ الموافق 33
2012/10/17م

نجران – حي الفي�صلية – �شارع 
المرور

)معر�ض(

ح�سن حمد 
محمد ال خليفة 

اليامي

خم�س )5( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/01/01هـ )الموافق 2012/11/15م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/12/30هـ )الموافق 
2017/09/21م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)25.000( خم�سة وع�شرون 
�ألف ريال

1434/09/15هـ الموافق 34
2013/07/23م

الباحة – حي الظفير

)معر�ض(

�سعيد �أحمد 
�سعيد الغامدي

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/10/01هـ )الموافق 2013/08/08م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/09/30هـ )الموافق 
2016/07/06م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)45.000( خم�سة و�أربعون 
�ألف ريال

1434/11/06هـ 35
(الموافق 

2013/09/12م)

الباحة – حي الحاويه

)معر�ض(

�أحمد محمد 
م�سفر الغامدي

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/11/20هـ )الموافق 2013/09/26م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/11/19هـ )الموافق 
2016/08/22م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)20.000( ع�شرون �ألف ريال.

1432/04/14هـ الموافق 36
2011/03/19م

البوادي – �شارع ال�ستين )مركز 
عمرين التجاري(

)مكتب(

�سعيد �أحمد 
حوي�س الغامدي

ثلاث )3( �سنوات هجرية تبد�أ من 
تاريخ 1432/07/01هـ )الموافق 
2011/06/03م( وقد تم تجديد 

العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 
الفترة الممتدة من 1435/07/01هـ 
)الموافق 2014/04/30م( وتنتهي 

بتاريخ 1436/06/30هـ )الموافق 
2015/04/19م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد ب�شهرين )2(.

)180.000( مائة وثمانون 
�ألف ريال

المنطقة ال�شمالية

1433/06/18هـ الموافق 37
2012/05/09م

تبوك – �شارع المعار�ض

)معر�ض(

ب�سام عبدالله 
ال�شراري

�سنتان هجريتان تبد�آن من 
تاريخ 1433/07/01هـ )الموافق 

2012/05/21م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/07/01هـ 
)الموافق 2014/04/30م( وتنتهي 

بتاريخ 1436/06/30هـ )الموافق 
2015/04/18م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)21.600( واحد وع�شرون �ألف 
و�ستمائة �ألف ريال

1435/04/20هـ الموافق 38
2014/02/20م

تبوك – �شارع علي بن �أبي طالب

)معر�ض(

علي هويدي 
�سالم العتيبي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/05/01هـ )الموافق 2014/03/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/04/29هـ )الموافق 
2017/01/27م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)40.000( �أربعون �ألف ريال.
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1435/05/18هـ الموافق 39
2014/02/18م

عرعر – �شارع الأمير �سلطان

)معر�ض(

م�ؤ�س�سة البرمان 
العمرانية

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/05/01هـ )الموافق 2014/03/06م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/04/29هـ )الموافق 
2015/02/17م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)20.000( ع�شرون �ألف ريال

1433/05/25هـ الموافق 40
2012/04/16م

القريات – �شارع المرور

)معر�ض(

�صالح �سودي 
مدهان البلوي

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1433/06/01هـ )الموافق 2012/04/22م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/05/30هـ )الموافق 
2015/03/20م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)14.400( �أربعة ع�شر �ألف 
و�أربعمائة ريال

المنطقة الو�سطى

1433/05/08هـ 41
بالموافق 2013/03/20م

عنيزة – طريق الملك عبدالعزيز

)معر�ض(

محمد علي علي 
العميمي

�سنتان هجريتان تبد�آن من تاريخ 
1434/06/01هـ )الموافق 2013/04/11م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/05/29هـ )الموافق 
2015/03/20م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)10.000( ع�شرة �آلاف ريال

1435/02/22هـ الموافق 42
2013/12/23م

وادي الدوا�سر – حي الحزم

)معر�ض(

منير �سالم 
نا�صر الدو�سري

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1435/03/01هـ )الموافق 2014/01/02م( 

وتنتهي بتاريخ 1438/12/29هـ )الموافق 
2017/09/20م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)15.000( خم�سة ع�شر �ألف 
ريال

1434/04/27هـ الموافق 43
2013/03/09م

الر�س – حي �شفاء - �شارع المرور

)معر�ض(

عبدالله ابراهيم 
محمد ال�صيخان

ثلاث �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/05/01هـ )الموافق 2013/03/12م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/04/29هـ )الموافق 
2016/02/08م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)30.000( ثلاثون �ألف ريال

1434/04/27هـ الموافق 44
2013/03/09م

بريدة – حي ال�صفره– �شارع المرور

)معر�ض(

قا�سم حبيب 
كثيران العنزي

�سنتان هجريتان تبد�آن من تاريخ 
1434/05/01هـ )الموافق 2013/03/12م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/04/29هـ )الموافق 
2015/02/18م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)35.000( خم�سة وثلاثون 
�ألف ريال.

1434/08/08هـ الموافق 45
2013/06/17م

بريدة – حي الحبيب

)معر�ض(

خالد �أحمد 
العبودي

خم�سة )5( �سنوات هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/09/01هـ )الموافق 2013/07/08م( 

وتنتهي بتاريخ 1439/08/29هـ )الموافق 
2018/05/14م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)28.000( ثمانية وع�شرون 
�ألف ريال



120120

قيمة الإيجار ال�سنوية )ر.�س(المدةالم�ؤجرالموقعتاريخ التوقيعرقم

1429/07/01هـ الموافق 46
2008/07/05م

الق�صيم – بريدة – المجمع

)مكتب(

�صالح محمد 
عبدالله الفوزان

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1429/07/01هـ )الموافق 

2008/07/05م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/07/01هـ 
)الموافق 2014/04/30م( وتنتهي 

بتاريخ 1436/06/30هـ )الموافق 
2015/04/18م(ويتجدد العقد تلقائياً ما 
لم يخطر �أحد الطرفين الآخر خطياً بعدم 

رغبته بالتجديد قبل انتهاء مدة العقد 
ب�شهرين.

)35.000( خم�سة وثلاثين 
�ألف ريال

1432/11/06هـ الموافق 47
2011/10/04م

الريا�ض- حي الفاروق – الدائري 
ال�شرقي

)مكتب(

همزة و�سيط 
للعقارات

خم�س )5( �سنوات هجرية تبد�أ من 
تاريخ 1433/02/01هـ )الموافق 
2011/12/01م( وتنتهي بتاريخ 

1438/02/01هـ )الموافق 2016/1/01م(

وقد تم تجديد العقد بنف�س ال�شروط والقيمة 
من الفترة الممتدة من 1436/02/09هـ 

)الموافق 2014/12/01م( وتنتهي 
بتاريخ 1436/06/30هـ )الموافق 

2015/04/18م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)250.000( مائتان وخم�سون 
�ألف ريال

1434/09/01هـ الموافق 48
2013/07/08م

الريا�ض – المعر�ض – المربع – 
طريق الملك فهد

)معر�ض(

�سمو الأميرة 
الجوهرة 

بنت �سعد بن 
عبدالعزيز �آل 

�سعود

�سنة هجرية تبد�أ من تاريخ 
1434/09/01هـ )الموافق 

2013/07/08م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/07/01هـ 
)الموافق 2014/04/30م( وتنتهي 

بتاريخ 1436/06/30هـ )الموافق 
2015/04/18م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر.

)120.000( مائة وع�شرين 
�ألف ريال

1435/02/30هـ الموافق 49
2014/01/02م

الحو�ش – طريق خ�ضيرة غرب 
طري الملك عبدالله قرب �صناعية 

الر�شودي

)حو�ش(

جامع �صنيتان 
مهلهل الحربي.

ثلاث �سنوات ميلادية تبد�أ من تاريخ 
1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م( 

وتنتهي بتاريخ 1439/04/13هـ )الموافق 
2017/12/31م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)25.000( خم�سة وع�شرين 
�ألف ريال

1431/03/01هـ الموافق 50
2010/02/15م

الريا�ض �شارع ال�ستين – بلاتينيوم 
�سنتر.

)مكتب(

علي بن 
عبدالرحمن 

البرغ�ش

ثلاث �سنوات ميلادية تبد�أ من 
تاريخ 1431/03/30هـ )الموافق 

2010/03/15م(. وقد تم تجديد 
العقد بنف�س ال�شروط والقيمة من 

الفترة الممتدة من 1435/11/21هـ 
)الموافق 2014/09/15م( وتنتهي 

بتاريخ 1436/05/24هـ )الموافق 
2015/03/14م(

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد ب�شهرين

)98.800( ثمانية وت�سعون �ألف 
وثمانمائة ريال

المنطقة ال�شرقية
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1434/05/07هـ الموافق 51
2013/03/19م

حفر الباطن – حي المحمدية

)معر�ض(

طلال هذال 
دغيم المطيري

�سنتان هجريتان تبد�آن من تاريخ 
1434/06/01هـ )الموافق 2013/04/11م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/05/30هـ )الموافق 
2015/03/21م(.

ويتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر خطياً بعدم رغبته بالتجديد 

قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة )3( �أ�شهر

)30.000( ثلاثين �ألف ريال

1433/10/06هـ الموافق 52
2012/08/22م

الخبر – �شارع الملك في�صل

)مكتب(

عبدالعزيز 
عبدالله المو�سى

ثلاث �سنوات ميلادية تبد�أ من تاريخ 
1434/01/18هـ )الموافق 2012/12/01م( 

وتنتهي بتاريخ 1437/02/18هـ )الموافق 
2015/11/30م(.

ويتجدد العقد بموافقة الطرفين الخطية.

)151.500( مائة وواحد 
وخم�سون �ألف وخم�سمائة ريال

هيكل رأس المال15111

الواحد  لل�سهم  �إلى )10.000.000( ع�شرة مليون �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها ع�شرة )10( ريالات  ال�شركة )100.000.000( مائة مليون ريال، مق�سم  ر�أ�سمال  يبلغ 
وجميعها �أ�سهم عادية تمثل ر�أ�سمال ال�شركة عند الت�أ�سي�س. وقد اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�سون ب�ستة ملايين )6.000.000( �سهم تمثل ن�سبة )60%( �ستين بالمائة من �أ�سهم 
ر�أ�سمال ال�شركة دفعوا قيمتها بالكامل وبناءً عليه تم �إيداع المتح�صلات في ح�ساب خا�ص با�سم ال�شركة لدى �أحد النبوك ال�سعودية �أما الأ�سهم الباقية وعددها )4.000.000( 

�أربعة ملايين �سهم والتي تمثل ن�سبة )40%( �أربعين بالمائة من ر�أ�س المال فقد تم طرحها للاكتتاب العام.

أعضاء مجلس الإدارة 15111

بتاريخ 2013/06/17م وافقت الجمعية العامة العادية )الرابعة( على انتخاب ال�سادة التالية �أ�سمائهم �أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة الثالثة )3( ولمدة ثلاث )3( �سنوات تبد�أ 
من 2013/06/01م.

جدول رقم )14-6(: تفا�صيل ع�ضوية مجل�س الادارة

التمثيل/ ا�سم �صفة الع�ضويةالجن�سيةالمن�صبالا�سمم
الممَثل

الأ�سهم المملوكة

غير مبا�شرمبا�شر

-200.000-غير تنفيذي/غير م�ستقلال�سعوديةالرئي�سد. �صالح بن جميل ملائكه1

-200.000-غير تنفيذي/ م�ستقلال�سعوديةع�ضورا�شد بن عبدالله ال�سويكت2

-200.000-غير تنفيذي/ م�ستقلال�سعوديةع�ضوح�سين بن ح�سن بياري3

-1.000-غير تنفيذي/ م�ستقلال�سعوديةع�ضوعبدالعزيز بن عبداللطيف جزار4

-1.000-غير تنفيذي/ م�ستقلال�سعوديةع�ضوطارق بن عبدالله القرعاوي5

---غير تنفيذي/ م�ستقلال�سعوديةع�ضول�ؤي حمزة ب�صراوي***6

---غير تنفيذي/ م�ستقلالإماراتع�ضومروان �أحمد الغرير***7

*عبدالر�ؤوف بن �سليمان باناجه م�ستقيل اعتباراً من 2013-08-19

**في�صل بن م�صطفى الكردي م�ستقيل اعتباراً من 2014-09-08

***ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد بموجب الخطاب رقم )36100051772( وتاريخ 1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م(، بتعيين كل من ال�سادة/ مروان �أحمد الغرير و ل�ؤي حمزة ب�صراوي، وتم 

الاعلان عن ذلك على موقع تداول وقد �صدر قرار المجل�س بالتمرير رقم ت م 1/2015 بتاريخ 1436/04/07هـ )الموافق 2015/01/27م( بتعيينهم. هذا ولا تعد موافقة المجل�س نهائية و�سيتم عر�ض هذه التعيينات 
خلال �أول اجتماع للجمعية العامة لإقرارها بمهلة �أق�صاها 2015/06/30. 

عرفت لائحة حوكمة ال�شركات الع�ضو الم�ستقل وغير التنفيذي على النحو التالي:

العضو المستقل 

هو ع�ضو المجل�س الذي يتمتع بالا�ستقلالية التامّة. ونذكر �أدناه على �سبيل المثال لا الح�صر، بع�ض ما يتنافى مع الا�ستقلالية التامّة بح�سب التعديل ال�صادر بموجب قرار مجل�س 
الهيئة رقم 1-10-2010 وتاريخ 1431/03/30هـ الموافق 2010/03/16م:

	�أن يكون مالكاً لما ن�سبته )5%( خم�سة بالمائة �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة �أو �أي �شركة من مجموعتها.  .1
	�أن يكون ممثلًا ل�شخ�ص ذي �صفة اعتبارية يملك ما ن�سبته )5%( خم�سة بالمائة �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة �أو �أي �شركة من مجموعتها. .2

	�أن يكون من كبار التنفيذيين خلال العامين الما�ضيين في ال�شركة �أو في �أي �شركة من مجموعتها. .3
	�أن تكون له �صلة قرابة من الدرجة الأولى مع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة في ال�شركة �أو في �أي �شركة من مجموعتها.  .4
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	�أن تكون له �صلة قرابة من الدرجة الأولى مع �أي من كبار التنفيذيين في ال�شركة �أو في �أي �شركة من مجموعتها. .5
	�أن يكون ع�ضو مجل�س �إدارة في �أي �شركة �ضمن مجموعة ال�شركة المر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارتها. .6

	�أن يكون موظفاً خلال العامين الما�ضيين لدى �أي من الأطراف المرتبطة بال�شركة �أو ب�أي �شركة من مجموعتها كالمحا�سبين القانونيين وكبار الموردين �أو �أن يكون مالكاً  .7
لح�ص�ص �سيطرة لدى �أي من تلك الأطراف خلال العامين الما�ضيين.

وعليه يت�ضح �أن الع�ضو غير الم�ستقل هو ع�ضو المجل�س الذي ينطبق عليه �إحدى الحالات المذكورة �أعلاه.

العضو غير التنفيذي

هو ع�ضو المجل�س الذي لا يكون متفرغاً لإدارة ال�شركة، �أو لا يتقا�ضى راتباً �شهرياً �أو �سنوياً.

فيما يتعلق بت�شكيل المجل�س والمن�صو�ص عليه في الفقرتين )ج، هـ( من المادة )12( الثانية ع�شرة من لائحة حوكمة ال�شركات، ف�إن �أغلبية �أع�ضاء المجل�س يجب �أن يكونوا من غير 
التنفيذيين و�ألا يقلّ عدد الأع�ضاء الم�ستقلين عن ع�ضوين �أو ثلث �أع�ضاء المجل�س �أيّهما �أكثر، وذلك ا�ستناداً �إلى مجمل عدد �أع�ضاء المجل�س، وقد التزمت ال�شركة بهذه المادة وذلك 

�أن �أغلبية الأع�ضاء هم من غير التنفيذيين وهناك �أربعة )4( من �أع�ضاء المجل�س م�ستقلين. 

وفقا لنظام ال�شركات يجب �أن يكون ع�ضو مجل�س الإدارة مالكا لعدد من �أ�سهم ال�شركة لا تقل قيمتها عن )10.000( ع�شرة �آلاف ريال. وتودع هذه الأ�سهم خلال )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ تعيين الع�ضو في �أحد البنوك التي يعينها وزير التجارة، وتخ�ص�ص هذه الأ�سهم ل�ضمان م�سئولية �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتظل غير قابلة للتداول �إلى �أن تنق�ضي 
المدة المحددة ل�سماع دعوى الم�سئولية المن�صو�ص عليها في المادة )77( ال�سابعة وال�سبعين من نظام ال�شركات �أو �إلى �أن يف�صل في الدعوى المذكورة. و�إذا لم يقدم ع�ضو مجل�س 
الإدارة �أ�سهم ال�ضمان في الميعاد المحدد لذلك بطلت ع�ضويته. وعلى مراقب الح�سابات �أن يتحقق من مراعاة حكم هذه المادة و�أن ي�ضمن تقريره �إلى الجمعية العامة �أية مخالفة 

في هذا ال��شأن.

ويتبين من خطاب تداول رقم )خ �أ �إ- �ص13-5843( وتاريخ 1434/05/20 هـ )الموافق 2013/04/01م( المتعلق بالحجز على �أ�سهم ع�ضوية مجل�س الإدارة �أن ال�شركة ملتزمة 
ب�أحكام المادة )68( الثامنة وال�ستين من نظام ال�شركات فيما يتعلق ب�أ�سهم ال�ضمان. وبا�ستثناء د. �صالح بن جميل ملائكة ورا�شد بن عبدالله ال�سويكت وح�سين بن ح�سن بياري 
الذين خ�ص�صوا العدد المطلوب من �أ�سهمهم المبا�شرة في ال�شركة ل�ضمان ع�ضويتهم، ف�إن باقي ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة تم تخ�صي�ص �أ�سهم �ضمان ع�ضويتهم من قبل 

م�ساهمين م�ؤ�س�سين وهما: 

�شركة مجموعة الملز قدمت )1000( �ألف �سهم بقيمة )10.000( ع�شرة �آلاف ريال من محفظتها ل�ضمان ع�ضوية ممثلها في المجل�س ال�سيد/عبدالعزيز جزار.��
ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�أياك( قدمت ما مجموعه )3000( ثلاثة �آلاف �سهم بقيمة )30.000( ثلاثون ريال من محفظتها ل�ضمان ع�ضوية ممثليها في ��

المجل�س وهم ال�سادة/ عبد الر�ؤوف �سليمان باجه )م�ستقيل( وطارق عبدالله قرعاوي وفي�صل م�صطفى الكردي )م�ستقيل(. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، وا�ستناداً �إلى المادة )6( ال�ساد�سة من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني والمادة )27( ال�سابعة والع�شرون من لائحته التنفيذية، يجب على ال�شركة 
الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد على التر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة. هذا وقد ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد بتعيين الأع�ضاء الحالين لمجل�س �إدارة ال�شركة 

للدورة الثالثة )3( بموجب خطاب عدم ممانعة رقم )341000076889( وتاريخ 1434/06/20 هـ )الموافق 2013/04/30م(.

وفقاً للمادة الحادية والع�شرون )21( من النظام الأ�سا�سي يجتمع المجل�س في مركز ال�شركة الرئي�سي بدعوة من رئي�سه ومتى طلب �إليه ذلك اثنان من الأع�ضاء، ويجب �أن تكون 
الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجل�س. ويجوز �أن ينعقد المجل�س خارج مقر ال�شركة، على �أن يجتمع �أربع مرات على الأقل خلال ال�سنة المالية الواحدة، ولا يجوز �أن تنق�ضي 

�أربعة �أ�شهر دون انعقاده. ويتبين من محا�ضر اجتماعات مجل�س الدارة عن الأعوام 2011م و2012م و2013م، ب�أن ال�شركة ملتزمة ب�أحكام النظام الأ�سا�سي.

جدول رقم )14-7(:عدد اجتماعات مجل�س الإدارة في ال�شركة للأعوام 2011م و 2012م و 2013م و 2014م
العام 2015مالعام 2014مالعام 2013مالعام 2012مالعام 2011مالجهة الإدارية

اجتماع واحد حتى �شهر فبراير5 اجتماعات حتى تاريخ 2014/12/31م4 اجتماعات5 اجتماعات5 اجتماعاتمجل�س الإدارة
الم�صدر: ال�شركة

ملخص العقود الجوهرية15111

اتفاقيات وساطة التأمين1511111

�إلى الأفراد  �أبرمت ال�شركة عددا من اتفاقيات و�ساطة الت�أمين غير الح�صرية مع �شركات و�ساطة ت�أمين لا�ستقطاب العملاء وت�سهيل عمليات بيع منتجات ال�شركة الت�أمينية 
وال�شركات والهيئات الأخرى. وي�ستحق و�سطاء الت�أمين عمولة بح�سب الن�سب المئوية التي ن�صت عليها اللائحة التنظيمية لو�سطاء ووكلاء الت�أمين وهي تتراوح ما بين 8% و %15 
بح�سب فروع/منتجات الت�أمين التي يتم بيعها وتحت�سب العمولات على �أ�سا�س الأق�ساط فقط ولا ت�سدد �أي عمولة عن الم�صاريف. وقد اعتمدت ال�شركة عقداً موحداً وقعته مع كافة 
ال�شركات يت�ضمن ال�شروط والالتزامات التي �شكلت �إطار التعامل بين الأطراف. بلغ �إجمالي الأق�ساط المكتتبة من قبل م�ساهمة الو�سطاء 19.913.000 ريال �سعودي والتي تمثل 

7.8 % من �إجمالي الأق�ساط المكتتبة لفترة الت�سعة �أ�شهر �إلى 30 /09/ 2014 ، و ذلك لا يعتبر مبلغ جوهري. 

فيما يلي قائمة باتفاقيات و�ساطة الت�أمين المبرمة من قبل ال�شركة:

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة فال لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين. وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/06هـ )الموافق  	.1
2014/04/01م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة �ضمان لو�ساطة الت�أمين. وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/06هـ )الموافق 2014/04/01م(. 	.2
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة ماريانا لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/04/29هـ )الموافق  	.3

2014/03/01م(.
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من  اعتبارا  تبد�أ  المدة  محددة  غير  الاتفاقية  وهذه  الت�أمين  و�إعادة  الت�أمين  لو�ساطة  الوطنية  الأخ�ضر  الدرع  �شركة  مع  ح�صرية  غير  ت�أمين  و�ساطة  اتفاقية  	.4
1435/06/23هـ )الموافق 2014/04/23م(.

)الموافق  1435/06/20هـ  من  اعتبارا  تبد�أ  المدة  محددة  غير  الاتفاقية  وهذه  الت�أمين  لو�ساطة  الذهبية  نوران  �شركة  مع  ح�صرية  غير  ت�أمين  و�ساطة  اتفاقية  	.5
2014/04/20م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة يو �آي بي ال�سعودية لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/07/20هـ  	.6
)الموافق 2014/05/19م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع ال�شركة ال�سعودية العامة لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1433/12/27هـ  	.7
)الموافق 2012/11/25م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع ال�شركة ال�سعودية الدولية لو�ساطة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/05/04هـ )الموافق  	.8
2014/03/05م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع ال�شركة الم�أمون حول البحار لو�ساطة الت�أمين المحدودة وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/06/20هـ  	.9
)الموافق 2014/04/20م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع ال�شركة الوثيقة الخ�ضراء لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/06/23هـ  	.10
)الموافق 2014/04/23م(

)الموافق  1435/01/17هـ  من  اعتبارا  تبد�أ  المدة  محددة  غير  الاتفاقية  وهذه  الت�أمين  لو�ساطة  الوطنية  ال�شركة  مع  ح�صرية  غير  ت�أمين  و�ساطة  اتفاقية  	.11
2013/11/20م(.

من  اعتبارا  تبد�أ  المدة  محددة  غير  الاتفاقية  وهذه  ايمأ�تلن  و�إاعدة  ايمأ�تلن  لو�اسطة  قب�اشن  امحد  محمد  اي�سر  �شركة  مع  ح�صرية  غير  ت�أمين  و�ساطة  اتفاقية  	.12
1433/11/11هـ )الموافق 2012/09/15م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع ال�شركة بيت الت�أمين لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/06هـ  	.13
)الموافق 2014/04/01م(.

)الموافق  1435/04/29هـ  من  تبد�أ  اعتبارا  تبد�أ  المدة  محددة  غير  الاتفاقية  وهذه  الت�أمين  لو�ساطة  توكل  ال�شركة  مع  ح�صرية  غير  ت�أمين  و�ساطة  اتفاقية  	.14
2014/03/01م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع ال�شركة حلول لو�ساطة الت�أمين الدولية المحدودة وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/04/29هـ )الموافق  	.15
2014/03/01م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة حماية الأخطار لو�ساطة الت�أمين واعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/06هـ  	.16
)الموافق 2014/04/01م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة دراية لو�اسط ةايمأ�تلن وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1434/01/18هـ )الموافق 2012/12/01م(. 	.17
الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا تبد�أ من 1434/12/23هـ )الموافق  الو�سيط لو�ساطة  ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة ر�ؤية  اتفاقية و�ساطة  	.18

2013/10/27م(.
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة تغطية الخليج لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1434/01/08هـ  	.19

)الموافق 2012/11/21م(.
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة دعم لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/05/04هـ )الموافق  	.20

2014/03/05م(.
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة دار ميار لو�ساطة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/04/24هـ )الموافق 2014/02/24م(. 	.21
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة ر�ؤية الم�ستقبل لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين. وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/07/20هـ  	.22

)الموافق 2014/05/19م(.
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة �أركان لو�ساطة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/06/23هـ )الموافق 2014/04/23م( 	.23

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة �إ�سناد لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/21هـ )الموافق  	.24
2013/11/24م(.

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة الامتياز لو�ساطة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م(. 	.25

اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة الثقة لو�ساطة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/26هـ )الموافق 2013/10/29م(. 	.26
اعتبارا من 1435/01/28هـ  تبد�أ  المدة  الاتفاقية غير محددة  الت�أمين وهذه  لو�ساطة  العربية  التجارية  ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة الخدمات  اتفاقية و�ساطة  	.27

)الموافق 2013/12/01م(.
اتفاقية و�ساطة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة الخليج لو�ساطة الت�أمين وهذه الاتفاقية غير محددة المدة تبد�أ اعتبارا من 1435/01/14هـ )الموافق 2013/11/17م(. 	.28

اتفاقيات وكالة التأمين1511111

وقّعت ال�شركة اتفاقيتين لوكالة الت�أمين غير ح�صريتين مع �شركتين متخ�ص�صتين بهذا المجال لتمثيل ال�شركة في ت�سويق وبيع وثائق الت�أمين لح�سابها �أو نيابة عنها �إلى الأفراد 
والأعمال التجارية. وي�ستحق وكلاء الت�أمين عمولة بح�سب الن�سب المئوية التي ن�صت عليها اللائحة التنظيمية لو�سطاء ووكلاء الت�أمين وهي تتراوح ما بين 8% و 15% بح�سب 
فروع/منتجات الت�أمين التي يتم بيعها وتحت�سب العمولات على �أ�سا�سا الأق�ساط فقط ولا ت�سدد �أي عمولة عن الم�صاريف. فيما يلي تفا�صيل اتفاقيتي وكالة الت�أمين المبرمتان من 

قبل ال�شركة:

11 )الموافق . 1435/04/01هـ  من  ابتداءً  ميلاديتين  �سنتين  لمدة  الاتفاقية  هذه  ت�سري  الت�أمين.  لوكالة  التوا�صل  �إعادة  �شركة  مع  ح�صرية  غير  ت�أمين  وكالة  اتفاقية 
الآخر بعدم رغبته في  �أحد الطرفين  المدة لمدة مماثلة ما لم يخطر  بنهاية  تلقائيا  دّد  2014/02/01م( وحتى 1437/04/21هـ )الموافق 2016/01/31م( وُجت
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ال�شركة  الت�أمين في �سياق تنفيذ العقد با�ستعمال �شعار  التوا�صل لوكالة  �إعادة  �أو المدة المجددة ب�شهرين على الأقل. تقوم �شركة  �أعلاه  انتهاء المدة  التجديد قبل 
وعلامتها التجارية بهدف تمثيلها في ت�سويق وبيع وثائق الت�أمين لح�ساب ال�شركة ونيابة عنها �إلى الأفراد و ال�شركات. وقد حددت ال�شركة وثائق الت�أمين التي �سيتم 

ت�سويقها والهدف ال�سنوي لكل منتج:
على �� الإلزامي  للت�أمين  الموحدة  للوثيقة  مبيعات  قيمة  الوكيل  يحقق  �أن  يجب  المركبات.  على  الإلزامي  للت�أمين  الموحدة  الوثيقة  و�إلغاء  و�إ�صدار  وبيع  ت�سويق 

المركبات تبلغ )50.000.000( خم�سين مليون ريال خلال ال�سنة الميلادية الواحدة.
بيع وا�صدار و�إلغاء الت�أمين الطبي التعاوني. يجب �أن يحقق الوكيل قيمة مبيعات لوثيقة الت�أمين الطبي التعاوني )20.000.000( ع�شرين مليون ريال خلال ��

ال�سنة الميلادية الواحدة.

ال�سداد ب�شكل �شهري فور الانتهاء من مطابقة ح�سابات الطرفين.  يتم  �أن  المباعة على  للوثائق  �إجمالي قيمة الاق�ساط المح�صلة  ال�شركة ب�سداد عمولات بقيمة 8% من  تلتزم 
وتحت�سب العمولات على �أ�سا�س الأق�ساط فقط ولا ت�سدد �أي عمولة عن الم�صاريف.

22 اتفاقية وكالة ت�أمين غير ح�صرية مع �شركة ح�صن الأمن لوكالة الت�أمين التعاوني. ت�سري هذه الاتفاقية لمدة �سنتين ميلاديتين ابتداءً من 1434/11/27هـ )الموافق .
الآخر بعدم رغبته في  �أحد الطرفين  المدة لمدة مماثلة ما لم يخطر  بنهاية  تلقائيا  دّد  2013/10/01م( وحتى 1436/12/17هـ )الموافق 2015/09/30م( وُجت
التجديد قبل انتهاء المدة �أعلاه �أو المدة المجددة ب�شهرين على الأقل. تقوم �شركة ح�صن الأمن لوكالة الت�أمين التعاوني في �سياق تنفيذ العقد با�ستعمال �شعار ال�شركة 
وعلامتها التجارية بهدف تمثيلها في ت�سويق وبيع وثائق الت�أمين لح�ساب ال�شركة ونيابة عنها �إلى الأفراد و ال�شركات. وقد حددت ال�شركة وثائق الت�أمين التي �سيتم 

ت�سويقها والهدف ال�سنوي لكل منتج:
ت�سويق وبيع و�إ�صدار و�إلغاء الوثيقة الموحدة للت�أمين الإلزامي على المركبات. يجب �أن يحقق الوكيل قيمة مبيعات للوثيقة الموحدة للت�أمين الإلزامي على المركبات تبلغ ��

)30.000.000( ثلاثين مليون ريال خلال ال�سنة الميلادية الواحدة.
بيع وا�صدار و�إلغاء الت�أمين الطبي التعاوني. يجب �أن يحقق الوكيل قيمة مبيعات لوثيقة الت�أمين الطبي التعاوني )10.000.000( ع�شرة مليون ريال خلال ال�سنة ��

الميلادية الواحدة.

ال�سداد ب�شكل �شهري فور الانتهاء من مطابقة ح�سابات الطرفين.  يتم  �أن  المباعة على  للوثائق  �إجمالي قيمة الاق�ساط المح�صلة  ال�شركة ب�سداد عمولات بقيمة 8% من  تلتزم 
وتحت�سب العمولات على �أ�سا�س الأق�ساط فقط ولا ت�سدد �أي عمولة عن الم�صاريف.

عقود إعادة التأمين1511111

لقد �أبرمت ال�شركة عدد من عقود �إعادة الت�أمين مع �شركات �إعادة ت�أمين من خلال التعاقد المبا�شر �أو عبر و�سطاء �إعادة ت�أمين، وذلك للت�أمين على �أن�شطتها. وت�شتمل تلك العقود 
على ا�ستثناءات مختلفة تبعاً للمنتج الذي يتم �إعادة الت�أمين عليه. وفيما يلي قائمة بعقود �إعادة الت�أمين المبرمة من قبل ال�شركة:

عقد �إعادة ت�أمين �أخطار الحرب مع ال�صندوق العربي لتغطية �إعادة ت�أمين على مخاطر الحروب و الإ�ضرابات و ال�شغب والأ�ضرار المتفرقة. ت�شمل التغطية �إعادة  	.1
الت�أمين على بدن والآت ال�سفينة، �ضد �أخطار الحرب، والتي يتم تقييمها في بولي�صة الت�أمين الأ�سا�سية. كما ت�شمل المدفوعات و/�أو الزيادة في القيمة و/�أو الم�س�ؤولية 
الزائدة و/�أو مالكي الب�ضائع و/�أو م�س�ؤولية مالكي ال�سفن و/�أو م�ست�أجري ال�سفن وحماية وتعوي�ض طاقم ال�سفن. كما ت�شمل التغطية حمولة ال�سفن من �أي مرف�أ 
و/�أو �أي مكان في العالم �إلى �أي مرف�أ و/�أو �أي مكان في العالم �ضد مخاطر الحرب والإ�ضراب والم�شمولة في تغطية بوال�ص ال�شركة. ي�سري هذا العقد من تاريخ 
1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م( وهو عقد غير محددة المدة بين الطرفين �إلى �أن يتم ف�سخه من �أي من الطرفين بموجب �إخطار خطي قبل ثلاثة �أ�شهر 

من تاريخ التجديد ال�سنوي.
عقد مع ال�شركة ال�سوي�سرية لإعادة الت�أمين )Swiss Re ( لإعادة ت�أمين وثائق ال�شحن البحري التي تكتتب بها ال�شركة وحيث تكون وجهة الو�صول و/�أو المغادرة من  	.2
المملكة العربية ال�سعودية. وعندما لا تكون وجهة الو�صول و/�أو المغادرة من المملكة العربية ال�سعودية بالتالي تكون التغطية فقط لم�صلحة المكتتبين بالوثائق الذين 
تعاقدوا مع ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية. ي�سري هذا العقد لمدة �سنة من تاريخ 1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م( وينتهي بتاريخ 1436/09/14هـ 

)الموافق 2015/06/30م(.
عقد لإعادة الت�أمين مع ال�شركة ال�سوي�سرية لإعادة الت�أمين )Swiss Re ( وي�شمل �إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سائر الناتج عن ت�أمين الممتلكات. ت�شمل التغطية )1(  	.3
مخاطر الحريق )بما فيها الوثائق التي تغطي �ساكني المنازل ومالكيها(، )2( الأ�ضرار الناتجة عن العوامل والكوارث الطبيعية )ال�صواعق، العوا�صف، الفي�ضانات 
و�سواها( والانفجارات والمخاطر ذات العلاقة بها )3( المخاطر والخ�سائر والحوادث العامة التي تتعر�ض لها الممتلكات )4( الخ�سائر الناتجة عن انقطاع الأعمال 
بما فيها الأ�ضرار الج�سدية المبا�شرة والأ�ضرار المادية التي ت�صيب الممتلكات. ي�سري هذا العقد لمدة �سنة من تاريخ 1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م( 

وتنتهي بتاريخ 1436/09/14هـ )الموافق 2015/06/30م(.
عقد لإعادة الت�أمين مع ال�شركة ال�سوي�سرية لإعادة الت�أمين )Swiss Re ( وي�شمل �إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سائر الناتج عن ت�أمين المركبات والم�سئوليات الأخرى  	.4
لإجمالي خ�سائر ال�شركة. ت�شمل التغطية فائ�ض الخ�سائر الناتج عن )1( ت�أمين المركبات - الإ�صابة والأ�ضرار الج�سدية تجاه الغير، )2( ت�أمين المركبات - الخ�سائر 
 – المركبات  ت�أمين  للم�ؤمن، )5(  ال�شخ�صية  – الأ�ضرار  المركبات  ت�أمين  المادية، )4(  والأ�ضرار  المركبات - الخ�سائر  ت�أمين  الغير، )3(  المادية تجاه  والأ�ضرار 
تاريخ  العقد لمدة �سنة من  المنتجات. ي�سري هذا  الم�سئولية عن  ت�أمين  العمل، )7(  �أ�صحاب  العمال، )7( م�س�ؤوليات  الغير، )6( تعوي�ض  ال�شاملة تجاه  الم�سئولية 

1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م( وينتهي بتاريخ 1436/09/14هـ )الموافق 2015/06/30م(.
عقد مع ال�شركة ال�سوي�سرية لإعادة الت�أمين )Swiss Re( لإعادة الت�أمين ت�أمين فائ�ض الخ�سائر الناتجة عن الت�أمين الهند�سي. ت�شمل التغطية فائ�ض الخ�سائر  	.5
الناتج عن )1( ت�أمين جميع �أخطار المقاولين )2( ت�أمين جميع �أخطار التركيب )3( ت�أمين �أعطال المعدات )4( ت�أمين المعدات الإلكترونية )4( ت�أمين مباني و�آلات 
ومعدات المقاولين )5( ت�أمين مرجل ووعاء �ضغط )6( ت�أمين الم�س�ؤولية تجاه الغير الناتجة عن �أخطار المقاولين و �أخطار التركيب و خ�سارة في الأرباح الناتجة عن 

�أعطال المعدات. ي�سري هذا العقد لمدة �سنة من تاريخ 1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م( وتنتهي بتاريخ 1436/09/14هـ )الموافق 2015/06/30م(.
عقد �إعادة ت�أمين من خلال و�سيط �شركة �شديد ري لو�ساطة الت�أمين مع �شركة هانوڤر )Hannover Retakaful BSC( وت�شمل التغطية ت�أمين فائ�ض الم�صاريف  	.6
 )in( الم�ست�شفى  في  ال�سريري  العلاج  وم�صاريف  و�أمرا�ض(  )حوادث  والمجموعات  للأفراد  الطبية  الم�صاريف  ت�شمل  التغطية  ت�شمل  الطبي.  الت�أمين  �أو  الطبية 
وم�صاريف الفحو�صات المختبرية والعيادات الخارجية )out( وذلك ا�ستنادا �إلى معايير ومتطلبات مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني. ي�سري هذا العقد لمدة �سنة 

من تاريخ 1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م( وينتهي بتاريخ 1437/03/0920هـ الموافق 2015/12/31م. 
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عقد �إعادة ت�أمين من خلال و�سيط الت�أمين �شركة مار�ش العربية ال�سعودية لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين للتعاقد مع �شركات �إعادة الت�أمين التالية )1( �شركة  	.7
هانوڤر)Hannover Retakaful BSC( ) ت�صنيفها A+( )2( �أي �سي �آر - �أ�سيا ابيتال لإعادة الت�أمين - البحرين )ACR( )ت�صنيفها A-( )3( الخليج لإعادة 
الت�أمين )Gulf Re( )ت�صنيفها A-( )4( ترا�ست لإعادة الت�أمين )Trust Re( )ت�صنيفها A-( )5( �سيريو�س )Sirius( ( )ت�صنيفها A-( وي�شمل هذا العقد 
�إعادة ت�أمين لفائ�ض الخ�سائر عن الكوارث. ت�شمل التغطية ت�أمين الممتلكات لا �سيما )1( مخاطر الحريق )بما فيها الوثائق التي تغطي �ساكني المنازل ومالكيها( 
)2( الأ�ضرار الناتجة عن العوامل والكوارث الطبيعية )ال�صواعق، العوا�صف، الفي�ضانات و�سواها( )3( الانفجارات والمخاطر ذات العلاقة بها )4( المخاطر 
التي  المادية  المبا�شرة والأ�ضرار  الناتجة عن انقطاع الأعمال بما فيها الأ�ضرار الج�سدية  التي تتعر�ض لها الممتلكات )5( الخ�سائر  العامة  والخ�سائر والحوادث 
ت�صيب الممتلكات. كما ت�شمل الت�أمين الهند�سي )1( ت�أمين جميع �أخطار المقاولين )2( ت�أمين جميع �أخطار التركيب )3( ت�أمين �أعطال المعدات )4( ت�أمين المعدات 
الإلكترونية )5( ت�أمين مباني و�آلات ومعدات المقاولين )6( ت�أمين مرجل ووعاء �ضغط )7( ت�أمين الم�س�ؤولية تجاه الغير الناتجة عن �أخطار المقاولين و �أخطار التركيب 
و خ�سارة في الأرباح الناتجة عن �أعطال المعدات. �إ�ضافة �إلى ذلك ت�شمل التغطية �إعادة ت�أمين ال�شحن البحري التي تكتتب بها ال�شركة وحيث تكون وجهة الو�صول 
و/�أو المغادرة من المملكة العربية ال�سعودية. وعندما لا تكون وجهة الو�صول و/�أو المغادرة من المملكة العربية ال�سعودية بالتالي تكون التغطية فقط لم�صلحة المكتتبين 
بالوثائق الذين تعاقدوا مع ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية. ي�سري هذا العقد لمدة �سنة من تاريخ 1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م( وينتهي بتاريخ 

1436/09/14هـ )الموافق 2015/06/30م(.
عقد �إعادة ت�أمين من خلال و�سيط الت�أمين �شركة مار�ش العربية ال�سعودية لو�ساطة الت�أمين و�إعادة الت�أمين للتعاقد مع �شركات �إعادة الت�أمين التالية )1( �شركة  	.8
هانوڤر)Hannover Retakaful BSC( )ت�صنيفها A+( )2( �أي �سي �آر - �أ�سيا ابيتال لإعادة الت�أمين - البحرين )ACR( )ت�صنيفها A-( )3( الخليج لإعادة 
 Scor( سكور� )6( )-A ت�صنيفها( ) )Sirius( سيريو�س� )5( )-A ت�صنيفها( )Trust Re( ترا�ست لإعادة الت�أمين )4( )-A ت�صنيفها( )Gulf Re( الت�أمين
Paris( )ت�صنيفها A+( وي�شمل العقد �إعادة ت�أمين لفائ�ض الخ�سائر عن كافة منتجات ال�شركة الت�أمينية. ت�شمل التغطية ت�أمين الممتلكات )1( مخاطر الحريق 

)بما فيها الوثائق التي تغطي �ساكني المنازل ومالكيها( )2( الأ�ضرار الناتجة عن العوامل والكوارث الطبيعية )ال�صواعق، العوا�صف، الفي�ضانات و�سواها( )3( 
الانفجارات والمخاطر ذات العلاقة بها )4( المخاطر والخ�سائر والحوادث العامة التي تتعر�ض لها الممتلكات )5( الخ�سائر الناتجة عن انقطاع الأعمال بما فيها 
الأ�ضرار الج�سدية المبا�شرة والأ�ضرار المادية التي ت�صيب الممتلكات. كما ت�شمل التغطية الت�أمين الهند�سي �سيما )1( ت�أمين جميع �أخطار المقاولين )2( ت�أمين جميع 
�أخطار التركيب )2( ت�أمين �أعطال المعدات )3( ت�أمين المعدات الإلكترونية )4( ت�أمين مباني و�آلات ومعدات المقاولين )5( ت�أمين مرجل ووعاء �ضغط )6( ت�أمين 
الم�س�ؤولية تجاه الغير الناتجة عن �أخطار المقاولين و �أخطار التركيب و خ�سارة في الأرباح الناتجة عن �أعطال المعدات. وت�شمل التغطية �أي�ضاً ت�أمين الحوادث )1( 
الأموال المحفوظة في خزنة )2( نقل الأموال )3( خيانة الأمانة، الحوادث ال�شخ�صية )�أفراد ومجموعات والأعمال الخا�صة بالبنوك(. وت�شمل التغطية �إ�ضافة 
�إعادة ت�أمين ال�شحن البحري التي تكتتب بها ال�شركة وحيث تكون وجهة الو�صول و/�أو المغادرة من المملكة العربية ال�سعودية. وعندما لا تكون وجهة الو�صول و/�أو 
المغادرة من المملكة العربية ال�سعودية بالتالي تكون التغطية فقط لم�صلحة المكتتبين بالوثائق الذين تعاقدوا مع ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية وت�أمين ال�سفن 
بتاريخ 1436/09/14هـ  وينتهي  تاريخ 1435/04/09هـ )الموافق 2014/07/01م(  �سنة من  العقد لمدة  ي�سري هذا  التعاون الخليجي.  والمعدات في دول مجل�س 

)الموافق 2015/06/30م(.

العقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة1511111

وحتى تاريخ 2014/12/31م بلغ مجموع قيمة العقود والتعاملات التي �أبرمتها ال�شركة مع بع�ض �أع�ضاء المجل�س ومع ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�أياك« )�شركة �إماراتية( 
مبلغا وقدره )133.106.965( مائة وثلاثة وثلاثين مليون ومائة و�ستة �آلاف وت�سعمائة وخم�سة و�ستين ريال وفق ما يلي:

عقد ت�أمين تكافلي للعائلات مع ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�ش.م.ع(

بتاريخ 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/28م( �أبرمت ال�شركة عقد ت�أمين تكافلي للعائلات )ت�أمين على الحياة( مع ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�ش.م.ع( )�شركة 
�إماراتية( لتغطية موظفيها في المملكة. 

بحيث تبلغ قيمة الم�ساهمة ال�سنوية )56.965( �ستة وخم�سون �ألف وت�سعمائة وخم�سة و�ستون درهم )�أي ما يعادل )58.166( ثمانية وخم�سون �ألف ومائة و�ستة و�ستون ريال(. 
ت�شمل التغطية التعوي�ض عن الوفاة الناتجة عن الحوادث والعجز الكلي الدائم الناتج عن الحوادث �أو المر�ض والعجز الجزئي الدائم الناتج عن الحوادث �أو المر�ض. وت�شمل 
التغطية �أي�ضاً �أي �شخ�ص يعمل لدى حامل الوثيقة ومدرج في ال�سجلات الأخيرة ولم يتعدَ عمره )65( عاماً عند الان�ضمام �إلى التغطية الت�أمينية وقد قامت ال�شركة بتغطية 

)169( مائة وت�سعة و�ستون موظفاً. 

علماً ب�أن النطاق الجغرافي للتغطية في هذه الوثيقة ي�شمل كافة �أنحاء العالم. تحت�سب كافة المدد والمهل في هذ الاتفاقية وفقا للتقويم الميلادي وبالتالي تكون مدة �سريان هذه 
الاتفاقية �سنة ميلادية وتم تجديدها حتى تاريخ 1436/10/15هـ )الموافق 2015/07/31م(.

بالإ�ضافة �إلى العقد المذكور �أعلاه، �أبرمت ال�شركة عدداً من العقود مع �أطراف ذات علاقة وفقاً لما يلي:

�إلى ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�أياك( التي تملك 30% في ر�أ�س المال، حيث بلغت قيمتها حتى  م�صاريف عمومية و�إدارية مدفوعة مبا�شرة من ال�شركة  	.1
2014/12/31م مبلغ )6.758.000( �ستة مليون و�سبعمائة وثمانية وخم�سون �ألف ريال.

عقود ت�أمين مع الدكتور/ �صالح ملائكة )رئي�س مجل�س الإدارة( والذي يملك �أي�ضاً )2%( في ر�أ�س المال، حيث بلغت قيمتها حتى 2014/12/31م )91.000( واحد  	.2
وت�سعون �ألف ريال وقد �سدّد منها مبلغ )76.000( �ستة و�سبعون �ألف ريال والر�صيد المتبقي هو )15.000( خم�سة ع�شر �ألف ريال.

عقود ت�أمين مع �شركة ت�أجير للتمويل حيث بلغت قيمتها حتى 2014/12/31م )125.382.000( مائة وخم�سة ع�شرون مليون وثلاث مائة واثنان وثمانون ريال  	.3
وقد �سدّدت منها مبلغ )102.535.000( مائة واثنان مليون وخم�سمائة وخم�سة وثلاثون الف ريال والر�صيد المتبقي هو )22.847.000( اثنان وع�شرون مليون 
وثمانمائة و�سبعه واربعون الف ريال. علماً ب�أن الدكتور/ �صالح ملائكة )رئي�س مجل�س الإدارة( يملك ن�سبة 9% و ا�ستاذ را�شد عبدالله ال�سويكت )ع�ضو مجل�س 

�إدارة( يملك ن�سبة 5% من ر�أ�سمال �شركة ت�أجير للتمويل.
عقود ت�أمين مع م�ؤ�س�سة التقنية ل�صاحبها الدكتور/ �صالح ملائكة )رئي�س مجل�س الإدارة( تبلغ قيمتها حتى 2014/12/31م مبلغا وقدره )248.000( مائتان  	.4

وثمانية و�أربعون �ألف ريال. وقد �سدّدت منها مبلغ )242.000( مائتان واثنان واربعون �ألف ريال والر�صيد المتبقي هو )6.000( �ستة �آلاف ريال.
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عقود ت�أمين مع �شركة ر�صد العالمية حيث بلغت قيمتها حتى 2014/12/31م )571.000( خم�سمائة و�سبعه ع�شر الف ريال. وقد �سدّدت منها مبلغ )543.000(  	.5
خم�سمائة وثلاثة و�أربعون �ألف ريال. والر�صيد المتبقي هو )28.000( ثمانية وع�شرون الف ريال. علماً ب�أن الدكتور/ �صالح ملائكة )رئي�س مجل�س الإدارة( يملك 

ن�سبة 100% من ر�أ�سمال �شركة ر�صد العالمية.

جدول رقم )15-1(: عقود الأطراف ذات العلاقة
الر�صيد كما بتاريخ اجمالي العقودطبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقة

2015/02/28م

-56.965عقد ت�أمين تكافلي للعائلاتال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�أياك(

6.758.0006.758.000م�صروفات عمومية و�إدارية مدفوعة مبا�شرة نيابة عن ال�شركةال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين )�أياك(

91.00015.000عقود ت�أمينالدكتور/�صالح ملائكة )رئي�س مجل�س الإدارة(

125.382.00022.847.000عقود ت�أمين�شركة ت�أجير للتمويل

248.0006.000عقود ت�أمينم�ؤ�س�سة التقنية

571.00028.000عقود ت�أمين�شركة ر�صد العالمية

133.106.96529.654.000المجموع

ويتبين من مح�ضر الاجتماع الخام�س للجمعية العامة المنعقد بتاريخ 1435/07/12هـ )الموافق 2014/05/11( ب�أنه تم الت�صويت على تلك العقود من الم�ساهمين بدون م�شاركة 
الأع�ضاء ذوي العلاقة الحا�ضرين الذين لهم م�صالح في تلك العقود. وت�ؤكد ال�شركة ب�أنه لا يوجد لأع�ضاء مجل�س الإدارة الآخرين �أو لأي من �أقاربهم �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير 
مبا�شرة في ال�شركة، ولم يتم توقيع �أي عقود مع �أطراف ذات علاقة �آخرين، بما في ذلك �إ�صدار وثائق ت�أمين لتغطية �أعمالهم وممتلكاتهم. وتفيد ال�شركة ب�أنه �سيتم �إجراء فح�ص 
مالي خا�ص بالأعمال والعقود التي يكون فيها لأحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أي من �أقاربهم م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة و�سيتم معالجة ودرا�سة هذه الفقرة في 

تقرير المحا�سب المالي. كما و�أنّه لم يتم �إبرام تلك العقود على �أ�س�س تف�ضيلية �إنما ت�ضمنت نف�س الأحكام وال�شروط المطبقة على عملاء ال�شركة دون �أي تمييز.

ويتبين من خلال مراجعة م�ستندات ال�شركة التزامها بالمادة )47( ال�سابعة والأربعين من اللائحة التنظيمية ل�سلوكيات �سوق الت�أمين التي لا تجيز ل�شركة الت�أمين �إ�صدار �أو تجديد 
وثيقة تامين لأي من ملاكها �أو �أع�ضاء مجل�س ادارتها او كبار مدراءها التنفيذين �أو الأطراف وذوي العلاقة بهم الا بعد دفع كامل الق�سط. ويق�صد بالأطراف ذوي ال�صلة �أفراد 

العائلة )من الزوجات والازواج والأطفال والآباء والأمهات والإخوان والأخوات(، واي من الم�ؤ�س�سات التي يملك فيها �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أكثر من %5. 

وتن�ص المادة )49( التا�سعة والأربعون بانه لا يجب ا�صدار �أو تجديد �أي وثيقة ت�أمين لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية �أو الأطراف ذوي العلاقة بهم الا بعد دفع 
الق�سط الم�ستحق بالكامل واذا تقدم �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو مديريها التنفيذيين بالمطالبة بدفع تعوي�ض لوثيقة ت�أمين �صادرة لهم من ال�شركة، فيجب التعامل مع المطالبة 
وفقاً للإجراءات الواردة في اللائحة المطبقة على مطالبات العملاء الاخرين ودون معاملة تف�ضيلية، مع ا�شعار المراقب النظامي ب�أي تعوي�ض لأي منهم. وت�ؤكد ال�شركة التزامها 

باللائحة التنفيذية وب�أحكام نظام ال�شركات ولائحة حوكمة ال�شركات فيما يتعلق بعقود الأطراف ذات العلاقة. 

عقود الاستشارات1511111

عقد لتقديم خدمات مراقبة الحسابات مع شركة ديلويت أند توش بكر أبو الخير وشركاهم )محاسبون قانونيون(151111111

لتقديم خدمات مراقبة  �أبو الخير و�شركاهم )محا�سبون قانونيون( عقد  تو�ش بكر  �أند  ال�شركة مع �شركة ديلويت  بتاريخ 1435/12/08هـ )الموافق2014/06/10م ( وقعت 
لل�شركة  المراجعة  غير  الأولية  المالية  القوائم  عن  تقرير  و�إ�صدار  ولفح�ص  2014/12/31م  في  المنتهية  المالية  لل�سنة  المالية  القوائم  عن  تقرير  و�إ�صدار  لمراجعة  الح�سابات 
للفترات المنتهية في 2014/07/30و2014/09/30م و2014/12/31م و2015/03/31م بمبلغ وقدره )190.000( مائة وت�سعون �ألف ريال كبدل اتعاب. تحت�سب كافة المدد 
والمهل المن�صو�ص عليها في هذا العقد وفقا للتقويم الميلادي، وبالتالي ينتهي العقد لدى انتهاء ديلويت من مراجعة و�إ�صدار تقرير عن القوائم المالية الأولية للفترة المنتهية في 

2015/03/31م

عقد تقديم خدمات اكتوارية مع شركة منارسيجما للاستشارات المالية151111111

بتاريخ 1435/07/20هـ )الموافق 2014/05/19م( �أبرمت ال�شركة مع �شركة منار�سيجما للا�ست�شارات المالية عقد تقديم خدمات اكتوارية بمبلغ قدره )410.000( �أربعمائة 
وع�شرة �آلاف ريال. �إن مدة العقد هي �سنة ميلادية تنتهي بتاريخ 1436/08/01م )الموافق 2015/05/19م(.

النقد وذلك قبل اعتماد تعيين الخبير  لل�شركة ف�ست�أخذ الموافقة الم�سبقة من م�ؤ�س�سة  �إكتواري خا�ص  �أو توظيف م�س�ؤول  �أنه في حال قررت ا�ستبدال الاكتواري  ال�شركة  وت�ؤكد 
الاكتواري الجديد عملا بمتطلبات م�ؤ�س�سة النقد.

عرض تقديم خدمات ادارة المخاطر والتدقيق الداخلي مع شركة مكتب الدار للتدقيق151111111

بتاريخ 1429/11/22هـ )الموافق 2008/11/20م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية خدمات تدقيق داخلي و�ضمان المخاطر مع مكتب الدار للتدقيق الذي يقوم بموجبها بتقديم خطة 
�سنوية تركز على �ضمان المخاطر للتغطيات ونطاق العمل خلال العام، و توظيف وتدريب مدقق داخلي متمر�س لل�شركة ليعمل تحت الا�شراف الا�ست�شاري للمكتب، و تقييم بيئة 
التحكم الداخلية، وتطوير برامج تجارب التزام، وتقييم مدى حل معوقات الالتزام �إن وجدت، وتقديم تقارير دورية لإدارة ال�شركة ولجنة التدقيق الداخلي بخ�صو�ص التدقيق 
الداخلي، وتطوير ملف بالأخطاء ال�صغيرة التي يمكن �أن ت�ؤثر على ال�شركة. بالإ�ضافة لتقديم ترخي�ص ا�ستعمال برنامج »كير«، وذلك مقابل مبلغ )600.000( �ستمائة �ألف 
ريال لا ت�شمل قيمة �شراء ن�سخة جديدة من برنامج »كير« وترخي�ص الا�ستخدام ال�سنوي للبرنامج، حيث �أن قيمة البرنامج و قيمة الربع الأول هما )285.000( مئتان و خم�سة 

وثمانون �ألف ريال. 
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وهذه الاتفاقية ما زالت �سارية المفعول حتى تاريخ 1437/03/20هـ )الموافق 2015/12/31م(، ومدتها �سنة من تاريخ توقيعها وتتجدد مبا�شرة مالم يخطر �أحد الطرفين الآخر 
خطياً برغبته بعدم التجديد قبل �شهر من انتهائها . ويكون لأي من الطرفي الحق في انهاء الاتفاقية في حال قام الطرف الآخر بمخالفة �أحد بنودها. وفي حال عدم الدفع خلال 
)30( يوماً من ا�ستلام الفاتورة فيعتبر هذا مخالفاً للاتفاقية وبموجبه لا ت�ستطيع ال�شركة ا�ستخدام ترخي�صها. وتخ�ضع هذه الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية 

ة للنظر ب�أي نزاع بين الطرفين. ال�سعودية وتكون الجهات الق�ضائية في المملكة العربية ال�سعودية مخت�صّ

وت�ؤكد ال�شركة على عدم وجود �أي ت�ضارب م�صالح في تعيينات كافة الم�ست�شارين الواردة �أ�سمائهم في ال�صفحة )و( و )ز( من هذه الن�شرة على اعتبار �أن �أي م�صلحة مبا�شرة 
�أو غير مبا�شرة للم�ساهمين او �أع�ضاء الإدارة التنفيذية في تلك ال�شركات الا�ست�شارية في �شركة �سلامة من ��شأنه �أن ي�ؤثر على ا�ستقلالية الر�أي المهني المطلوب تقديمه منهم.

ال�شركة ملتزمة ب�أحكام المادة )69( التا�سعة وال�ستين والمادة ال�سبعين )70( من نظام ال�شركات والمادة الثامنة ع�شرة )18( من لائحة الحوكمة فيما يتعلق ب�إف�صاح �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة بما لهم من م�صلحة �شخ�صية في المعاملات والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة وعدم م�شاركتهم بالت�صويت على القرار الذي ي�صدر في هذا ال��شأن.
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1616 عقود تقنية المعلومات

�أبرمت ال�شركة عدداً من العقود المتعلقة ببرامج الحا�سب الآلي وتقنية المعلومات �أهمها:

اتفاقية الشركة الأهلية للكمبيوتر لاستخدام برمجيات أوراكل16111

بتاريخ 1432/11/21هـ )الموافق 2011/10/18م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية ترخي�ص رقم )5259755( با�ستخدام برمجيات �شركة �أوراكل العالمية مطورة النظام )للبرمجيات( 
)الموافق  1436/01/08هـ  بتاريخ  للاتفاقية  تجديد  �أخر  ح�صل  وقد  )الأردن(.  للكمبيوتر  الأهلية  ال�شركة  الأو�سط،  ال�شرق  منطقة  في  العالمية  �أوراكل  �شركة  ممثل  مع 
2014/10/31م( لمدة �سنة واحدة ميلادية تنتهي في 1437/01/17هـ )الموافق 2015/10/30م( مقابل مبلغ وقدره )17.000( �سبعة ع�شر �ألف ريال. وبموجب هذه الاتفاقية 

تم الترخي�ص ل�شركة �سلامة با�ستخدام منتجات �أوراكل )ASF( لعدد 80 م�ستخدم.

اتفاقية الشركة الأهلية للكمبيوتر صيانة أنظمة أوراكل16111

بتاريخ 1435/07/03هـ )الموافق 2014/01/08م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية �صيانة �أنظمة �أوراكل مع ممثل �شركة �أوراكل العالمية في منطقة ال�شرق الأو�سط، ال�شركة الأهلية 
للكمبيوتر )الأردن(، وتم تجديد هذه الاتفاقية حتى تاريخ 1437/01/17هـ )الموافق 2015/10/30م(. وقد بلغت قيمة اتفاقية ال�صيانة مبلغ وقدره )4.562( �أربعة الاف 

وخم�سمائة واثنان و�ستون ريال .     

اتفاقية إدارة المعلومات والسجلات مع شركة إنفوفورت16111

بتاريخ 1431/08/14هـ )الموافق 2010/07/25م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية �إدارة المعلومات وال�سجلات مع �شركة �إنفوفورت لإدارة وتخزين الوثائق وحفظ المعلومات الرقيمة التي 
ت�ضمن ا�ستمراريّة الأعمال ومرونتها للحلول الإلكترونيّة ال�شاملة لإدارة المطالبات وبوال�ص الت�أمين. وتقوم ال�شركة بطلب الخدمة من �شركة �إنفوفورت ومن ثمّ يتم تحديد تكلفة 
الخدمة التي يتم �سدادها خلال مدة �أق�صاها )30( ثلاثين يوم من تاريخ كل فاتورة. وتت�ضمن كل فاتورة التكاليف والر�سوم والم�صاريف المتوجبة على ال�شركة مقابل الخدمة 
المقدمة. وقد بلغت قيمة التعاملات بين ال�شركة و�إنفورت للعام 2013 مبلغاً وقدره )37.933( �سبعة وثلاثون �ألف وت�سعمائة وثلاثة وثلاثون ريال. كما بلغت قيمة التعاملات بين 

الطرفين حتى 2014/11/31م مبلغاً وقدره )198.064( مائة وثمانية وت�سعون �ألف و�أربعة و�ستون ريال. 

تحت�سب كافة المدد والمهل في هذه الاتفاقية وفقا للتقويم الميلادي وبالتالي تكون مدة �سريان هذه الاتفاقية �سنة ميلادية تنتهي بتاريخ 1432/08/23هـ )الموافق 2011/07/24م( 
دّد تلقائيا �إلى مدة �أو مدد مماثلة مالم يبدِ �أحد الطرفين رغبته ب�إنهائها بموجب اخطار خطي قبل )60( �ستين يوم من تاريخ �إيقاف التعامل بين الطرفين. تخ�ضع هذه  وُجت
ة للنظر ب�أي نزاع بين الطرفين. ولا تزال هذه الاتفاقية  الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية وتكون الجهات الق�ضائية في المملكة العربية ال�سعودية مخت�صّ

�سارية المفعول. 

اتفاقية ترخيص الشركة لاستعمال »نظام أمان لإدارة التأمين« و »نظام ايميج لينك لإدارة 16111
المستندات« من مكتب الهندسة و الكمبيوتر بالأردن

بتاريخ 2003/02/10م )الموافق 1423/12/09هـ( �أبرمت ال�شركة مع مكتب الهند�سة و الكمبيوتر بالأردن اتفاقية ترخي�ص با�ستعمال برنامجين حا�سوبيين، الأول هو »نظام 
�أمان لإدارة الت�أمين« والثاني هو »نظام ايميج لينك لإدارة الم�ستندات«، وذلك في حدود ا�ستخدام البرامج التالية )�أمان الا�سا�سي، �أمان الح�سابات، �أمان �إعادة الت�أمين، �أمان 
المركبات، �أمان البحري، �أمان �إف جي �أي، �أمان �إم �آي �إ�س( »منتجات �أمان« التي تم تطويرها بالكامل من قبل المكتب والتي يملك حقوقها كاملة، وبموجب هذه الاتفاقية فقد 
ا�شترت ال�شركة )3( ثلاثة تراخي�ص لمنتجات �أمان ي�ستعمل الترخي�ص الواحد في )10( فروع لل�شركة من )100( م�ستخدم فقط و )20( ع�شرين ترخي�ص لنظام ايميج لينك 
�إثني ع�شر �شهراً  �أمريكي، ويقدم المكتب �ضماناً مجانياً لـ)12(  �أربعمائة دولار  �ألف و  لإدارة الم�ستندات ومبلغ العقد الاجمالي هو )321.400( ثلاث مائة و واحد وع�شرون 
لمنتجاتها المرخ�صة، ولا ت�شمل الا�سعار �أعلاه قيمة الخدمات )التركيب ، الدرا�سة ، التعديل ، التدريب، التجربة ، التنفيذ ، و نقل و تكاليف �سفر موظفي المكتب خلال مدة 
الخدمات و �سكنهم و ت�صاريح دخولهم لل�سعودية( على �أن يبد�أ التنفيذ بعد �شهر من �سداد �أول فاتورة تُر�سَل �إلى ال�شركة. وهذه التراخي�ص والحقوق غير قابلة للنقل �أو التنازل 
لأي طرف ثالث، بحيث تبلغ قيمة الدفعة الأولى )160.700( مائة و �ستون �ألفاً و �سبعمائة دولار �أمريكي تمثل 50% من قيمة الاتفاقية بعد �أ�سبوع من توقيع العقد، )80.350( 
ثمانون �ألفاً و ثلاثمائة و خم�سون دولاراً �أمريكياً تمثل 25% من الاتفاقية تدفع على ثلاث دفعات عند ت�سليم كل موقع الكتروني خا�ص بنظام »ايميج لينك�س«، ومبلغ )80.350( 
ثمانون �ألفاً و ثلاثمائة وخم�سون دولاراً �أمريكياً تمثل 25% من الاتفاقية تدفع على ثلاث دفعات عند ت�سليم كل موقع الكتروني خا�ص بنظامي »�أمان و ايميج لينك«. و تكون مدة 
�سريان هذه الاتفاقية من تاريخ اكتمال توقيعها و ا�ستلام �أول دفعة وتنتهي باكتمال مدة ال�ضمان. �أي نزاع ين��شأ من العقد يلج�أ فيه �إلى نظام المملكة المتحدة و تكون المحاكم 

الأردنية �صاحبة الاخت�صا�ص الغير ح�صري في نظر النزاع. وما زال هذا العقد �ساري المفعول بين الطرفين.
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1717 عقود تسوية المطالبات التأمينية

عقد تسوية مطالبات تأمينية مع شركة غلوب مد السعودية 17111

بتاريخ 1428/03/14هـ )الموافق2007/04/01م ( �أبرمت ال�شركة عقد ت�سوية مطالبات ت�أمينية مع �شركة غلوب مد ال�سعودية مدة هذا العقد ثلاث �سنوات تبد�أ من تاريخ 
د لمدة �أو مدد مماثلة بموجب �إخطار خطي قبل )3( ثلاثة �أ�شهر على الأقل من تاريخ انتهاء العقد. ولا يزال هذه العقد �ساري  1428/03/14هـ )الموافق2007/04/01م ( ويُجدَّ

المفعول.

ال�شركة  �إلى  والا�ست�شفائية  ال�صحية  �شبكة من مقدمي الخدمات  وتوفير  للم�ستفيدين  الطبي  الت�أمين  ب�إ�صدار بطاقات  العقد  ال�سعودية من خلال هذا  �شركة غلوب مد  تقوم 
وتحديد خدماتها وت�صنيفها بما يتوافق مع متطلبات ال�شركة �إ�ضافةً �إلى �إ�صدار الموافقات �أو رف�ض المطالبات الت�أمينية للعملاء وا�ستلام الفواتير والت�أكد من �أنها تتطابق مع 
تعرفة ال�شركة وبحدود التغطية المتفق عليها مع كل عميل. تلتزم �أي�ضا �شركة غلوب مد ال�سعودية ب�إعطاء ال�شركة الحق في ا�ستعمال بع�ض �شبكات �أنظمة تقنية المعلومات وبرامج 
المعلوماتية الخا�صة بها. وتقدّم خدمات تدريب لموظفي ال�شركة بالإ�ضافة �إلى خدمات الدعم الفني في مجال تقنية المعلومات وذلك خلال �ساعات العمل بهدف معالجة �أي خلل 

في الأنظمة المعلوماتية المتعلقة بخدمة الت�أمين التي ت�ؤمنها غلوب مد ال�سعودية لل�شركة. 

ت�ستحق غلوب مد ال�سعودية الأتعاب الادارية التالية:

بالن�سبة لبرامج الت�أمين ال�سارية المفعول بالمملكة العربية ال�سعودية:��
8% من قيمة الق�سط ال�صافي )Net Risk Premium( لكل من ينت�سب �إلى مجموعة م�ؤمنة معينة.��
10% من قيمة الق�سط ال�صافي ال�سنوي لكل م�ؤمن من بين الأفراد والعائلات وملاحق التقديمات الإ�ضافية.��
بالن�سبة لبرامج الت�أمين ال�سارية المفعول خارج المملكة العربية ال�سعودية: يمكن للطرفين عند الحاجة الاتفاق حول متطلبات غلوب مد ال�سعودية ب�إدارة المطالبات ��

المتعلقة بهذه البرامج وتحديد �شروطها والاتعاب الادارية المتعلقة بها.

ت�ستفيد ال�شركة من بع�ض الح�سومات تتراوح ما بين 5% و 25% بح�سب قيمة الم�ستحقات التي يجب �أن ل�شركة غلوب مد ال�سعودية.

ت�صدر غلوب مد ال�سعودية جداول �شهرية بقيمة الم�ستحقات المتوجبة على ال�شركة التي تقوم ب�سدادها مهلة �أق�صاها �أ�سبوعين من تاريخ تبلغها لهذه الجداول.

يُف�سر هذا العقد وفقاً للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية و�أي نزاع بين الطرفين يتم ت�سويته عن طريق التحكيم.
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1818 عقود مع مقدمي الخدمات

�أبرمت ال�شركة اتفاقيات مع عدد من مقدمي الخدمات ومن �أهم تلك العقود ما يلي:

اتفاقية تنفيذ خدمات استلام وثائق مع البريد الممتاز18111

بتاريخ 1435/12/29هـ )الموافق 2013/11/03م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية خدمات ا�ستلام وثائق مع م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي والتي بمقت�ضاها تقوم م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي 
با�ستلام الوثائق والم�ستندات الخا�صة بمطالبات حوادث ال�سيارات المقدمة من �أ�صحاب المطالبات والت�أكد من اكتمالها ومطابقتها مع الأ�صول وفقاً للقوائم المحددة من قبل 
ال�شركة. ت�شمل هذه الخدمة كافة المكاتب والمدن والقرى المحددة من ال�شركة. تقوم الم�ؤ�س�سة با�ستلام الوثائق من العملاء وت�سليمها لل�شركة مقابل مبلغ )25( خم�سة وع�شرون 
ريال لكل ار�سالية وتقوم م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي با�ستلام المبالغ من قبل مقدم الم�ستندات والوثائق. تحت�سب كافة المدد والمهل في هذ الاتفاقية وفقا للتقويم الميلادي وبالتالي 
دّد تلقائيا �إلى مدة �أو مدد مماثلة مالم يبدِ �أحد الطرفين  تكون مدة �سريان هذه الاتفاقية ثلاث �سنوات ميلادية تنتهي بتاريخ 1438/02/02هـ )الموافق 2016/11/02م( وُجت
رغبته ب�إنهائها بموجب اخطار خطي قبل )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إيقاف التعامل بين الطرفين. تخ�ضع هذه الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية �سيّما 

نظام البريد ولوائحه التنفيذية وبما لا يتعار�ض مع نظام مراقبة الت�أمين ولائحته التنفيذية.

اتفاقية الدعم الشاملة مع صندوق تنمية الموارد البشرية18111

بتاريخ 1434/11/24هـ )الموافق 2013/09/30م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية الدعم ال�شاملة مع �صندوق تنمية الموارد الب�شرية تم بموجبها ا�ستفادة ال�شركة من برامج الدعم 
المعلن عنها من قبل ال�صندوق والمدرجة في نظام التدريب والتوظيف الآلي الخا�ضعة لأحكام هذه الاتفاقية. ويقوم ال�صندوق بتقديم الدعم المالي مقابل ت�سكين الم�ستفيدين 
على برامج الدعم المعتمدة في هذه الاتفاقية وخطاب التعميد والم�سجلين في النظام الإلكتروني كما و�إ�صدار خطابات التعميد بعد الت�أكد من ا�ستكمال ال�شروط المطلوبة وفقاً لما 
تقوم ال�شركة بت�سجيله من بيانات على النظام الإلكتروني المخ�ص�ص لا�ستقبال الطلبات. وتقوم ال�شركة بالمقابل بتوقيع عقود عمل مع الم�ستفيدين من الدعم وفق �صيغة عقد 
العمل المعتمدة من ال�صندوق والمتاحة على النظام الالكتروني كما تتعهد بعدم تخفي�ض راتب الم�ستفيد ومزاياه �أو �إنهاء خدماته بعد انتهاء مدة دعم ال�صندوق �إلا وفقاً لأحكام 
نظام العمل. كما ت�صرف ال�شركة راتب الم�ستفيد كاملًا في نهاية كل �شهر على �ألا يقل عن ما هو محدد في خطاب التعميد وبعد ح�سم الاقتطاعات النظامية منه ومن ثم تقديم 
م�ستندات �صرف الدعم �إلى ال�صندوق لل�سداد. وعلى ال�شركة �أن تقدم ما يثبت ا�ستلام الم�ستفيد لراتبه ال�شهري من خلال التحويل لح�ساب الموظف البنكي، وت�سجيل الم�ستفيد 

في نظام الت�أمينات الاجتماعية.

يتم �صرف مبلغ الدعم لل�شركة من ال�صندوق وفق التقويم الميلادي ومقابل توظيف الم�ستفيدين الم�سجلين في النظام الالكتروني وفق �آليات وبرامج الدعم المعتمدة لدى ال�صندوق. 
ويبد�أ احت�ساب مبالغ الدعم ح�سب المعايير وال�شروط المعتمدة من ال�صندوق من تاريخ مبا�شرة الم�ستفيد للوظيفة. تحت�سب كافة المدد والمهل في هذ الاتفاقية وفقا للتقويم الميلادي 
وبالتالي تكون مدة �سريان هذه الاتفاقية اثنا ع�شر �شهراً ميلادياً، تتجدد لمدة �أو مدد مماثلة على �أن تقوم ال�شركة بتحديث بياناتها �سنوياً على النظام الآلي الخا�ص بال�صندوق 

ETS، واعتماد �إقرار الموافقة على تجديد الاتفاقية قبل انتهاء مدتها بثلاثين يوم. ولا تزال هذه الاتفاقية �سارية المفعول.

اتفاقية خدمات نظافة مع شركة إنيشيال العربية السعودية المحدودة18111

بتاريخ 1434/08/16هـ )الموافق 2013/06/25م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية خدمات نظافة مع �شركة �إني�شيال العربية ال�سعودية المحدودة التي تقدم بموجبها بتوفير عامل �ضيافة 
ونظافة يعمل لدى ال�شركة لمدة )9( ت�سعة �ساعات يومياً )6( �ستة �أيام بالأ�سبوع وذلك مقابل مبلغ )3950( ثلاثة �آلاف وت�سعمائة وخم�سون ريال �شهرياً و�أي �ساعة �إ�ضافية 
تحت�سب على �أ�سا�س �أجر �ساعة ون�صف. وتقوم ال�شركة ب�سداد المبالغ الم�ستحقة بمدّة �أق�صاها )15( خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ كل فاتورة تُر�سَل �إلى ال�شركة. تنتهي الاتفاقية 
بتاريخ 1436/11/17هـ )الموافق 2015/08/31م ( على �أن يتم �إعادة النظر بقيمتها. تخ�ضع هذه الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية وتكون الجهات 

ة للنظر ب�أي نزاع بين الطرفين. الق�ضائية في المملكة العربية ال�سعودية مخت�صّ

اتفاقية خدمات تدريب مع شركة الخليج للتدريب والتعليم18111

بتاريخ 1435/12/06 )الموافق 2014/09/30م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية خدمات تدريب تتمثل بتقديم دورات تح�ضيرية لموظفي ال�شركة الذين �سيخ�ضعون لامتحان ال�شهادة 
العامة في �أ�سا�سيات الت�أمين )IFCE(. يتم تقديم هذه الدورات بدءً من نوڤمبر 2014م �إلى فبراير 2015م. يتم تق�سيم الموظفين �إلى مجموعات ت�ضم )18( ثمانية ع�شر �شخ�صاً. 
تبلغ تكلفة تدريب كل موظف )4000( �أربعة �آلاف ريال وفي حال تخطى العدد )50( موظف ت�ستفيد ال�شركة من )50%( خم�سين بالمائة تخفي�ض على الر�صيد الم�ستحق. �إن 
ال�شركة قد �سجلت )92( موظفاً لح�ضور الدورات التدريبية وبالتالي يكون المبلغ الم�ستحق )184.000( مائة و�أربعون وثمانون ريال بعد الا�ستفادة من التخفي�ض. تخ�ضع هذه 

الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية. 

اتفاقية تقديم خدمات فنية مع شركة نجم لخدمات التأمين18111

بتاريخ 1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م( �أبرمت ال�شركة اتفاقية خدمات فنية مع �شركة نجم لخدمات الت�أمين التي تقوم بتقديم الخدمات التالية:

خدمة تحديد: تقوم �شركة نجم من خلالها بمعاينة وتحديد الم�س�ؤولية الواقعة على المركبات والممتلكات الخا�صة والعامة المت�ضررة جراء الحوادث والتي يكون �أحد ��
�أطرافها عميلًا لل�شركة. وت�ستحق �شركة نجم �أتعاباً وقدرها )280( مائتان وثمانون ريال عن كل تقرير/حادث يتم ا�صداره.

جراء �� المت�ضررة  والعامة  الخا�صة  والممتلكات  المركبات  على  الواقعة  الأ�ضرار  وتثمين  تقدير  عمليات  و�إدارة  بتنظيم  خلالها  من  نجم  �شركة  تقوم  تقدير:  خدمة 
الحوادث والتي يكون �أحد �أطرافها عميلًا لل�شركة. وت�ستحق �شركة نجم �أتعاباً وقدرها )150( مائة وخم�سون ريال عن كل تقدير يتم ا�صداره.

خدمة نجم نت: تقوم �شركة نجم من خلالها بنقل بيانات وثائق الت�أمين للمركبات ال�صادرة عن ال�شركة لأنظمة المرور من خلال ربط �أنظمة ال�شركة مع �أنظمة ��
�شركة نجم وتنح�صر الخدمات المقدمة بهذا الخ�صو�ص بنوعين: )1( خدمات رئي�سية وتندرج تحتها خدمة نقل بيانات وثائق الت�أمين لقواعد بيانات المرور وخدمة 
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حذف وثائق الت�أمين من قواعد بيانات المرور وخدمة نقل تقارير الحوادث لقواعد بيانات المرور و )2( خدمات م�ساندة وتندرج تحتها الا�ستعلام عن معلومات 
مركبة والا�ستعلام عن معلومات مركبة جديدة والا�ستعلام عن معلومات رخ�صة قيادة والا�ستعلام عن معلومات المخالفات المرورية والا�ستعلام عن وثائق ت�أمين 
مركبة والا�ستعلام عن عدد حوادث المركبة �أو قائد المركبة. وت�ستحق �شركة نجم �أتعاباً تتراوح ما بين )1.5( ريال ون�صف و )4( �أربعة ريالات بح�سب كل خدمة.

تكون مدة �سريان هذه الاتفاقية �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ 1435/02/29هـ )الموافق 2014/01/01م( وتنتهي بتاريخ 1436/03/10هـ )الموافق 2014/12/21م( وتجدد 
باتفاق الطرفين الخطي. )ن�شير �إلى قرب انتهاء هذه الاتفاقية(

اتفاقية تقديم خدمات الكترونية مع شركة نجم لخدمات التأمين18111

بتاريخ 2011/07/12م )الموافق 1432/08/11هـ( �أبرمت ال�شركة اتفاقية خدمات الكترونية مع �شركة نجم لخدمات الت�أمين التي تقوم بموجبها بتوفير خدمات نقل بيانات 
وثائق الت�أمين لأنظمة المرور حيث تنقل ال�شركة وثائق ت�أمين المركبات من خلال نجم �إلى �أنظمة المرور وذلك مقابل مبلغ )3( ثلاثة ريالات على كل وثيقة ت�سجل عن طريق النظام 
و )100.000( مائة �ألف ريال ر�سم ا�شتراك ن�صفها غير قابل للا�سترجاع و الن�صف الآخر يمكن لل�شركة �أن ت�ستفيد منه مقابل خدمات لل�سنة الأولى. وتقوم ال�شركة بدفعها 
خلال )15( خم�سة ع�شر يوماً من ا�ستلام الفاتورة التي ت�صدرها نجم بهذا ال��شأن. و �أما قيمة الخدمات فتُ�صدَر فواتيرها ب�شكل �شهري و ت�ستحق الدفع خلال ثلاثين يوما من 
ا�ستلامها، حيث تلتزم ال�شركة بدفع قيمة الخدمات المكتملة فقط. تكون مدة �سريان هذه الاتفاقية �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ ت�شغيل �أول خدمة و تنتهي بتاريخ 2011/12/31م 
تتجدد تلقائيا لمدة �سنة مالم يخطر �أحد الطرفين الآخر كتابياً برغبته في عدم التجديد قبل )30( ثلاثين يوماً من انتهاء مدة الاتفاقية. وما زالت هذه الاتفاقية �سارية المفعول. 

ة للنظر ب�أي نزاع بين الطرفين. تخ�ضع هذه الاتفاقية للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية وتكون الجهات الق�ضائية في الريا�ض مخت�صّ
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1919 اتفاقية بيع ونقل المحفظة التأمينية للشركة الإسلامية العربية للتأمين »إياك« 
)شركة مساهمة مقفلة بحرينية( إلى الشركة

ا�ستحوذت �سلامة على المحفظة الت�أمينية لل�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« )�شركة م�ساهمة مقفلة بحرينية(. وقد تم ابرام اتفاقية بين �سلامة وال�شركة الإ�سلامية 
العربية للت�أمين »�إياك« بتاريخ 2010/10/16م لغر�ض �إتمام عملية ا�ستحواذ المحفظة الت�أمينية وا�ستكمال الإجراءات النظامية لذلك. وكانت ال�شركة قد ح�صلت على موافقة 
ون�صت  2010/04/29م(.  )الموافق  1431/05/12هـ  وتاريخ   )876/IS/24602( رقم  النقد  م�ؤ�س�سة  خطاب  بموجب  النقد  م�ؤ�س�سة  من  المحفظة  قيمة  تقييم  على  نهائية 
الاتفاقية بالتزام الأطراف بخطاب م�ؤ�س�سة النقد رقم )IS/453( وتاريخ 2010/02/27م المتعلق بمتطلبات نقل المحفظة الت�أمينية على �أن يتم ال�شراء ب�أثر رجعي ابتداء من 
2009/09/30م. وقدرت قيمة ال�شهرة بمبلغ )7.140.000( �سبعة مليون ومائة و�أربعون �ألف ريال بتاريخ 2008/12/31م على �أن يتم دفع هذا المبلغ من قبل �شركة �سلامة على 
دفعات م�ؤجلة/دورية لاحقة بعد الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد، ودون �أي دفعة م�سبقة. من جهة �أخرى، على ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين »�إياك« دفع قيمة �صافي 
الأ�صول )2.310.421( مليونين وثلاثمائة وع�شرة �ألاف و�أربعمائة وواحد وع�شرون ريال بالإ�ضافة �إلى الأرباح عن الفترة الممتدة من 2009/01/01م �إلى 2009/09/30م وهي 

بقيمة )235.333( مائتين وخم�سة وثلاثين �ألف وثلاثمائة وثلاثة وثلاثون ريال وذلك خلال )30( ثلاثين يوم من تاريخ تنفيذ الاتفاقية. 

وبتاريخ 1431/07/17هـ )الموافق 2010/06/29م( وافقت الجمعية العامة العادية )الثانية( على �شراء محفظة ال�شركة الإ�سلامية العربية للتـ�أمين )�إياك( ل�صالح �شركة 
�سلامة بالقيمة المعتمدة ووفقاً للآلية المحددة من قبل م�ؤ�س�سة النقد وتفوي�ض مجل�س الإدارة �أو من يراه بالتوقيع على اتفاقية ال�شراء وباتخاذ كافة الإجراءات النظامية اللازمة 

لإتمام نقل المحفظة.

المنازعات والدعاوى القضائية 19111

با�ستثناء الدعاوى المو�ضحة �أدناه ي�ؤكد مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أن ال�شركة لي�ست طرفا في �أي دعوى ق�ضائية �أو مطالبة �أو تحكيم �أو �إجراءات �إدارية مجتمعة �أو منفردة قائمة 
�أو من المحتمل �إقامتها، من ��شأنها �أن ت�ؤثر جوهريا على �أعمال ال�شركة �أو و�ضعها المالي. وقد تم تق�سيم الدعاوى بح�سب مو�ضوعها والمرحلة التي و�صلت �إليها وقت �إعداد هذا 

التقرير، وفقاً لما يلي:

أولًا: الدعاوى المرفوعة ضد الشركة وتتعلق بمطالبة الشركة بتعويضات عن تلفيات السيارات و تنقسم إلى أربعة أقسام.

جدول رقم )15-2(:التعوي�ضات عن تلفيات و �أ�ضرار ال�سيارات الناتجة عن حوادث �سير و�صدر فيها قرار ابتدائي �ضد ال�شركة قابل للا�ستئناف
المبلغتاريخ الحدثالمدعيم

)ريال(
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائية

1434/1/3هـمعيذر محفوظ المعيذر1

الموافق 2012/11/17 م

لجنة الف�صل في المنازعات 89.290
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/02/09هـ 

الموافق 2012/12/22م

1434/1/4هـعبدالله م�سفر ال�سبيعي2

الموافق 2012/11/18 م

لجنة الف�صل في المنازعات 14.060
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/02/09هـ 

الموافق2012/12/22م

1434/2/9هـعجب حمود الحربي3

الموافق 2012/12/23 م

لجنة الف�صل في المنازعات 43.135
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/03/29هـ 

الموافق 2013/02/09م

1434/1/4هـحمد بن خيران الحربي4

الموافق 2012/11/18 م

لجنة الف�صل في المنازعات 18.968
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/02/09هـ 

الموافق 2012/12/22م

م�ؤ�س�سة طويق لت�أجير 5
ال�سيارات

1434/2/12هـ

الموافق 2012/12/26 م

لجنة الف�صل في المنازعات 18.310
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/03/29هـ 

الموافق 2013/02/09م

1434/8/28هـمحمد �صالح الحويل6

الموافق 2013/7/7 م

لجنة الف�صل في المنازعات 22.739
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الدمام

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/09/20هـ 

الموافق 2013/07/29م

ولم يظهر ما يفيد تقييده لدى الأمانة
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المبلغتاريخ الحدثالمدعيم
)ريال(

الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائية

ال�سيد عطيه البنداري 7
عرفة

1434/2/2هـ

الموافق 2012/12/16 م

لجنة الف�صل في المنازعات 20.456
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/03/29هـ 

الموافق 2013/02/09م

عبد العزيز مبروك 8
�سليم اللهيبي

1433/05/10هـ

الموافق 2012/4/2 م

لجنة الف�صل في المنازعات 16.742
والمخالفات الت�أمينية لجنة جدة

قرار ابتدائي

يوجد لائحة ا�ستئناف من �شركة �سلامة 
بتاريخ 1434/01/03هـ 

الموافق 2012/11/17م

ولم يظهر ما يفيد تقييده لدى الأمانة

�إبراهيم حمود �سعد 9
الق�صير

1433/07/08هـ

الموافق 2012/5/29 م

لجنة الف�صل في المنازعات 90.650
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1434/02/09هـ 

الموافق 2012/12/23م

ورقم الدعوى 331416 ولازالت قيد النظر

محمد عبد الرحمن بن 10
خمي�س الدهم�شي

1434/05/07هـ

الموافق 2013/3/19 م

لجنة الف�صل في المنازعات 38.964.75
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الدمام

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1435/06/2هـ 

الموافق 2013/4/3 م

ورقم الا�ستئناف 3350154

ولازالت قيد النظر

�أ�شرف �سيف غالب 11
اليماني

1433/06/12هـ

الموافق 2012/5/4م

لجنة الف�صل في المنازعات 20.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة جدة

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف ويوجد 
لائحة ا�ستئناف لكن لم يظهر تقييد 

الا�ستئناف

�أ�سعد خلف دخيل 12
ال�سعيد

1434/07/27هـ

الموافق 2013/6/6م

لجنة الف�صل في المنازعات 90.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف ويوجد 
لائحة ا�ستئناف لكن لم يظهر تقييد 

الا�ستئناف

ح�سين �أحمد قا�سم 13
�شماخي

1433/09/22هـ

الموافق 2012/8/10م

لجنة الف�صل في المنازعات 58.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف ويوجد 
لائحة ا�ستئناف لكن لم يظهر تقييد 

الا�ستئناف

يحيى عبد الله ح�سن 14
�آل �سالم

1434/12/23هـ

الموافق 2013/10/28م

لجنة الف�صل في المنازعات 95.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة جدة

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1435/09/23هـ ورقم 

2350230

ولازالت قيد النظر

فهد عتيق محمد بن 15
طليان

1434/04/09هـ الموافق 
2013/02/19م

لجنة الف�صل في المنازعات 7.987
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف

بدر �إبراهيم �سليمان 16
المحيميد

لجنة الف�صل في المنازعات 1434/05/0518.760هـ
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1434/09/25هـ 

ولازالت قيد النظر

1434/11/08هـ الموافق رافع عبود حمد العقيدي17
2013/09/12م

لجنة الف�صل في المنازعات 133.750
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1434/12/24هـ 

ولازالت قيد النظر

عبد الله عبد اللطيف 18
العتيبي

1435/03/04هـ الموافق 
2014/01/05م

لجنة الف�صل في المنازعات 241.780
والمخالفات الت�أمينية لجنة في 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1435/04/20هـ 

ولازالت قيد النظر
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ثانياً: التعويضات عن قيمة تلفيات وأضرار السيارات الناتجة عن حوادث سير ولم يصدر فيها قرار حتى الآن

جدول رقم )15-3(:التعوي�ضات عن قيمة تلفيات و�أ�ضرار ال�سيارات الناتجة عن حوادث �سير ولم ي�صدر فيها قرار حتى الآن
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحادثالمدعيم

1435/1/24هـجواهر �سعيد كردي1

الموافق 2013/11/28 م

تطالب ببدل �سيارة 
عن ال�سيارة التالفة

الأمانة العامة للجان الف�صل في 
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

1436/1/10هـ�أحمد عمر زرير2

الموافق 2014/11/3 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 113.134
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية 

1436/1/5هـ�أحمد محمد �أحمديني3

الموافق 2014/10/29 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 60.320
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية 

1436/1/20هـ�شركة انوار الطريق5

الموافق 2014/11/13 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 2.536
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية 

1436/1/24هـب�سام نا�صر الأن�صاري6

الموافق 2014/11/17 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 50.000
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية 

1436/1/25هـدحيم �سعيد ال�شهراني7

الموافق 2014/11/18 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 10.477
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

1436/2/4هـابراهيم �سليمان الفهيد8

الموافق 2014/11/27 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 16.290
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة 
�أمام لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية 

لجنة الدمام

1436/2/4هـهجاد علي الغامدي9

الموافق 2014/11/27 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 70.000
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

مازالت الجل�سات م�ستمرة في اللجنة �أمام 
لجنة الف�صل بالمنازعات الت�أمينية 

ثالثاً: التعوي�ضات عن قيمة لل�سيارات و الناتجة عن �سرقة ولم ي�صدر فيها قرار حتى الآن

جدول رقم )15-4(:التعوي�ضات عن قيمة لل�سيارات و الناتجة عن �سرقة ولم ي�صدر فيها قرار حتى الآن
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحدثالمدعيم

1436/1/8هـخالد ب�شير العنزي1

الموافق 2014/11/1 م

الأمانة العامة للجان الف�صل في 42.572
المنازعات والمخالفات الت�أمينية

لازالت منظورة

رابعاً: الدعاوى المرفوعة ضد الشركة وتتعلق بمطالبة الشركة بقيمة تكاليف التأمين الطبي وتنقسم إلى قسمين

جدول رقم )15-5(:الدعاوى المرفوعة �ضد ال�شركة وتتعلق بمطالبة ال�شركة بتعوي�ض عن �إ�صابة ج�سدية �إثر حادث �سير
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحدثالمدعيم

محمد بن م�شرف بن هزاع 1
العمري

1429/11/17هـ

الموافق 2008/11/16 م

لجنة الف�صل في المنازعات 965.500
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1434/02/09هـ

الموافق 2012/12/23 م

 ورقم الدعوى 331430 

ولازالت منظورة

1432/05/01هـمالك مكي محمد ال�صادق2

الموافق 2011/4/5 م

لجنة الف�صل في المنازعات 188.500
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الدمام

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1435/04/15هـ 

الموافق 2014/2/16 م

ورقم الا�ستئناف 3350037

ولازالت منظورة
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خامساً: الدعاوى المرفوعة ضد الشركة وتتعلق بمطالبة الشركة بتعويض عن وفاة إثر حادث سير 

جدول رقم )15-6(:التعوي�ضات عن وفاة �إثر حادث �سير و�صدر فيها قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف �أو �صدر فيها قرار ا�ستئنافي
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحدثالمدعيم

ورثة ماجد ح�سن محمد 1
العنزي

1433/01/01هـ

الموافق 2011/11/27 م

لجنة الف�صل في المنازعات 330.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الريا�ض

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1434/03/29هـ 

الموافق

2013/2/10 م

ورقم الدعوى 340170

ولازالت منظورة

ورثة �سالم محمد ل�شول 2
الجابر المري

1435/07/08هـ

الموافق 2014/5/8 م

لجنة الف�صل في المنازعات 100.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة 

الدمام

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف ويوجد لائحة 
ا�ستئناف رقم 336003 وتاريخ 1436/02/04هـ 

ولازالت منظورة

1433/01/03هـ الموافق ورثة �إبراهيم حمد اليامي

2011/11/28م

اللجنة الا�ستئنافية لف�صل 600.000
في المنازعات والمخالفات 

الت�أمينية – لجنة الريا�ض

قرار ا�ستئنافي �صادر بالرقم 544/�أ تاريخ 
1436/05/15هـ

سادساً: الدعاوى المرفوعة ضد الشركة وتتعلق بمطالبة الشركة بتعويض عن تلف محلات تجارية إثر حادث سير 

جدول رقم )15-7(:التعوي�ضات عن �إ�صابة �إثر حادث �سير و�صدر فيها قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحدثالمدعيم

1434/01/17هـم�ستورة علي �شرار ال�شلوي1

الموافق 2012/12/1 م

لجنة الف�صل في المنازعات 115.000
والمخالفات الت�أمينية لجنة جدة

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف في تاريخ 1435/01/15هـ 

الموافق 2013/11/19 م

ورقم الدعوى 340190 

سابعاً: الدعاوى العمالية

جدول رقم )15-8(:الدعاوى المرفوعة من ال�شركة وتتعلق بمطالبة عمالية 
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحدثالمدعى عليهم

لازالت منظورةالمحكمة العامة في جدة1434/01/161.891.947هـ الموافق 2014/11/08ممحمد ال�صمداني1

جدول رقم )15-9(:الدعاوى المرفوعة �ضد ال�شركة وتتعلق بمطالبة عمالية
الو�ضع الحالي للق�ضيةالجهة الق�ضائيةالمبلغتاريخ الحدثالمدعيم

1435/05/23هـ الموافق فهد مبروك عمر ال�صيعري1
2014/03/24م

الهيئة الابتدائية لت�سوية 46.247
الخلافات العمالية بالمدينة 

المنورة

قرار ابتدائي قابل للا�ستئناف وتم تقديم 
ا�ستئناف ولازالت منظورة 

الهيئة الابتدائية لت�سوية 1434/11/27155.199هـ�سرور �إبراهيم2
الخلافات العمالية بالريا�ض

�صدر قرار ابتدائي برد دعوى المدعي قابل 
للا�ستئناف برقم 4281 بتاريخ 1435/06/20هـ
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الأصول غير الملموسة 19111

العلامة التجارية

�إن و�ضع ال�شركة التناف�سي يعتمد ب�شكل كبير على قدرتها في ا�ستخدام ا�سمها و�شعارها التي يتم من خلالها ت�سويق خدماتها وبيعها، لذلك تهدف ال�شركة �إلى الحفاظ على 
ال�صورة الحيوية لا�سمها التجاري الذي لقي قبول لدى عملائها. ويعتمد و�ضع ال�شركة التناف�سي على عدة عوامل منها القدرة على ا�ستخدام العلامة التجارية لتقديم خدماتها 
في الأ�سواق وحماية حقوق ال�شركة. وبتاريخ 1427/06/06هـ )الموافق 2006/07/02م( �سجلت ال�شركة العلامة التجارية الخا�صة بها تحت الفئة )36( �ستة وثلاثون الخا�صة 
بخدمات الت�أمين، وهي عبارة عن )كلمة �سلامة بحروف عربية ولاتينية باللون الأخ�ضر وبجانبها ر�سم دوامة باللونين الأخ�ضر الغامق والذهبي الغامق وفي الأ�سفل عبارة �شركة 

اياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني بالحروف العربية وما يقابلها باللاتينية باللون الأ�سود(.

وقد تم �إثبات ملكية ال�شركة للعلامة التجارية بموجب �شهادة ت�سجيل العلامة التجارية بالرقم )94/849( ال�صادرة عن وزارة التجارة لمدة )10( ع�شرة �سنوات تبد�أ من تاريخ 
1426/12/28 هـ )الموافق 2006/01/27م( وتنتهي بتاريخ 1436/12/27 هـ )الموافق 2015/10/10م( وهي قابلة للتجديد لمدة �أو مدد مماثلة بناء على طلب تقدمه ال�شركة 

وذلك وفقاً لما ن�ص عليه نظام العلامات التجارية ولائحته التنفيذية. 

النظام  من   )2( الثانية  المادة  تعديل  على  ال�شركة  لم�ساهمي  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  )الموافق 2012/06/23(  1433/08/03هـ  بتاريخ  �أنه  �إلى  الا�شارة  وتجدر 
التعاوني(. وبتاريخ 1433/08/20هـ )الموافق  للت�أمين  التعاوني( لي�صبح )�شركة �سلامة  للت�أمين  ال�سعودية  �إياك  الأ�سا�سي الخا�صة با�سم ال�شركة وذلك بتعديله من )�شركة 
كافة  ا�ستكمال  يتم  لم  ولكن  بها  الخا�صة  التجارية  العلامة  ت�سجيل  �شهادة  تعديل  بطلب  التجارية  العلامات  – �إدارة  التجارة  وزارة  �إلى  ال�شركة  تقدمت  2012/07/10م( 
الإجراءات النظامية لذلك. وبتاريخ 1436/04/28هـ الموافق 2015/02/17م تقدمت ال�شركة بطلب جديد لتعديل الا�سم التجاري المذكور في ال�شهادة لي�صبح »�شركة �سلامة 

للت�أمين التعاوني« وما زالت ال�شركة ب�صدد المتابعة مع �إدارة العلامات التجارية بهذا الخ�صو�ص.
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2020 التعهد بتغطية الاكتتاب

اسم متعهد التغطية وعنوانه 20222

يتعهد  المالية في 1436/03/13هـ )الموافق 2015/06/30م(، بموجب هذه الاتفاقية  الأهلي  بتغطية الاكتتاب مع متعهد تغطية الاكتتاب �شركة  اتفاقية تعهد  ال�شركة  �أبرمت 
متعهد التغطية بالاكتتاب بعدد )15٫000٫000( �سهماً عادياً ب�سعر )10( ريالات �سعودية لل�سهم الواحد، تمثل جميع �أ�سهم حقوق الأولوية المطروحة للاكتتاب )»اتفاقية التعهد 

بتغطية الاكتتاب«(.

�شركة الأهلي المالية

الريا�ض – مبنى المعذر برج »ب«، الدور 4

�شارع المعذر �ص.ب 22216، الريا�ض 11495

المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 8747106 11 00966

فاك�س: 4060049 11 00966

w.alkhatib@ncbc.com :البريد الإلكتروني

www.ncbc.com :الموقع الإلكتروني

الشروط الأساسية لاتفاقية التعهد بتغطية الإكتتاب20222

تن�ص ال�شروط والأحكام المن�صو�ص عليها في اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب على مايلي:

11 تتعهد ال�شركة لمتعهد التغطية �أنه في تاريخ التخ�صي�ص �سوف ت�صدر وتخ�ص�ص لمتعهد التغطية جميع �أ�سهم حقوق الأولوية المتعهد بتغطيتها في هذا الاكتتاب التي .
لم يكتتب بها الم�ساهمون الم�ستحقون ك�أ�سهم �إ�ضافية وذلك ب�سعر الاكتتاب.

22 يتعهد متعهد تغطية الاكتتاب لل�شركة ب�أنه في تاريخ التخ�صي�ص، �سوف يقوم ب�شراء الأ�سهم المتعهد بتغطيتها في هذا الاكتتاب، والتي لم يتم الاكتتاب بها من قبل .
الم�ساهمين الم�ستحقين ك�أ�سهم �إ�ضافية، وذلك ب�سعر الاكتتاب.

33 يتقا�ضى متعهد التغطية مقابل مادي محدد لقاء تعهده بالتغطية والذي �سيتم دفعه من متح�صلات الاكتتاب..

جدول رقم )16-1(: ن�سبة تعهد التغطية
ن�سبة تعهد التغطيةعدد �أ�سهم الاكتتابمتعهد تغطية الاكتتاب

100%15.000.000�شركة الأهلي المالية
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2121 المصاريف 

�أتعاب  �إجمالي متح�صلات الاكتتاب مبلغ )8.000.000 ثمانية ملايين ريال( لتغطية تكاليف وم�صاريف الإ�صدار، والتي ت�شمل  تبلغ القيمة المتوقعة لم�صاريف الاكتتاب من 
الم�ست�شار المالي والم�ست�شار القانوني للطرح وم�ست�شار العناية المهنية المالية وم�ست�شار الإعلام والعلاقات العامة �إ�ضافة �إلى م�صاريف التعهد بالتغطية وم�صاريف الجهات الم�ستلمة 
وم�صاريف الت�سويق والتوزيع والم�صاريف الأخرى المرتبطة بالطرح، و�ستتحمل ال�شركة جميع م�صاريف عملية الطرح. وفي ما يلي جدول يو�ضح تفا�صيل �إجمالي تكاليف الطرح 

المتوقعة. 

جدول رقم )17-1(: تفا�صيل �إجمالي تكاليف الطرح المتوقعة
القيمة )بالريال(البيانم

)6.000.000(�أتعاب الم�ست�شار المالي ومدير الاكتتاب والمتعهد بالتغطية والم�ست�شارين الأخرين 1

)1.500.000(الجهات الم�ستلمة 2

)500.000(الإعلانات و الت�سويق و الطباعة و �أجور البريد 3

)8.000.000(المجموع
الم�صدر: ال�شركة 
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2222 الإعفاءات

لم تتقدم ال�شركة �أو الم�ست�شار المالي �إلى هيئة ال�سوق المالية بطلب �إعفائها من �أي من المتطلبات الواردة في قواعد الت�سجيل والإدراج.  
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2323 شروط وتعليمات الاكتتاب

يجب على جميع الم�ساهمين الم�ستحقين وحملة الحقوق المكت�سبة ومقدمي العرو�ض قراءة �شروط وتعليمات الاكتتاب بعناية تامة قبل تعبئة نموذج طلب الاكتتاب او نموذج تقديم 
العر�ض المتعلق بالطرح المكمل. حيث يعتبر توقيع وت�سليم الطلب �أو نموذج التقديم بمثابة موافقة وقبول بال�شروط والأحكام المذكورة. 

�إن التوقيع على طلب الاكتتاب وتقديمه للجهات الم�ستلمة يمثل اتفاقية ملزمة بين ال�شركة وال�شخ�ص الم�ستحق، ويمكن للأ�شخا�ص الم�ستحقين الح�صول على ن�شرة الإ�صدار وطلب 
الاكتتاب من الجهات الم�ستلمة التالية:

الجهات الم�ستلمة

البنك الأهلي التجاري
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 3555، جدة 21481، المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 966126493333+
فاك�س: 966126437426+

contactus@alahli.com :البريد الإلكتروني
 www.alahli.com :الموقع الإلكتروني

مجموعة �سامبا المالية
طريق الملك عبد العزيز

�ص.ب: 833 الريا�ض 1142
المملكة العربية ال�سعودية 

هاتف: 4770 477 11 966+
فاك�س: 9402 479 11 966 +

CustomerCare@samba.com :البريد الإلكتروني
 www.samba.com :الموقع الإلكتروني

م�صرف الراجحي
الريا�ض - �شارع العليا

�ص.ب. 28، الريا�ض 11411
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4629922 11 966+
فاك�س: 4624311 11 966+

contactcenter@alrajhibank.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alrajhibank.com.sa :الموقع الإلكتروني

بنك الريا�ض
الريا�ض - طريق الملك عبد العزيز
�ص.ب. 22622 ، الريا�ض 11416

المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 4013030 11 966 +
فاك�س: 4042618 11 966 +

customercare@riyadbank.com :البريد الإلكتروني
www.riyadbank.com :الموقع الإلكتروني

البنك ال�سعودي الفرن�سي
الريا�ض – طريق المعذر 

�ص.ب. 56006 ، الريا�ض 11554
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4042222 11 966 +
فاك�س: 4042311 11 966 +

communications@alfransi.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alfransi.com.sa :الموقع الإلكتروني
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الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية 23222

يتعين على الم�ساهمين الم�ستحقين والراغبين في الاكتتاب في �أ�سهم الحقوق الأولوية تقديم طلب الاكتتاب �أثناء فترة الاكتتاب والتي تبد�أ بتاريخ الأثنين 1436/09/19هـ )الموافق 
2015/07/06م( وتنتهي يوم الثلاثاء 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(، ويمكن الح�صول على ن�شرة نماذج طلب الاكتتاب من الجهات الم�ستلمة المذكورة �أعلاه.

بموجب ن�شرة الإ�صدار هذه �سيتم طرح )15.000.000( خم�سة ع�شر مليون �سهم عادي للاكتتاب في �أ�سهم حقوق �أولوية و التي تمثل ن�سبة 150% من ر�أ�س مال ال�شركة قبل 
تبلغ )150.000.000( مائة  �إجمالية  وبقيمة طرح  ريالات  ا�سمية قدرها )10( ع�شرة  �شاملًا قيمة  الواحد  لل�سهم  �سعودية  ريالات  يبلغ )10( ع�شرة  وب�سعر طرح  الاكتتاب 
وخم�سين مليون ريال ، و�سيتم �إ�صدار الأ�سهم الجديدة بن�سبة )1.50( �سهم لكل حق من حقوق الأولوية )حق واحد مقابل 1,5�سهم(. و�سيكون الاكتتاب في �أ�سهم حقوق الأولوية 
المطروحة للم�ساهمين المقيدين في �سجل الم�ساهمين في ال�شركة في نهاية فترة تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ الأحقية( يوم الثلاثاء 1436/09/13هـ 
)الموافق 2015/06/30م(، وللم�ستحقين ممن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال فترة تداول حقوق الأولوية، بمن فيهم الم�ساهمين المقيدين الذين قاموا ب�شراء حقوق �أولوية 

�إ�ضافية بجانب الحقوق التي يملكونها.

وفي حال عدم ممار�سة حقوق الأولوية الخا�صة بالأ�شخا�ص الم�ستحقين بحلول نهاية فترة الاكتتاب الثانية، �سوف تطرح الأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق 
�أو بيعها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية من خلال طرحها في فترة الطرح المتبقي.

�سيكون ب�إمكان الم�ساهمين المقيدين تداول حقوق الأولوية التي تم �إيداعها في المحافظ عبر ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(. وتعتبر هذه الحقوق حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين 
المقيدين في �سجلات ال�شركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية )تاريخ �أحقية الاكتتاب(. ويعطي كل حق لحامله �أحقية ممار�سة الاكتتاب ب�سهم واحد جديد، وذلك 
ب�سعر الطرح. و�سيتم �إيداع حقوق الأولوية بعد انعقاد الجمعية بيومي عمل على الأكثر. و�ستظهر الحقوق في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق الأولوية.

و�سيكون الجدول الزمني لت�سل�سل وتف�صيل عملية طرح �أ�سهم حقوق الأولوية كالتالي:

تاريخ الأحقية: نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية يوم الثلاثاء 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م(.��
2015/07/15م(  �� )الموافق  1436/09/28هـ  الأربعاء  يوم  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/07/06م(،  )الموافق  1436/09/19هـ  الأثنين  يوم  تبد�أ  الأولى:  المرحلة 

)»مرحلة الاكتتاب الأولى«(، ويتاح خلالها فقط للم�ساهمين المقيدين ممار�سة حقهم بالاكتتاب )كلياً �أو جزئياً( في الأ�سهم الجديدة في حدود عدد حقوق الأولوية 
التي تم �إيداعها في محافظهم بعد انعقاد الجمعية. و�سوف تتم الموافقة فقط على الاكتتاب بعدد الأ�سهم الجديدة الم�ستحقة بموجب عدد حقوق الأولوية الموجودة في 
المحفظة عند نهاية فترة التداول. �سيتم الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة وذلك بتقديم طلب الاكتتاب لدى �أي فرع من فروع الجهات الم�ستلمة عبر تعبئة نموذج الاكتتاب 
�أو عبر ال�صراف الآلي �أو عبر الهاتف �أو عن طريق الاكتتاب �إلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمة للمكتتبين. وتجدر الإ�شارة �إلى �أنه عند نهاية 
فترة تداول حقوق الأولوية، في حال كان الم�ساهم المقيد يملك عدد حقوق �أولوية �أقل من عدد حقوق الأولوية التي مار�سها خلال نف�س المرحلة ف�سوف يتم رف�ض طلب 

الاكتتاب كلياً �أو جزياُ و�سوف يتم �إبلاغ المكتتب و�إعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�ض عبر الجهة الم�ستلمة للم�ساهم المقيد.
)الموافق �� 1436/09/28هـ  الأربعاء  يوم  نهاية  حتى  وت�ستمر  2015/07/06م(،  )الموافق  1436/09/19هـ  الأثنين  يوم  تبد�أ  الاكتتاب:  �أولوية  حقوق  تداول  فترة 

2015/07/15م(، وذلك تزامناً مع مرحلة الاكتتاب الأولى. تقوم )تداول( بتجهيز �آليات لتنظيم عملية تداول حقوق الأولوية في �أنظمتها، ويو�ضع رمز منف�صل 
لحقوق الأولوية ل�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني )يكون م�ستقلًا عن رمز �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني على �شا�شة تداول(. و�سيعمد نظام تداول �إلى �إلغاء رمز 

حقوق الأولوية ل�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني على �شا�شة تداول بعد انتهاء فترة تداول حقوق الأولوية. وتت�ضمن هذه الفترة الخيارات التالية:
يجوز للم�ساهمين المقيدين خلال هذه الفترة ما يلي: �أ.	

الاحتفاظ بالحقوق المكت�سبة كما بتاريخ الأحقية وممار�سة الاكتتاب فيها عن طريق الجهات الم�ستلمة. 	.1
بيع حقوق الأولوية �سواءً ببيع كل �أو جزء من هذه الحقوق. 	.2

�شراء حقوق �إ�ضافية وتداولها. ويمكن ممار�سة الاكتتاب بالحقوق الإ�ضافية خلال مرحلة الاكتتاب الثانية فقط، عبر تعبئة نموذج اكتتاب �أو عبر  	.3
ال�صراف الآلي �أو عبر الهاتف �أو عن طريق الاكتتاب �إلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين.

عدم القيام ب�أي �شيء فيما يتعلق بحقوق الأولوية )عدم بيعها وعدم ممار�سة حق الاكتتاب فيها(، و�ستطرح الأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة  	.4
تلك الحقوق �أو بيعها في فترة الطرح المتبقي.

يجوز لمن قاموا ب�شراء حقوق الأولوية خلال هذه الفترة تداول حقوق الأولوية �سواء ب�شراء �أو بيع كل �أو جزء من هذه الحقوق، وفي حال قيامهم بال�شراء  ب.	
والاحتفاظ بحقوق الأولوية في هذه الفترة فيمكنهم ممار�سة الاكتتاب فيها في مرحلة الاكتتاب الثانية فقط، عبر تعبئة نموذج اكتتاب �أو عبر ال�صراف الآلي 
�أو عبر الهاتف �أو عن طريق الاكتتاب �إلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين. وفي حال عدم ممار�ستهم حق الاكتتاب في هذه 

الحقوق بنهاية مرحلة الاكتتاب الثانية، �ستطرح الأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق �أو بيعها في فترة الطرح المتبقي.
مرحلة الاكتتاب الثانية: تبد�أ يوم الأحد 1436/10/10هـ )الموافق 2015/07/26م(، وت�ستمر حتى نهاية يوم الثلاثاء 1436/10/12هـ )الموافق 2015/07/28م(، ��

لا يتم تداول حقوق الأولوية في هذه المرحلة، وتت�ضمن الخطوات التالية:
يجوز للم�ساهمين المقيدين الذين يملكون �أ�سهم في ال�شركة كما بتاريخ الأحقية ولم يقوموا بممار�سة حقوق الأولوية في �أ�سهم جديدة في ال�شركة كلياً �أو جزئياً  �أ.	
خلال مرحلة الاكتتاب الأولى، �أن يمار�سوا حقوق الأولوية خلال هذه المرحلة وذلك بنف�س الطريقة المو�ضحة في الاكتتاب في المرحلة الأولى. وفي حال قيامهم 
ب�شراء حقوق �أولوية �إ�ضافية بفترة تداول حقوق الأولوية فيمكنهم ممار�سة الاكتتاب فيها خلال مرحلة الاكتتاب الثانية، وذلك عبر تعبئة نموذج اكتتاب �أو 
عبر ال�صراف الآلي �أو عبر الهاتف �أو عن طريق الاكتتاب �إلكترونياً لدى الجهات الم�ستلمة التي تتيح هذه الخدمات للمكتتبين. وفي حال عدم ممار�ستهم حق 

الاكتتاب في هذه الحقوق بنهاية هذه المرحلة �سيتم طرحها في فترة الطرح المتبقي.

الطريقة  بنف�س  التداول ممار�سة الاكتتاب فيها خلال هذه المرحلة وذلك  لنهاية فترة  بها  الأولوية واحتفظوا  الأولوية خلال فترة تداول حقوق  ب�شراء حقوق  يجوز لمن قاموا 
المو�ضحة في مرحلة الاكتتاب الأولى. وفي حال عدم ممار�ستهم حق الاكتتاب في هذه الحقوق بنهاية هذه المرحلة، �ستطرح الأ�سهم المتبقية الناتجة عن عدم ممار�سة تلك الحقوق 

في فترة الطرح المتبقي.

اليوم التالي �� العا�شرة �صباحاً من  ال�ساعة  العا�شرة �صباحاً وحتى  ال�ساعة  فترة الطرح المتبقي: تبد�أ يوم الأحد 1436/10/17هـ )الموافق 2015/08/02م( من 
)وي�شار  الم�ؤ�س�سي  الطابع  ذوي  الم�ستثمرين  من  عدد  على  المتبقية  الأ�سهم  طرح  الفترة  هذه  خلال  و�سيتم  2015/08/03م(.  )الموافق  1436/10/18هـ  بتاريخ 
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�إليهم بـ »الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية«( على �أن تقوم تلك الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية بتقديم عرو�ض �شراء الأ�سهم المتبقية. و�سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم المتبقية للم�ؤ�س�سات 
الا�ستثمارية ذات العر�ض الأعلى ثم الأقل فالأقل على �أن يتم تخ�صي�ص الأ�سهم بالتنا�سب على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية التي تقدم نف�س العر�ض، �أما بالن�سبة لك�سور 

الأ�سهم، ف�سيتم �إ�ضافتها للأ�سهم المتبقية ومعاملتها بالمثل.
	�إذا �سعر الأ�سهم غير المكتتب بها �أعلى من �سعر الطرح يوزع الفرق )�إن وجد( كتعوي�ض لحملة حقوق لأولوية اللذين لم يقوموا بالاكتتاب بحقوقهم بن�سبة ما يملكون  	

من حقوق. 
التخ�صي�ص النهائي للأ�سهم: �سيتم تخ�صي�ص الأ�سهم لكل م�ستثمر بناءً على عدد الحقوق التي مار�سها ب�شكل مكتمل و�صحيح، �أما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور الأ�سهم، ��

ف�سيتم جمع ك�سور الأ�سهم وطرحها على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. و�سوف يتم ت�سديد �إجمالي �سعر طرح الأ�سهم المتبقية لل�شركة، وتوزع 
باقي متح�صلات بيع الأ�سهم المتبقية وك�سور الأ�سهم )بما يتعدى �سعر الطرح( على م�ستحقيها كل ح�سب ما ي�ستحقه في موعد �أق�صاه يوم الأحد 1436/11/01هـ 

)الموافق 2015/08/16م(.
تداول الأ�سهم الجديدة في ال�سوق: �سيبد�أ تداول الأ�سهم المطروحة للاكتتاب في نظام )تداول( عند ا�ستكمال كافة الإجراءات المتعلقة بت�سجيل الأ�سهم المطروحة ��

وتخ�صي�صها.

لقد تقدمت ال�شركة بطلب �إلى هيئة ال�سوق المالية لت�سجيل وقبول �إدراج الأ�سهم الجديدة وقبول الادراج في ال�سوق و�سيتم تقديم طلب �إلى الهيئة لتداول الأ�سهم الجديدة بعد 
اكتمال الاكتتاب. 

الأشخاص المستحقون الغير مشاركون في الإكتتاب في الأسهم الجديدة23222

�سوف تقوم تداول بتعديل �سعر �سهم ال�شركة بعد �إغلاق تداول �أ�سهم ال�شركة يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م( وذلك 
بناءً على قيمة الطرح وعدد الأ�سهم الجديدة الم�صدرة �ضمن هذه الن�شرة بالإ�ضافة القيمة ال�سوقية للأ�سهم المدرجة وقت الإغلاق ، و�سيكون الم�ساهمين المقيدون الذين لا 
ي�شاركون كلياً �أو جزئياً في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة عر�ضة لإنخفا�ض ن�سبة ملكيتهم في ال�شركة �إ�ضافة �إلى انخفا�ض قيمة الأ�سهم المملوكة لهم حالياً وبالن�سبة للأ�شخا�ص 
الم�ستحقين الذين لم يكتتبوا ولم يبيعوا حقوقهم ف�سيكونون عر�ضة للخ�سارة ، ولن يح�صل الأ�شخا�ص الم�ستحقون غير الم�شاركين في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة على �أية مزايا �أو 
منافع مقابل �أ�سهم حقوق الأولوية الم�ستحقة لهم ، ماعدا ح�صولهم على تعوي�ض نقدي من متح�صلات بيع الأ�سهم في الطرح المتبقي كلًا ح�سب ما ي�ستحقه )�إن وجد( ، ويحتفظ 

الم�ساهمون المقيدون بنف�س عدد الأ�سهم الذي يملكونه قبل زيادة ر�أ�س المال. 

وفي حال كانت رغبة الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية �شراء الأ�سهم المتبقية ب�سعر الطرح فقط ، �أو في حال عدم رغبتهم في الاكتتاب وبالتالي �شراء متعهد التغطية للأ�سهم المتبقية ب�سعر 
الطرح ، ف�إن يح�صل الأ�شخا�ص الم�ستحقين غير الم�شاركين في الاكتتاب على �أي تعوي�ض نتيجة عدم ممار�ستهم حقوق الأولوية في الأ�سهم الجديدة .

�سيتم تحديد مبلغ التعوي�ض )�إن وجد( للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لم ي�شاركوا في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة كلياً �أو جزئياً وم�ستحقي ك�سور الأ�سهم عن طريق ق�سمة مبلغ 
التعوي�ض على �إجمالي عدد الأ�سهم التي لم يكت�سب فيها من قبل الأ�شخا�ص الم�ستحقين وم�ستحقي ك�سور الأ�سهم ، وبذلك يتم تحديد التعوي�ض الم�ستحق لكل �سهم متبقي ، و�سيتم 

دفعه لل�شخ�ص الم�ستحق الذي لم يكتتب في كامل �أو جزء من الأ�سهم التي يحق له الاكتتاب فيها و�أي�ضاً لم�ستحقي ك�سور الأ�سهم. 

تعبئة طلب الاكتتاب 23222

على ال�شخ�ص الم�ستحق الذي يرغب في ممار�سة كامل حقه والاكتتاب في جميع �أ�سهم حقوق الأولوية التي يحق له الاكتتاب فيها �أن يقوم بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب ويقدمه 
مرفقاً بكامل مبلغ الاكتتاب الم�ستحق والم�ستندات المطلوبة �إلى �أحد فروع الجهات الم�ستلمة �أثناء فترة الاكتتاب.

يح�سب عدد الأ�سهم التي يحق لل�شخ�ص الاكتتاب فيها بح�سب عدد حقوق الأولوية القائمة التي يملكها قبل نهاية فترة الاكتتاب الثانية، �أما مبلغ الاكتتاب الذي يتعين على المكتتب 
دفعه فيح�سب ب�ضرب عدد حقوق الأولوية القائمة التي يملكها قبل نهاية فترة الاكتتاب الثانية في )10( ريالات �سعودية.

بتعبئة وتقديم نموذج طلب الاكتتاب ف�إن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في ال�شركة بعدد الأ�سهم المو�ضحة في طلب الاكتتاب.��
�أنه قد اطلع على ن�شرة الإ�صدار وعلى كافة محتوياتها ودر�سها بعناية وفهم م�ضمونها.��
الموافقة على النظام الأ�سا�سي لل�شركة وال�شروط الواردة في ن�شرة الإ�صدار.��
عدم التنازل عن حقه في مطالبة ال�شركة والرجوع عليها بكل �ضرر ينجم ب�شكل مبا�شر من جراء احتواء ن�شرة الإ�صدار على معلومات جوهرية غير �صحيحة �أو غير ��

كافية �أو نتيجة �إغفال معلومات جوهرية ت�ؤثر ب�شكل مبا�شر على قبول المكتتب بالاكتتاب في حال �إ�ضافتها �إلى ن�شرة الإ�صدار.
�أنه لم ي�سبق له التقدم للاكتتاب في �أ�سهم هذا الطرح ولل�شركة الحق في رف�ض كافة الطلبات في حال تكرار طلب الاكتتاب.��
قبوله الأ�سهم المخ�ص�صة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة �شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي ن�شرة الإ�صدار.��
�ضمان عدم �إلغاء �أو تعديل الطلب بعد تقديمه للجهة الم�ستلمة.��

الوثائق المطلوب تقديمها مع طلبات الاكتتاب23222

يجب تقديم طلب الاكتتاب م�شفوعاً بالم�ستندات التالية، ح�سب ما يقت�ضيه الحال، وتقوم الجهة الم�ستلمة بمطابقة ال�صورة مع الأ�صل و�إعادة الأ�صل للمكتتب:

�أ�صل و�صورة البطاقة ال�شخ�صية )للمكتتب الفرد(��
�أ�صل و�صورة دفتر العائلة )لأفراد الأ�سرة(��
�أ�صل و�صورة �صك الوكالة ال�شرعية )في حالة توكيل �شخ�ص �آخر بالاكتتاب(��
�أ�صل و�صورة �صك الولاية )للأيتام( )للمكتتب الفرد(��
�أ�صل و�صورة الإقامة بالن�سبة لغير ال�سعوديين )للمكتتب الفرد(��
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�أ�صل و�صورة ال�سجل التجاري بالن�سبة لل�شخ�صية الاعتبارية��

يجب دفع مبلغ الاكتتاب كاملًا عند تقديم طلب الاكتتاب لدى �أحد فروع الجهات الم�ستلمة من خلال تفوي�ض الجهة الم�ستلمة بخ�صم المبلغ المطلوب من ح�ساب المكتتب لدى الجهة 
الم�ستلمة، �أو عن طريق �شيك م�صرفي م�صدق م�سحوب على �أحد البنوك المحلية وم�سجل با�سم ال�شركة.

يقت�صر التوكيل بين �أفراد الأ�سرة من الدرجة الأولى (الأبناء والأبوين( وفي حالة تقديم الطلب نيابة عن �شخ�ص �آخر، يجب �أن يكتب الوكيل ا�سمه ويوقع على طلب الاكتتاب 
و�أن يرفق �أ�صل و�صورة وكالة �شرعية �سارية المفعول �صادرة من كتابة العدل )بالن�سبة للأ�شخا�ص المقيمين في المملكة العربية ال�سعودية( �أو م�صدقة من ال�سفارة �أو القن�صلية 

ال�سعودية في بلد المكتتب )بالن�سبة للأ�شخا�ص المقيمين خارج المملكة العربية ال�سعودية(.

تقديم طلب الاكتتاب23222

يبد�أ ا�ستلام طلبات الاكتتاب في فروع الجهات الم�ستلمة المذكورة �أعلاه في المملكة خلال مرحلتي الاكتتاب الأولى والثانية. وفي حال وجود فترة طرح متبقية فيمكن �أي�ضاً خلالها 
تقديم طلبات اكتتاب لأية �أ�سهم متبقية من قبل الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية فقط. ويمكن تقديم طلب الاكتتاب �أثناء فترة الاكتتاب �إما من خلال �أحد فروع الجهات الم�ستلمة �أو 
الخدمات الم�صرفية الهاتفية �أو �أجهزة ال�صراف الآلي �أو الإنترنت الم�صرفي لأيٍ  من الجهات الم�ستلمة التي توفر هذه الخدمات، علماً ب�أن نموذج طلب الاكتتاب يحتوي على 
مزيد من التعليمات التي يجب اتباعها بدقة. وعند توقيع وتقديم طلب الاكتتاب، �ستقوم الجهة الم�ستلمة بختمه وتزويد ال�شخ�ص الم�ستحق ب�صورة منه، وفي حال تبين �أن المعلومات 
المقدمة في طلب الاكتتاب غير مكتملة �أو غير �صحيحة �أو لم يتم ختمها بوا�سطة الجهة الم�ستلمة، ف�إن طلب الاكتتاب �سيعتبر لاغياً. ويجب �أن يوافق ال�شخ�ص الم�ستحق على �شروط 
و�أحكام الاكتتاب. ويجب �أن يقوم بتعبئة جميع بنود طلب الاكتتاب، وفي حال عدم ا�ستيفاء الطلب المقدم من المكتتب لأي من �شروط و�أحكام الاكتتاب، ف�إن من حق ال�شركة رف�ض 
ذلك الطلب كلياً �أو جزئياً، و�سيعتبر �أي طلب اكتتاب يحتوي على معلومات غير كاملة �أو غير �صحيحة �أو غير مختوم من قبل الجهة الم�ستلمة لاغياً، ولا يجوز تعديل طلب الاكتتاب 

�أو �سحبه بعد ت�سليمه للجهة الم�ستلمة، ويعتبر بعد قبوله من قبل ال�شركة عقداً ملزماً بين المكتتب وال�شركة.

ويعتبر المكتتب من الأ�شخا�ص الم�ستحقين قد ا�شترى عدد الأ�سهم الم�ستحقة له عند تحقق ال�شروط التالية:

ت�سليم ال�شخ�ص الم�ستحق نموذج طلب اكتتاب لدى �أحد فروع الجهات الم�ستلمة.��
ت�سديد كامل مبلغ الاكتتاب من قبل ال�شخ�ص الم�ستحق من خلال الجهة الم�ستلمة.��
ا�ستلام ال�شخ�ص الم�ستحق المكتتب من خلال الجهة الم�ستلمة لإ�شعار تخ�صي�ص يحدد عدد الأ�سهم التي تم تخ�صي�صها له.��

ويجب التنويه على �أنه لن يتم تخ�صي�ص �أ�سهم للأ�شخا�ص الم�ستحقين يتجاوز عدد الأ�سهم التي طلبوا الاكتتاب فيها.

التخصيص 23222

�ستقوم ال�شركة ومدير الاكتتاب بفتح ح�ساب �أمانة ي�سمى )اكتتاب حقوق الأولوية ل�شركة �سلامة( يتم �إيداع متح�صلات الاكتتاب فيه.

يتم تخ�صي�ص �أ�سهم حقوق الأولوية على الأ�شخا�ص الم�ستحقين بناءً على عدد الحقوق التي مار�سوها ب�شكل مكتمل و�صحيح. �أما بالن�سبة لم�ستحقي ك�سور الأ�سهم، ف�سيتم جمع 
ك�سور الأ�سهم وطرحها على الم�ؤ�س�سات الا�ستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. و�سوف يتم ت�سديد �إجمالي �سعر طرح الأ�سهم المتبقية لل�شركة، وتوزع باقي متح�صلات بيع الأ�سهم 
المتبقية وك�سور الأ�سهم )بما يتعدى �سعر الطرح( على م�ستحقيها كل بح�سب ما ي�ستحقه في موعد �أق�صاه يوم الأحد 1436/11/01هـ )الموافق 2015/08/16م(. وفي حال تبقى 

�أ�سهم بعد ذلك غير مكتتب فيها ف�سيقوم متعهد التغطية ب�شراء تلك الأ�سهم الجديدة المتبقية و�ستخ�ص�ص له.

ويتوقع الإعلان عن العدد النهائي للأ�سهم التي تم تخ�صي�صها لكل �شخ�ص م�ستحق دون �أي عمولات �أو ا�ستقطاعات من مدير الاكتتاب �أو الجهات الم�ستلمة وذلك بقيدها في 
ح�سابات المكتتبين لدى الجهات الم�ستلمة. ويجب على الأ�شخا�ص الم�ستحقين الات�صال بفرع الجهة الم�ستلمة الذي تم تقديم طلب الاكتتاب من خلاله للح�صول على �أيه معلومات 

�إ�ضافية. و�سوف يتم الإعلان عن نتائج التخ�صي�ص في موعد �أق�صاه يوم الثلاثاء 1436/10/19هـ )الموافق 2015/08/04م(.

دفع مبالغ التعويض23222

�سيتم دفع مبالغ التعوي�ض للأ�شخا�ص الم�ستحقين الذين لا ي�شاركون كلياً �أو جزئياً في الاكتتاب ب�أ�سهم حقوق الأولوية، �إن وجدت، في موعد �أق�صاه يوم الأحد 1436/11/01هـ 
)الموافق 2015/08/16م(.
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رسم توضيحي لآلية حقوق الأولوية الجديدة23222

ال�شكل رقم 1-17 ر�سم تو�ضيحي لآلية حقوق الأولوية الجديدة
ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG IÎa

∫hGóàdG ájGóH πÑb Éeh ájOÉ©dG
ÚªgÉ°ùª∏d ÜÉààc’G : ≈dhC’G á∏MôŸG

(á«Áƒ≤J ΩÉjCG 10) øjó«≤ŸG
(πªY ΩÉjCG 3) Ú≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TCÓd ÜÉààc’G IÎa¢†FÉØdG OQh ¢ü«°üîàdG IÎa

(óMGh πªY Ωƒj) »≤ÑàŸG ìô£dG IÎa (πªY ΩÉjCG 8) ∫hGóàdG IÎa
(ΩÉjCG 10) øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ÜÉààcGh

á«©ª÷G OÉ≤©fG Ωƒj

´ƒÑ°SC’G ájÉ¡f á∏£Y

¢ü«°üîàdGh á≤HÉ£ŸG IÎa

أسئلة وأجوبة عن آلية حقوق الأولوية الجديدة23222

ما هي حقوق الأولوية؟

هي �أوراق مالية قابلة للتداول تعطي لحاملها �أحقية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المطروحة عند اعتماد الزيادة في ر�أ�س المال، وهو حق مكت�سب لجميع الم�ساهمين المقيدين في 
�سجلات ال�شركة نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية. ويعطي كل حق لحاملة �أحقية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد وذلك ب�سعر الطرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميع حملة الأ�سهم المقيدين في �سجلات ال�شركة بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

يتم ذلك خلال يومين بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�شركة، و�ستظهر في محافظ الم�ساهمين المقيدين تحت رمز جديد خا�ص بحقوق الأولوية، ولن ي�سمح بتداول هذه 
الحقوق �أو الاكتتاب فيها �إلا عند بداية فترة التداول والاكتتاب.

كيف يتم إشعار المساهم المقيد بإيداع حقوق الأولوية في المحفظة؟

يتم �إ�شعار الم�ساهم المقيد عن طريق الإعلان في موقع تداول.

كم عدد الحقوق التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

يعتمد العدد على معامل الأحقية وعدد الأ�سهم التي يمتلكها الم�ساهم المقيد بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ما هو معامل الأحقية؟

هو المعامل الذي يمكن للم�ساهم المقيد من خلاله معرفة عدد حقوق الأولوية الم�ستحقة له مقابل الأ�سهم التي يمتلكها بتاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية. وعلى �سبيل 
المثال، �إذا كان عدد الأ�سهم الم�صدرة ل�شركة ي�ساوي )1000( �ألف �سهم ورفعت تلك ال�شركة ر�أ�سمالها عن طريق طرح )500( خم�سمائة �سهم جديد بحيث ارتفع عدد �أ�سهمها 

�إلى )1.200( �ألف ومائتي �سهم، يكون معامل الأحقية عندها 1 �إلى 2 )�أي حق واحد لكل �سهمين (.

هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن اسم ورمز أسهم الشركة؟

نعم �سيتم �إيداع الحقوق لمحافظ الم�ستثمرين وتداولها تحت رمز جديد.

ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

�سيكون �سعر الافتتاح هو الفرق بين �سعر �إغلاق �سهم ال�شركة في اليوم ال�سابق لإدراج الحق و�سعر الطرح. وللتو�ضيح ف�إنه �إذا كان �سعر �إغلاق ال�سهم في اليوم ال�سابق )35( 
خم�سة وثلاثون ريالًا و�سعر الطرح )10( ع�شرة ريالات، عندها يكون �سعر الافتتاح لحقوق الأولوية عند بداية التداول )25( خم�سة وع�شرون ريال )وهو الفرق ما بين ال�سعوين 

المذكورين(.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

نعم، ي�ستطيع الم�ساهمين المقيدين الاكتتاب في �أ�سهم �إ�ضافية من خلال �شراء حقوق جديدة في فترة التداول، ويمكن الاكتتاب بالأ�سهم الإ�ضافية خلال مرحلة الاكتتاب الثانية 
فقط.
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كيف تتم عملية الاكتتاب؟

تتم عملية الاكتتاب عن طريق تقديم طلبات الاكتتاب لدى �أي من فروع الجهات الم�ستلمة )المذكورة م�سبقاً( وخلال مرحلتي الاكتتاب الأولى والثانية.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعم يحق لهم ، ولكن بعد �إيداع ال�شهادات في محافظ ا�ستثمارية عن طريق الجهات الم�ستلمة �أو مركز الإيداع في تداول، و�إح�ضار الوثائق اللازمة.

ماذا يحدث في حالة الاكتتاب في الأسهم الجديدة وبيع الحقوق بعدها؟

في حال قيام الم�ساهم المقيد بالاكتتاب ومن ثم قيامة ببيع حقوق الأولوية ولم يتم �شراء عدد حقوق �أولوية يعادل عدد الحقوق التي اكتتب فيها قبل نهاية فترة التداول ف�سيتم رف�ض 
طلب الاكتتاب كلياً في حال تم بيع جميع الحقوق �أو جزئياً في حال بيع جزء منها و�سيتم �إبلاغ و�إعادة مبلغ الاكتتاب المرفو�ض عبر الجهة الم�ستلمة للم�ساهم المقيد.

هل يحق لمن اشترى حقوق إضافية تداولها مرة أخرى؟

يحق له بيعها و�شراء حقوق �أخرى خلال فترة التداول فقط.

هل بالإمكان بيع جزء من حقوق الأولوية؟

ب�إمكان الم�ستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع ما بين المرحلتين الأولى والثانية للإكتتاب؟

لا يمكن ذلك.

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة تداول الحقوق؟

خلال المرحلة الثانية فقط وبعد انتهاء فترة التداول لحقوق الأولوية.

هل يستطيع الشخص المستحق بيع الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا يمكن ذلك. بعد انق�ضاء فترة التداول، لا يمكن لل�شخ�ص الم�ستحق �سوى ممار�سة الحق في الاكتتاب فقط. وفي حال عدم ممار�سة الحق، يمكن �أن يتعر�ض الم�ستثمر للخ�سارة 
�أو الانخفا�ض في قيمة محفظته الا�ستثمارية.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلتي الاكتتاب؟

تطرح تلك الأ�سهم في فترة الطرح المتبقي الذي ينظمه مدير الاكتتاب بح�سب المعايير التي تحددها هذه الن�شرة.

هل سيتم إضافة أي رسوم إضافية لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

�سيتم تطبيق نف�س العمولات المطبقة على الأ�سهم ولكن من دون حد �أدنى لمبلغ العمولة.

هل يمكن الاكتتاب أكثر من مرة ومن خلال أكثر من بنك مستلم؟

نعم يمكن ذلك ولكن يجب مراعاة �أن لا تزيد كمية الأ�سهم المكتتب بها عن عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق، حيث �أن �أي زيادة في كمية الأ�سهم المكتتب بها 
عن عدد الحقوق المملوكة عند انتهاء فترة تداول الحقوق �سينتج عنه �إلغاء طلب الاكتتاب.

في حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

�سيتم �إيداع حقوق الأولوية في نف�س المحفظة المودع بها �أ�سهم ال�شركة المرتبطة بالحقوق. فعلى �سبيل المثال، �إذا كان الم�ساهم يملك )1000( �ألف �سهم في ال�شركة )800 �سهم 
في المحفظة »�أ« و 200 �سهم في المحفظة »ب«( ف�إن مجموع الحقوق التي �ستودع )1.000( حق على اعتبار �أن لكل �سهم )1( حق وعليه ف�سيتم �إيداع 800 حق في المحفظة »�أ« و 

200 حق في المحفظة »ب«.

في حال الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟

ح�سب قواعد مركز �إيداع الأوراق المالية يكون �إيداع الأوراق المالية في المحفظة الا�ستثمارية الأحدث �إن�شاءً لمالكي الأوراق المالية با�ستثناء �إيداع الأوراق المالية المملوكة ب�شهادات. 

تداول الأسهم الجديدة232232

�سيبد�أ تداول الأ�سهم المطروحة للاكتتاب فور اكتمال جميع الإجراءات المتعلقة بذلك، ويتوقع �أن يكون ذلك بعد رد فائ�ض الاكتتاب وبالتن�سيق مع هيئة ال�سوق المالية و�سيتم 
الاعلان عنه لاحقاً.

بنود متفرقة232232
الو�صايا ومديري التركات �� والمتنازل ل�صالحهم ومنفذي  �أطرافها وخلفهم  العلاقة ملزمة ولمنفعة  والتعهدات ذات  ال�شروط والأحكام  يكون طلب الاكتتاب وكافة 

والورثة، و فيما عدا ما جرى عليه الن�ص تحديداً في هذه الن�شرة، لا يتم التنازل عن الطلب �أو عن �أي حقوق �أو م�صالح �أو التزامات نا�شئة عنه �أو التفوي�ض بها لأي 
من الأطراف الم�شار �إليهم دون الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من الطرف الآخر.
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تخ�ضع هذه التعليمات والبنود و�أي ا�ستلام لنماذج طلب الاكتتاب �أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة العربية ال�سعودية وتف�سر وتنفذ طبقاً لها. وقد يتم توزيع ن�شرة الإ�صدار 
هذه باللغتين العربية والإنجليزية، وفي حال التعار�ض بين الن�ص العربي والن�ص الإنجليزي، يعمل بالن�ص العربي لن�شرة الإ�صدار.

ومع �أن هيئة ال�سوق المالية قد اعتمدت ن�شرة الإ�صدار هذه، ف�إنه يجوز لها تعليق هذا الطرح �إذا علمت في �أي وقت بعد اعتماد الهيئة لهذه الن�شرة وقبل قبول �إدارج ��
الأ�سهم في ال�سوق ب�أنه:

حدث تغير مهم في �أي من المعلومات الأ�سا�سية الواردة في هذه الن�شرة �أو �أي من الم�ستندات المطلوب ت�ضمينها فيها بموجب قواعد الت�سجيل والإدراج. 	.1
توافر م�سائل �إ�ضافية كان يجب ت�ضمينها في هذه الن�شرة. 	.2

الإ�صدار  ن�شرة  ن�شر  �سيتم  والإدراج. وعندئذ  الت�سجيل  قواعد  تكميلية وذلك ح�سب متطلبات  �إ�صدار  ن�شرة  الهيئة  �إلى  تقدم  �أن  ال�شركة  يتعين على  ف�إنه  وفي هاتين الحالتين 
التكميلية و�إعلان تواريخ الطرح المترتبة عليها. 

عدم موافقة الجمعية العامة غير العادية على تفا�صيل هذا الطرح. 	.3

سوق الأسهم السعودية )تداول(232232

ظلت ال�سوق المالية ال�سعودية غير ر�سمية حتى �أوائل الثمانينات الميلادية عندما با�شرت الحكومة النظر في �إيجاد �سوق منظم للتداول و�إيجاد الأنظمة اللازمة لذلك، �إذ تم في 
عام 1984م ت�شكيل لجنة وزارية من وزارة المالية والاقت�صاد الوطني ووزارة التجارة وم�ؤ�س�سة النقد بهدف تنظيم وتطوير ال�سوق. وكانت م�ؤ�س�سة النقد الجهة الحكومية المعنية 
بتنظيم ومراقبة ال�سوق حتى ت�أ�س�ست هيئة ال�سوق المالية بتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31 م( بموجب نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/30( 

و التي تقوم بالإ�شراف على تنظيم ومراقبة ال�سوق المالية من خلال �إ�صدار اللوائح والقواعد الهادفة �إلى حماية الم�ستثمرين و�ضمان العدالة والكفاءة في ال�سوق.

كما وافق مجل�س الوزراء ال�سعودي في الجل�سة المنعقدة يوم الاثنين 29 �صفر 1428هـ( الموافق 2007/03/19م( برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبدالعزيز، 
حفظه الله على ت�أ�سي�س �شركة م�ساهمة �سعودية با�سم �شركة ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول(، ي�أتي القرار تنفيذاً للمادة )20( الع�شرين من نظام ال�سوق المالية التي تق�ضي 

ب�أن تكون ال�صفة النظامية لل�سوق المالية �شركة م�ساهمة.

ويغطي نظام تداول عملية التداول ب�شكل متكامل ابتداءً من تنفيذ ال�صفقة وانتهاء بالت�سوية. ويتم التداول على فترة واحدة من ال�ساعة 11 �صباحاً وحتى 3:30 ع�صراً. ويتم 
خلالها تنفيذ الأوامر. �أما خارج هذه الأوقات في�سمح ب�إدخال الأوامر وتعديلها و�إلغائها من ال�ساعة العا�شرة �صباحاً وحتى ال�ساعة 11 �صباحاً كما يمكن تعديل الأوامر و�إلغائها 
من ال�ساعة 3:30 ع�صراً وحتى ال�ساعة 4:30 ع�صراً. ويمكن عمل قيود وا�ستف�سارات جديدة ابتداء من ال�ساعة 10 �صباحاً لجل�سة الافتتاح التي تبد�أ ال�ساعة 11 �صباحاً، وقد 

تتغير هذه الأوقات خلال �شهر رم�ضان وتعلن من قبل �إدارة تداول.

هذا ويتم تنفذ ال�صفقات من خلال مطابقة �آلية للأوامر، ويتم ا�ستقبال وتحديد �أولوية الأوامر وفقاً لل�سعر. وب�شكل عام، تنفذ �أوامر ال�سوق �أولًا، وتليها الأوامر محددة ال�سعر وفي 
حال �إدخال عدة �أوامر بال�سعر نف�سه ف�إنه يتم تنفيذها وفقاً لتوقيت الإدخال. ويقوم نظام تداول بتوزيع نطاق �شامل من المعلومات من خلال قنوات مختلفة �أبرزها موقع تداول 
على الإنترنت، وتوفير بيانات ال�سوق ب�شكل فوري لمزودي المعلومات المرخ�صين. وتتم ت�سوية ال�صفقات �آنياً خلال اليوم، �أي �أن نقل ملكية الأ�سهم يتم مبا�شرة بعد تنفيذ ال�صفقة.

ويجب على ال�شركة الإف�صاح عن جميع القرارات والمعلومات ذات الأهمية للم�ستثمرين عبر نظام تداول. وتقع على عاتق �إدارة تداول م�س�ؤولية مراقبة ال�سوق بهدف �ضمان 
عدالة التداول وكفاءة عمليات ال�سوق.

التسجيل في سوق الأسهم السعودية232232

تم تقديم طلب لدى هيئة ال�سوق المالية لت�سجيل و�إدراج �أ�سهم حقوق الأولوية في �سوق الأ�سهم ال�سعودية ا ل�سوق الأ�سهم ال�سعودية.

ومن المتوقع اعتماد الت�سجيل وبدء التداول في �أ�سهم حقوق الأولوية في �سوق الأ�سهم ال�سعودية بعد الانتهاء من عملية التخ�صي�ص النهائي لأ�سهم حقوق الأولوية، و�سوف يعلن عن 
ذلك في حينه في موقع تداول الالكتروني. وتعتبر التواريخ المذكورة في هذه الن�شرة مبدئية ويمكن تغييرها بموافقة هيئة ال�سوق المالية.

وبالرغم من �أن الأ�سهم الحالية م�سجلة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية و�أن ال�شركة مدرجة �أ�سهمها في ال�سوق المالية )تداول(، �إلا �أنه لا يمكن التداول في الأ�سهم الجديدة �إلا بعد 
اعتماد التخ�صي�ص النهائي للأ�سهم و�إيداعها في محافظ المكتتبين في تداول ويحظر حظراً تاماً التداول في الأ�سهم الجديدة قبل ذلك.

يتحمل المكتتبون �أو مقدمو العرو�ض في الطرح المكمل الذين يتعاملون في ن�شاطات التداول المحظورة هذه الم�س�ؤولية الكاملة عنها ولن تتحمل ال�شركة �أي م�س�ؤولية قانونية في هذه 
الحالة.

القرارات والموافقات التي ستطرح بموجبها الأسهم232232

ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد النهائية بموجب خطاب رقم )351000147528( وبتاريخ 1435/12/01هـ )الموافق 2014/09/25م( لزيادة ر�أ�سمالها بمقدار 
)150.000.000( مائة وخم�سين مليون ريال لي�صبح )250.000.000( مائتي وخم�سين مليون ريال.

وقد �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1435/08/14هـ )الموافق 2014/06/12م( بزيادة ر�أ�سمال ال�شركة من )100.000.000( مائة مليون ريال �إلى )250.000.000( 
الجمعية  ووافقت  �أولية  حقوق  �أ�سهم   )15.000.000( عدد  ب�إ�صدار  ال�شركة  ر�أ�سمال  بزيادة  اللازمة  النظامية  الموافقات  على  الح�صول  بعد  ريال  مليون  وخم�سون  مائتان 
العامة غير العادية بتاريخ 1436/09/13هـ )الموافق 2015/06/30م( على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س المال على النحو المذكور و�سوف تقت�صر الزيادة على الم�ساهمين 

الم�ستحقين المقيدين في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

كما تمت الموافقة على ن�شرة الا�صدار هذه وكافة الم�ستندات الم�ؤيدة التي طلبتها الهيئة وذلك بتاريخ �إعلانها في موقع تداول يوم 1436/08/02هـ )الموافق 2015/05/20م(.

تجدر الإ�شارة �إلى �أن �أ�سهم الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين في ال�شركة تخ�ضع �إلى �إلزامية الح�صول على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي قبل الت�صرف في الأ�سهم التي يملكونها. 
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تنبيهات متنوعة232232

يكون طلب الاكتتاب وكافة ال�شروط والاحكام والتعهدات ذات العلاقة ملزمة ولمنفعة �أطرافها وخلفائهم والمتنازل منهم ل�صالحهم ومنفذي الو�صايا ومديري التركات والورثة. 
وي�شترط �أنه فيما عدا ما جرى عليه الن�ص تحديداً في هذه الن�شرة، لا يتم التنازل عن الطلب �أو عن �أي حقوق �أو م�صالح �أو التزامات نا�شئة عنه �أو التفوي�ض بها لأي من الأطراف 

الم�شار �إليهم دون الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من الطرف الاخر.

تخ�ضع هذه التعليمات والبنود و �أي ا�ستلام لنماذج طلب الاكتتاب �أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتف�سر وتنفذ طبقا لها. وقد يتم توزيع ن�شرة الا�صدار هذه باللغتين 
العربية والإنجليزية، وفي حال التعار�ض بين الن�ص العربي والن�ص الإنجليزي، يعمل بالن�ص العربي لن�شرة الإ�صدار.

ومع ان الهيئة قد اعتمدت ن�شرة الإ�صدار هذه. ف�إنه يجوز لها تعليق هذا الطرح �إذا علمت ال�شركة في �أي وقت بعد اعتماد هذه الن�شرة من الهيئة وقبل قبول و�إدراج الأ�سهم 
في ال�سوق ب�أن )1( تغيراً مهماً قد حدث في �أي من المعلومات الأ�سا�سية الواردة في هذه الن�شرة �أو �أي من الم�ستندات المطلوب ت�ضمينها فيها بموجب قواعد الت�سجيل و الإدراج. 
وعندئذ �سيتم ن�شر ن�شرة الإ�صدار هذه التكميلية و�إعلان تواريخ الطرح المترتبة عليها. كما �أنه من الممكن �أن يتم تعليق هذا الطرح في حال عدم موافقة الجمعية العامة الغير 

عادية على تفا�صيله.

التغيير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال 232232

�إن �سعر الإغلاق ل�سهم ال�شركة في يوم الجمعية العامة الغير عادية وهو 29٫40 ريال �سعودي من المتوقع �أن ي�صل �إلى 17٫77 ريال �سعودي في �إفتتاح اليوم الذي يليه والتغيير 
يمثل نق�ص بن�سبة %39٫56.

طريقة احتساب سعر السهم لزيادة رأس المال كالتالي:

أولًا : احتساب القيمة السوقية للشركة عند الإغلاق في يوم الجمعية العامة الغير عادية : 

عدد الأ�سهم في نهاية الجمعية العامة الغير عادية X الإغلاق ل�سهم ال�شركة في يوم الجمعية العامة الغير عادية = القيمة ال�سوقية لل�شركة عند الإغلاق في يوم الجمعية العامة 
الغير عادية.

ثانياً : احتساب سعر السهم في افتتاحية اليوم الذي يوم الجمعية العامة الغير عادية :

) القيمة ال�سوقية لل�شركة عند الإغلاق في يوم الجمعية العامة الغير عادية + قيمة الأ�سهم المطروحة ( / )عدد الأ�سهم في نهاية يوم الجمعية العامة الغير عادية + عدد الأ�سهم 
المطروحة للاكتتاب( = �سعر ال�سهم المتوقع في افتتاحية اليوم الذي يلي يوم الجمعية العمومية الغير عادية .
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2424 المستندات المتاحة للمعاينة

�ستكون الم�ستندات التالية متاحة للمعاينة في المقرّ الرئي�سي لل�شركة الكائن في مدينة جدة وذلك خلال �ساعات العمل الر�سمية بين ال�ساعة التا�سعة �صباحاً �إلى ال�ساعة الخام�سة 
م�ساءً قبل ع�شرون يوم من بدء فترة الاكتتاب وخلال تلك الفترة.

وثائق الشركة
ال�سجل التجاري لل�شركة.��
النظام الأ�سا�سي لل�شركة.��

طرح الأسهم
تو�صية مجل�س الإدارة على زيادة ر�أ�س المال.��
موافقة هيئة ال�سوق المالية على طرح �أ�سهم حقوق الاولوية .��
قرار الجمعية العامة الغير عادية بالموافقة على زيادة ر�أ�س المال.��
موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي على زيادة ر�أ�س المال.��

التقارير والخطابات والمستندات
العقود والاتفاقيات التي تم الإف�صاح عنها في هذه الن�شرة.��
موافقة خطية من قبل الم�ست�شار المالي ومدير الاكتتاب والمتعهد بالتغطية �شركة الأهلي المالية على ا�ستخدام ا�سمها و�شعارها و�إفادتها �ضمن ن�شرة الإ�صدار.��
موافقة خطية من قبل م�ست�شار العناية المهنية المالية �شركة �إرن�ست و يونغ )E & Y( على العر�ض تقريرهم والإ�شارة �إليهم �ضمن ن�شرة الإ�صدار.��
موافقة خطية من قبل الم�ست�شار القانوني �شركة عبدالعزيز الع�ساف وم�شاركوه )محامون وم�ست�شارون( ا�ستخدام ا�سمهم و�شعارها و�إفاداتها �ضمن ن�شرة الإ�صدار.��
موافقة خطية من قبل المحا�سبون القانونيون �شركة ديلويت �آند تو�ش بكر �أبو الخير و�شركاهم ومكتب الب�سام محا�سبون قانونيون وا�ست�شاريون على ا�ستخدام ا�سمهم ��

و�شعارهم و�إفاداتهم في الن�شرة بو�صفهم المحا�سبون القانونيون لل�شركة.
تقارير ال�سوق.��

القوائم المالية
القوائم المالية المدققة ل�شركة �سلامة لل�سنوات المالية المنتهية في 31 دي�سمبر من الأعوام 2011م، 2012م و 2013 م وتقرير مراجع الح�سابات حولها.��
القوائم المالية غير المراجعة لل�شركة للفترة المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م وتقرير مراجع الح�سابات حولها.��
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2525 تقرير مراجعي الحسابات
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شركة سلامة للتأمين التعاوني
 )شركة مساهمة سـعودية(

القوائم الماليــة الأولية الموجزة غير المدققة
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في30 سبتمبر 2014م
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة المركز المالي الأولية
كما في 30 سبتمبر 2014م

�إي�ضاح
30 �سبتمبر 2014م

)غير مدققة(
�ألف ريال �سـعودي

31 دي�سمبر2013م
)مدققة(

�ألف ريال �سـعودي

موجـودات عمليات الت�أمين

426.37436.465نقد وما في حكمه

530.62610.576ودائع لأجل 

652.79737.998ذمم �أق�ساط ت�أمين مدينة، �صافي

1.5634.750ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين، �صافي

5.4412.402تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

9.08610.783مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة �أخرى

106.7596.759مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

774.92060.659)�أ(�إ�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

6.9793.235ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

812.91115.980ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

730.64126.663 )ب(�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

2.3383.197�أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبية

-475م�ستحق من عمليات الم�ساهمين

260.910219.467�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

موجودات الم�ساهمين

42733نقد وما في حكمه  

714.9464.846 )�أ(�إ�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

77.4506.976 )ج(�إ�ستثمارات متاحة للبيع

13882مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى

4.565-م�ستحق من عمليات الت�أمين

73.7123.719 )ب(�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

10.94110.886وديعة نظامية

37.21431.107�إجمالي موجودات الم�سـاهمين

298.124250.574�إجمالي الموجودات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة



153

شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة المركز المالي الأولية )تتمة(
كما في 30 سبتمبر 2014م

�إي�ضاح
30 �سبتمبر 2014م

)غير مدققة(
�ألف ريال �سـعودي

31 دي�سمبر 2013م
)مدققة(

�ألف ريال �سـعودي

المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

158.55099.732�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

5.8335.833�إحتياطي عجز الأق�ساط

1.900916دخل عملاوت غير مكت�سبة

858.18977.221مطالبات تحت الت�وسية

6.4276.441مطالبات حملة الوثائق

4.0112.083ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

17.02114.326مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

4.565-م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

5.6725.336مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

257.603216.453

فائ�ض عمليات الت�أمين

3.3073.014الفائ�ض المتراكم من عمليات الت�أمين

260.910219.467�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات

1.6801.730مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

92.9742.174زكاة م�ستحقة

-10212مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة 

-475م�ستحق الى عمليات الت�أمين 

5.3413.904�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

100.000100.000ر�أ�س المال

2.5272.053احتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

)74.850()70.654(خ�سائر متراكمة

31.87327.203�إجمالي حقوق الم�ساهمين

37.21431.107�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

298.124250.574�إجمالي المطلوبات، فائ�ض عمليات الت�أمين وحقوق الم�ساهمين

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة عمليات التأمين والفائض المتراكم الأولية
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

لفترة الثلاثة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر �إي�ضاح
لفترة الت�سعة �أ�شهر

المنتهية في 30 �سبتمبر

2013م2014م2013م2014م

)غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي
�ألف ريال
�سعودي

الإيرادات

74.84048.413256.835172.338�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)10.520()12.571()1.630()2.747(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.862()4.909()1.665()1.302(ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

70.79145.118239.355158.956�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)28.465()55.074()963()1.250(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

69.54144.155184.281130.491�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

1.0049782.6112.812�صافي العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

70.54545.133186.892133.303�صافي الإيرادات

التكاليف و الم�صروفات

54.52638.542172.102133.584�إجمالي المطالبات المدفوعة

)11.629()6.621()2.238()134(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

54.39236.304165.481121.955�صافي المطالبات المدفوعة

2.361)15.966(3.5925.057التغيرات في �صافي المطالبات تحت الت�وسية

57.98441.361149.515124.316�صافي المطالبات المتكبدة

2.4551.3245.8904.144تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

1.5011.1565.1663.416م�صروفات ت�شغيلية �أخرى

61.94043.841160.571131.876�صافي التكاليف والم�صروفات

8.6051.29226.3211.427�صافي نتائج عمليات الت�أمين

)25.365()27.371()9.585()9.336(م�صروفات عمومية و�إدارية

10813-21�إيرادات �أخرى

4684023.882947�إيرادات الإ�ستثمارات

)22.978(2.940)7.891()242(الفائ�ض / )العجز( من عمليات الت�أمين

22.978)2.646(22187.891 )�أ(ح�صة الم�ساهمين من )فائ�ض( / عجز عمليات الت�أمين 

-294-)24(الفائ�ض للفترة

3.3323.0143.0143.014الفائ�ض المتراكم في بداية الفترة

3.3083.0143.3083.014الفائ�ض المتراكم في نهاية الفترة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني  
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة عمليات المساهمين الأولية
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في30 سبتمبر 2014م

لفترة الثلاثة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر �إي�ضاح
لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 

30 �سبتمبر

2013م2014م2013م2014م

)غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي
�ألف ريال
�سـعودي

الإيرادات 

)22.978(2.646)7.891()218(2 )�أ(ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض/ (عجز)  عمليات الت�أمين

1.0691.4322.8415.908�إيرادات الإ�ستثمارات

170---الربح من بيع لاا�ستثمارات المتاحة للبيع

851)6.459(5.487)16.900(

الم�صروفات

)122()491(-)88(م�صروفات عمومية و�إدارية

)17.022(4.996)6.459(763�صافي ربح / (خ�سارة) الفترة قبل الزكاة

)1.350()800()450()300(9الزكاة

)18.372(4.196)6.909(463�صافي ربح / (خ�سارة  )الفترة

)1.84(0.42)0.69(140.05ربح / )خ�سارة( لل�سهم الاوحد )بالريال ال�سعودي( 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة الدخل الشامل الأولية
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في30 سبتمبر 2014م

لفترة الثلاثة �أ�شهر المنتهية 
في 30 �سبتمبر

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية 
في 30 �سبتمبر

2013م2014م2013م2014م

)غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي
�ألف ريال
�سـعودي

)18.372(4.196)6.909(463�صافي ربح / )خ�سارة( الفترة

البنود التي قد تكون �أو يمكن ت�صنيفها لاحقاً �إلى قائمة عمليات الم�ساهمين:

121107474515التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع )�إي�ضاح 7)ج((

�صافي التغير في الإ�ستثمارات المتاحة للبيع المعاد ت�صنيفها �ضمن قائمة 
عمليات الم�ساهمين الأولية )�إي�ضاح 7 ج)2((

---)170(

)18.027(4.670)6.802(584�إجمالي الربح / )الخ�سارة( ال�شاملة للفترة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الأولية
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م

ر�أ�س 
المــال

�إحتياطي �إ�ستثمارات 
متاحة للبيع

خ�سـائر
متراكمة

الإجمالـــي

�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي 

27.203)74.850(100.0002.053الر�صيد في 31 دي�سمبر 2013م ) مدققة(

4.1964.196--�صافي الربح للفترة

دخل �شامل اخر للفترة:

التغير في القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع )�إي�ضاح 7 
)ج((

-474-474

31.873)70.654(100.0002.527الر�صيد في 30 �سبتمبر 2014م )غير مدققة(

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م

ر�أ�س 
المــال

�إحتياطي �إ�ستثمارات 
متاحة للبيع

الخ�سـائر
 المتراكمة

الإجمالـــي

�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي 

68.954)32.705(100.0001.659الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012م )مدققة(

)18.372()18.372(--�صافي الخ�سارة للفترة

دخل �شامل اخر للفترة:

التغير في القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع )�إي�ضاح 7 
)ج((

-515-515

�صافي التغير في لاا�ستثمارات المتاحة للبيع المعاد ت�صنيفها �ضمن 
قائمة عمليات الم�ساهمين الأولية 

)�إي�ضاح 7 ج)2((

-)170(-)170(

-345-345

50.927)51.077(100.0002.004الر�صيد في 30 �سبتمبر 2013م )غير مدققة(

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين الأولية
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في
30 �سبتمبر

لفترة الت�سعة �أ�شهر
المنتهية في
30 �سبتمبر

2013م2014م

)غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

-294الفائ�ض للفترة من عمليات الت�أمين

ت�وسيات لـ:

)4()2.886(7 )�أ(�أرباح غير محققة من ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

-)1(ارباح محققة من ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

72222 )ب(�إطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

1.3821.492الإ�ستهلاك

)1.108(336مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين، �صافي

)853(402

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)10.662()14.799(ذمم �أق�ساط ت�أمين مدينة، �صافي

3.1874.198ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

)515()3.039(تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

1.6972.994مبالغ مدفوعة مقدما وذمم مدينة �أخرى

4.456)3.744(ح�صة معيدي الت�أمين في لااق�ساط غير المكت�سبة

)5.022(3.069ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

58.81824.010اق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

983111دخل عملاوت غير مكت�سبة

7.383)19.033(مطالبات تحت الت�وسية

)1.098()14(مطالبات حملة الوثائق

)469(1.928ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

2.6952.001مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

)1.467()5.040(م�ستحق �إلى/ )من( عمليات الم�ساهمين

25.85526.322�صافي النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية 

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)769()523(�شراء �أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبيـة

)46.591()15.000(�شراء ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)3.000()10.000(7 )ب(�شراء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق 

-)20.050(ودائع لاجل

76.6273.135 )�أ(متح�صلات من ا�ستبعاد ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

-73.000 )ب(متح�صلات من �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

)47.225()35.946(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة لاا�ستثمارية

)20.903()10.091(النق�ص في النقد وما في حكمه

36.46537.289النقد وما في حكمه في بداية الفترة

426.37416.386النقد وما في حكمه في نهاية الفترة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات المساهمين الأولية
لفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

لفترة الت�سعة �أ�شهر 
المنتهية في
30 �سبتمبر

لفترة الت�سعة �أ�شهر
المنتهية في
30 �سبتمبر

2013م2014م

)غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية 

)17.022(4.996�صافي الربح / )الخ�سارة( للفترة قبل الزكاة 

ت�وسيات لـ:

)5.507()2.675(7 )�أ(�أرباح غير محققة من �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)170(-7 )ج(الربح من �إ�ستبعاد ا�ستثمارات متاحة للبيع 

776 )ب(�إطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

2.328)22.693(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

311)56(مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة �أخرى

5.0401.467م�ستحق )�إلى( / من عمليات الت�أمين

)86()55(وديعة نظامية

93)50(مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

)2.026(212مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة

)1.182(-7الزكاة المدفوعة

)24.116(7.419�صافي النقد المتوفر من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

10.000-متح�صلات من ودائع لأجل

)301(-ا�ستثمارات في ودائع لأجل

)4.700()7.425(7 )�أ(�شراء �إ�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

4.250-متح�صلات من ا�ستبعاد ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

2.170-7 )ج(متح�صلات من ا�ستبعاد ا�ستثمارات متاحة للبيع

11.419)7.425(�صافي النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الأن�شطة الإ�ستثمارية

)12.697()6(النق�ص في النقد وما في حكمه

3313.371النقد وما في حكمه في بداية الفترة

427674النقد وما في حكمه في نهاية الفترة

المعاملات الرئي�سية غير النقدية:

474515التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 15 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

التكوين والأنشـطة الرئيسـية     	.1
�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني )»ال�شركة«(، �شركة م�ساهمة �سعودية، م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بموجب قرار وزير التجارة وال�صناعة رقم 1121/ ق بتاريخ 29 ربيع 
الثاني 1428هـ )الماوفق 16 مايو 2007م(. ال�شركة م�سجلة بمدينة جدة بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030169661 بتاريخ 6 جمادى الأول 1428هـ )الماوفق 23 مايو 2007م(. 

عناون ال�شركة الم�سجل هو:

�شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز – مركز بن حمران

�صندوق بريد 122392 جدة 21332

المملكة العربية ال�سعودية

تتمثل �أهداف ال�شركة في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني والأن�شطة المتعلقة به في المملكة العربية ال�سعودية.  م ادراج ال�شركة في �وسق المال ال�سعودي » تداول » في 23 مايو 2007م. 
بد�أت ال�شركة في مزاولة �أعمالها  في 1 يناير 2008م. ال�شركة مملوكة بالكامل من قبل الطرح العام ومن م�ساهمين �سعوديين.

اساس الاعداد والسياسات المحاسبية الهامة 	.2
)أ( أسس العرض

تم �إعداد هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة وفقاً لمعيار المحا�سبة رقم )34( المتعلق بالتقارير المالية الأولية. �إن هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة لفترتي الثلاثة �أ�شهر والت�سعة 
�أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م )»الفترة«( لا ت�شمل كافة المعلومات والإف�صاحات اللازمة في القاوئم المالية ال�سنوية ولذلك يجب �أن تقر�أ مقرونة مع القاوئم المالية المراجعة 

لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2013م.

 �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�شركة لإعداد هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة هي وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية والمتاوفقة مع تلك التي يتم ا�ستخدامها 
لإعداد القاوئم المالية ال�سنوية لل�شركة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م ب�إ�ستثناء �إعتماد معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتف�سيرات الدولية للتقارير المالية كما 
ورد في الإي�ضاح 2 )ب( التي لم يكن لها ت�أثير على المركز المالي �أو الأداء المالي لل�شركة. �أن �أهداف و�سيا�سات �إدارة المخاطر لل�شركة متاوفقة مع تلك التي �أف�صح عنها في القاوئم 

المالية ال�سنوية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م.

عنها  الم�صرح  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على  ت�ؤثر  و�إفترا�ضات  تقديرات  �إ�ستخدام  يتطلب  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  الموجزة  الأولية  المالية  القاوئم  �إعداد  �إن 
والإف�صاح عن الموجودات والمطلوبات الطارئة �إن وجدت في تاريخ القاوئم المالية الأولية الموجزة ومبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها خلال فترة التقارير المالية الأولية، 
على الرغم من ان هذه التقديرات والأحكام مبنية �أ�سا�ساً على �أف�ضل ما لدى الإدارة من علم بالت�صرفات والأحداث الحالية �إلا �أن النتائج الفعلية قد تختلف بالنهاية من تلك 
التقديرات وفي ر�أي الإدارة ف�إن القاوئم المالية الأولية الموجزة تعك�س كافة التعديلات )التي تت�ضمن التعديلات العادية المتكررة( ال�ضرورية لعر�ض نتائج العمليات للفترة الأولية 

المعرو�ضة ب�شكل عادل. �إن النتائج الأولية لل�شركة قد لا ت�شكل م�ؤ�شراً دقيقاً لنتائجها ال�سنوية المالية .

2.	 اساس الاعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(     
أسس العرض )تتمة( )أ(	

تتبع ال�شركة ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر.

تم عر�ض القاوئم المالية الأولية الموجزة بالريال ال�سعودي ب�إعتباره العملة الت�شغيلية لل�شركة وتم تقريب هذه لاارقام �إلى اقرب �ألف مالم يذكر خلاف ذلك.

وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية، ف�إن ال�شركة تحتفظ بح�سابات منف�صلة لكل من عمليات الت�أمين وعمليات والم�ساهمين. تحتفظ ال�شركة فعليا بجميع 
الموجودات المتعلقة بعمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين. ت�سجل الإيرادات والم�صروفات العادية ب�شكل وا�ضح لأي من الن�شاطين في دفاتر ح�ساب الن�شاط المعني. �أ�سا�س توزيع 

الم�صروفات من العمليات الم�شتركة فتحدده الإدارة ومجل�س الإدارة.

وفقاً للنظام الأ�سا�سي لل�شركة ف�إن الفائ�ض النا�شيء من عمليات الت�أمين يتم توزيعه كالتالي :

%90 		 ا	لم�ساهمون

%10 		 حملة الوثائق 	

 %100 					  

�إذا كان ناتج عمليات الت�أمين عجز، يتم نقل العجز ب�أكمله �إلى عمليات الم�ساهمين.

تعر�ض ال�شركة قائمة المركز المالي الأولية على نطاق وا�سع من �أجل ال�سيولة. جميع الموجودات والمطلوبات المالية ب�إ�ستثناء الإ�ستثمارات  المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق من 
المتوقع يتم �إ�ستردادها و�سدادها على  التاولي خلال �إثنى ع�شر �شهراً بعد تاريخ القاوئم المالية الأولية الموجزة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

)ب( المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، المطبقة بواسطة الشركة

اعتمدت ال�شركة المعايير الجديدة و المعدلة التالية للمعايير القائمة، والتي تم �إ�صدارها من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية  بتاريخ التطبيق الأولي في 1 يناير2014م:

البيانالمعيار/ التف�سير

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض بنود الدخل ال�شامل لااخرمعيار المحا�سبة الدولي رقم 1

مراجعة لمعيار المحا�سبة الدولي 19 – منافع الموظفينمعيار المحا�سبة الدولي رقم 19

القاوئم المالية المنف�صلةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 27

�إ�ستثمارات في �شركات مرتبطة وم�شاريع م�شتركةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 28

التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 – مقا�صة للموجودات والمطلوبات الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 32

التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 36 – اف�صاحات المبالغ الم�ستردة للموجودات الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 36

التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 – ا�ستبدال الم�شتقات المالية وا�ستمرار محا�سبة التحوطمعيار المحا�سبة الدولي رقم 39

التعديل على معيار الدولي للتقارير المالية رقم 1 – قرو�ض حكوميةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1

التعديلات للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 لااف�صاح – مقا�صة لاا�صول والمطلوبات المالية المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7

القاوئم المالية الموحدةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10 والمعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم 12 ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 27

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12 ومعيار المحا�سبة الدولي 
رقم 27

لاا�ستثمارات في ال�شركات 

اساس الاعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(      	.2
)ب( المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، المطبقة بواسطة الشركة )تتمة(

البيانالمعيار/ التف�سير

الترتيبات الم�شتركة المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11

اف�صاحات الفاوئد في ال�شركات لااخرىالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12 

قيا�س القيمة العادلةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13 

الجبايات ال�ضريبيةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 21 

�إن تطبيق المعايير والتف�سيرات المطبقة على ال�شركة الجديدة والمعدلة ذات ال�صلة لن يكون لها �أي ت�أثير كبير على هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة.

 )ج( المعايير الصادرة غير سارية المفعول بعد

المعايير ال�صادرة والتي لم تفعل بعد حتى تاريخ �صدور القاوئم المالية الأولية الموجزة لل�شركة مدرجة �أدناه. تظهر القائمة المعايير والتف�سيرات ال�صادرة والتي تتوقع ال�شركة 
ب�شكل معقول �أن تكون قابلة للتطبيق في الم�ستقبل. تعتزم ال�شركة �إتباع هذه المعايير عندما ت�صبح �سارية المفعول.

تاريخ التفعيلالبيانالمعيار/ التف�سير

الى ان يتم لااعلانالأدوات المالية – الت�صنيف والقيا�سالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9

التعديلات على المعيار الدولي رقم 11 – المحا�سبة عن ا�ستحاوذات الفاوئد في العمليات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11
الم�شتركة

1 يناير 2016

1 يناير 2016 الح�سابات النظامية الم�ؤجلة المعيار الدولي التقارير المالية رقم 14

1 يناير 2017لاايرادات من العقود مع العملاءالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 15

معيار المحا�سبة الدولي رقم 16 ومعيار المحا�سبة الدولي 
رقم 38

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 16 و معيار المحا�سبة الدولي رقم 38 
تو�ضيح الطرق المقبولة للا�ستهلاك ولااطفاء

1 يوليو 2016

تقوم ال�شركة حالياً بتقييم ت�أثير المعايير �أو التعديلات �أو التفا�سير المذكورة �أعلاه على القاوئم المالية لل�شركة.



162162

شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

الإستمرارية  	.3
تكبدت ال�شركة خ�سارة قدرها 70.654 مليون ريال �سعودي كما في 30 �سبتمبر 2014م )31 دي�سمبر 2013: 74.850 مليون ريال �سعودي(. قدرة ال�شركة على لاا�ستمرار كمن��شأة 
م�ستمرة تعتمد على العمليات الربحية الم�ستقبلية وماو�صلة تقديم الدعم المالي من الم�ساهمين من �أجل تمكينها من تغطية خ�سائرها وت�وسية التزاماتها. علاوة على ذلك، كما 
في 30 �سبتمبر 2014م ، ال�شركة لي�ست متقيدة بالكامل بالمادة 66 من اللائحة التنفيذية للت�أمين لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فيما يتعلق بمتطلبات ال�سيولة المالية لها )انظر 

�إي�ضاح 13(.

الإي�ضاحات المذكورة �أعلاه ت�شير �إلى وجود �شكوك قد تلقي بكثير من ال�شك حول قدرة ال�شركة الكبيرة على متابعة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ لاا�ستمرارية. ومع ذلك، في حين 
الماوفقة على هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة بتاريخ  21�أكتوبر 2014م، مجل�س الإدارة �أعاد النظر في مو�وضع المركز المالي والم�سائل التي �أف�صح عنها في الفقرات ال�سابقة 

ولاا�ستمرار في لااعتقاد ب�أن �أ�سا�س مبد�أ لاا�ستمرارية في �إعداد القاوئم المالية الأولية الموجزة منا�سب.

الإستمرارية  )تتمة( 	.3

وبناءاً عليه، تم �إعداد هذه القاوئم المالية الأولية الموجزة على افترا�ض �أن ال�شركة �وسف ت�ستمر في العمل ك�شركة عاملة، ولا تت�ضمن �أي ت�وسيات قد تنتج من حالة ال�شك من 
نتائج الإي�ضاحات المذكورة �أعلاه.

150 مليون ريال �سعودي تخ�ضع  �إ�صدار بمبلغ  �أو�صى مجل�س الإدارة بزيادة را�س مال ال�شركة من خلال تقديم حقوق  30 يونيو 2014م  �أ�شهر المنتهية في  خلال فترة الثلاثة 
للح�صول على ماوفقة الجهات المعنية.

بتاريخ 25 �سبتمبر عام 2014 )الماوفق 1 ذو الحجة 1435هـ(، ح�صلت ال�شركة على ماوفقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لزيادة ر�أ�س مالها العادي بمبلغ 150 مليون ريال 
�سعودي، وذلك عن طريق �إ�صدار �أ�سهم حقوق للم�ساهمين الحاليين في ال�شركة. �إن ال�شركة حالياً ب�صدد تقديم المعلومات والوثائق الى هيئة �وسق المال من �أجل الح�صول على 
ماوفقة الهيئة. ونتيجة لإ�صدار هذه الحقوق، �وسف يزيد ر�أ�س مال ال�شركة �إلى 250 مليون ريال �سعودي ويت�ألف من 25 مليون �سهم بقيمة 10 ريال �سعودي لل�سهم الاوحد في 

الأ�سهم الم�صدرة والمدفوعة بالكامل.

النقد وما في حكمه  	.4

31 دي�سمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م

) مدققة()غير مدققة(

)�ألف ريال �سعودي( )�ألف ريال �سعودي(

عمليات الت�أمين

26.37436.465نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

عمليات الم�ساهمين

2733نقد لدى البنوك

ودائع لأجل  	.5

31 دي�سمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م

) مدققة()غير مدققة(

)�ألف ريال �سعودي()�ألف ريال �سعودي(

عمليات الت�أمين

30.62610.576ودائع لأجل

يتم الإحتفاظ بالودائع لأجل لدى البنوك التجارية. هذه الودائع الأجله م�سجلة بالريال ال�سعودي ويكون مدة ا�ستحقاقها ما بين �أكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من اثني ع�شر �شهراً. 
القيمة الدفترية لهذه الودائع الأجله معقولة وتقريبية لقيمتها العادلة في تاريخ �إعداد التقارير.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

ذمم أقساط تأمين مدينة، صافي 	.6

31 دي�سمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م

) مدققة()غير مدققة(

)�ألف ريال �سعودي()�ألف ريال �سعودي(

55.17244.701م�ستحق من حملة الوثائق

م�ستحق من حملة الوثائق – معاملات مع جهة ذات علاقة 
) اي�ضاح رقم 10(

21.26117.563

)23.636()23.636(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

52.79737.998

الحركة في مخ�ص�ص �أق�ساط مدينة م�شكوك في تح�صيلها كالتالي :

31 دي�سمبر 2013م30 �سبتمبر 2014م

)غير مدققة(
�ألف ريال �سـعودي

 )مدققة(
 �ألف ريال �سـعودي

23.63627.032الر�صيد في بداية الفترة / ال�سنة

1.015-مخ�ص�ص ا�ضافي خلال الفترة / ال�سنة

)4.411(-الم�ستخدم خلال الفترة / ال�سنة 

23.63623.636الر�صيد في نهاية  الفترة / ال�سنة

الإستثمارات  	.7
أ (  إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل 

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة كالتالي:

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م

لل�سنة المنتهية فـــي 31 دي�سمبر
2013م

)غير مدققة(
�ألف ريال �سـعودي

)مدققة(
�ألف ريال �سـعودي

60.6593.131الر�صيد في بداية الفترة / ال�سنة

2.88698التغيرات في القيمة العادلة للإ�ستثمارات  

13.974-تحويل �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل من عمليات الم�ساهمين

-3.000المحول خلال الفترة / ال�سنة

15.00046.591م�شتريات خلال الفترة / ال�سنة

)3.135()6.627(�إ�ستبعادات خلال الفترة / ال�سنة

74.92060.659الر�صيد في نهاية  الفترة / ال�سنة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

7.   الإستثمارات  ) تتمة(
أ (  إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل )تتمة( 

خلال عام 2013م حولت �إدارة ال�شركة �إ�ستثمارات معينة يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل من عمليات الم�ساهمين �إلى عمليات الت�أمين.

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل كما يلي:        

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية 30 
�سبتمبر

لل�سنة المنتهية في
31 دي�سمبر

2013م )مدققة(2014م )غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

4.84614.496الر�صيد في بداية الفترة / ال�سنة

7.4254.702م�شتريات خلال الفترة / ال�سنة

تحويل �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل �إلى عمليات الت�أمين )انظر �إي�ضاح 7)�أ( 
الت�أمين( – عمليات 

-)13.974(

)6.962(-ا�ستبعادات خلال الفترة / ال�سنة 

2.6746.584التغيرات في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

14.9454.846الر�صيد في نهاية الفترة / ال�سنة

ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية 30 
�سبتمبر

لل�سنة المنتهية في
31 دي�سمبر

2013م )مدققة(2014م )غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

26.66313.685الر�صيد في بداية الفترة / ال�سنة

10.00020.000م�شتريات خلال الفترة / ال�سنة

-)3.000(المحول خلال الفترة / ال�سنة

)7.000()3.000(م�ستحق خلال الفترة / ال�سنة

)22()22(المطف�أ خلال الفترة / ال�سنة

30.64126.663الر�صيد في نهاية الفترة / ال�سنة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

7.   الإستثمارات  ) تتمة(
ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق )تتمة(

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م

)غير مدققة(

لل�سنة المنتهية في
31 دي�سمبر

2013م
)مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

3.7193.731الر�صيد في بداية الفترة / ال�سنة

)12()7(المطف�أ خلال الفترة / ال�سنة

3.7123.719الر�صيد في نهاية الفترة / ال�سنة

لا يتوقع ان يكون هناك فرق جوهري بين القيمة الدفترية لهذه الإ�ستثمارات وقيمتها العادلة.

ج (  استثمارات متاحة للبيع 

عمليات المساهمين

فيما يلي الحركة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع:

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م )غير مدققة(

الإجمالياوراق مالية غير مدرجةاوراق مالية مدرجة

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

5.0531.9236.976الر�صيد في بداية الفترة 

474-474التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

5.5271.9237.450الر�صيد في نهاية الفترة 

الإجمالياوراق مالية غير مدرجةاوراق مالية مدرجةلل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م )مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

6.6591.9238.582الر�صيد في بداية ال�سنة 

)2.170(-)2.170(�إ�ستبعادات خلال ال�سنة )�أنظر �إلى الإي�ضاح )ب( �أدناه(

564-564التغيرات في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

5.0531.9236.976الر�صيد في نهاية ال�سنة 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

7.   الإستثمارات  ) تتمة(
ج (  استثمارات متاحة للبيع )تتمة(

عمليات المساهمين

�أ( تبلغ القيمة الدفترية للاوراق المالية المتاحة للبيع الغير مدرجة 1.923 �ألف ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2013م: 1.923 �ألف ريال �سعودي( تم تقييمها بالتكلفة وذلك لأنه لا 
يمكن الو�صول �إلى  قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه وعدم وجود ا�اوسق يتم تداول لاادوات المالية المماثلة لها.

ب( خلال 2013م قامت ال�شركة ببيع �إ�ستثماراتها البالغ تكلفتها 2.000 الف ريال �سعودي بمبلغ 2.170 الف ريال �سعودي. تم تحويل الربح المتحقق والبالغ 170 الف ريال 
�سعودي من �إحتياطي الإ�ستثمارات المتاحة للبيع �إلى قائمة عمليات الم�ساهمين الأولية. 

مطالبات تحت التسوية، صافي 	.8

30 �سبتمبر 2014م
)غير مدققة(

31 دي�سمبر 2013م
)مدققة(

)�ألف ريال �سعودي()�ألف ريال �سعودي(

22.95342.229�إجمالي مطالبات تحت الت�وسية

35.23634.992ي�ضاف �إليه: �إحتياطي متكبد وغير مبلغ عنه 

58.18977.221

)15.980()12.911(ناق�صاً: ح�صة �شركات �إعادة الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية

45.27861.241�صافي المطالبات تحت الت�وسية

الزكاة 	.9
يتم احت�ساب الزكاة الم�ستحقة على �أ�سا�س �أف�ضل التقديرات من قبل الإدارة. �إن حركة مخ�ص�ص الزكاة الم�ستحقة لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2014م وال�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م كما يلي:

30 �سبتمبر 2014م
)غير مدققة(

31 دي�سمبر 2013م
)مدققة(

)�ألف ريال �سعودي( )�ألف ريال �سعودي(

2.1742.756الر�صيد في بداية الفترة / ال�سنة 

800600المكون خلال الفترة / ال�سنة 

)1.182(-الزكاة المدفوعة خلال الفترة / ال�سنة

2.9742.174الر�صيد في نهاية الفترة / ال�سنة

9.   الزكاة )تتمة(
الوضع الزكوي:

قدمت ال�شركة الإقرار الزكوي عن الفترة الأولى من 16 مايو 2007م حتى 31 دي�سمبر 2008م و لل�سناوت من 31 دي�سمبر 2009م �إلى 2013م وح�صلت على �شهادة زكاة مقيدة.

قامت م�صلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بزكاة �إ�ضافية للفترة من 16 مايو 2007م الى 31 دي�سمبر 2008م بمبلغ 619 �ألف ريال �سعودي. �إعتر�ضت ال�شركة على هذه المطالبة 
وتعتقد الإدارة �أن نتيجة الإعترا�ض �ستكون في �صالح ال�شركة. لم يتم بعد تقديم الربط الزكوي لل�سناوت 31 دي�سمبر 2009م الى 2013م. خلال ال�سنة ا�صدرت م�صلحة الزكاة 
والدخل ربط مبدئي ل�سنة 2011م ، ولم ت�سمح بخ�صم لاا�ستثمارات والودائع النظامية من الوعاء الزكوي وطالبت بزكاة �إ�ضافية بقيمة 1.3 مليون ريال �سعودي. �إعتر�ضت 

ال�شركة وتعتقد �أن نتيجة الإعترا�ض �سيكون في �صالحها. 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

10.	  معاملات مستحقة مع جهة ذات علاقة والأرصدة 
فيما يلي المعاملات الجوهرية التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال الفترة:

مبلغ المعاملةطبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقة

30 �سبتمبر
2014م

30 �سبتمبر 2013م
الر�صيد في 30 �سبتمبر 

2014م
الر�صيد في 31 دي�سمبر 

2013م

)مدققة()غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�أ( عمليــات  الت�أمين

الم�ساهمون الرئي�سيون

ال�شركة الإ�سلامية العربية 
للت�أمين)بي.ا�س.�سي(

م�صاريف عمومية و�إدارية تدفع 
مبا�شرة نيابة عن ال�شركة

--6.7596.759

�أطراف ذات علاقة لموظفي الإدارة 
العليا

102.09180.95421.26117.563وثائق ت�أمين مكتتبة�شركة ت�أجير

958319133وثائق ت�أمين مكتتبةرئي�س مجل�س الإدارة

5675012438وثائق ت�أمين مكتتبة�شركة ر�صد العالمية

24619112516وثائق ت�أمين مكتتبةم�ؤ�س�سة التكنولوجيا

)20(---وثائق ت�أمين مكتتبةالأول للخدمات المالية

10.   معاملات مستحقة مع جهة ذات علاقة والأرصدة )تتمة(

مبلغ المعاملةطبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقة

30 �سبتمبر
2014م

30 �سبتمبر 2013م
الر�صيد في 30 
�سبتمبر 2014م

الر�صيد في 31 
دي�سمبر 2013م

)مدققة()غير مدققة()غير مدققة()غير مدققة(

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�أ( عمليــات  الت�أمين

2301651.1181.257مزايا طويلة الأجلموظفي الإدارة العليا

2.9042.09322833مزايا ق�صيرة الأجل

ب( عمليــات  الم�ساهمين

--1926مكاف�آت�أع�ضاء مجل�س الإدارة

--816مكاف�آت�أع�ضاء لجان

طرف ذو علاقة لموظفي الإداره العليا

ال�شركة الإ�سلامية العربية 
للت�أمين)لاامارات العربية المتحدة(

م�صاريف �إدارية وعمومية 
م�صاريف تم دفعها نيابة عن 

ال�شركة

212-)212(-

تمت الماوفقة على �شروط المعاملات مع الجهات ذات العلاقة من قبل �إدارة ال�شركة. يتم الإف�صاح عن �أر�صدة نهاية الفترة من المعاملات مع الجهات ذات العلاقة في قائمة 
المركز المالي الأولية.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

معلومات قطاعية 	.11
تمت جميع عمليات الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية. لأغرا�ض �إدارية ، تتتم مراقبة العمليات على ثلاثة قطاعات رئي�سية. �إن المعلومات القطاعية لا تت�ضمن الم�صروفات 
العمومية و الإدارية و�إيرادات الإ�ستثمارات. �أ�صول القطاع لا تحتوي على النقد وما في حكمه، الودائع لأجل، �صافي �أق�ساط الت�أمين المدينة، �صافي الذمم المدينة لمعيدي الت�أمين، 
المبالغ المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى، المبالغ الم�ستحقة من جهات ذي علاقة، الإ�ستثمارات، والأثاث، التجهيزات والمعدات المكتبية. مطلوبات القطاع لا تحتوي على 
�سيا�سة  للموظفين. تم�شياً مع  نهاية الخدمة  و مكاف�أت  الم�ساهمين  �إلى  الأخرى، م�ستحق  الدائنة  والذمم  الم�ستحقات  الت�أمين،  لمعيدي  الدائنة  الذمم  الوثائق،  مطالبات حملة 

التقارير الداخلية لل�شركة، ف�إن المعلومات القطاعية تمت الماوفقه عليها من قبل �إلادارة مع ما يتفق مع ن�شاطات ال�شركة. تظهر الأ�صول و المطلوبات كما هو مبين ادناه:

11.   معلومات قطاعية )تتمة(

لفترة الثلاثة �أ�شهر المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م

طبي
�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال �سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

7.18364.4343.22374.840�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)2.747()2.648()99(-ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)1.302(5)759()548(ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

6.63563.57658070.791�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)1.250(552)3.215(1.413التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

8.04860.3611.13269.541�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

169881.004-�صافي العملاوت المكت�سبة من �إعادة الت�أمين

8.04860.3772.12070.545�صافي الإيرادات

5.62048.80010654.526�إجمالي المطالبات المدفوعة

)134()79()4()51(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

5.56948.7962754.392�صافي المطالبات المدفوعة

493.2213223.592التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

5.61852.01734957.984�صافي المطالبات المتكبدة

3901.7393262.455تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

633812561.501م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

6.64154.56873161.940�صافي التكاليف والم�صروفات

1.4075.8091.3898.605�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)9.336(م�صاريف غير موزعة

21�إيرادات �أخرى غير موزعة

468�إيرادات �إ�ستثمارات 

)242(العجز من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

11.   معلومات قطاعية )تتمة(

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 
30 �سبتمبر 2014م

طبي
�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال �سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

29.003211.20716.625256.835�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)12.571()12.454()117(-ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)4.909()1.007()3.054()848(ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

28.155208.0353.165239.355�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)55.074()679()49.556()4.839(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

23.316158.4792.486184.281�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

252.5852.611-�صافي العملاوت المكت�سبة من �إعادة الت�أمين

23.316158.5045.071186.892�صافي الإيرادات

15.298149.0467.758172.102�إجمالي المطالبات المدفوعة

)6.621()6.215()5()401(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

14.897149.0411.543165.481�صافي المطالبات المدفوعة 

)15.966()966()14.449()550(التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

14.347134.592576149.515�صافي المطالبات المتكبدة

9714.0518685.890تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

2.2552.7761355.166م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

17.572141.4191.579160.571�صافي التكاليف والم�صروفات

5.74417.0863.49226.321�صافي نتائج عمليات الت�أمين

م�صاريف غير موزعة
)27.371(

108�إيرادات �أخرى غير موزعة

3.882�إيرادات ا�ستثمارات 

2.940الفائ�ض من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

11.   معلومات قطاعية )تتمة(

طبي
�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال �سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

كما في 30 �سبتمبر 2014م

موجودات عمليات الت�أمين

56.9746.979-ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

50692111.48412.911ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

8243.9746435.441تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

235.579موجودات غير موزعة

260.910�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

16.313133.1699.069158.550�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

9.53732.62316.02958.189مطالبات تحت الت�وسية

11.8991.900-دخل عملاوت غير مكت�سبة

2.6352.3308685.833احتياطى عجز الأق�ساط

41.739مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

260.910�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

11.   معلومات قطاعية )تتمة(

لفترة الثلاثة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م
طبي

�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال 

�سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

5.08041.4031.93048.413�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)1.630()1.517()78()35(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)1.665()206()1.264()195(ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

4.85040.06120745.118�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)963(884)2.067(220التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

5.07037.9941.09144.155�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

4974978-�صافي العملاوت المكت�سبة من �إعادة الت�أمين

5.07037.9982.06545.133�صافي الإيرادات

5.94931.85274138.542�إجمالي المطالبات المدفوعة

)2.238()424(-)1.814(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

4.13531.85274138.542�صافي المطالبات المدفوعة

674.4365545.057التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

4.20236.28887141.361�صافي المطالبات المتكبدة

2308052891.324تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

417700391.156م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

4.84937.7931.19943.841�صافي التكاليف والم�صروفات

2212058661.292�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)9.585(م�صاريف غير موزعة

402�إيرادات �إ�ستثمارات 

)7.891(العجز من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

11.   معلومات قطاعية )تتمة(

لفترة الت�سعة �أ�شهر المنتهية في 30 �سبتمبر 2013م
طبي

�ألف ريال �سعودي
مركبات

�ألف ريال �سعودي
�أخرى

�ألف ريال �سعودي
�إجمالي

�ألف ريال �سعودي

18.275139.01615.047172.338�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)10.520()10.161()78()281(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.862()588()1.884()390(ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

17.604137.0544.298158.956�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)28.465()437()25.456()2.572(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

15.032111.5983.861130.491�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

42.8082.812-العملاوت المكت�سبة من �إعادة الت�أمين

15.032111.6026.669133.303�صافي الإيرادات

23.052106.1754.357133.584�إجمالي المطالبات المدفوعة

)11.629()1.505(-)10.124(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

12.928106.1752.852121.955�صافي المطالبات المدفوعة

2.361)2.204(4.916)351(التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

12.577111.091648124.316�صافي المطالبات المتكبدة

9492.3558404.144تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

1.4741.7941483.416م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

15.000115.2401.636131.876�صافي التكاليف والم�صروفات

5.0331.427)3.638(32�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)25.365(م�صاريف غير موزعة

13�إيرادات �أخرى غير موزعة

947�إيرادات �إ�ستثمارات 

)22.978(العجز من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

11.   معلومات قطاعية )تتمة(

طبي
�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال �سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

كما في 31 دي�سمبر 2013م )مدققة(

موجودات عمليات الت�أمين

373.1983.235-ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

88192114.17815.980ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

4541.6702782.402تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

197.850---موجودات غير موزعة

219.467�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

11.47483.6454.61399.732�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

10.46247.07119.68877.221مطالبات تحت الت�وسية

8908916-دخل عملاوت غير مكت�سبة

2.6352.3308685.833احتياطى عجز الأق�ساط

35.765---مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

219.467�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

القيمة العادلة للأدوات المالية 	.12
القيمة العادلة هي �سعر يتم ا�ستلامه من بيع الأ�صل �أو تحويل  الإلتزام  بين م�شاركة ال�وسق في تاريخ القيا�س.

القيمة العادلة في قائمة المركز المالي للأدوات المالية ، با�ستثناء الإ�ستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق لاتختلف عن القيم الدفترية والتي تت�ضمن في القاوئم المالية 
الأولية الموجزة . القيم العادلة للإ�ستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق لايتوقع ان يكون هناك اختلاف جوهري عن قيمتها الدفترية.

تحديد القيمة العادلة والت�سل�سل التالي لها:

ت�ستخدم ال�شركة �إذا تم تطبيق الت�سل�سل التالي لتحديد ولااف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية، 

الم�ستوى 1 : ال�سعر المعرو�ض في ال�وسق الفعال لتحديد الأ�صول �أو الإلتزامات ) بدون تعديل �أو�إعادة(.

الم�ستوى 2 : ال�سعر المعرو�ض في ال�وسق الفعال لنف�س الأ�صول المالية والإلتزامات المالية �أو طرق التقييم لااخرى لجميع المدخلات الجوهرية تعتمد على بيانات ال�وسق الملحوظة.

الم�ستوى 3: طرق التقييم لأي مدخلات جوهرية لاتعتمد على بيانات ال�وسق الملحوظة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني 
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة الأولية الموجزة )غير المدققة (    
لفترتي الثلاثة أشهر والتسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2014م

القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة( 	   .12
في الجدول التالي يبين القاوئم المالية بناءاً على القيمة العادلة كما في 30 �سبتمبر 2014م:

الإجماليالم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1

الأ�صول المالية

الأ�صول المالية المحتفظ بها ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل– 
عمليات الت�أمين

-74.920-74.920

الأ�صول المالية المحتفظ بها ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل– 
عمليات الم�ساهمين

-14.946-14.946

5.527-5.527-الإ�ستثمارات المالية المتاحة للبيع – عمليات الم�ساهمين

95.393-95.393-الر�صيد في نهاية الفترة

في الجدول التالي يبين القاوئم المالية بناءا على القيمة العادلة كما في 31 دي�سمبر 2013م:

الإجماليالم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1

الأ�صول المالية

الأ�صول المالية المحتفظ بها ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل– 
عمليات الت�أمين

-60.659-60.659

الأ�صول المالية المحتفظ بها ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل– 
عمليات الم�ساهمين

-4.846-4.846

5.053-5.053-لاا�ستثمارات المالية المتاحة للبيع – عمليات الم�ساهمين

70.558-70.558-الر�صيد في نهاية ال�سنة

تحدد ال�شركة القيمة العادلة للم�ستوى 2 للإ�ستثمارات التجارية بالإعتماد على �صافي قيمة الأ�صول كما في نهاية الفترة المنتهية بالتقرير.

13.	  المتطلبات التنظيمية 
كما هو متطلب من قبل �أنظمة الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية )المادة 66 من اللائحة التنفيذية ال�صادرة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي( ينبغي على ال�شركة الإحتفاظ 
بالحد الأدنى من هام�ش الملاءة يعادل الحد الأدنى لمتطلبات ر�أ�س المال، هام�ش �أق�ساط الملاءة بالإلتزامات �أو هام�ش الملاءة بالمطالبات. كما في 30 �سبتمبر 2014م لدى ال�شركة 
م�ستوى الملاءة �أقل من الحد الأدنى من هام�ش م�ستوى الملاءة بالإلتزامات المطلوب في نطاق المادة المذكورة �أعلاه من اللائحة التنفيذية. قدمت ال�شركة خطة عمل لم�ؤ�س�سة النقد 

العربي ال�سعودي لتحقيق هام�ش الملاءة.

14.	   ربح / )خسارة( السهم 
تم �إحت�ساب ربح / )خ�سارة( ال�سهم للفترة بق�سمة �صافي ربح / )خ�سارة( الفترة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم المتداولة )10 مليون �سهم( كما في 30 �سبتمبر 2014م )30 

�سبتمبر 2013م: 10 مليون �سهم(. الدخل / الخ�سارة المخففة لل�سهم الاوحد لا تنطبق على ال�شركة.

15.	 إعتماد مجلس الإدارة 
�أعتمدت هذه القاوئم المالية الأولية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 27 ذو الحجة 1435هـ، الماوفق 21 �أكتوبر 2014م.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني
)شركة اياك السعودية  للتأمين التعاوني سابقاً(

)شركة مساهمة سـعودية(
القوائم الماليــة وتقرير مراجعي الحسابات المستقلين 31 ديسمبر 2013م
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2013م

�إي�ضاح
2013م

�ألف ريال �سـعودي
2012م

�ألف ريال �سـعودي

موجـودات عمليات الت�أمين

436.46537.289 )�أ(نقد وما في حكمه

410.57620.648 )ب(ودائع لأجل 

537.99834.339ذمم �أق�ساط ت�أمين مدينة، �صافي

64.75012.328ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين، �صافي

82.4022.046تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

1110.78311.363مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة �أخرى

216.7596.759مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

1060.6593.131 )�أ(�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل 

73.2359.306ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

915.98014.193ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

1026.66313.685 )ب(�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

123.1974.172�أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبية

219.467169.259�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

موجودات الم�ساهمين

43312.749 )�أ(نقد وما في حكمه  

20.000-4 )ب(ودائع لأجل 

104.84614.496 )�أ(�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

106.9768.582 )ج(�إ�ستثمارات متاحة للبيع

1182482مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى

4.5654.531م�ستحق من عمليات الت�أمين

103.7193.731 )ب(�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

1610.88610.771وديعة نظامية

31.10775.342�إجمالي موجودات الم�سـاهمين

250.574244.601�إجمالي الموجودات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة المركز المالي )تتمة(
كما في 31 ديسمبر 2013م

�إي�ضاح
2013م

�ألف ريال �سـعودي
2012م

�ألف ريال �سـعودي

المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

799.73281.302�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

135.833221�إحتياطي عجز الأق�ساط

149161.174دخل عملاوت غير مكت�سبة

977.22150.236مطالبات تحت الت�وسية

6.4417.726تعوي�ضات حملة الوثائق

2.0833.470ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

1514.32611.105مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

4.5654.531م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

5.3366.480مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

216.453166.245

فائ�ض عمليات الت�أمين

3.0143.014الفائ�ض المتراكم من عمليات الت�أمين

219.467169.259�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات

151.7301.606مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

202.1742.756مخ�ص�ص زكاة

2.026-21مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة 

3.9046.388�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

17100.000100.000ر�أ�س المال

2.0531.659�إحتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

)32.705()74.850(خ�سائر متراكمة

27.20368.954�إجمالي حقوق الم�ساهمين

31.10775.342مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

250.574244.601�إجمالي المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين وحقوق الم�ساهمين

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة عمليات التأمين والفائض المتراكم 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

2012م2013م

�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الإيرادات

7218.299204.258�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)25.070()12.016(7ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين ال�صادرة

)2.962()3.406(7ناق�صاً: فائ�ض خ�سارة �أق�ساط الت�أمين

202.877176.226�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

16.557)24.501(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

7178.376192.783�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

143.6285.150العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

182.004197.933�صافي الإيرادات

التكاليف و الم�صروفات

9168.161177.742�إجمالي المطالبات المدفوعة

)27.756()13.006(9ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

155.155149.986�صافي المطالبات المدفوعة

25.1984.326التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية و المخ�ص�ص المتكبد غير المبلغ عنه

9180.353154.312�صافي المطالبات المتكبدة

135.612158�إحتياطي عجز الأق�ساط

85.56014.341تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

4.6254.630م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

196.150173.441�صافي التكاليف و الم�صروفات

24.492)14.146(�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)41.982()36.229(22م�صاريف عمومية و�إدارية

399210�إيرادات �أخرى

1.3491.258�إيرادات الإ�ستثمارات

)16.022()48.627(عجز من عمليات الت�أمين

248.62716.022ح�صة الم�ساهمين من عجز عمليات الت�أمين 

--2ح�صة حملة الوثائق من الفائ�ض لل�سنة

3.0143.014الفائ�ض المتراكم في بداية ال�سنة

3.0143.014الفائ�ض المتراكم في نهاية ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة عمليات المساهمين
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

2012م2013م

�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الإيرادات

)16.022()48.627(ح�صة الم�ساهمين من عجز عمليات الت�أمين

�أرباح غير محققة من �إعادة قيا�س �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في 
قائمة الدخل

6.584605

224346�إيرادات من �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

256711�إيرادات من ودائع لأجل

101703.602)ج( )2(ربح من بيع ا�ستثمارات متاحة للبيع

66-�إيرادات �أخرى

)41.393()10.692(

الم�صروفات

)465()152(22م�صروفات عمومية و�إدارية

)11.157()41.545(�صافي خ�سارة ال�سنة قبل الزكاة

)1.800()600(20الزكاة

)12.957()42.145(�صافي خ�سارة ال�سنة

)1.30()4.21(23الخ�سارة لل�سهم )بالريال ال�سعودي( 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة الدخل الشاملة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

2012م2013م

�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي

)12.957()42.145(�صافي خ�سارة ال�سنة

البنود التي قد تكون �أو يمكن ت�صنيفها لاحقاً �إلى ربح �أو خ�سارة:

564522التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع )�إي�ضاح 10)ج((

�صافي التغير في الإ�ستثمارات المتاحة للبيع الم�صنفة �ضمن قائمة عمليات الم�ساهمين )�إي�ضاح 10 
ج)2((

)170()3.602(

)16.037()41.751(�إجمالي الخ�سارة ال�شاملة لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

ر�أ�س 
المــال

�إحتياطي �إ�ستثمارات 
متاحة للبيع

الخ�سـائر
 المتراكمة

الإجمالـــي

�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي 

84.991)19.748(100.0004.739الر�صيد في 1 يناير 2012م

)12.957()12.957(--�صافي الخ�سارة لل�سنة 

خ�سارة �شاملة اخرى لل�سنة

522-522-التغير في القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع )�إي�ضاح 10 )ج((

�صافي التغير في الإ�ستثمارات المتاحة للبيع الم�صنفة �ضمن قائمة عمليات 
الم�ساهمين )�إي�ضاح 10 ج)2((

-)3.602(-)3.602(

-)3.080(-)3.080(

68.954)32.705(100.0001.659الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012م 

)42.145( )42.145(--�صافي الخ�سارة لل�سنة 

خ�سارة �شاملة اخرى لل�سنة

564-564-التغير في القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع )�إي�ضاح 10 )ج((

�صافي التغير في الإ�ستثمارات المتاحة للبيع الم�صنفة �ضمن قائمة عمليات 
الم�ساهمين )�إي�ضاح 10 ج)2((

-)170(-)170(

-394-394

27.203)74.850(100.0002.053الر�صيد في 31 دي�سمبر 2013م 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

--ح�صة حملة الوثائق من فائ�ض ال�سنة

ت�وسيات لح�صة حملة الوثائق من فائ�ض ال�سنة مع النقدية المتاحة من الأن�شطة الت�شغيلية:

)54()98(10 )�أ(�أرباح غير محققة من �إعادة قيا�س �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

102212 )ب(�إطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

135.612158مخ�ص�ص �إحتياطي عجز الأق�ساط

 1.235-�شطب �أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبية

64721.062مخ�ص�ص ذمم مدينة م�شكوك في تح�صيلها لمعيدي الت�أمين

51.0155.358مخ�ص�ص ذمم �أق�ساط ت�أمين مدينة م�شكوك في تح�صيلها

-)4.411(5�شطب ذمم �أق�ساط ت�أمين مدينة م�شكوك في تح�صيلها

1.9652.581الإ�ستهلاك

4.57710.352

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)47()263(ذمم �أق�ساط ت�أمين مدينة، �صافي

)4.871(7.106ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين، �صافي

8.063)356(تكاليف �إ�ستحاوذ وثائق

)6.886(580مبالغ مدفوعة مقدما وذمم مدينة �أخرى

6.0714.752ح�صة معيدي الت�أمين في �أق�ساط غير مكت�سبة

935)1.787(ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

)21.309(18.430�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

)8()258(دخل عملاوت غير مكت�سبة

26.9853.391مطالبات تحت الت�وسية

)635()1.285(مطالبات حملة الوثائق

)1.408()1.387(ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

3.2212.912مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

)2.287(34م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

451)1.144(مكافاة نهاية الخدمة للموظفين، �صافي

)7.657(60.524�صافي النقد المتوفر من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)1.959()990(12�شراء �أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبيـة

-)13.974(10 )�أ(تحويل ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل من عمليات الم�ساهمين

-)46.591(10 )�أ(�شراء �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

-)20.000(10 )ب(�شراء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

10.0723.345متح�صلات من ودائع لأجل

-107.000 )ب(متح�صلات من �إ�ستبعاد ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

-103.135 )�أ(متح�صلات من �إ�ستبعاد ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

1.386)61.348(�صافي النقد )الم�ستخدم في( / المتوفر من الأن�شطة لاا�ستثمارية

)6.271()824(�صافي النق�ص في النقد و ما في حكمه

37.28943.560النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

436.46537.289)�أ(النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

قائمة التدفقات النقدية للمساهمين 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية 

)11.157()41.545(�صافي الخ�سارة ال�سنة قبل الزكاة 

ت�وسيات ل�صافي خ�سارة ال�سنة قبل الزكاة و �صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الت�شغيلية:

)605()6.584(10 )�أ(�أرباح غير محققة من �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)3.602()170(10 )ج()2(�أرباح من �إ�ستبعاد �إ�ستثمارات متاحة للبيع 

101211 )ب(�إطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

)48.287()15.353(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)403(400مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة �أخرى

2.287)34(م�ستحق من عمليات الت�أمين

)128()115(وديعة نظامية

)464(124مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات �أخرى

2.009)2.026(مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة

)1.255()1.182(20الزكاة المدفوعة

)13.307()51.120(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)10.000(-�إ�ستثمار في ودائع لأجل

-1013.974 )�أ(تحويل �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل �إلى عمليات الت�أمين

)10.000()4.702(10 )�أ(�شراء �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

-20.000متح�صلات من ودائع لأجل

-106.962 )�أ(متح�صلات من �إ�ستبعاد �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

102.17012.325 )ج(متح�صلات من �إ�ستبعاد �إ�ستثمارات متاحة للبيع

4.980-متح�صلات من �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ �إ�ستحقاقها

)2.695(38.404�صافي النقد المتوفر من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة الإ�ستثمارية

)16.002()12.716(�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

12.74928.751النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

43312.749 )�أ(النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

المعاملات الرئي�سية غير النقدية:

10564522 )ج(التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 31 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة 
31 ديسمبر 2013م

التنظـــيم والأنشـطة الرئيسـية 	- 1
 �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني )�شركة اياك ال�سعودية للت�أمين( �سابقا ، �شركة م�ساهمة �سعودية ، م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بموجب قرار وزير التجارة وال�صناعة رقم 
112/ ق بتاريخ 29 ربيع الثاني )الماوفق 16 مايو 2007م(. خلال العام ال�سابق و بموجب قرار الم�ساهمين ال�صادر بتاريخ 23 يونيو 2012م، تم تغير ا�سم ال�شركة لي�صبح �شركة 

�سلامة للت�أمين التعاوني بدلا من �شركة » اياك » ال�سعودية للت�أمين التعاوني. وقد انتهت المعاملات الر�سمية لإجراء التعديل بالا�سم خلال عام 2012م.

ال�شركة م�سجلة بمدينة جده بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030169661 بتاريخ 6 جمادى الأول 1428هـ )الماوفق 23 مايو 2007 م(. وعناون ال�شركة الم�سجل هو �شارع الأمير 
محمد بن عبدالعزيز – عمارة بن حمران، �صندوق بريد 122392 جده 21332 ، المملكة العربية ال�سعودية . تتمثل �أهداف ال�شركة في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني والأن�شطة 
المتعلقة به في المملكة العربية ال�سعودية. تم ادراج ال�شركة في �وسق المال ال�سعودي “ تداول “ في 23 مايو 2007م وبد�أت ال�شركة في مزاولة �أعمالها في 1 يناير 2008م .ال�شركة 

مملوكة بالكامل من م�ساهمين �سعوديين.

في �سنة 2010م عقدت ال�شركة اتفاق مع ال�شركة لاا�سلامية العربية للت�أمين )البائع( والذي بموجبه ا�ستحوذت ال�شركة على جميع عمليات الت�أمين الخا�صة بال�شركة لاا�سلامية 
العربية للت�أمين بالمملكة العربية ال�سعودية ابتداء من 1 اكتوبر 2009م بقيمة �شهرة قدرها 7.140 �ألف ريال �سعودي كما هو معتمد من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بالإ�ضافة 
الى �أ�صول ومطلوبات ت�أمين بمبلغ 30.075 �ألف ريال �سعودي . تاريخ تقييم المحفظة للانتقال ل�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني هو 31 دي�سمبر 2008م. لم يتم الدفع فيما  يتعلق 
بال�شهرة حتى 31 دي�سمبر 2012. حيث �أن �سداد قيمة ال�شهرة تتحكم فيه م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ويتوقف على اعتماد م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في حال عدم تمكن 
ال�شركة من �سداد قيمة ال�شهرة قبل نهاية 2015م فانه �سيتم ا�ستنزال قيمتها من قيمة المطلوبات مقابل ال�شهرة. ال�شركة لاتتوقع الوفاء بمتطلبات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 
فيما يتعلق بدفع قيمة ال�شهرة قبل نهاية عام 2015م : الإدارة �أي�ضاً ناق�شت هذه الم��سألة مع البائع والبائع وافق وتنازل على كل مايتعلق بمدفوعات ال�شهرة . حيث من المتوقع �أنه 

لاتوجد �أية مبالغ �وسف تدفع للبائع . قيمة ال�شهرة من �ضمن المطلوبات الى البائع . كما في 31 دي�سمبر 2012م

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة    	- 2
أساس القياس أ(	

يتم �إعداد القاوئم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء �إ�ستثمارات من خلال قائمة الدخل و �إ�ستثمارات متاحة للبيع تم قيا�سها بالقيمة العادلة.

ب(  بيان الإلتزام

تم �إعداد القاوئم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية. 

يتطلب نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة حفظ ح�سابات م�ستقلة لعمليات الت�أمين و�أن�شطة الم�ساهمين. �إن جميع الأ�صول المتعلقة بعمليات 
الت�أمين �أو �أن�شطة الم�ساهمين هي مملوكة من قبل ال�شركة. جميع الإيرادات و الم�صروفات التي تعزى لأي ن�شاط يتم قيدها في الح�سابات المخ�ص�ص لها. �إن �أ�س�س توزيع هذه 

الم�صروفات يتم تحديده من قبل �إدارة ال�شركة و �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

تقدم ال�شركة بيانتها في قائمة المركز المالي مرتبة ح�سب ال�سيولة. جميع الموجودات و المطلوبات المالية يتوقع �إ�ستردادها ب�إ�ستثناء �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق 
خلال �إثني ع�شر �شهر بعد تاريخ التقرير.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(    	- 2
ج( العملة الرئيسية و عملة العرض

تم عر�ض القاوئم المالية بالريال ال�سعودي لأنه يمثل العملة الم�ستخدمة في ال�شركة، كما تم تقريب المبالغ �إلى �أقرب �ألف ريال �سعودي ،مالم يحدد غير ذلك.

د( توزيع الفائض 

يتطلب النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أن يتم توزيع الفائ�ض ال�سنوي من عمليات الت�أمين كما يلي:

90%حملة الأ�سهم

10%حملة الوثائق

%100

�إذا كانت نتائج عمليات الت�أمين عجز يتم تحميل العجز في عمليات الت�أمين.

هـ( ملخص للسياسات المحاسبية الهامة 

ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�شركة لإعداد هذه القاوئم المالية تتفق مع تلك الم�ستخدمة في ال�سنة ال�سابقة ب�إ�ستثناء �إعتماد المعايير الجديدة التالية والتعديلات على 
المعايير والتف�سيرات المذكورة �أدناه والتي لم يكن لها ت�أثير جوهري على القاوئم المالية لل�شركة . 

معايير جديدة  

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13 قيا�س القيمة العادلة: ي�ستبدل التوجيه على قيا�س القيمة العادلة الموجود في معايير التقارير المالية  مع معيار واحد. يحدد المعيار القيمة 
العادلة، معايير التقارير المالية الدولية تحدد توجيهات حول كيفية تحديد القيم العادلة و متطلبات الإف�صاح عن طرق قيا�س القيمة العادلة.

التعديلات على المعايير الموجودة 

ا لتعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض القاوئم المالية: يعدل معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 لإعادة النظر في الطريقة التي يتم عر�ض بنود الدخل ��
ال�شامل الأخرى.

ال�شركة �� تتطلب من   7 رقم  الدولية  المالية  التقارير  التعديلات في معيار  الإف�صاحات هذه  المالية:  الأدوات   7 رقم  الدولية  المالية  التقارير  ا لتعديلات على معيار 
الإف�صاح عن المعلومات  حول الحق في المقا�صة. �إن الإف�صاحات تنطبق �أي�ضاً على الأدوات المالية المعترف بها وفقاً للفقرة 42 من معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 و 

الخا�ضعة ل�صافي ترتيبات المقا�صة الرئي�سية �أو الإتفاقيات الم�شابهة، بغ�ض النظر ما �إذا كان يتم تحديدها وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 32.

 معيار المحا�سبة الدولي رقم 19 مكافاة نهاية الخدمة للموظفين - التعديلات: التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 19 �إزالة خيار ت�أجيل لااعتراف بالأرباح ��
والخ�سائر لااكتاورية. �سيتم ت�سجيل جميع التغيرات في قيمة خطط المكاف�أة المحددة في الربح �أو الخ�سارة وبنود الدخل ال�شامل الأخرى.



189

شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(    	- 2
هـ( ملخص للسياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 

التعديلات على المعايير الموجودة )تتمة(

� س�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية التح�سينات ال�سنوية على معايير التقارير المالية الدولية: 2009- 2011 دورة من التح�سينات التي تحتوي على تعديلات ��
على المعايير التالية مع التعديلات المترتبة عن غيرها من المعايير:

 معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 - عر�ض القاوئم المالية: معلومات المقارنة تتجاوز الحد الأدنى من متطلبات وعر�ض القائمة الإفتتاحية للمركز المالي و الإي�ضاحات ��
ذات ال�صلة.

 معيار المحا�سبة الدولي رقم 16 - الممتلكات والآلات والمعدات: ت�صنيف خدمة المعدات:��

 معيار المحا�سبة الدولي رقم 34 - الخا�ص بالتقارير المالية الأولية: موجودات ومطلوبات القطاعات��

ال�شركة لم تعتمد �أي معيار، تف�سير �أو تعديل �آخر و الذي قد �صدر لاعتمادها من قبل ولكن لم يتم حتى الآن تفعيله.

 فيما يلي ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة :

عقود التأمين

تعرف عقود الت�أمين ب�أنها تلك العقود التي قبلت فيها ال�شركة )الم�ؤمن( خطر الت�أمين من قبل طرف �آخر )الم�ؤمن عليه( من خلال الإتفاق على تعوي�ض الم�ؤمن عليه �إذا كان 
الحدث الم�ستقبلي غير م�ؤكد في الم�ستقبل )حدث م�ؤمن عليه( ي�ؤثر �سلباً على الم�ؤمن عليه، كمبد�أ توجيهي عام، تحدد ال�شركة �إذا ما كان لديها خطر ت�أمين هام، من خلال تقييم 

ما �إذا كان الحدث الم�ؤمن عليه  قد يت�سبب لل�شركة بدفع فاوئد �إ�ضافية كبيرة. يمكن �أي�ضا لعقود الت�أمين نقل المخاطر المالية.

عندما يتم ت�صنيف العقد على �أنه عقد ت�أمين، ف�إنه يظل كذلك للفترة المتبقية منه حتى لو كان خطر الت�أمين يقل ب�شكل ملحوظ خلال هذه الفترة، مالم تكن جميع الحقوق 
والإلتزامات قد �أطف�أت �أو �إنتهت.

تق�سم عقود الت�أمين ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الت�أمين الطبي، البحري، الممتلكات، المركبات، الهند�سي والحاودث والم�س�ؤولية تجاه الغير وهي �أ�سا�ساً عقود ت�أمين ق�صيرة الأجل.

تم ت�صميم الت�أمين الطبي لتعوي�ض حملة الوثائق عن النفقات التي تم تكبدها في علاج مر�ض �أو �إ�صابة. يقدم الت�أمين الطبي في المقام الأول لل�شركات التي لديها عدد كبير من 
الم�ستفيدين ليتم تغطيتهم بموجب العقد.

تم ت�صميم الت�أمين البحري للتعوي�ض عن الأ�ضرار والم�س�ؤولية الناتجة من خلال خ�سارة �أو تلف المراكب وال�سفن البحرية والحاودث البحرية الناتج عنها فقدان كلي �أو جزئي 
للب�ضائع. �إن المخاطر الرئي�سية للت�أمين البحري هي الخ�سارة �أو الأ�ضرار التي ت�صيب المركبات وال�سفن البحرية والب�ضائع.
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عقود التأمين )تتمة(

تم ت�صميم عقود الت�أمين على الممتلكات ب�شكل �أ�سا�سي لتعوي�ض عملاء ال�شركة عن ال�ضرر الذي قد يلحق بممتلكاتهم. ويمكن �أي�ضاً للعملاء �أن يح�صلاو على تعوي�ض عن الخ�سارة 
في الأرباح الناتجة عن خ�سارة الربح وتوقف العمل التجاري. �إن المخاطر الرئي�سية لعقود الت�أمين على الممتلكات هي الحريق، الكاورث الطبيعية، توقف الأعمال التجارية وال�سطو.

تم ت�صميم ت�أمين المركبات لتعوي�ض حملة الوثائق عن �أ�ضرار مركباتهم �أو الم�س�ؤولية تجاه الغير والنا�شئة عن الحاودث. يمكن �أي�ضاً لحملة الوثائق الح�صول على تعوي�ض نتيجة 
حريق �أو �سرقة مركباتهم. بع�ض الوثائق تغطي الكاورث الطبيعية، الحاودث ال�شخ�صية و�إ�صلاح الوكيل.

ت�أمين الحاودث العامة ي�ضم النقود، �ضمان الدقة، الحاودث ال�شخ�صية، المجوهرات جميع المخاطر، ت�أمين ال�سفر.  ت�أمين الم�س�ؤولية ي�شمل الم�س�ؤولية العامة تجاه الغير، م�س�ؤولية 
المنتج، م�س�ؤولية �صاحب العمل تجاه العمال والم�س�ؤولية المهنية والتي تغطي حماية الم�ؤمن عليه من الم�س�ؤولية القانونية التاتجة عن الإهمال �أثناء عملياتهم التجارية.

الت�أمين الهند�سي يغطي نوعين رئي�سيين:

�أ( »المقاولون جميع المخاطر« تقدم تغطية ت�أمينية �أثناء ت�شييد المباني �أو �أ�شغال الهند�سة المدنية كالمنازل والمحلات التجارية، ال�شقق، مباني الم�صانع، الطرق، المباني، الج�وسر، 
�أعمال ال�صرف ال�صحي والخزانات.

ب( » التركيبات جميع المخاطر« تقدم تغطية ت�أمينية �أثناء تركيب الم�صانع والآلات مثل محطات الكهرباء، م�صافي النفط، المعامل الكيميائية، �أعمل الإ�سمنت، الهياكل المعدنية 
�أو �أي م�صنع من م�صانع الآلات. �إن قطاع الت�أمين الهند�سي ي�شمل �أي�ضاً ت�أمين �أعطاب الآلات وت�شمل المعدات الإلكترونية وت�أمين تدهور �أو توقف الب�ضائع.

النقد وما في حكمه 

يتكون النقد وما في حكمه من الأر�صدة لدى البنوك والنقد في ال�صندوق ولاا�ستثمارات القابلة للتحويل الفوري �إلى مبالغ نقدية معلومة القيمة ومدة ا�ستحقاقها عند �شرائها 
ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

ذمم أقساط التأمين المدينة 

�إن �أق�ساط الت�أمين لي�ست �أداة مالية ثابتة و محددة الدفعات.

الدفترية  القيمة  يتم مراجعة  القب�ض.  الم�ستحق  �أو  الم�ستلم  للمبلغ  العادلة  بالقيمة  لها،  الأولي  الإثبات  ا�ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند  المدينة عند  الت�أمين  �أق�ساط  �إثبات  يتم 
�إثبات  �إمكانية ا�سترداد قيمتها الدفترية، ويتم  �إلى عدم  �أو التغيرات في الظروف  للت�أكد من وجود انخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث  الت�أمين المدينة  لأق�ساط 
خ�سارة لاانخفا�ض في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم . يتم التوقف عن �إثبات ذمم �أق�ساط الت�أمين المدينة عند انتفاء �أ�سباب �إثبات الموجودات المالية. �أي فرق 

بين المخ�ص�صات في نهاية فترة التقرير والمخال�صات والمخ�ص�صات في ال�سنة التالية يتم �إدراجه في قائمة عمليات الت�أمين.

تكاليف إستحواذ وثائق مؤجلة

التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة المتكبدة خلال الفترة المالية النا�شئة عن �إ�صدار �أو تجديد وثيقة الت�أمين يتم ت�أجيلها �إلى المدى الذي تكون فيه تلك التكاليف قابلة للا�سترداد 
من الأق�ساط الم�ستقبلية. يتم لااعتراف بجميع التكاليف الأخرى لإ�صدار الوثائق كنفقات عند حدوثها. لاحقاً و بعد للت�سجيل الأولي، يتم �إطفاء هذه التكاليف بموجب طريقة 
الق�سط الثابت على مدى فترة الأق�ساط المتوقعة م�ستقبلًا با�ستثناء ال�شحن البحري حيث يتم احت�ساب الجزء الم�ؤجل على �أ�سا�س الثلاثة �أ�شهر الأخيرة من التكلفة الإجمالية 

التي تكبدتها.. يتم ت�سجيل الإطفاء في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم.
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الاستثمارات

جميع الإ�ستثمارات يتم قيدها المبدئي على �أ�سا�س التكلفة ، القيمة العادلة لها و المت�ضمنة م�صاريف الإ�ستحاوذ على تلك الإ�ستثمارات .�إن الإ�صول المالية يتم ت�سجيلها المبدئي 
على هذه  الإ�ستحاوذ  �إلى  تعزى  التي  و  العملية  ،تكاليف  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  ت�سجيلها  يتم  لا  المالية  الأ�صول  اليها،في حال جميع  م�ضافاً  العادلة  بالقيمة 

الإ�ستثمارات.

إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

ت�صنف الإ�ستثمارات ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل �إذا تم قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به وكان ت�صنيفها تحت هذا البند موثقاً وفقاً 
لإ�ستراتجية ال�شركة. هذه لاا�ستثمارات يتم ت�سجيلها بتكلفه عند �شراءها .لاحقا، يتم �إعادة تقييم هذه لاا�ستثمارات لتعك�س قيمتها العادلة. �إن جميع التغيرات في القيمة العادلة 

يتم قيدها في قائمة عمليات  الم�ساهمين و عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم.

إستثمارات متاحة للبيع 

بعد الت�سجيل الأولي، يتم عادة �إعادة قيا�س لاا�ستثمارات الم�صنفة على �أنها »متاحة للبيع« بالقيمة العادلة ما لم يكن من غير الممكن تحديد القيمة العادلة ب�صورة يعتمد عليها، 
�أن يتم بيع  �إلى  وفي هذه الحالة يتم قيا�س لاا�ستثمار طبقاً للتكلفة ناق�صاً لاانخفا�ض في القيمة. تظهر التغيرات في القيمة العادلة في بند منف�صل في قائمة الدخل ال�شامل 
لاا�ستثمار �أو حدوث انخفا�ض دائم في قيمته. في حالة البيع �أو لاانخفا�ض الدائم في القيمة ف�إن الربح �أو الخ�سارة التي �سبق �إظهارها في قائمة الدخل ال�شامل يتم �إدراجها في 

قائمة عمليات الم�ساهمين.

إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

ت�صنف الإ�ستثمارات ك�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق �إذا كانت النية من اقتنائها الإحتفاظ بها حتى الإ�ستحقاق مع تاوفر القدرة على تحقيق ذلك. يتم قيا�سها 
في قائمة المركز المالي على �أ�سا�س التكلفة المعدلة ب�صافي �إطفاء العلاوة �أو الخ�صم. في حال وجود �أي �إنخفا�ض دائم في قيمة هذه الإ�ستثمارات، ف�إنه يتم قيد هذا الإنخفا�ض في 

قائمة عمليات التامين و الفائ�ض المتراكم لعمليات الم�ساهمين ك�إنخفا�ض في القيمة.

الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية 

يتم قيا�س قيمة الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية بالتكلفة ناق�صاً الإ�ستهلاك المتراكم و�أي هبوط في القيمة. �إن العمر الإنتاجي التقديري للموجودات لإحت�ساب الإ�ستهلاك 
هو كما يلي:

5 �سناوت  			  �سيارات

5 �سناوت  		 �أثاث وتجهيزات

3 �سناوت  �أجهزة حا�سب �آلي ومعدات مكتبية	

تتم مراجعة القيم الدفترية الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية لمعرفة لاانخفا�ض في القيمة عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى احتمال عدم �إمكانية ا�سترداد 
الممكن  القيمة  �إلى  الموجودات  تخفي�ض  يتم  للا�سترداد،  القابلة  التقديرية  القيمة  على  الدفترية  القيمة  تزيد  وعندما  ذلك  على  م�ؤ�شر  �أي  وجود  حالة  في  الدفترية.  القيمة 
ا�ستردادها باعتبارها القيمة العادلة مخ�صوماً منها تكاليف البيع �أو القيمة قيد لاا�ستعمال �أيهما �أعلى. �إن تكاليف �إ�ستبدال �أجزاء من الأثاث �أو المعدات �أو التجهيزات وتتم 
معالجتها ب�شكل منف�صل ويتم ر�أ�سملتها ويتم �إطفاء القيمة الدفترية للجزء الم�ستبدل. يتم ر�أ�سملة بع�ض الم�صاريف الأخرى اللاحقة �إذا كانت تهدف �إلى الزيادة الم�ستقبلية في 

�إنتاجية الأ�صل .�إن الم�صاريف الأخرى يتم قيدها في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم عند حدوثها.
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الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية )تتمة(

يتم ت�سجيل �أي خ�سارة �أو ربح من �إ�ستبعاد الأثاث، التجهيزات و المعدات المكتبية )يتم �إحت�سابها على �أ�سا�س الفرق بين متح�صلات من الإ�ستبعاد و القيمة الدفترية( في قائمة 
عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم. 

الشهرة 

تمثل ال�شهرة المبلغ الذي �ستدفعه ال�شركة بالزيادة عن �صافي القيمة العادلة للموجودات المحددة والمطلوبات الم�شتراة من �شركة الت�أمين لاا�سلامية العربية كما تمت الماوفقة عليها 
من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. بعد الإعتراف الأولي، تقا�س ال�شهرة بالتكلفة ناق�صاً �أي �إنخفا�ض دائم في قيمتها. تختبر ال�شهرة للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها، ويتم 

ذلك �سنويا �أو �أكثر تكرارا �إذا وقعت �أحداث �أو تغييرات في الظروف التي قد ت�شير �إلى �أنه قد حدث �إنخفا�ض في قيمتها )�إي�ضاح 1(.

إختبار كفاية المطلوبات

بتاريخ كل قائمة مركز مالي، يتم �إجراء اختبارات للت�أكد من مدى كفاية مطلوبات عقود الت�أمين بعد خ�صم تكاليف لااكتتاب الم�ؤجلة المتعلقة بها. ولإجراء هذه لااختبارات، تقوم 
الإدارة با�ستخدام �أف�ضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعاقد عليها، وم�صاريف �إدارة ومعالجة المطالبات. يحمل �أي نق�ص في القيمة الدفترية مبا�شرة على 

قائمة نتائج عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و يتم تكوين مخ�ص�ص عجز في �أق�ساط الت�أمين.

يتوقع �أن يتم دفع جميع المطالبات غير الم�سددة في غ�وضن �سنة من قائمة المركز المالي.ولذا، لم يتم خف�ض هذه الإلتزامات لقيمتها الحالية

ذمم دائنة ومستحقات

يتم �إثبات الإلتزامات لقاء المبالغ الاوجب دفعها في الم�ستقبل عن ب�ضاعة �أو خدمات م�ستلمة، �اوسءً قدمت �أم لم تقدم بها فاوتير من قبل الموردين.

المخصصات

يتم �إثبات المخ�ص�صات عندما يكون لدى ال�شركة �إلتزام )نظامي �أو �ضمني( نا�شئ من حدث �سابق و�أن تكاليف �سداد لاالتزام       محتملة ويمكن قيا�سها ب�شكل موثوق به. لا 
يتم تكوين مخ�ص�صات مقابل خ�سائر الت�شغيل الم�ستقبلية

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تقدم ال�شركة مكاف�أة نهاية الخدمة لموظفيها. يتم �إحت�ساب المكاف�أة على �أ�سا�س الراتب الأخير الذي يتقا�ضاه الموظف وطول فترة  خدمة و التي تخ�ضع �إلى �إكمال الحد الأدنى 
من فترة الخدمة. يتم و�ضع مخ�ص�ص للمبالغ الم�ستحقة وفقاً لنظام مكتب العمل و  العمال ال�سعودي عن فترات خدماتهم المتجمعة بتاريخ قائمة المركز المالي. �أما الم�صروف 

ال�سنوي فيتم ت�سجيله في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم.

الزكاة

تحت�سب الزكاة طبقاً للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية. يحمل المخ�ص�ص على قائمة عمليات الم�ساهمين                         



193

شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(    	- 2
هـ( ملخص للسياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 

الإنخفاض في قيمة الموجودات المالية

�إثبات خ�سارة  يتم  الدليل،  �أي ا�صل مالي. وفي حالة وجود مثل هذا  �أي دليل مو�وضعي على انخفا�ض قيمة  للت�أكد من وجود  �إجراء تقويم  بتاريخ كل قائمة مركز مالي،  يتم 
الإنخفا�ض في القيمة في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم و موجودات الم�ساهمين في قائمة عمليات الم�ساهمين.

 يحدد الإنخفا�ض في القيمة على النحو التالي: 

 �أ( بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالقيمة العادلة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة مطروحاً        منها �أي �إنخفا�ض في القيمة �سبق تحقيقه.

ب( بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المق�وسمة على �أ�سا�س معدل 
العائد ال�سائد في ال�وسق حالياً لأ�صل مالي مماثل.

ج( بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة المطف�أة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المخ�صومة على �أ�سا�س 
معدل العمولة الفعلي الأ�صلي.

الإنخفاض في قيمة الموجودات الغير مالية

يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي تقييم ما �إذا كان هنالك �أية دلائل ت�شير �إلى وجود �إنخفا�ض  دائم في قيمة الموجودات. وفي حال وجود �أية م�ؤ�شرات على انخفا�ض قيمة الموجودات 
،ف�إن ال�شركة تقوم بتقدير المبلغ القابل للإ�سترداد. .�إن القيمة القابلة للإ�سترداد هي القيمة العادلة  للموجودات مخ�صوما منه تكاليف البيع)وحدات مدرة للنقد( �أو قيمته 
الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم تحديده لكل الموجودات على حده.. �إذا كانت القيمة الدفترية للموجودات �أعلى من قيمته القابلة للإ�سترداد ف�إنه يتم خف�ض قيمة الموجودات �إلى 
قيمته القابلة للإ�سترداد. عند تحديد قيمة الأ�صل الم�ستخدمة ف�إنه يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية �إلى قيمتها الحالية با�ستخدام معدل خ�صم ما قبل ال�ضريبة والذي 
يعك�س تقدير ال�وسق الحالي للقيمة الزمنية للنقود و المخاطر المتعلقة بذلك الأ�صل. عند تحديد قيمة الموجودات العادلة مخ�صوما منه تكاليف البيع ف�أنه يتم الأخذ بعين الإعتبار 
�أحدث الوقائع الم�شابهة في ال�وسق �إذا كانت متوفرة، �أو يتم �إختيار نموذج تقييم منا�سب.ويتم ت�أييد طريقة الإحت�ساب ب�إ�ستخدام م�ضاعفات التقييم �أو �أ�سعار الأ�سهم المدرجة 

�أو الم�ؤ�شرات �أخرى. 

يتم قيد خ�سائر �إنخفا�ض من العمليات الم�ستمرة في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و قائمة عمليات الم�ساهمين �ضمن الفئة الم�صروفات بما يتفق مع وظيفة الموجودات 
التي تم قيد الإنخفا�ض في قيمتها.ب�إ�ستثناء الممتلكات ،و�إن وجدت.و في حالة قيد �إعادة التقييم في قائمة الدخل ال�شامل ف�إنه يتم قيد الإنخفا�ض الدائم في قائمة الدخل ال�شامل 

و مقابلتها مع �أي مبالغ تم قيدها ك�إعادة تقييم .

يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر �أن الخ�سائر التي تم الإعتراف بها �سابقاً لا زالت موجوده �أو انها انخف�ضت لجميع الأ�صول ما عدا ال�شهرة. 
في حال وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات ف�إن ال�شركة تقوم بتقييم القيمة القابلة للإ�سترداد.يتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في حال وجود �أي تغيرات في الإفترا�ضات الم�ستخدمة في تقييم 
القيمة القابلة للإ�سترداد.لأخر �إنخفا�ض تم قيده يحيث لا يتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل القيمة القابلة للإ�سترداد �أو قيمة الأ�صل الدفترية بعد خ�صم الإ�ستهلاك مع عدم 
وجود �أي �إنخفا�ض تم قيده في ال�سناوت ال�سابقة.يتم �إثبات هذه الزيادات في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و قائمة عمليات الم�ساهمين مالم يتم ت�سجيل الأ�صول 

بقيمتها بعد التقييم . في هذه الحالة يتم قيد الزيادات في ح�ساب �إعادة التقييم.
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إستبعاد الأدوات المالية

الموجودات المالية

يتم �إ�ستبعاد الموجودات المالية )�أو جزء منها �أو جزء من مجموعة موجودات مالية مت�شابهة( في حال:

ا نتهاء �صلاحية الحق في الح�صول على التدفق النقدي من هذه الموجودات.��

 حولت ال�شركة جميع حقوقها في �إ�ستلام هذه التدفقات �أو التزمت بدفع جميع هذه التدفقات بالكامل و بدون �أي ت�أخير جوهري الى طرف ثالث او )�أ( قيام ال�شركة ��
بتحويل جميع المخاطر و المنافع المتعلقة بالأ�صل �أو )ب( قامت بنقل ال�سيطرة على هذه الأ�صول.

عندما تقوم ال�شركة بنقل حقوقها في �إ�ستلام التدفقات النقدية من موجودات ما، ف�إن ال�شركة تقوم بتقييم ما �إذا كانت ال�شركة و �إلى حد ما تقوم بالإحتفاظ بالمخاطر و المنافع 
المتعلقة بملكية هذه الموجودات. في حالة عدم نقل و الإحتفاظ بالمخاطر و المنافع المتعلقة بالموجودات و عدم نقل ال�سيطرة على هذه الموجودات ، ف�إنه يتم قيد هذه الموجودات 
بقدر التحكم الم�ستمر ل�شركة في هذه الموجودات.�إن الموجودات المنقولة و الإلتزامات المتعلقة بتلك الموجودات يتم قيا�سها على الأ�س�س التي تعك�س الحقوق و الإلتزامات التي تتعين 
على ال�شركة. �إن التحكم الم�ستمر من قبل ال�شركة و الذي ي�أخذ �شكل ال�ضمان على الموجودات المنقولة يتم قيا�سه بناءاً على القيمة الدفترية لهذه الموجودات �أو الحد الأق�صى 

للمبالغ واجبة ال�سداد من قبل ال�شركة.

المطلوبات المالية

المطلوبات المالية يتم ا�ستبعادها عندما لايتغير لاالتزام �أويلغى �أوينتهي . 

المحاسبة عند تاريخ التداول 

يتم �إثبات �أو التوقف عن �إثبات كافة العمليات الإعتيادية المتعلقة ب�شراء و بيع الموجودات المالية بتاريخ التداول )�أي التاريخ الذي تلتزم فيه ال�شركة ب�شراء �أو بيع الموجودات(. 
العمليات الإعتيادية المتعلقة ب�شراء و بيع الموجودات المالية هي العمليات التي تتطلب �أن يتم �سداد تلك الموجودات خلال فترة زمنية تن�ص عليها الأنظمة �أو تلك المتعارف عليها 

في ال�وسق.

الإعتراف بالإيرادات

الأقساط ودخل العمولات المكتسبة

تت�ضمن، الأق�ساط والعملاوت المكت�سبة، �صافي الأق�ساط والعملاوت على عقود الت�أمين. �إن الجزء المتبقي من الأق�ساط والعملاوت والذي �وسف يتم �إكت�سابه في الم�ستقبل يتم ت�سجيله 
ك�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة ودخل عملاوت غير مكت�سبة، على التاولي، ويتم ت�أجيلها على ح�سب مدة التغطية لوثيقة الت�أمين، ما عدا ال�شحن البحري. �إن الجزء غير المكت�سب من 
الت�أمين على ال�شحن البحري يمثل الأق�ساط المكتتبة خلال الأ�شهر الثلاثة الأخيرة من ال�سنة المالية الحالية. �إن التغير في مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة تم �إدراجه في قائمة 

عمليات الت�أمين بحيث �أن ذلك الإيراد يتم الإعتراف به خلال فترة المخاطر.

الدخل من توزيعات الأرباح

يتم الإعتراف بتوزيعات الأرباح عند ثبوت الحق في الح�صول على ال�سداد. 
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الدخل من العمولات 

�إن الدخل من العملاوت على الودائع ق�صيرة الأجل يتم قيده با�ستخدام طريقة العائد الفعلي.

أقساط إعادة التأمين 

�أ�سا�س  الوثائق على  التي تخ�ص هذه  الت�أمين يتم قيدها في قائمة الدخل على الفترة  الت�أمين ال�صادرة كم�صروف عند ا�ستحقاقها.�أن اق�ساط اعادة  �إعادة  يتم قيد اق�ساط 
تنا�سبي.

المطالبات

ت�سجل المطالبات، التي تت�ضمن المبالغ الم�ستحقة لحملة الوثائق والأطراف الأخرى والت�وسيات المتعلقة بها، بعد خ�صم قيمة الخردة ولاا�ستردادات الأخرى عند وقوعها. تت�ضمن 
المطالبات المبالغ الم�ستحقة المقدرة المتعلقة بالمطالبات المبلغ عنها وتلك غير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي.

القيمة  بتاريخ قائمة المركز المالي، وكذلك تكاليف معالجة المطالبات، مخ�صوماً منها  التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير الم�سددة  الت�وسية على  ت�شتمل المطالبات تحت 
المتوقعة للخردة ولاا�ستردادات الأخرى، �اوسء تم التبليغ عنها من قبل الم�ؤمنين �أم لا. يتم تجنيب مخ�ص�صات لقاء المطالبات المبلغ عنها وغير المدفوعة بتاريخ قائمة المركز المالي 
على �أ�سا�س تقدير كل حالة على حده. كما يجنب مخ�ص�ص، وفقاً لتقدير الإدارة وخبرة ال�شركة ال�سابقة، لقاء تكلفة �سداد المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز 

المالي، بما في ذلك تكاليف معالجة المطالبات وقيمة الخردة ولاا�ستردادات الأخرى كما في تاريخ قائمة المركز المالي.

يدرج الفرق بين المخ�ص�صات بتاريخ قائمة المركز المالي وال�سداد والمخ�ص�صات في ال�سنة اللاحقة في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم لتلك ال�سنة. يتم �إظهار المطالبات 
تحت الت�وسية على �أ�سا�س �إجمالي، ويتم �إظهار الجزء المتعلق بمعيدي الت�أمين ب�صورة م�ستقلة.

عقود إعادة التأمين

كما هو معتاد في �شركات الت�أمين الأخرى، من �أجل تقليل المخاطر الناتجة عن المطالبات الكبيرة، تقوم ال�شركة ، في �سياق �أعمالها العادية، بالدخول في عقود مع �أطراف �أخرى 
�إمكانية نمو  �إعادة الت�أمين تنوع �أكبر في الأعمال وت�سمح للإدارة بالتحكم في الخ�سائر المحتملة الناجمة عن المخاطر الكبرى وت�ؤمن  �إعادة الت�أمين. ت�ؤمن ترتيبات  لأغرا�ض 

�إ�ضافي. تتم جميع عمليات �إعادة الت�أمين بموجب �إتفاقيات وعقود ت�أمين �إختيارية و�إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سارة.

تقدر المطالبات الم�ستحقة من معيدي الت�أمين بطريقة تتفق مع المطالبات الم�ستحقة وفقاً لعقد �إعادة الت�أمين. تعر�ض هذه المبالغ في قائمة المركز المالي كـ » ح�صة معيدي الت�أمين 
من المطالبات تحت الت�وسية« حتى يتم الإتفاق على مبلغ المطالبة ودفعها باو�سطة ال�شركة. عندما يتم دفع المطالبة ف�إن المبلغ الم�ستحق من معيدي الت�أمين والمرتبط بالمطالبة 

المدفوعة يتم تحويله �إلى المبالغ الم�ستحقة من/ �إلى معيدي الت�أمين.

بتاريخ �إعداد كل تقرير، يتم تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على احتمال انخفا�ض في قيمة موجودات �إعادة الت�أمين. عند ظهور م�ؤ�شر على الإنخفا�ض في القيمة، تقوم ال�شركة 
بعمل تقدير ر�سمي لمبلغ الذمة المدينة. عندما تزيد قيمة موجودات �إعادة الت�أمين عن مبلغ الذمة المدينة، تعتبر  هذه الموجودات منخف�ضة القيمة ويتم تخفي�ضها �إلى مبلغ الذمة 

المدينة.
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�إن ترتيبات �إعادة الت�أمين ال�صادرة لا تعفي ال�شركة من التزاماتها تجاه حملة الوثائق. يتم الإعتراف ب�أق�ساط �إعادة الت�أمين والمطالبات افترا�ضياً ك�إيرادات وم�صروفات بنف�س 
الطريقة لأنها �ستكون في حالة �إعادة الت�أمين اعتبرت تعاملات مبا�شرة، مع الأخذ بعين لااعتبار ت�صنيف المنتج لأعمال �إعادة الت�أمين.

الإيجار التشغيلي

ت�صنف عقود الإيجار كعقود �إيجار ت�شغيلي عندما يحتفظ الم�ؤجر و ب�شكل جوهري على المخاطر و المنافع المترتبة على ملكية هذه الموجودات. كما يتم قيد مدفوعات الإيجار 
الت�شغيلي كم�صروف في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم على �أ�سا�س الق�سط الثابت و على طول فترة لاايجار.

العملات الأجنبية

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالريال ال�سعودي وذلك ب�سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ المعاملة  يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية الم�سجلة بالعملات 
الأجنبية ب�سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ قائمة المركز المالي.  ت�سجل جميع الفروقات في قائمة عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين.

المصـاريف

نظراً لطبيعة �أعمال ال�شركة ف�إن كافة الم�صاريف التي يتم انفاقها تعتبر م�صاريف عمومية و�إدارية وت�صنف كذلك.      

المعلومات القطاعية

قطاع الت�شغيل هو المكون لل�شركة التي تعمل في الأن�شطة التجارية التي ينتج عنها ك�سب الإيرادات وتكبد النفقات و هي معلومات مالية منف�صلة متاحة يمكن من خلالها التقييم 
بانتظام من قبل متخذ القرار في تحديد كيفية توزيع الماورد وتقييم الأداء. رئي�س الت�شغيل هو �صانع القرار، و هو الم�س�ؤول عن توزيع الماورد وتقييم �أداء القطاعات الت�شغيلية، تم 
التعرف على �أن الرئي�س التنفيذي هو من ي�ضع القرارات لاا�ستراتيجية. ولاغرا�ض ادارية، تتكون ال�شركة من وحدات عمل وذلك ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها قطاعات 

لااعمال الرئي�سية الثلاثة التالية:

 ت�أمين �صحي وي�شمل الت�أمين على التكاليف الطبية والأدوية وجميع الخدمات والم�ستلزمات الطبية والعلاجية.��

 ت�أمين المركبات، ويقوم بتغطية الخ�سائر ولاالتزامات المتعلقة بالمركبات.��

 فروع الت�أمين الأخرى ، وي�شمل تغطية الممتلكات، البحري، الهند�سي، الحاودث والمطلوبات وفروع ت�أمين �أخرى.��

لا يتم �إعتبار دخل الم�ساهمين كقطاع �أعمال. ان الدخل المكت�سب من الودائع ق�صيرة لااجل، الودائع لأجل، لاا�ستثمارات هو الن�شاط الوحيد لتحقق الإيرادات. ان بع�ض م�صاريف 
الت�شغيل المبا�شرة وغيرها من الم�صاريف غير المبا�شرة خ�ص�صت لهذا القطاع على �أ�سا�س منا�سب. ويتم تخ�صي�ص الخ�سارة �أو الفائ�ض من عمليات الت�أمين �إلى هذا القطاع 

على �أ�سا�س منا�سب.

لم تحدث �أية معاملات بين القطاعات خلال الفترة . وفي حالة حدوث �أية معاملة، ف�إنها تتم وفقاً لأ�سعار التحويل بين القطاعات، وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الأطراف الأخرى 
. ت�شتمل �إيرادات وم�صاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين القطاعات والتي يتم حذفها على م�ستوى القاوئم المالية لل�شركة.
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القيمة العادلة للأدوات المالية

الأدوات المالية تمثل النقد وما في حكمه، ودائع لأجل، �أق�ساط ت�أمين مدينة، �أق�ساط ت�أمين لمعيدي الت�أمين، ذمم مدينة من �أظراف ذات علاقة، �إ�ستثمارات، مطالبات تحت 
الت�وسية، ح�صة معيدي الت�أمين من مطالبات تحت الت�وسية، ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين وبع�ض الموجودات والمطلوبات الأخرى.

�أ�سا�س �صافي قيمة الموجودات في ال�صناديق ذات ال�صلة في نهاية  يتم تحديد القيمة العادلة للا�ستثمارات التي يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل بناءاً على 
الفترة الم�شمولة بالتقرير. بالن�سبة للإ�ستثمارات التي يتم قيد قيمتها العادلة في قائمة الدخل و �إ�ستثمارات متاحة للبيع حيث لا يوجد �وسق ن�شطة يتم تحديد القيمة العادلة لهما 
با�ستخدام �أ�ساليب التقييم، با�ستثناء لاا�ستثمارات في الأ�سهم غير المدرجة التي تكون بالتكلفة. وت�شمل هذه التقنيات ا�ستخدام المعاملات، وذلك بالرجوع �إلى القيمة ال�وسقية 
الحالية لأداة �أخرى، والتي تكون �إلى حد كبير م�شابهة و �أو تحليل التدفقات النقدية المخ�صومة. لتقنيات التدفقات النقدية المخ�صومة، ترتكز التدفقات النقدية الم�ستقبلية 

التقديرية على تقدير �إداري �أف�ضل ومعدل الخ�صم الم�ستخدم هو معدل ال�وسق ذات ال�صلة للموجودات المماثلة.

المقاصة 

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �صافى المبلغ فى قائمة المركز المالى فقط عند وجود حق نظامى ملزم وعندما يكون هناك نية لدى ال�شركة لت�وسية الموجودات 
الت�أمين وقائمة عمليات  �آن واحد . لا يتم مقا�صة لاايرادات والم�صاريف في قائمة عمليات وفائ�ض  �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في   ، �أ�سا�س ال�صافي  والمطلوبات على 

الم�ساهمين ال�شاملة ما لم يكن ذلك مطلوبا �أو م�سموحا به من قبل المعايير المحا�سبية �أو تف�سيراتها . و الك�شف وعلى وجه التحديد في ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة.

و( إستخدام التقديرات و الإفتراضات

والم�صروفات  للإيرادات  المدرجة  المبالغ  على  ت�ؤثر  وافترا�ضات  وتقديرات  �أحكام  و�ضع  الإدارة  من  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا  لل�شركة  المالية  القاوئم  �إعداد  يتطلب 
والموجودات والمطلوبات، والإف�صاحات المرفقة. عدم الت�أكد من هذه لاافترا�ضات والتقديرات يمكن �أن ي�ؤدي �إلى نتائج تتطلب تعديل جوهري في القيمة الدفترية للموجودات �أو 
المطلوبات المت�أثرة في الفترات الم�ستقبلية. التقديرات والأحكام يتم تقييمها ب�شكل م�ستمر وترتكز على الخبرة التاريخية وعاومل �أخرى، بما في ذلك توقع الأحداث الم�ستقبلية 
التي يعتقد �أن تكون معقولة في ظل الظروف. فيما يلي الإفترا�ضات الأ�سا�سية المتعلقة بالم�صادر الم�ستقبلية والأخرى لعدم الت�أكد من التقديرات بتاريخ قائمة المركز المالي والتي 

يمكن �أن ت�ؤدي �إلى �إجراء تعديل جوهري في القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة:
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(    	- 2
و( إستخدام التقديرات و الإفتراضات )تتمة(

مخصص مطالبات تحت التسوية

الحكم الجيد من قبل الإدارة �أمر مطلوب عند تقدير المبالغ الم�ستحقة على حاملي العقود النا�شئة من المطالبات التي تمت �ضمن عقود الت�أمين. مثل هذه التقديرات �ضرورية 
ا�ستنادا �إلى لاافترا�ضات الرئي�سية حول عديد من العاومل التي تت�ضمن التفاوت والإحتمالية ودرجات الحكم �إ�ضافة �إلى �شكوك ونتائج فعليه قد تختلف من تقديرات الإدارة 
التي �سينتج عنها تغييرات قادمة في لاالتزامات المقدرة. بالتحديد، يجب اجراء تقديرات تكلفة النهائية للتكلفة المتوقعة للمطالبات المبلغ عنها بتاريخ الميزانية و تكلفة المطالبات 
القائمة غير المبلغ عنها بعد بتاريخ الميزانية. التقنية الأ�سا�سية المتبناة من قبل الإدارة عند تقدير التكلفة للمطالبات المبلغ عنها وتكلفة المطالبات القائمة غير المبلغ عنها ، هو 
ا�ستخدام �أ�سلوب ت�وسيات المطالبات ال�سابقة لتوقع �أ�سلوب ت�وسية المطالبات المتوقعة. في تاريخ كل تقرير، يتم تقييم المطالبات المتوقعة لل�سنة ال�سابقة للت�أكد من كفايتها و�إجراء 

التعديلات للمخ�ص�ص. هذه المخ�ص�صات غير مخ�صومة للقيمة الزمنية للنقود.

الفعلية قد تختلف عن  ونتائجها  الت�أكد  تت�ضمن درجة من الحكم وعدم  ، هامة وممكنة،  بال�ضرورة على افترا�ضات هامه حول عدة عاومل متفاوته  التقديرات  ت�ستند هذه 
تقديرات الإدارة مما ي�ؤدي �إلى تغيرات م�ستقبلية في المطالبات المقدرة. المطالبات التي تتطلب قرارات التحكيم �أو اللجوء للق�ضاء يتم تقديرها ب�شكل م�ستقل. تعديلات الخ�سائر 
الم�ستقلة عادة ما تقدر مطالبات العقارات. تقوم الإدارة بمراجعة مخ�ص�صاتها للمطالبات الحا�صلة والمطالبات الحا�صلة لكن غير المبلغ عنها على �أ�سا�س ف�صلي. و تم التحقق 

�أي�ضا من مخ�ص�ص المطالبات الم�ستحقة كما في 31 دي�سمبر 2012 و 2013 ومعتمدة من خبير اكتاوري م�ستقل.

إحتياطي عجز الأقساط

تقدير �إحتياطي عجز الأق�ساط في غاية الح�سا�سية لعدد من لاافترا�ضات فيما يتعلق الأحداث والظروف الم�ستقبلية. لأنه يقوم على �أ�سا�س ن�سبة الخ�سارة المتوقعة للجزء غير 
المنتهي من المخاطر بالن�سبة لل�سيا�سات المكتتبة. للو�صول �إلى تقدير ن�سبة الخ�سارة المتوقعة، يبحث الخبير لااكتاوري في المطالبات و علاقة الأق�ساط والتي من المتوقع �أن تطبق 
الرئي�سي  الإفترا�ض  ن�سبة الخ�سائر.  المتوقعة في  لإبراز لااتجاهات  المختلفة  لااحتمالات  الإدارة  ا�ستخدمت  لااكتاوري، فقد  اقتراح الخبير  بناء على  ل�شهر.  �شهر  �أ�سا�س  على 
الم�ستخدم من قبل الإدارة هو �أن المطالبات الما�ضية نموذج م�ستقر و�ست�ستمر في الم�ستقبل. يمثل الجدول التالي ح�سا�سية �إحتياطي عجز الأق�ساط وت�أثيره على �صافي الخ�سارة 
لل�سنة على �أ�سا�س زيادة قدرها 10٪ في احتياطي المطالبة المعلقة وبزيادة قدرها 15٪ في المتكبدة غير المبلغ عنها )�سيناريو 1( وانخفا�ض بن�سبة 10٪ في احتياطي المطالبة المعلقة 

و ب�إنخفا�ض قدره 15٪ في المتكبدة غير المبلغ عنها )�سيناريو 2(.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
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و( إستخدام التقديرات و الإفتراضات )تتمة(

إحتياطي عجز الأقساط )تتمة(

�سيناريو 2�سيناريو 1الإفترا�ضات

فئات ن�سب الخ�سارة ال�ضمنية

114 %138 %حريق

82 %97 %حاودث عامة

80 %91 %طبي

78 %81 %مركبات

حاليا قامت الإدارة على عمل �إحتياطي عجز الأق�ساط لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م بالإعتماد على ن�سب الخ�سارة التالية:

فئات ن�سب الخ�سارة ال�ضمنية

126 %حريق

89 %حاودث عامة

85 %طبي

78 %مركبات

الحفاظ على متغير �آخر يكون ثابت الخ�سارة قبل الزكاة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م من ��شأنه �أن يزيد ن�سبة 3.029 �ألف ريال �سعودي في ال�سيناريو 1 و�وسف يزيد 
بن�سبة 3.060 �ألف ريال في ال�سيناريو 2.

خسائر الانخفاض في ذمم أقساط التأمين المدينة

تقوم ال�شركة بعمل مخ�ص�ص محفظة يتم تقديره على �أ�سا�س المجموعة ا�ستناداً �إلى �أعمار الأق�ساط المدينة التي تجاوزت موعد ا�ستحقاقها، ت�شمل هذه التقديرات درجة مختلفة 
من التقدير وعدم الت�أكد، وقد تختلف النتائج الفعلية مما ي�ؤدي �إلى تغييرات م�ستقبلية في هذه المخ�ص�صات.

إعادة التأمين

تكون ال�شركة معر�ضة لخلافات مع  �شركة �إعادة الت�أمين �أو للمثول �أمام الق�ضاء. تراقب ال�شركة ف�صليا ن�وشء مثل هذه الخلافات معها وقوة �شركة �إعادة الت�أمين.

تكاليف الإستحواذ المؤجلة

تقيد بع�ض تكاليف الإ�ستحاوذ المتعلقة ب�إ�صدار وثائق الت�أمين الجديدة كتكاليف �إ�ستحاوذ م�ؤجلة، وتطف�أ في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم على مدى فترة التغطية 
الت�أمينية ذات العلاقة. وفي حالة عدم تحقق الإفترا�ضات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق التامين هذه، ف�إنه يمكن الإ�سراع في �إطفاء هذه التكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك 

�إجراء �إطفاء �إ�ضافي في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم. 
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أعمار الاثاث و التجهيزات و المعدات

تحدد �إدارة ال�شركة تقديراتها فيما يخ�ص �أعمار الأثاث و التجهيزات و المعدات لإحت�ساب الإ�ستهلاك. هذه التقديرات يتم بناءها بعد الأخذ بعين الإعتبار الفائدة المتوقعة من 
هذه الأ�صول. تقوم �إدارة ال�شركة �سنويا بفح�ص القيمة المتبقية و �أعمار الأ�صول و الإ�ستهلاك الم�ستقبلي لهذه الأ�صول. يتم ت�وسية �أي �إختلافات تراها الإدارة �ضرورية. 

تصنيف الإستثمارات 

تعين الإدارة في وقت اقتناء الأوراق المالية لاا�ستثمارية ما �إذا كان ينبغي �أن ت�صنف �أوراق مالية يتم قيد قيمتها العادلة في قائمة الدخل �أو محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق �أو 
متاحة للبيع. وقد �أخذت الإدارة بعين الإعتبار المعايير التف�صيلية لتحديد هذا الت�صنيف على النحو المبين في المعيار الدولي للتقارير المالية في الحكم على ت�صنيف لاا�ستثمارات 

في الأوراق المالية بالقيمة العادلة �أو التكلفة المطف�أة.

الإنخفاض في قيمة استثمارات الأسهم المتاحة للبيع

تحدد ال�شركة �أن يتم تخفي�ض قيمة موجودات ا�ستثمارات الأ�سهم المتاحة للبيع عندما يكون هناك انخفا�ض كبير �أو متاو�صل في القيمة العادلة �إلى �أقل من تكلفتها. هذا التحديد 
لما هو مهم �أو لفترة طويلة يتطلب الحكم. في جعل هذا الحكم، تقوم ال�شركة بالتقييم �ضمن عاومل �أخرى، التقلب الطبيعي في �سعر ال�سهم، الو�ضع المالي لل�شركة الم�ستثمر فيها، 
ال�صناعة، �أداء القطاع التجاري، التغيرات في التكنولوجيا، العمليات، التمويل و التدفق النقدي. قد يكون انخفا�ض القيمة منا�سباً عندما يكون هناك دليل على تراجع في الو�ضع 

المالي لل�شركة الم�ستثمر فيها، ال�صناعة، �أداء القطاع التجاري، التغيرات في التكنولوجيا، التمويل والتدفقات النقدية الت�شغيلية.

القيمة العادلة للقوائم المالية

القيمة العادلة للقاوئم المالية يتم تداولها عبر ال�وسق الن�شط في تاريخ التقرير يعتمد على �سعر و�صولها الى ال�وسق. عندما تكون القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 
ت�سجل في قائمة المركز المالي لات�ستطيع �أن ت�ستمد من ال�وسق الن�شط  ويتم تحديدها با�ستخدام تقنيات مختلفة للتقييم والتي تت�ضمن ا�ستخدام الطرق الريا�ضية. مدخلات هذه 

الطرق ت�ستمد من بيانات ال�وسق القابلة للملاحظة اذا كانت ممكنة ، �أما اذا كانت غير موجودة ، فالحكم هو المطلوب لإكمال القيم العادلة .
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31 ديسمبر 2013م

الإستمرارية    	- 3
المتراكمة  الخ�سائر  وبلغت  �سعودي(  ريال  مليون   12.96 2013م )2012م:  دي�سمبر   31 المنتهية في  ال�سنة  �سعودي خلال  ريال  مليون   42.15 قدرها  خ�سارة  ال�شركة  تكبدت 
�إلى 74.850 مليون ريال في ذلك التاريخ )31 دي�سمبر 2012م: 32.705 مليون ريال �سعودي(. قدرة ال�شركة على لاا�ستمرار كمن��شأة م�ستمرة تعتمد على العمليات الربحية 
الم�ستقبلية وماو�صلة تقديم الدعم المالي من الم�ساهمين من �أجل تمكينها من تغطية خ�سائرها وت�وسية التزاماتها. علاوة على ذلك، كما في 31 دي�سمبر عام 2013م، ال�شركة 

لي�ست متقيدة بالكامل بالمادة 66 من اللائحة التنفيذية للت�أمين لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فيما يتعلق بمتطلبات ال�سيولة المالية لها )انظر �إي�ضاح 19(.

الإي�ضاحات المذكورة �أعلاه ت�شير �إلى وجود �شكوك جوهرية قد تلقي بكثير من ال�شك حول قدرة ال�شركة الكبيرة على متابعة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ لاا�ستمرارية. ومع ذلك، 
في حين الماوفقة على هذه القاوئم المالية في ]التاريخ[، مجل�س الإدارة �أعاد النظر في مو�وضع المركز المالي والم�سائل التي �أف�صح عنها في الفقرات ال�سابقة ولاا�ستمرار في لااعتقاد 

ب�أن �أ�سا�س مبد�أ لاا�ستمرارية في �إعداد القاوئم المالية منا�سب.

تم �إعداد هذه القاوئم المالية على افترا�ض �أن ال�شركة �وسف ت�ستمر في العمل ك�شركة عاملة، ولا تت�ضمن �أي ت�وسيات قد تنتج من ال�شك من نتائج الإي�ضاحات المذكورة �أعلاه.

النقد و ما في حكمه و الودائع لأجل    	- 4
 أ(   االنقد و ما في حكمه

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

36.46537.289نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

عمليات الم�ساهمين

3312.749نقد لدى البنوك

ب(   ودائع لأجل

عمليات الت�أمين

10.57620.648ودائع لأجل

عمليات الم�ساهمين

20.000-ودائع لأجل

 هذه الودائع لأجل محتفظ بها في البنوك التجارية .الودائع لأجل محتفظ بها بالريال ال�سعودي ومحتفظ بالإ�ستحقاق الأ�صلي في اكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من �إثني ع�شر �شهر. 
المبالغ الدفترية لهذه الودائع لأجل ب�شكل معقول وتقريباً هي القيم العادلة في تاريخ التقرير.
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ذمم أقساط تأمين مدينة، صافي    	- 5

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

44.07154.574مطلوب من حملة الوثائق

17.5636.797مطلوب من حملة الوثائق ـ جهات ذات علاقة )�أنظر �إي�ضاح 21(

)27.032()23.636(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها )�أنظر �أدناه(

37.99834.339

الحركة في مخ�ص�ص لااق�ساط المدينة  الم�شكوك في تح�صيلها   

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

27.03221.674الر�صيد في بداية ال�سنة

1.0155.358المحمل خلال ال�سنة )�أنظر �إي�ضاح 22(

-)4.411(�شطب خلال ال�سنة

23.63627.032

فيما يلي بياناً ب�أعمار ذمم �أق�ساط الت�أمين:

مت�أخرة ال�سداد وغير منخف�ضة القيمة

ثلاثة  �أ�شهر
�أو �أقل

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل 
من �ستة �أ�شهر

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �ستة �أ�شهر و�أقل من 
�إثني ع�شر �شهراً
�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �إثني ع�شر 
�شهراً

�ألف ريال �سعودي

المجموع
�ألف ريال �سعودي

201325.6623.1136.2302.99337.998م

201218.5496.4397.1912.16034.339م

تتوقع ال�شركة، وبناءاً على الخبرة ال�سابقة، تح�صيل ذمم �أق�ساط الت�أمين غير منخف�ضة القيمة بالكامل. لي�س من �سيا�سة ال�شركة الح�صول على �ضمانات ب��شأن ذمم �أق�ساط 
الت�أمين، وبالتالي ف�إن معظمها بدون �ضمانات. ت�شكل �أر�صدة �أكبر خم�سة عملاء 39% من ذمم �أق�ساط الت�أمين كما في 31 دي�سمبر 2013م )2012م: 29%(. تت�ألف ذمم �أق�ساط 

الت�أمين من عدد كبير من عملاء و�شركات ت�أمين �أغلبيتها في المملكة العربية ال�سعودية.   
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

ذمم مدينة لمعيدي التأمين، صافي    	- 6

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

8.29315.399ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

)3.071()3.543(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها لمعيدي الت�أمين )�أنظر �أدناه(

4.75012.328

الحركة في مخ�ص�ص لااق�ساط المدينة  الم�شكوك في تح�صيلها   

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

3.0712.009الر�صيد في بداية ال�سنة

4721.062المحمل خلال ال�سنة )�أنظر �إي�ضاح 22(

3.5433.071الر�صيد في نهاية ال�سنة

مت�أخرة ال�سداد وغير منخف�ضة القيمة

ثلاثة  �أ�شهر
�أو �أقل

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من 
�ستة �أ�شهر

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �ستة �أ�شهر و�أقل 
من �إثني ع�شر �شهراً

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �إثني ع�شر 
�شهراً

�ألف ريال �سعودي

المجموع
�ألف ريال �سعودي

20131.6092.2873275274.750م

20124.4327.14013362312.328م

تتوقع ال�شركة، وبناءاً على الخبرة ال�سابقة، تح�صيل ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين غير منخف�ضة القيمة بالكامل. لي�س من �سيا�سة ال�شركة الح�صول على �ضمانات ب��شأن ذمم مدينة 
لمعيدي الت�أمين، وبالتالي ف�إن معظمها بدون �ضمانات. ت�شكل �أر�صدة �أكبر خم�سة عملاء 65% من ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين كما في 31 دي�سمبر 2013م )2012م: 85%(. التركز 

الجغرافي للذمم المدينة لمعيدي الت�أمين في نهاية ال�سنة كما يلي:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

2.7811.144داخل المملكة العربية ال�سعودية

5.51214.255خارج المملكة العربية ال�سعودية

8.29315.399
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

صافي أقساط التأمين المكتسبة    	- 7

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

218.299204.258�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

81.302102.611�إجمالي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة في بداية ال�سنة

299.601306.869

)81.302()99.732(�أجمالي �أق�ساط الت�أمين الغير المكت�سبة في نهاية ال�سنة

199.869225.567�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

)25.070()12.016(�أق�ساط عقود �إعادة الت�أمين ال�صادرة

)2.962()3.406(فائ�ض خ�سارة الأق�ساط 

)14.058()9.306(ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة في بداية ال�سنة

)24.728()42.090(

3.2359.306ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة في نهاية ال�سنة

)32.784()21.493(�أق�ساط الت�أمين ال�صادرة لمعيدي الت�أمين

178.376192.783�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

تكاليف إستحواذ وثائق مؤجلة    	- 8

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

2.04610.109الر�صيد في بداية ال�سنة

5.9166.278م�صروفات م�ستحقة خلال ال�سنة

)14.341()5.560(الإطفاء خلال ال�سنة

2.4022.046الر�صيد نهاية ال�سنة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

المطالبات المستحقة 	- 9

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

168.161177.742�إجمالي المطالبات المدفوعة

77.22150.236�إجمالي المطالبات تحت الت�وسية في نهاية ال�سنة )انظر اي�ضاح )�أ(�أدناه(

245.382227.978

)46.845()50.236(�أجمالي المطالبات تحت الت�وسية في بداية ال�سنة

195.146181.133�إجمالي المطالبات الم�ستحقة

)27.756()13.006(الإ�سترداد من معيدي الت�أمين

)14.193()15.980(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية بداية ال�سنة )انظر اي�ضاح )ب( �أدناه(

)28.986()41.949(

14.19315.128ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية في نهاية ال�سنة

)26.821()14.793(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات

180.353154.312�صافي المطالبات الم�ستحقة

�إجمالي المطالبات الم�ستحقة كما في 31 دي�سمبر 2013م و تت�ضمن المخ�ص�ص المتكبد غير المبلغ عنه والبالغة 34.992 �ألف ريال �سعودي )2012م: 23.711 �ألف ريال  �أ(	
�سعودي(.

جوهريا والمتوقع �أن ت�ستلم جميع المبالغ الم�ستحقة من معيدي الت�أمين في غ�وضن اثني ع�شر �شهرا من تاريخ الإبلاغ. يتم احت�ساب ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت  ب(	
الت�وسية بما يتنا�سب مع نمط توزيع المخاطر ذات ال�صلة.

تعتقد الإدارة �أن ال�شكوك حول حجم وتوقيت مدفوعات المطالبات عادة ما يتم ت�وسية في غ�وضن عام واحد و وفقا لذلك، لا ي�شترط الجدول تطوير المطالبات التي يتعين  ج(	
الإف�صاح عنها في القاوئم المالية.

الإستثمارات 	- 10

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

60.6593.131�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه( 

26.66313.685�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق )�أنظر �إي�ضاح )ب( �أدناه(

عمليات الم�ساهمين

4.84614.496�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه(

3.7193.731�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق )�أنظر �إي�ضاح )ب( �أدناه(

6.9768.582�إ�ستثمارات متاحة للبيع )�أنظر �إي�ضاح )ج( �أدناه(
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

الإستثمارات )تتمة( 	- 10
أ (  إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل كما يلي:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

3.1313.077الر�صيد في بداية ال�سنة

-46.591عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

-)3.135(عمليات الإ�ستبعاد خلال ال�سنة

-13.974تحويل �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل من عمليات الم�ساهمين

9854التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

60.6593.131الر�صيد في نهاية ال�سنة

قامت �إدارة ال�شركة بتحويل �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل من عمليات الم�ساهمين �إلى عمليات الت�أمين.

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل كما يلي:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

14.4963.891الر�صيد في بداية ال�سنة

4.70210.000عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

تحويل �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل �إلى عمليات الت�أمين )�أنظر اي�ضاح 10)�أ( – 
عمليات الت�أمين(

)13.974(-

-)6.962(عمليات الإ�ستبعاد خلال ال�سنة

6.584605التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

4.84614.496الر�صيد في نهاية ال�سنة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

الإستثمارات )تتمة( 	- 10
ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

13.68513.697الر�صيد في بداية ال�سنة

-20.000عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

-)7.000(الم�ستحق خلال ال�سنة

)12()22(اطفاء خلال رال�سنة 

26.66313.685الر�صيد في نهاية ال�سنة

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

3.7318.722الر�صيد في بداية ال�سنة

)4.980(-الم�ستحق خلال ال�سنة

)11()12(اطفاء خلال ال�سنة 

3.7193.731الر�صيد في نهاية ال�سنة

ج (  استثمارات متاحة للبيع 

عمليات المساهمين

فيما يلي الحركة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع:

الإجمالي�إ�ستثمارات غير متداولة�إ�ستثمارات متداولة2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

6.6591.9238.582الر�صيد في بداية ال�سنة 

)2.170(-)2.170(التخل�ص خلال ال�سنة )انظر اي�ضاح ب �أدناه(

564-564التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

5.0531.9236.976الر�صيد في نهاية ال�سنة



208208

شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

الإستثمارات )تتمة( 	- 10
ج (  استثمارات متاحة للبيع )تتمة( 

عمليات المساهمين )تتمة(

الإجمالي�إ�ستثمارات غير متداولة�إ�ستثمارات متداولة2012م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

18.4621.92320.385الر�صيد في بداية ال�سنة

)12.325(-)12.325(�إ�ستبعاد خلال ال�سنة )انظر اي�ضاح ب �أدناه(

522-522التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

6.6591.9238.582الر�صيد في نهاية ال�سنة

تبلغ القيمة الدفترية للإ�ستثمارات المتاحة للبيع 1.923 �ألف ريال �سعودي )2012م: 1.923 �ألف ريال �سعودي( تم تقييمها بالقيمة العادلة لها و التي تم تقييمها على  �أ(	
�أ�سا�س التكلفة و ذلك لغياب الطريقة التي يتم من خلالها الو�صول قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه.

خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م، ال�شركة باعت لاا�ستثمارات التي  بتكلفة 2.000 �ألف ريال �سعودي )2012م: 8.723 �ألف ريال �سعودي( بقيمة 2.170 �ألف  ب(	
ريال �سعودي )2012م: 12.325 �ألف ريال �سعودي(  وكان الربح المحقق 170 �ألف ريال �سعودي )2012م: 3.602 �ألف ريال �سعودي( قد تم تحويلها من احتياطي ا�ستثمارات 

متاحة للبيع الى قائمة عمليات الم�ساهمين.

مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 	- 11

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

2.4572.420مبالغ مدفوعة مقدماً

8.3268.943ذمم مدينة �أخرى 

10.78311.363

عمليات الم�ساهمين

82482ذمم مدينة �أخرى 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

الأثاث  و التجهيزات و المعدات المكتبية 	- 12

الإجماليحا�سب �آلي ومعدات�أثاث وتجهيزات�سيارات

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين

التكلفة:

595.5375.21510.811في 1يناير 2013م

461529990-�إ�ضافات خلال ال�سنة 

595.9985.74411.801كما في 31 دي�سمبر 2013م

الإ�ستهلاك المتراكم:

592.7243.8566.639في 1يناير 2013م

1.0519141.965-المحمل على ال�سنة )�إي�ضاح 22(

593.7754.7708.604كما في 31 دي�سمبر 2013م

�صافي القيمة الدفترية

2.2239743.197-في 31 دي�سمبر 2013م

2.8131.3594.172-في 31 دي�سمبر 2012م

إحتياطي عجز الأقساط 	- 13
كما في 31 دي�سمبر 2013م، �أن��شأت ال�شركة مخ�ص�ص بمبلغ 5.833 �ألف ريال �سعودي )2012م: 221 �ألف ريال �سعودي( فيما يتعلق بعجز الأق�ساط للمركبات، طبي، حرائق، 
الهند�سة و الحاودث العامة لفئات الأعمال. �أن��شأت ال�شركة هذه المخ�ص�صات على �أ�سا�س افترا�ض �أن �أق�ساط الت�أمين لهذه الفئات لن تكون كافية لتوفير المطالبات المتوقعة 

والم�صروفات الأخرى ذات ال�صلة العائدة �إلى فترات متبقية من ال�سيا�سات المعمول بها في تاريخ المركز المالي. 

الحركة في مخ�ص�ص عجز الأق�ساط كما يلي:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

22163الر�صيد في بداية ال�سنة

5.612158المكون خلال ال�سنة

5.833221الر�صيد في نهاية ال�سنة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

دخل عمولات غير مكتسبة 	- 14

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

1.1741.182الر�صيد في بداية ال�سنة

3.3705.142العملاوت الم�ستلمة خلال ال�سنة 

)5.150()3.628(العملاوت المكت�سبة خلال ال�سنة

9161.174الر�صيد في نهاية ال�سنة

مبالغ مستحقة الدفع و مطلوبات أخرى 	- 15

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

8.1392.383مبالغ م�ستحقة الدفع

6.1878.722مطلوبات �أخرى

14.32611.105

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمين

844835مبالغ م�ستحقة الدفع

886771مطلوبات �أخرى

1.7301.606

وديعة نظامية 	- 16

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

10.88610.771وديعة نظامية

وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية اودعت ال�شركة مبلغ 10 مليون ريال �سعودي تمثل ن�سبة 10% من ر�أ�سمالها المدفوع لدى بنك عينته م�ؤ�س�سة النقد العربي 
ال�سعودي. �إن عائد �إ�ستثمار الوديعة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م بلغ 115 �ألف ريال �سعودي )2012م: 128 �ألف ريال �سعودي(.كما اتمت ال�شركة قيد الإلتزام 
المترتب عليها لم�ؤ�س�سة النقد بالعائد من تلك الوديعة. �إن ال�شركة لا ت�ستحق �أي  عاوئد من هذه الوديعة. �إن هذه الوديعة النظامية غير قابلة لل�سحب بدون ماوفقة من م�ؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

رأس المال 	- 17
يتكون ر�أ�سمال ال�شركة من 100 مليون ريال �سعودي مق�سمة الى 10 ملايين �سهم قيمة كل منها 10 ريال �سعودي. كما في 31 دي�سمبر 2013م اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�وسن لل�شركة 
في �ستة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية 10 ريال �سعودي لكل �سهم والتي تمثل 30% من ر�أ�سمال ال�شركة �سددت بالكامل. وقد تم �سداد قيمة الأ�سهم المتبقية ومقدارها �سبعة ملايين 

�سهم بقيمة ا�سمية 10 ريال �سعودي لكل �سهم، تمثل 70% من �أ�سهم ال�شركة، عن طريق لااكتتاب العام. 

الإحتياطي النظامي 	- 18
وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين ال�سعودي ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي يجب على ال�شركة تجنيب 20% من دخل الم�ساهمين لتكوين احتياطي نظامي حتى يبلغ هذا 

لااحتياطي ن�سبة 100% من ر�أ�س المال المدفوع. لم يتم تحويل �أية مبالغ �إلى المخ�ص�ص خلال ال�سنة نظراً لوجود خ�سائر متراكمة.

المتطلبات التنظيمية 	- 19
كما هو متطلب من قبل انظمة التامين في المملكة العربية ال�سعودية )المادة 66 من اللائحة التنفيذية ال�صارة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي( ينبغي على ال�شركة لااحتفاظ 

بالحد لاادنى من هام�ش الملاءة بالإلتزامات يعادل على الحد لاادنى لمتطلبات را�س المال، هام�ش اق�ساط الملاءة بالإلتزامات او هام�ش الملاءة بالمطالبات. 

كما في 31 دي�سمبر 2013، م�ستوى الملاءة بالإلتزامات اقل من الحد لاادنى من هام�ش م�ستوى الملاءة بالإلتزامات المطلوب في نطاق المادة المذكورة اعلاة من اللائحة التنفيذية. 
ال�شركة ب�صدد تقديم خطة عمل لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لتحقيق هام�ش الملاءة بالإلتزامات. مجل�س الإدارة واثق من �أن خطة العمل �سيتم �أخذها بعين الإعتبار من قبل 

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 

الزكاة 	- 20

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديالمحمل لل�سنة

6001.323مخ�ص�ص ال�سنة الحالية

477-مخ�ص�ص من �سناوت �سابقة

6001.800المحمل لل�سنة

تم احت�ساب مخ�ص�ص ال�سنة الحالية كما يلي :

2013م
�ألف ريال �سعودي

2012م
�ألف ريال �سعودي

67.29580.252حقوق الم�سـاهمين

34.21128.404ر�صيد مخ�ص�ص مدور وتعديلات 

)59.182()34.491(�صافي القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

2.0531.659�إحتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

69.06851.134

1.792)45.068()الخ�سارة( / الربح المعدل لل�سنة

24.00052.926الوعاء الزكوي

الفروقات بين النتائج المالية والزكوية ب�صفة رئي�سية لبع�ض التعديلات وفقاً للأنظمة ذات العلاقة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

الزكاة )تتمة( 	- 20
حركة المخ�ص�ص خلال ال�سنة: 

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

2.7562.211في بداية ال�سنة 

6001.800المكون خلال ال�سنة 

)1.255()1.182(المدفوع خلال ال�سنة

2.1742.756في نهاية ال�سنة

الو�ضع الزكوي:

قدمت ال�شركة الإقرار الزكوي عن الفترة الأولى من 16 مايو 2007م حتى 31 دي�سمبر 2008م و ل�سناوت 31 دي�سمبر 2009م الى  2011م وح�صلت على ال�شهادة المقيدة.

قامت م�صلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بزكاة �إ�ضافية للفترة من 16 مايو 2007م الى 31 دي�سمبر 2008م بمبلغ 619 �ألف ريال �سعودي. �إعتر�ضت ال�شركة على هذه المطالبة 
وتعتقد الإدارة �أن نتيجة الإعترا�ض �ستكون في �صالح ال�شركة. تقييم الزكاة لل�سناوت 31 دي�سمبر 2009م الى 2011م لم ينتهي بعد. خلال ال�سنة ا�صدرت م�صلحة الزكاة والدخل 
تقييم داخلي ل�سنة 2011م ،لاا�ستثمارات الغير م�سموحة والودائع النظامية بزكاة �إ�ضافية بقيمة 1.376 �ألف ريال �سعودي. �إعتر�ضت ال�شركة وتعتقد �أن نتيجة الإعترا�ض �ستكون 

في �صالح ال�شركة. قدم الإقرار الزكوي عن عام 2012م �إلى الم�صلحة و بانتظار مراجعته.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

معاملات مع جهات ذات علاقة و الأرصدة 	- 21
فيما يلي المعاملات الرئي�سية التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال ال�سنة:

مبلغ المعاملة

31 دي�سمبر 2012م31 دي�سمبر 2013م
الر�صيد في 31 	

 دي�سمبر 2013م 
الر�صيد في 31 
دي�سمبر 2012م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديطبيعة المعاملةالطرف ذي العلاقة

�أ( عمليــات  الت�أمين

الم�ساهمون الرئي�سيون

م�صاريف �إدارية وعمومية تدفع ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين
مبا�شرة نيابة عن ال�شركة

--6.7596.759

�أطراف ذات علاقة لموظفي الإدارة العليا

100.30085.38917.5636.797وثائق ت�أمين مكتتبة�شركة ت�أجير

223194133114وثائق ت�أمين مكتتبةرئي�س  مجل�س الإدارة

5334643823وثائق ت�أمين مكتتبة�شركة ر�صد العالمية

-16-197وثائق ت�أمين مكتتبةم�ؤ�س�سة التكنولوجيا

)20()20(18-وثائق ت�أمين مكتتبةالأول للخدمات المالية

6159369-وثائق ت�أمين مكتتبة�شركة ال�شعر

2071768881.251مزايا طويلة الأجلموظفي الإدارة العليا

2.7242.96033622مزايا ق�صيرة الأجل

ب( الم�ساهمون الرئي�سيون   

جمع نيابة عن الم�ساهم الم�ؤ�س�س ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين
/ ال�شركة

-)2.009(-)2.026(

--55123مكاف�آت�أع�ضاء مجل�س الإدارة

--16216مكاف�آت�أع�ضاء لجان

ج(  تعتمد الأ�سعار و�شروط المعاملات مع الجهات ذات العلاقة من قبل �إدارة ال�شركة. بالإ�ضافة �إلى الإف�صاحات المبينة في �إي�ضاح 2 )د( و 5 عن �أر�صدة نهاية ال�سنة للمعاملات 
التي تمت مع الجهـات ذات العلاقة في قائمة المركز المالي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

مصاريف عمومية وإدارية 	- 22

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

23.88223.010تكاليف موظفـين

3.3903.553�إيجار مكاتب

1.9321.079تقنية معلومات

1.0155.358مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها لأق�ساط ت�أمين مدينة )�أنظر �إي�ضاح 5(

4721.062مخ�ص�ص ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين )�أنظر �إي�ضاح 6(

1.9652.581الإ�ستهلاك )�أنظر �إي�ضاح 12(

319738هاتف

611351طباعة وقرطا�سية

414344ا�شتراكات �سنوية

208208مياه وكهرباء

2.0213.698�أخرى

36.22941.982

عمليات الم�ساهمين

55123مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

81128بدل ح�وضر جل�سات مجل�س الإدارة )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

16214�أتعاب لجان )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

152465

يتم دفع مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفقاً لقاونين ال�شركة. �أ(	

�أجور ح�وضر تمثل بدل ح�وضر �إجتماعات مجل�س الإدارة و �إجتماعات اللجان. ب(	

�أتعاب اللجان تمثل �أتعاب ح�وضر �إجتماعات اللجان  لغير �أع�ضاء مجل�س الإدارة و بع�ض م�صاريف اللجان. ج(	

الخسارة للسهم 	- 23
يتم �إحت�ساب خ�سارة ال�سهم لل�سنة بتق�سيم �صافي خ�سائر ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الم�صدرة و القائمة )10.000 �ألف �سهم( كما في 31 دي�سمبر 2013م )31 

دي�سمبر 2012م: 10.000 �ألف �سهم(. �أ�سا�س ربح ال�سهم المخفف غير مطبقة في ال�شركة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

معلومات قطاعية  	- 24
تمت جميع عمليات الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية. لأغرا�ض �إدارية ،تمت الإ�شارة �إلى قطاعين هما الأهم في جميع القطاعات. �إن المعلومات القطاعية لا تت�ضمن الم�صروفات 

الإدارية و العمومية. 

موجودات القطاع لا تحتوي على النقد وما في حكمه، �أق�ساط الت�أمين، الأر�صدة المدينة الأخرى والأثاث،التجهيزات و المعدات المكتبية.

�إن مطلوبات القطاع لا تحتوي على الذمم الدائنة لمعيدي الت�أمين، الذمم الدائنة الأخرى والأر�صدة الم�ستحقة �إلى عمليات الم�ساهمين.

تم�شياً مع �سيا�سة التقارير الداخلية ل�شركة، ف�إن المعلومات القطاعية تمت الماوفقه عليها من قبل �إدارة مع ما يتفق مع ن�شاطات ال�شركة. تظهر الأ�صول و المطلوبات كما هو مبين 
ادناه:

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م
طبي

�ألف ريال �سعودي
مركبات

�ألف ريال �سعودي
�أخرى

�ألف ريال �سعودي
�إجمالي

�ألف ريال �سعودي

25.558175.85516.886218.299�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)12.016()11.654()78()284(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين ال�صادرة

)3.406()794()2.222()390(ناق�صاً: فائ�ض خ�سارة الأق�ساط

24.884173.5554.438202.877�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)24.501(431)21.271()3.661(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

21.223152.2844.869178.376�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

103.6183.628-العملاوت المكت�سبة من عمليات �إعادة الت�أمين

21.223152.2948.487182.004�صافي الإيرادات

27.651135.5614.949168.161�إجمالي المطالبات المدفوعة

)13.006()1.896(-)11.110(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

16.541135.5613.053155.155�صافي المطالبات المدفوعة 

25.198)155(2.73322.620التغيرات في �صافي المطالبات تحت الت�وسية

19.274158.1812.898180.353�صافي المطالبات المتكبدة

2.4772.3308055.612مخ�ص�ص عجز الأق�ساط

1.2403.2131.1075.560تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

1.9372.5081804.625م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

24.928166.2324.990196.150�صافي التكاليف و الم�صاريف

)14.146(3.497)13.938()3.705(�صافي نتائج عمليات الت�أمين

)36.229(م�صاريف غير موزعة

399�إيرادات �أخرى غير موزعة

1.349�إيرادات ا�ستثمارات 

)48.627(العجز من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

معلومات قطاعية )تتمة( 	- 24

طبي
�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال �سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

كما في 31 دي�سمبر 2013م 

موجودات عمليات الت�أمين

373.1983.235-ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

88192114.17815.980ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

4541.6702782.402تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

197.850---موجودات غير موزعة

219.467�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات و فائ�ض عمليات الت�أمين

11.47483.6454.61399.732�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

10.46247.07119.68877.221مطالبات تحت الت�وسية

8908916-دخل عملاوت غير مكت�سبة

2.6352.3308685.833مخ�ص�ص عجز الأق�ساط

35.765---مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

219.467�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

معلومات قطاعية )تتمة( 	- 24

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012م
طبي

�ألف ريال �سعودي
مركبات

�ألف ريال �سعودي
�أخرى

�ألف ريال �سعودي
�إجمالي

�ألف ريال �سعودي

35.473153.60815.177204.258�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)25.070()11.042(-)14.028(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين ال�صادرة

)2.962()939()2.023(-ناق�صاً: فائ�ض خ�سارة الأق�ساط

21.445151.5853.196176.226�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

16.557)289(8.2148.632التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

29.659160.2172.907192.783�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

3.0045.150-2.146العملاوت المكت�سبة من عمليات �إعادة الت�أمين

31.805160.2175.911197.933�صافي الإيرادات

53.408122.4301.904177.742�إجمالي المطالبات المدفوعة

)27.756()984()57()26.715(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

26.693122.373920149.986�صافي المطالبات المدفوعة

4.4391.5534.326)1.666(التغيرات في �صافي المطالبات تحت الت�وسية

25.027126.8122.473154.312�صافي المطالبات المتكبدة

158--158مخ�ص�ص عجز الأق�ساط

2.56710.96281214.341تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

2.7951.5243114.630م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

30.547139.2983.596173.441�صافي التكاليف و الم�صاريف

1.25820.9192.31524.492�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)41.982(م�صاريف غير موزعة

210�إيرادات �أخرى غير موزعة

1.258�إيرادات �إ�ستثمارات 

)16.022(العجز من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

معلومات قطاعية )تتمة( 	- 24

طبي
�ألف ريال �سعودي

مركبات
�ألف ريال �سعودي

�أخرى
�ألف ريال �سعودي

�إجمالي
�ألف ريال �سعودي

كما في 31 دي�سمبر 2012م 

موجودات عمليات الت�أمين

4.3649.306-4.942ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

7.34414.193-6.849ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

6581.0603282.046تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

143.714---موجودات غير موزعة

169.259�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

12.75562.3366.21181.302�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

13.69723.53213.00750.236مطالبات تحت الت�وسية

1.1741.174--دخل عملاوت غير مكت�سبة

63221-158مخ�ص�ص عجز الأق�ساط

36.326---مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

169.259�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

إرتباطات رأسمالية 	- 25
كما في 31 دي�سمبر 2013م، كان لدى ال�شركة ارتباطات ر�أ�سمالية بمبلغ لا�شيء )31 دي�سمبر 2012م: 0.5 مليون ريال �سعودي(.

الإلتزامات الطارئة 	- 26
�أ�صدر �أحد البنوك الذي تتعامل معه ال�شركة �ضمانات لجهات غير حكومية بمبلغ 0.8 مليون ريال �سعودي فيما يتعلق بالت�أمين على المركبات )31 دي�سمبر 2012م: مبلغ.0.8 

مليون ريال �سعودي(.

إدارة المخاطر 	- 27
المخاطر مت�أ�صلة في ن�شاطات ال�شركة ولكن  تدار عن طريق عمليات التحديد الم�ستمرة و القيا�س  والهدف تحديد الخطر وال�سيطرة. عمليات �إدارة المخاطر تكون �أ�صعب في 
�إ�ستمرارية ال�شركة في الربح علماً ب�أن �أي �شخ�ص في ال�شركة يدرك مدى الخطر ومدى تحمله للم�س�ؤلية. �سيا�سة ال�شركة تر�صد الخطر من خلال عمليات التخطيط الإ�ستراتيجية 

.
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هيكلة مخاطر الإدارة

مجلس الإدارة

مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن نظرية مخاطر الإدارة لإعتماد مبادئ و�إ�ستراتيجيات مخاطر الإدارة .

لجنة المراجعة

لجنة المراجعة تعين من قبل مجل�س الإدارة. لجنة المراجعة ت�ساعد مجل�س الإدارة فيما يتعلق بتنفيذ جودة ونزاهة التقارير المالية ومخاطر الإدارة من خلال مراجعة الح�سابات 
لتح�سين الرقابة الداخلية في ال�شركة.

فيما يلي ملخ�ص بالمخاطر التي تاوجهها ال�شركة والطريقة التي يتم بها تقليل تلك المخاطر باو�سطة الإدارة:

مخاطر التأمين

ان المخاطر الناتجة عن عقد الت�أمين تمثل مخاطر وقوع حادث ما م�ؤمن عليه مع عدم الت�أكد من حجم وزمن المطالبة الناتجة عن ذلك الحادث. تتمثل المخاطر الرئي�سية التي 
تاوجهها ال�شركة بموجب هذه العقود في المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة التي تزيد عن القيمة الدفترية لمطلوبات الت�أمين. ويت�أثر ذلك بتكرار وحجم المطالبات والمزايا الفعلية 

المدفوعة اكثر من تلك المقدرة �أ�صلًا والتطورات اللاحقة للمطالبات طويلة الأجل. وبالتالي ف�إن الهدف من ال�شركة هو �ضمان �أن تتوفر ماورد كافية لتغطية المطالبات.

تتح�سن تغيرات المخاطر وذلك بتوزيع مخاطر الخ�سائر على محفظة كبرى من عقود الت�أمين حيث �أن المحافظ الأكثر تنوعاً �ستكون اقل ت�أثراً بالتغيير في �أي جزء من المحفظة 
وبالنتائج غير المتوقعة. كذلك تتح�سن تغيرات المخاطر عن طريق الأختيار والتطبيق الحذر لإ�ستراتيجية الت�أمين والتعليمات المتعلقة بها وب�إ�ستخدام ترتيبات �إعادة الت�أمين.

يتم �إ�سناد جزء كبير من عمليات �إعادة الت�أمين على �أ�سا�س ن�سبي مع لااحتفاظ بن�سب تختلف ب�إختلاف فئات الت�أمين. تقدر المبالغ القابلة للإ�سترداد من معيدي الت�أمين بنف�س 
الطريقة التي يتم بها تقدير الإفترا�ضات الم�ستخدمة في التحقق من مزايا عقود الت�أمين المعنية، وتعر�ض في قائمة المركز المالي كموجودات عمليات ت�أمين.

بالرغم من وجود ترتيبات �إعادة ت�أمين لدى ال�شركة ، ف�إنها غير معفاة من �إلتزاماتها المبا�شرة تجاه حملة العقود، وبالتالي ف�إنها تتعر�ض لمخاطر الإئتمان ب��شأن عمليات �إعادة 
الت�أمين ال�صادرة وذلك بقدر عدم تمكن �أي من معيدي الت�أمين من الوفاء ب�إلتزاماته بموجب ترتيبات �إعادة الت�أمين.

مطلوبات تعوي�ضات الت�أمين ح�سا�سة لمختلف الإفترا�ضات و قد تم التنويه عنها في �إي�ضاح 2)و(.
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تكرار و مبالغ المطالبات

يمكن �أن يت�أثر تكرار ومبالغ المطالبات من قبل العديد من العاومل مثل الفي�ضانات البيئية ولااقت�صادية، ا�ضطراب جوي وتركيز المخاطر الخ. تقوم ال�شركة ب�شكل رئي�سي بتغطية 
مخاطر �إكتتاب مخاطر المركبات الطبية. تعتبر هذه العمليات كعقود ت�أمين ق�صيرة الأجل لأنه يتم في العادة الإبلاغ عن و �سداد المطالبات خلال �سنة واحدة من وقوع الحادث 

الم�ؤمن عليه. و هذا من ��شأنه �أن ي�ساعد ي التقليل من مخاطر الت�أمين.

التركز الجغرافي للمخاطر

تعر�ض ال�شركة المخاطر الناتجة عن عقود الت�أمين متركزة في المملكة العربية ال�سعودية.

ال�شركة تراقب تركيز المخاطر بالدرجة الأولى من قبل فئة من الأعمال. التركيز الرئي�سي يكمن في المركبات و الفئة الطبية من الأعمال.

ا�ستعرا�ض اكتاوري م�ستقل من المطالبات والمطالبات لااحتياطيات

لمزيد من تقليل مخاطر الت�أمين، ال�شركة ت�ستخدم خبير اكتاوري م�ستقل يقوم بمراجعة دورية لمطالبات و توقعات ال�شركة وكذلك التحقق من موقف �إغلاق �إحتياطي المطالبات 
ب�صورة كافية.

الافتراضات الرئيسية

لاافترا�ض الأ�سا�سي للتقديرات وهو تقدير ن�سبة الخ�سارة في النهاية لل�شركة. تم تحديد الخ�سارة النهائية با�ستخدام الأ�ساليب لااكتاورية بالقدر المعمول بها.

الحساسية  

الت�وسية(  مطالبات تحت  المطالبات تحت  من  الت�أمين  معيدي  ناق�صاً ح�صة  الت�وسية  المطالبات تحت  )�إجمالي  الت�أمين  عقد  المطالبات بموجب  مطلوبات  �أن  ال�شركة  تعتقد 
الت�وسية في نهاية ال�سنة و هي ملائمة. لكن هذه المبالغ لي�ست معينة، ويمكن �أن تختلف المدفوعات الفعلية من مطلوبات المطالبات في القاوئم المالية. مطلوبات مطالبات الت�أمين 
لها ح�سا�سية لإفترا�ضات مختلفة. و ت�ؤدي ح�سا�سية خ�سارة ال�سنة قبل الزكاة �إلى تغيير في المطلوبات المتكبدة غير المبلغ عنها والمطالبة على �أ�سا�س زيادة / نق�صان 10٪ من 

لااحتياطي في المطالبة المعلقة وزيادة / �إنخفا�ض قدره 15٪ في المتكبدة غير المبلغ عنها �أدناه لكل قطاع الأعمال. 
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الحساسية )تتمة(  

2013م
�ألف ريال �سعودي

2012م
�ألف ريال �سعودي

�صافي المطالبات تحت الت�سوية لمعيدي الت�أمين
ت�أثير الزيادة بن�سبة 

% 10
ت�أثير النق�ص بن�سبة 

% 10
ت�أثير الزيادة بن�سبة 

% 10
ت�أثير النق�ص بن�سبة 

% 10

1.120)1.120(888)888(مركبات 

195)195(355)355(طبي

509)509(436)436(�أخرى

)1.679(1.679)1.824(1.824

2013م
�ألف ريال �سعودي

2013م
�ألف ريال �سعودي

المتكبدة غير المبلغ عنها
ت�أثير الزيادة بن�سبة 

% 15
ت�أثير النق�ص بن�سبة 15 %

ت�أثير الزيادة بن�سبة 
% 15

ت�أثير النق�ص بن�سبة 
% 15

1.849)1.849(3.791)3.866(مركبات

736)736(905)905(طبي

87)87(68)68(�أخرى

)4.839(4.764)2.672(2.672
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مخاطر إعادة التأمين  

على غرار �شركات الت�أمين الأخرى ولتقليل المخاطر المالية التي قد تن��شأ عن مطالبات الت�أمين الكبيرة، تقوم ال�شركة خلال دورة �أعمالها العادية ب�إبرام اتفاقيات مع �أطراف 
�أخرى لأغرا�ض �إعادة الت�أمين.

ولتقليل تعر�ضها لخ�سائر كبيرة نتيجة �إفلا�س �شركات �إعادة الت�أمين، تقوم ال�شركة بتقييم الو�ضع المالي لمعيدي الت�أمين ومتابعة تركز مخاطر الإئتمان التي قد تن��شأ في مناطق 
جغرافية مت�شابهه والن�شاطات �أو الظروف لااقت�صادية لمعيدي الت�أمين. تم �إختيار معيدي الت�أمين وفق المعايير والتعليمات المحددة من قبل �إدارة ال�شركة وتتلخ�ص هذه المعايير 

في الآتي:

ا	لحد الأدنى لت�صنيف الإئتمان المقبول والمحدد من قبل وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها مثل )“�ستاندرد �آند بورز”( يجب �أن لا يقل عن )ب ب ب(. �أ(

�سمعة �شركات �إعادة الت�أمين. ب(	

علاقة العمل الحالية وال�سابقة مع معيدي الت�أمين. ج(	

وي�ستثنى من هذه القاعدة ال�شركات المحلية التي لا تحمل مثل هذا الت�صنيف الإئتماني ، والتي تقت�صر على ال�شركات الم�سجلة والمعتمدة من قبل الجهات المعنية الم�سئولة عن 
قائمة  ينطبق ذلك، ومطابقة ذلك مع  التاريخي، حيثما  والأداء  والفنية  الإدارية  المالية والخبرات  للقوة  تف�صيلية  ب�إجراء مراجعة  ال�شركة  تقوم   ، �إلى ذلك  �إ�ضافة  الت�أمين. 

المتطلبات المحددة �سلفا من قبل �إدارة ال�شركة قبل الماوفقة على تبادل عمليات �إعادة الت�أمين.

�إن �إتفاقيات �إعادة الت�أمين ال�صادرة لا تعفى ال�شركة من �إلتزاماتها تجاه الم�ؤمن لهم، وبالتالي تبقى ال�شركة م�سئولة عن جزء من المطالبات تحت الت�وسية المعاد الت�أمين عنها 
بالقدر الذي لم يوف به معيدي الت�أمين ب�إلتزاماتهم بموجب �إتفاقيات �إعادة الت�أمين. 

المخاطر المتعلقة بالنظام

تهتم الجهات الرقابية بالدرجة الأ�سا�سية بحماية حقوق حملة الباول�ص ومراقبتها لتت�أكد من �أن ال�شركة تدير الأمور ب�صورة مر�ضية بما يحقق م�صالحهم. وفي نف�س الوقت تهتم 
الجهات الرقابية �أي�ضا بالت�أكد من �أحتفاظ ال�شركة بمركز ملائة كافي لمقابلة المطلوبات غير المتوقعة.

�إن عمليات ال�شركة تخ�ضع للمتطلبات النظامية في المناطق التي تعمل فيها ال�شركة. ومثل هذه الأنظمة لا تتطلب فقط الماوفقة على �أن�شطة ال�شركة ومراقبتها بل �أنها تفر�ض عليها 
بع�ض القيود النظامية )مثل كفاية ر�أ�س المال( لتقليل �إع�سار �شركات الت�أمين وتوقفها عن �سداد المطلوبات غير المتوقعة حال ن�وشء هذه المطلوبات.
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مخاطر إدارة رأس المال

تم تحديد متطلبات ر�أ�س المال باو�سطة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. هذه المتطلبات تحدد هام�ش الملاءة المطلوب الحفاظ عليه. قامت ال�شركة بو�ضع �أهدافها للحفاظ على 
ن�سبة كفاية عالية لر�أ�سمالها من �أجل دعم �أهدافها وتعظيم حقوق الم�ساهمين.

تدير ال�شركة متطلبات ر�أ�سمالها عن طريق تقييم الفروق بين م�ستويات ر�أ�س المال المعلنة والمطلوبة على �أ�سا�س منتظم. التعديلات على م�ستويات ر�أ�س المال الحالية تتم في �وضء 
التغيرات في ظروف ال�وسق وخ�صائ�ص مخاطر �أن�شطة ال�شركة. للحفاظ �أو تعديل هيكل ر�أ�س المال ف�إن ال�شركة تقوم بتعديل توزيعات الأرباح المدفوعة للم�ساهمين �أو �إ�صدار 

ح�ص�ص جديدة عند الحاجة في الم�ستقبل.

فيما يلي الحد الأدنى لأ�سا�س ر�أ�س المال القانوني:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

100.000100.000الحد الأدنى لأ�سا�س ر�أ�س المال القانوني 

كما في 31 دي�سمبر 2013م كان ر�أ�س مال ال�شركة �أقل من ر�أ�س المال القانوني المطلوب. وقد تم �إبلاغ الم�ؤ�س�سة بالأمر. )انظر لااي�ضاح رقم 19(

المخاطر المالية

الأدوات المالية الرئي�سية لل�شركة هي الم�ستحقات النا�شئة عن وثائق الت�أمين، الم�ستحق من �أطراف ذات علاقة، النقد وما في حكمه، ودائع لأجل، الإ�ستثمارات، �أر�صدة مدينة 
�أخرى، المطالبات تحت الت�وسية و مطالبات حملة الوثائق، ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين، وبع�ض الموجودات والمطلوبات الأخرى. المخاطر الرئي�سية النا�شئة من الأدوات المالية لل�شركة 
هي مخاطر ال�وسق، مخاطر �أ�سعار العملاوت، مخاطر العملات الأجنبية، مخاطر لاائتمان ومخاطر ال�سيولة. مجل�س الإدارة �إ�ستعر�ض و وافق على ال�سيا�سات المتبعة لإدارة كل 

من هذه المخاطر وفيما يلي ملخ�ص لها.

مخاطر السوق

تتمثل مخاطر ال�وسق في المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة �أداة مالية ما نتيجة للتقلبات في �أ�سعار ال�وسق �اوسء كانت هذه التغيرات ناتجة عن عاومل خا�صة بهذه الورقة المالية 
�أو بالجهة الم�صدرة لها �أو ب�أية عاومل �أخرى م�ؤثرة في كافة الأوراق المالية المتداولة بال�وسق.

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر ال�وسق بالن�سبة لإ�ستثماراتها. تحد ال�شركة من مخاطر ال�وسق من خلال الإحتفاظ بمحفظة متنوعة من الأوراق المالية والمراقبة الم�ستمرة للتطورات 
في �وسق الأ�سهم وال�سندات. كما تقوم ال�شركة بمراقبة العاومل الرئي�سية التي ت�ؤثر في التغيرات في �وسق الأ�سهم وال�سندات بما في ذلك القيام بتحليل الأداء الت�شغيلي والمالي 
�ألف ريال   3.033 �أن ي�ؤثر على قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم بقيمة  5٪ في �صافي قيمة �أ�صول هذه ال�صناديق يمكن  �أ  لل�شركات الم�ستثمر فيها. زيادة / )نق�ص( 

�سعودي)2012م: 156 �ألف ريال �سعودي( وقائمة عمليات الم�ساهمين بقيمة 242 �ألف ريال �سعودي )2012م: 724 �ألف ريال �سعودي(.
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مخاطر أسعار العمولات

�إ�ستثمارات ال�شركة  �أو القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية .�إن  �أ�سعار العملات من احتمالية التغير في ا�سعار العملات و التي ت�ؤثر تبعا على الربحية الم�ستقبلية  تنتج مخاطر 
المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق و الودائع لأجل معر�ضة لمثل هذه الأخطار.

تخ�ضع ال�شركة لمعدل ثابت لعمولة مخاطر القيمة العادلة على ودائع المرابحة و ت�صنف كودائع لأجل في قائمة المركز المالي. لا تحت�سب ال�شركة لأداة عمولة ثابتة محتفظ بها 
للمتاجرة �أو لاا�ستثمار في قائمة الدخل. وفقا لذلك لي�س هناك ت�أثير على الدخل �أو حقوق الملكية للتغير الممكن و المعقول في �أ�سعار العملاوت.

�أ�سعار  ال�شركة من مخاطر  �أي عملاوت منها. تحد  �أن لا تح�صل على  ال�شركة بوديعة مقيدة على  ال�سعودية، ف�إن تحتفظ  الت�أمين المعمول بها في المملكة العربية  وفقاً لأنظمة 
العملاوت على الأدوات المالية الأخرى وذلك بمراقبة التغير في �أ�سعار العملاوت للعملات الم�سجلة بها النقدية و�شبه النقدية والإ�ستثمارات. 

و فيما يلي الإ�ستحقاق لبع�ض ال�سندات المعر�ضة لمخاطر �أ�سعار العملاوت لعمليات الت�أمين في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م: 

عمليات التأمين

2013م
�ألف ريال �سعودي

�أقل من
 �سنة

الإجمالي�أكثر من 5 �سنواتمن 1�إلى 5 �سنوات

6.0007.00013.66326.663�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى لاا�ستحقاق  لااي�ضاح رقم 10 )ب(

6.0007.00013.66326.663

2012م
�ألف ريال �سعودي

�أقل من
 �سنة

الإجمالي�أكثر من 5 �سنواتمن 1�إلى 5 �سنوات

10.0003.68513.685-�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى لاا�ستحقاق لااي�ضاح رقم 10 )ب( 

-10.0003.68513.685

تم تحديد لاا�ستحقاق على الودائع على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ القاوئم المالية �إلى تاريخ لاا�ستحقاق التعاقدي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

إدارة المخاطر )تتمة( 	- 27
مخاطر أسعار العمولات )تتمة(

فيما يلي معدل الفائدة الفعال على العملاوت للأدوات المالية:

2012م2013م

1.76 %3.33 %الموجودات المالية بريال ال�سعودي

الجدول التالي يبين مدى ح�سا�سية قائمة عمليات الت�أمين من �أي تغير محتمل في معدل الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات لااخرى ثابتة:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

الت�أثير على لاارباحالت�أثير على لاارباحالريال ال�سعودي:

267136الزيادة في معدل الفائدة ب 100نقطة ا�سا�س

)136()267(لاانخفا�ض في معدل الفائدة ب 100 نقطة �أ�سا�س

فيما يلي الإ�ستحقاق لبع�ض ال�سندات المعر�ضة مخاطر لأ�سعار العملاوت لعمليات الت�أمين في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م:

                                  2013م

�ألف ريال �سعوديعمليات الم�ساهمين

الإجمالي�أكثر من  5 �سنواتمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من �سنة

�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ 
الإ�ستحقاق

3.719--3.719

3.719--3.719

                                   2012م

�ألف ريال �سعودي

الإجمالي�أكثر من  5 �سنواتمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من �سنة

�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ 
الإ�ستحقاق

-3.731-3.731

-3.731-3.731

تم تحديد لاا�ستحقاق على الودائع على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ القاوئم المالية �إلى تاريخ لاا�ستحقاق التعاقدي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

إدارة المخاطر )تتمة( 	- 27
مخاطر أسعار العمولات )تتمة(

فيما يلي معدل الفائدة الفعال على العملاوت للأدوات المالية:

2013م
�ألف ريال �سعودي

2012م
�ألف ريال �سعودي

6.4 %6.4 %الموجودات المالية بالعملات الأجنبية

الجدول التالي يبين مدى ح�سا�سية قائمة عمليات الت�أمين من �أي تغير محتمل في معدل الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات لااخرى ثابتة:

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

الت�أثير على لاارباحالت�أثير على لاارباحالريال ال�سعودي

3737الزيادة في معدل الفائدة ب 100نقطة ا�سا�س

)37()37(لاانخفا�ض في معدل الفائدة ب 100 نقطة �أ�سا�س

مخاطر العملات

مخاطر العملات هو ذاك الخطر الذي تكون فيه القيم في القاوئم المالية تتذبذب للتغير في معدل الأجنبي . الإدارة ت�ؤمن �أن هناك �أقل خطر للخ�سارة  للتغير في تذبذب معدل 
التغير كما في عمليات الت�أمين والم�ساهمين بالتعامل مع الريال ال�سعودي والدولار الأمريكي �أيهما تم تقديره للريال ال�سعودي .                      

مخاطر الإئتمان

تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء ب�إلتزاماته مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة �إن جميع �أن�شطة عقود الت�أمين الخا�صة بال�شركة داخل المملكة 
العربية ال�سعودية. بالن�سبة لكافة فئات الموجودات المالية المقتناة من قبل ال�شركة، عدا تلك المتعلقة ب�إتفاقيات �إعادة الت�أمين المبينة في مخاطر �إعادة الت�أمين �أعلاه، ف�أن مخاطر 

الإئتمان الق�صوى لل�شركة تمثل القيمة الدفترية المف�صح عنها في القاوئم المالية بتاريخ قائمة المركز المالي.

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان المتعلقة بالعملاء وذلك بو�ضع حدود للإئتمان لكل عميل، ومراقبة الذمم المدينة القائمة. وت�سعى ال�شركة للحد من مخاطر لاائتمان 
فيما يتعلق بالأطراف الأخرى من خلال الإحتفاظ بودائع لدى البنوك ذات �سمعة جيدة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

إدارة المخاطر )تتمة( 	- 27
مخاطر الإئتمان )تتمة(

يتم و�ضع �إعادة الت�أمين مع �أطراف تتمتع بت�صنيف ائتماني جيد وييتم منع تركز الخطر ب�إتباع ال�سيا�سات و الحدود المقترحة لجميع لااطراف من اع�ضاء مجل�س لاادارة .�إن 
هذه الحدود تخ�ضع للفح�ص ب�شكل اعتيادي.في كل تاريخ للتقارير،تقوم الإدارة بتقييم مدى الكفاءة الإئتمانية ل�شركات �إعادة الت�أمين وعلى �أ�سا�سها يتم تحديث ا�ستراتيجيات 

التعامل مع هذه ال�شركات و الت�أكد من البدل المنا�سب للخف�ض. الجدول �أدناه يبين �أق�صى خطر للإئتمان على عنا�صر قائمة المركز المالي :

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين

36.46537.289النقد وما في حكمه

10.57620.648ودائع لأجل

37.99834.339�صافي الأق�ساط المدينة

26.66313.685�إ�ستثمارات محتفظ بها للإ�ستحقاق

4.75012.328ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

8.3268.943ذمم مدينة �أخرى

6.7596.759مطلوب من اطراف ذات علاقة,

15.89014.193ح�صة معيدي الت�أمين من مطالبات تحت الت�وسية

147.427148.184

2012م2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الم�ساهمين

3312.749النقد وما في حكمه

20.000-ودائع لأجل

82482ذمم مدينة �أخرى

3.7193.731�إ�ستثمارات محتفظ بها للإ�ستحقاق

3.83436.962
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

إدارة المخاطر )تتمة( 	- 27
مخاطر السيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في ال�صعوبات التي تاوجهها ال�شركة في توفير الأماول اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة ب�إلتزاماتها المالية. يتم مراقبة متطلبات ال�سيولة يومياً، وتقوم 
الإدارة بالت�أكد من توفر ال�سيولة الكافية للوفاء ب�إلتزاماتها حال ن�وشئها.

جميع الموجودات والمطلوبات المالية يتوقع لها �أن تتحقق وت�سدد، على التاولي خلال 12 �شهراً من تاريخ التقرير، فيما عدا الوديعة النظامية، والتي لي�س لها محددات )�أنظر 
�إي�ضاح 14(، والموجودات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق، والمتوقع �أن يحتفظ بها حتى تاريخ �إ�ستحقاقها كما ذكر في الإي�ضاح. جميع المطلوبات المالية لي�ست مرتبطة بفاوئد.

القيم العادلة للأدوات المالية 	- 28
القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها مبادلة �أ�صل �أو �سداد �إلتزام في معاملة تتم بين �أطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادلة. تتكون الموجودات المالية لل�شركة من 
النقد وما في حكمه، ودائع لأجل، لاا�ستثمارات، ذمم �أق�ساط ت�أمين المدينة ، ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين، ذمم مدينة �أخرى، مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة، ح�صة معيدي 
�أخرى و مبالغ  الوثائق، ذمم دائنة لمعيدي التامين، مطلوبات  الت�وسية، تعوي�ضات حملة  الت�وسية بينما تتكون المطلوبات المالية من مطالبات تحت  الت�أمين من مطالبات تحت 
م�ستحقة لجهات ذات علاقة. لاتختلف القيم العادلة للموجودات و المطلوبات المالية، فيما عدا الإ�ستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق ب�شكل مادي عن قيمتها الدفترية.

تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة

ت�ستخدم ال�شركة الت�سل�سل الهرمي التالي عند تحديد والإف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار المعلنة في الأ�اوسق الن�شطة لنف�س الأداة المالية )بدون تعديل �أو دعم(.

الم�ستوى الثاني: الأ�سعار المعلنة في الأ�اوسق الن�شطة للموجودات والمطلوبات المالية الم�شابهة �أو طرق ت�سعير �أخرى والتي تكون فيها جميع المعطيات الجوهرية مبنية على معلومات 
ملحوظة من ال�وسق.

الم�ستوى الثالث: طرق الت�سعير التي لا تكون فيها جميع المعطيات الجوهرية مبنية على معلومات ملحوظة من ال�وسق.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

القيم العادلة للأدوات المالية )تتمة( 	- 28
الجدول �أدناه يمثل الأدوات المالية بقيمتها العدلة في 31 دي�سمبر 2013م و 2012م :

لااجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى لااول2013م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

60.659-60.659- - عمليات حملة الوثائق

4.846-4.846- - عمليات الم�ساهمين

�إ�ستثمارات متاحه للبيع

5.053-5.053- - عمليات الم�ساهمين

70.558-70.558-الإجمالي

لااجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى لااول2012م

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

3.131-3.131- - عمليات حملة الوثائق

14.496-14.496- - عمليات الم�ساهمين

�إ�ستثمارات متاحه للبيع

6.659-6.659- - عمليات الم�ساهمين

24.286-24.286-الإجمالي

تحدد ال�شركة القيمة العادلة للم�ستوى 2 للإ�ستثمارات التجارية بالإعتماد على �صافي قيمة الأ�صول كما في نهاية الفترة المنتهية بالتقرير.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني )إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
)شركة مساهمة سـعودية(

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة( 
31 ديسمبر 2013م

معايير جديدة، تفسير لجنة التقارير المالية الدولية و االتعديلات الصادرة و لم يتم تطبيقها 	- 29
�أ�صدرت المعايير ولكن لم ت�صبح �سارية المفعول حتى تاريخ �إ�صدار القاوئم المالية لل�شركة �أدناه. و المعايير �أدناه هي المعايير والتف�سيرات ال�صادرة، والتي تتوقع ال�شركة �أن تطبقها 

في تاريخ م�ستقبلي. تعتزم ال�شركة �إعتماد هذه المعايير عندما ت�صبح �سارية المفعول.

تاريخ التفعيلالو�صفالمعيار/ التف�سير

يعلن عنها لاحقاًالأدوات المالية- الت�صنيف و القيا�سمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9

1 يناير 2014مالقاوئم المالية الموحدة- كيانات الإ�ستثمارمعيار التقارير المالية الدولية رقم 10

1 يناير 2014مالإف�صاحات عن الح�ص�ص المملوكة في الكيانات لااخرى- كيانات الإ�ستثمارمعيار التقارير المالية الدولية رقم 12

1 يناير 2014مالقاوئم المالية المنف�صلة- كيانات الإ�ستثمارمعيار المحا�سبة الدولي رقم 27

1 يناير 2014متعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم  32 )مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية(معيار المحا�سبة الدولي رقم  32

1 يناير 2014مالإف�صاحات للمبالغ القابلة للا�سترداد للموجودات غير الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم  36

أرقام المقارنة 	- 30
�أعيد تبويب بع�ض �أرقام المقارنة لل�سنة ال�سابقة بما يتما�شى مع تبويب ال�سنة الحالية.

إعتماد القوائم المالية 	- 31
اعتمدت هذه القاوئم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 25 ربيع الثاني 1435هـ الماوفق 25 فبراير 2014م. 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
)شركة مساهمة سـعودية(

القوائم الماليــة
مع تقرير مراقبي الحسابات

31 ديسمبر 2012م
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً ( 
شركة مساهمة سـعودية

قائمة المركز المالي 
كما في 31 ديسمبر 2012

�إي�ضاح
31 دي�سمبر 2012
�ألف ريال �سـعودي

31 دي�سمبر2011
�ألف ريال �سـعودي

موجـودات عمليات الت�أمين

337.28943.560)�أ(نقد وما في حكمه

320.64823.993)ب(ودائع لأجل 

434.33939.650ذمم �أق�ساط ت�أمين، �صافي

12.3287.457ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

62.04610.109تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

911.3634.477مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة �أخرى

186.7596.759مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

83.1313.077�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل 

59.30614.058ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

714.19315.128ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

813.68513.697�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

104.1726.029�أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبية

169.259187.994�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

موجودات الم�ساهمين

313.37129.373)�أ(نقد وما في حكمه  

320.00010.000)ب(ودائع لأجل 

813.8743.269�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

88.58220.385�إ�ستثمارات متاحة للبيع

948279مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى

4.5316.818م�ستحق من عمليات الت�أمين

83.7318.722�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

7.140-1�شهرة

1310.77110.643وديعة نظامية

75.34296.429�إجمالي موجودات الم�سـاهمين

244.601284.423�إجمالي الموجودات

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً ( 
شركة مساهمة سـعودية

قائمة المركز المالي )تتمة(
كما في 31 ديسمبر 2012

�إي�ضاح
31 دي�سمبر 2012
�ألف ريال �سـعودي

31 دي�سمبر 2011
�ألف ريال �سـعودي

المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

581.302102.611�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

22163�إحتياطي عجز الأق�ساط

111.1741.182دخل عملاوت غير مكت�سبة

750.23646.845مطالبات تحت الت�وسية

7.7268.361تعوي�ضات حملة الوثائق

3.4704.878ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

1211.1058.193مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

4.5316.818م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

6.4806.029مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

166.245184.980

فائ�ض عمليات الت�أمين

3.0143.014الفائ�ض المتراكم من عمليات الت�أمين

169.259187.994�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات

121.6062.070مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

172.7562.211مخ�ص�ص زكاة

182.02617مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة - �أخرى

7.140-1، 18مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة بخ�صو�ص ال�شهرة

6.38811.438�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

14100.000100.000ر�أ�س المال

)19.748()32.705(خ�سائر متراكمة

1.6594.739�إحتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

68.95484.991�إجمالي حقوق الم�ساهمين

75.34296.429مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

244.601284.423�إجمالي المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين وحقوق الم�ساهمين

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

قائمة عمليات التأمين والفائض المتراكم
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2012

 20122011

�ألف ريال �سعودي	 �ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الإيرادات

5204.258218.663�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)35.554()25.070(5ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.725()2.962(5ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

176.226180.384�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)47.983(16.557التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

5192.783132.401�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

115.1503.591العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

197.933135.992�صافي الإيرادات

التكاليف و الم�صروفات

7177.742131.490�إجمالي المطالبات المدفوعة

)36.973()27.756(7ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

149.98694.517�صافي المطالبات المدفوعة

)10.754(4.326التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

7154.31283.763�صافي المطالبات المتكبدة

-158مخ�ص�ص �إحتياطي عجز الأق�ساط

614.34111.977تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

4.6306.838م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

173.441102.578�صافي التكاليف

24.49233.414�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)34.452()41.982(19م�صاريف عمومية و�إدارية

2104.928�إيرادات �أخرى

1.2581.021الإيرادات الإ�ستثمارات

4.911)16.022() العجز (/ الفائ�ض من عمليات الت�أمين

)4.420(216.022ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض/ )عجز( عمليات الت�أمين 

491-2الفائ�ض لل�سنة

3.0142.523الفائ�ض المتراكم في بداية ال�سنة

3.0143.014الفائ�ض المتراكم في نهاية ال�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

قائمة عمليات المساهمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2012

20122011

�ألف ريال �سـعودي	 �ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الإيرادات ) خ�سائر(

4.420)16.022(ح�صة الم�ساهمين من )عجز ( / فائ�ض عمليات الت�أمين

1.662537�إيرادات الإ�ستثمارات

-83.602)ج()2(الربح من لاا�ستثمارات المتاحة للبيع

6620�إيرادات �أخرى

4.977)10.692(�إجمالي )الخ�سائر(/ الإيرادات

الم�صروفات

)906()465(19م�صروفات عمومية و�إدارية

4.071)11.157(�صافي) خ�سارة( / ربح ال�سنة قبل الزكاة

)1.800()1.800(17الزكاة

2.271)12.957(�صافي ) خ�سارة( / ربح ال�سنة

10.00010.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة

0.23)1.3(20 ) خ�سارة ( / ربح ال�سهم لل�سنة – �أ�سا�سي ومخف�ض )بالريال ال�سعودي( 

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2012

20122011

�ألف ريال �سـعودي �ألف ريال �سـعودي

2.271)12.957(�صافي ) خ�سارة( / الربح لل�سنة

522253التغير في قيمة الإ�ستثمارات المتاحة للبيع )�إي�ضاح 8)ج((

2.524)12.435(�إجمالي ) الخ�سارة ( / الدخل ال�شامل لل�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2012

ر�أ�س 
المــال

الخ�سـائر
 المتراكمة

احتياطي �إ�ستثمارات 
الأجمالـــيمتاحة للبيع

�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي 

4.48682.467)22.019(100.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2010 

2.271-2.271-�صافي الربح لل�سنة

253253--ايرادات �شاملة اخرى

4.73984.991)19.748(100.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2011 

)12.957(-)12.957(-�صافي الخ�سارة لل�سنة 

522522--�إيرادات �شاملة �أخرى

النقل الى قائمة عمليات الم�ساهمين 
)لااي�ضاح 8 ج)2((

--)3.602()3.602(

1.65968.954)32.705(100.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012 

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2012

20122011

 �ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح
  �ألف ريال 

�سعودي	 

الأن�شطة الت�شغيلية

491-فائ�ض الفترة من عمليات الت�أمين

ت�وسيات لـ:

)8.042(8.063تكاليف �إ�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

)33()54(8)�أ(�أرباح غير محققة من ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)54(-8)�أ(�أرباح محققة من �إ�ستبعاد ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

-12اطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

)1.956(4.752ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة 

49.939)21.309(�أق�ساط غير مكت�سبة

-158مخ�ص�ص عجز الأق�ساط

12)8(دخل عملاوت غير مكت�سبة

-1.235خ�سائر من �إ�ستبعاد �أثاث وتجهيزات مكتبية

102.5811.210الإ�ستهلاك

451715مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين �صافي

)4.119(42.282

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)13.993(3.345ودائع لأجل

)2.353(5.311ذمم �أق�ساط ت�أمين، �صافي

)3.775()4.871(ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

)845()6.886(مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة �أخرى

34-مبالغ م�ستحقة من اطراف ذات علاقة

93511.500ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

)22.254(3.391مطالبات تحت الت�وسية

1.092)635(تعوي�ضات حملة الوثائق

)6.307()1.408(ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

)2.374(2.912مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

2.492)2.287(م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

5.499)4.312(�صافي النقد في / )الم�ستخدم من( الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)1.038()1.959(10�شراء �أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبيـة

)3.697(-8)ب(�شراء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

5.107-قيمة التخل�ص من لاا�ستثمارات المتاحة للبيع 

372)1.959(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة لاا�ستثمارية

5.871)6.271()النق�ص( / الزيادة في النقد وما في حكمه

43.56037.689النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

337.28943.560)�أ(النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

قائمة التدفقات النقدية للمساهمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2012

20122011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية 

4.071)11.157(�صافي )الخ�سارة (/ الربح لل�سنة قبل الزكاة

ت�وسيات لـ:

)12()605(8)�أ(�أرباح غير محققة من �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

-)3.602(ارباح من بيع ا�ستثمارات المتاحة للبيع 

-11 اطفاء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

)15.353(4.059

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)10.000()10.000(ودائع لأجل

)34()403(مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى

)2.492(2.287م�ستحق من عمليات الت�أمين

)122()128(وديعة نظامية

636)464(مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

)105(2.009مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة

)1.362()1.255(17الزكاة المدفوعة

)9.420()23.307(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

-)10.000(8)�أ(�شراء ا�ستثمارات متاحة للبيع 

-84.980)ب(اهلاك �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

)3.742(-8)ب(�شراء �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

-812.325)ج(التخل�ص من �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)3.742(7.305�صافي النقد من ) الم�ستخدم في( الأن�شطة لاا�ستثمارية

)13.162()16.002(النق�ص في النقد وما في حكمه

29.37342.535النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

313.37129.373)�أ(النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

المعاملات الرئي�سية غير النقدية:

8522253)ج(التغير في قيمة الإ�ستثمارات المتاحة للبيع

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة
في 31 ديسمبر 2012  

التنظـــيم والأنشـطة الرئيسـة 	- 1
 �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني )�شركة اياك ال�سعودية للت�أمين( �سابقا ، �شركة م�ساهمة �سعودية ، م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بموجب قرار وزير التجارة وال�صناعة رقم 
112/ ق بتاريخ 29 ربيع الثاني الماوفق 16 مايو 2007 بموجب قرار الم�ساهمين ال�صادر بتاريخ 23 يونيو 2012م، تم تغير ا�سم ال�شركة لي�صبح �شركة �سلامة للت�أمين التعاوني بدلا 

من �شركة » اياك » ال�سعودية للت�أمين التعاوني. وقد انتهت المعاملات الر�سمية لإجراء التعديل بالا�سم خلال عام 2012م.

ال�شركة م�سجلة بمدينة جده بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030169661 بتاريخ 6 جمادى الأول 1428هـ )الماوفق 23 مايو 2007 م(. وعناون ال�شركة الم�سجل هو �شارع الأمير 
محمد بن عبدالعزيز – عمارة بن حمران، �صندوق بريد 122392 جده 21332 ، المملكة العربية ال�سعودية . تتمثل �أهداف ال�شركة في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني والأن�شطة 
المتعلقة به في المملكة العربية ال�سعودية. تم ادراج ال�شركة في �وسق المال ال�سعودي “ تداول “ في 23 مايو 2007م وبد�أت ال�شركة في مزاولة �أعمالها في 1 يناير 2008م .ال�شركة 

مملوكة بالكامل من م�ساهمين �سعوديين.

في �سنة 2010م عقدت ال�شركة اتفاق مع ال�شركة لاا�سلامية العربية للت�أمين )البائع( والذي بموجبه ا�ستحوذت ال�شركة على جميع عمليات الت�أمين الخا�صة بال�شركة لاا�سلامية 
العربية للت�أمين بالمملكة العربية ال�سعودية ابتداء من 1 اكتوبر 2009م بقيمة �شهرة قدرها 7.140 �ألف ريال �سعودي كما هو معتمد من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بالإ�ضافة 
الى �أ�صول ومطلوبات ت�أمين بمبلغ 30.075 �ألف ريال �سعودي . تاريخ تقييم المحفظة للانتقال ل�شركة �سلامة للت�أمين التعاوني هو 31 دي�سمبر 2008م. لم يتم الدفع فيما  يتعلق 

بال�شهرة حتى 31 دي�سمبر 2012.

حيث �أن �سداد قيمة ال�شهرة تتحكم فيه م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ويتوقف على اعتماد م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في حال عدم تمكن ال�شركة من �سداد قيمة ال�شهرة 
قبل نهاية 2015م فانه �سيتم ا�ستنزال قيمتها من قيمة المطلوبات مقابل ال�شهرة. ال�شركة لاتتوقع الوفاء بمتطلبات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي فيما يتعلق بدفع قيمة ال�شهرة 
قبل نهاية عام 2015م : الإدارة �أي�ضاً ناق�شت هذه الم��سألة مع البائع والبائع وافق وتنازل على كل مايتعلق بمدفوعات ال�شهرة . حيث من المتوقع �أنه لاتوجد �أية مبالغ �وسف تدفع 

للبائع . قيمة ال�شهرة من �ضمن المطلوبات الى البائع . كما في 31 دي�سمبر 2012م

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة      	- 2
بيان المطابقة أ(	

ال�سيا�سات المحا�سبية تم تطبيقها من قبل ال�شركة لإعداد القاوئم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية. 

ب( أسس العرض

يتطلب �إعداد القاوئم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ا�ستخدام تقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات الم�صرح عنها والإف�صاح عن الموجودات 
والمطلوبات العر�ضية، �إن وجدت، كما في تاريخ القاوئم المالية ومبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها خلال فترة القاوئم المالية. ورغم �أن هذه التقديرات والقرارات مبنية 

على �أف�ضل ما لدى الإدارة من علم بالأحداث والت�صرفات الحالية �إلا �أن النتائج الفعلية قد تختلف عن تلك التقديرات.

يتطلب نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة حفظ ح�سابات م�ستقلة لعمليات الت�أمين و�أن�شطة الم�ساهمين. �إن جميع الأ�صول المتعلقة بعمليات 
الت�أمين �أو �أن�شطة الم�ساهمين هي مملوكة من قبل ال�شركة. جميع الإيرادات و الم�صروفات التي تعزى لأي ن�شاط يتم قيدها في الح�سابات المخ�ص�ص لها. �إن �أ�س�س توزيع هذه 

الم�صروفات يتم تحديده من قبل �إدارة ال�شركة و �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

يتطلب النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أن يتم توزيع الفائ�ض ال�سنوي من عمليات الت�أمين كما يلي:

90%حملة الأ�سهم

10%حملة الوثائق

%100

تم عر�ض القاوئم المالية بالريال ال�سعودي لأنه يمثل العملة الم�ستخدمة في ال�شركة، كما تم تقريب المبالغ �إلى �أقرب �ألف ريال �سعودي ،مالم يحدد غير ذلك. 

تعر�ض ال�شركة قائمة مركزها المالي الأولية عموما من حيث ال�سيولة. من المتوقع �أن يتم ا�سترداد و�سداد جميع الموجودات والمطلوبات المالية ب�إ�ستثناء الإ�ستثمارات المحتفظ بها 
حتى تاريخ الإ�ستحقاق خلا اثني ع�شر �شهر بعد تاريخ القاوئم المالية الأولية الموجزة.
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ج( العرف المحاسبي

يتم �إعداد القاوئم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية المعدل لي�شمل قيا�س �إ�ستثمارات من خلال قائمة الدخل والإ�ستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة.

ملخص للسياسات المحاسبية الهامة

للمعايير  ،التعديلات  .المعايير الجديدة  ال�سابقة  ال�سنة  ال�سيا�سات الم�ستخدمة في  تتفق مع تلك  المالية  القاوئم  ال�شركة لإعداد هذة  ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة من قبل 
والتف�سيرات تكون �أيهما �أكثر فعالية في بداية ال�سنة بعد 1 يناير 2012 )انظر الإي�ضاح 2) ((عندما ت�ؤثر ت�أثيراً فعالًا على القاوئم المالية لل�شركة .

فيما يلي ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة :

عقود التأمين

تعرف عقود الت�أمين ب�أنها تلك العقود التي قبلت فيها ال�شركة )الم�ؤمن( خطر الت�أمين من قبل طرف �آخر )الم�ؤمن عليه( من خلال الإتفاق على تعوي�ض الم�ؤمن عليه �إذا كان 
الحدث الم�ستقبلي غير م�ؤكد في الم�ستقبل )حدث م�ؤمن عليه( ي�ؤثر �سلباً على الم�ؤمن عليه، كمبد�أ توجيهي عام، تحدد ال�شركة �إذا ما كان لديها خطر ت�أمين هام، من خلال تقييم 

ما �إذا كان الحدث الم�ؤمن عليه  قد يت�سبب لل�شركة بدفع فاوئد �إ�ضافية كبيرة. يمكن �أي�ضا لعقود الت�أمين نقل المخاطر المالية.

عندما يتم ت�صنيف العقد على �أنه عقد ت�أمين، ف�إنه يظل كذلك للفترة المتبقية منه حتى لو كان خطر الت�أمين يقل ب�شكل ملحوظ خلال هذه الفترة، مالم تكن جميع الحقوق 
والإلتزامات قد �أطف�أت �أو �إنتهت.

تق�سم عقود الت�أمين ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الت�أمين الطبي، البحري، الممتلكات، المركبات، الهند�سي والحاودث والم�س�ؤولية تجاه الغير وهي �أ�سا�ساً عقود ت�أمين ق�صيرة الأجل.

تم ت�صميم الت�أمين الطبي لتعوي�ض حملة الوثائق عن النفقات التي تم تكبدها في علاج مر�ض �أو �إ�صابة. يقدم الت�أمين الطبي في المقام الأول لل�شركات التي لديها عدد كبير من 
الم�ستفيدين ليتم تغطيتهم بموجب العقد.

تم ت�صميم الت�أمين البحري للتعوي�ض عن الأ�ضرار والم�س�ؤولية الناتجة من خلال خ�سارة �أو تلف المراكب وال�سفن البحرية والحاودث البحرية الناتج عنها فقدان كلي �أو جزئي 
للب�ضائع. �إن المخاطر الرئي�سية للت�أمين البحري هي الخ�سارة �أو الأ�ضرار التي ت�صيب المركبات وال�سفن البحرية والب�ضائع.

تم ت�صميم عقود الت�أمين على الممتلكات ب�شكل �أ�سا�سي لتعوي�ض عملاء ال�شركة عن ال�ضرر الذي قد يلحق بممتلكاتهم. ويمكن �أي�ضاً للعملاء �أن يح�صلاو على تعوي�ض عن الخ�سارة 
في الأرباح الناتجة عن خ�سارة الربح وتوقف العمل التجاري. �إن المخاطر الرئي�سية لعقود الت�أمين على الممتلكات هي الحريق، الكاورث الطبيعية، توقف الأعمال التجارية وال�سطو.

تم ت�صميم ت�أمين المركبات لتعوي�ض حملة الوثائق عن �أ�ضرار مركباتهم �أو الم�س�ؤولية تجاه الغير والنا�شئة عن الحاودث. يمكن �أي�ضاً لحملة الوثائق الح�صول على تعوي�ض نتيجة 
حريق �أو �سرقة مركباتهم. بع�ض الوثائق تغطي الكاورث الطبيعية، الحاودث ال�شخ�صية و�إ�صلاح الوكيل.

ت�أمين الحاودث العامة ي�ضم النقود، �ضمان الدقة، الحاودث ال�شخ�صية، المجوهرات جميع المخاطر، ت�أمين ال�سفر.  ت�أمين الم�س�ؤولية ي�شمل الم�س�ؤولية العامة تجاه الغير، م�س�ؤولية 
المنتج، م�س�ؤولية �صاحب العمل تجاه العمال والم�س�ؤولية المهنية والتي تغطي حماية الم�ؤمن عليه من الم�س�ؤولية القانونية التاتجة عن الإهمال �أثناء عملياتهم التجارية.
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إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
عقود التأمين )تتمة(

الت�أمين الهند�سي يغطي نوعين رئي�سيين:

المباني،  الطرق،  الم�صانع،  مباني  ال�شقق،  التجارية،  والمحلات  كالمنازل  المدنية  الهند�سة  �أ�شغال  �أو  المباني  ت�شييد  �أثناء  ت�أمينية  تغطية  تقدم  المخاطر”  جميع  “المقاولون  �أ(	
الج�وسر، �أعمال ال�صرف ال�صحي والخزانات.

ب(	 “ التركيبات جميع المخاطر” تقدم تغطية ت�أمينية �أثناء تركيب الم�صانع والآلات مثل محطات الكهرباء، م�صافي النفط، المعامل الكيميائية، �أعمل الإ�سمنت، الهياكل المعدنية 
�أو �أي م�صنع من م�صانع الآلات. �إن قطاع الت�أمين الهند�سي ي�شمل �أي�ضاً ت�أمين �أعطاب الآلات وت�شمل المعدات الإلكترونية وت�أمين تدهور �أو توقف الب�ضائع.

النقد وما في حكمه 

يتكون النقد وما في حكمه من الأر�صدة لدى البنوك والنقد في ال�صندوق ولاا�ستثمارات القابلة للتحويل الفوري �إلى مبالغ نقدية معلومة القيمة ومدة ا�ستحقاقها عند �شرائها 
ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

ذمم أقساط التأمين المدينة 

�إن �أق�ساط الت�أمين لي�ست �أداة مالية ثابتة و محددة الدفعات.

الدفترية  القيمة  يتم مراجعة  القب�ض.  الم�ستحق  �أو  الم�ستلم  للمبلغ  العادلة  بالقيمة  لها،  الأولي  الإثبات  ا�ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند  المدينة عند  الت�أمين  �أق�ساط  �إثبات  يتم 
لأق�ساط الت�أمين المدينة للت�أكد من وجود انخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد قيمتها الدفترية، ويتم �إثبات خ�سارة 

لاانخفا�ض في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم . يتم التوقف عن �إثبات ذمم �أق�ساط الت�أمين المدينة عند انتفاء �أ�سباب �إثبات الموجودات المالية.

�أي فرق بين المخ�ص�صات في نهاية فترة التقرير والمخال�صات والمخ�ص�صات في ال�سنة التالية يتم �إدراجه في قائمة عمليات الت�أمين.

تكاليف إستحواذ وثائق مؤجلة

التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة المتكبدة خلال الفترة المالية النا�شئة عن �إ�صدار �أو تجديد وثيقة الت�أمين يتم ت�أجيلها �إلى المدى الذي تكون فيه تلك التكاليف قابلة للا�سترداد 
من الأق�ساط الم�ستقبلية. يتم لااعتراف بجميع التكاليف الأخرى لإ�صدار الوثائق كنفقات عند حدوثها.

لاحقاً و بعد للت�سجيل الأولي، يتم �إطفاء هذه التكاليف بموجب طريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الأق�ساط المتوقعة م�ستقبلًا. يتم ت�سجيل الإطفاء في قائمة عمليات الت�أمين 
والفائ�ض المتراكم.

الاستثمارات

جميع الإ�ستثمارات يتم قيدها المبدئي على �أ�سا�س التكلفة ، القيمة العادلة لها و المت�ضمنة م�صاريف الإ�ستحاوذ على تلك الإ�ستثمارات .�إن الإ�صول المالية يتم ت�سجيلها المبدئي 
على هذه  الإ�ستحاوذ  �إلى  تعزى  التي  و  العملية  ،تكاليف  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  ت�سجيلها  يتم  لا  المالية  الأ�صول  اليها،في حال جميع  م�ضافاً  العادلة  بالقيمة 

الإ�ستثمارات.

ت�ستند القيمة العادلة على �أ�سعار الأوراق المالية المتداولة �أو القيمة العادلة المقدرة .يتم تحديد القيمة العادلة للعملاوت على �أ�سا�س التدفقات النقدية المخ�صومة ب�إ�ستخدام 
عملاوت لها ذات ال�سمات و المخاطر.

إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

ت�صنف الإ�ستثمارات ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل �إذا تم قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به وكان ت�صنيفها تحت هذا البند موثقاً وفقاً 
لإ�ستراتجية ال�شركة. هذه لاا�ستثمارات يتم ت�سجيلها بتكلفه عند �شراءها .لاحقا، يتم �إعادة تقييم هذه لاا�ستثمارات لتعك�س قيمتها العادلة. �إن جميع التغيرات في القيمة العادلة 

يتم قيدها في قائمة عمليات  الم�ساهمين و عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم.
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إستثمارات متاحة للبيع 

بعد الت�سجيل الأولي، يتم عادة �إعادة قيا�س لاا�ستثمارات الم�صنفة على �أنها »متاحة للبيع« بالقيمة العادلة ما لم يكن من غير الممكن تحديد القيمة العادلة ب�صورة يعتمد عليها، 
�أن يتم بيع  �إلى  وفي هذه الحالة يتم قيا�س لاا�ستثمار طبقاً للتكلفة ناق�صاً لاانخفا�ض في القيمة. تظهر التغيرات في القيمة العادلة في بند منف�صل في قائمة الدخل ال�شامل 
لاا�ستثمار �أو حدوث انخفا�ض دائم في قيمته. في حالة البيع �أو لاانخفا�ض الدائم في القيمة ف�إن الربح �أو الخ�سارة التي �سبق �إظهارها في قائمة الدخل ال�شامل يتم �إدراجها في 

قائمة عمليات الم�ساهمين

إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

ت�صنف الإ�ستثمارات ك�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق �إذا كانت النية من اقتنائها الإحتفاظ بها حتى الإ�ستحقاق مع تاوفر القدرة على تحقيق ذلك. 

يتم قيا�سها في قائمة المركز المالي على �أ�سا�س التكلفة المعدلة ب�صافي �إطفاء العلاوة �أو الخ�صم.

في حال وجود �أي �إنخفا�ض دائم في قيمة هذه الإ�ستثمارات، ف�إنه يتم قيد هذا الإنخفا�ض في قائمة عمليات الم�ساهمين او قائمة عمليات التامين و الفائ�ض المتراكم.

الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية 

يتم قيا�س قيمة الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية بالتكلفة ناق�صاً الإ�ستهلاك المتراكم و�أي هبوط في القيمة. �إن العمر الإنتاجي التقديري للموجودات لإحت�ساب الإ�ستهلاك 
هو كما يلي:

5 �سناوت )2011 : 4 �سناوت( 			  �سيارات

5 �سناوت )2011: 10 �سناوت( 		 �أثاث وتجهيزات

3 �سناوت )2011: 7�سناوت ( �أجهزة حا�سب �آلي ومعدات مكتبية	

يتم تحميل الإ�ستهلاك على قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي التقديري للموجودات. ) انظر لااي�ضاح 10)�أ((

تتم مراجعة القيم الدفترية الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية لمعرفة لاانخفا�ض في القيمة عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى احتمال عدم �إمكانية ا�سترداد 
الممكن  القيمة  �إلى  الموجودات  تخفي�ض  يتم  للا�سترداد،  القابلة  التقديرية  القيمة  على  الدفترية  القيمة  تزيد  وعندما  ذلك  على  م�ؤ�شر  �أي  وجود  حالة  في  الدفترية.  القيمة 

ا�ستردادها باعتبارها القيمة العادلة مخ�صوماً منها تكاليف البيع �أو القيمة قيد لاا�ستعمال �أيهما �أعلى.

�أن الم�صروفات التي تتكبدها ال�شركة في �إ�ستبدال �أجزاء من الأثاث �أو المعدات �أو التجهيزات وتتم معالجتها ب�شكل منف�صل يتم ر�أ�سملتها ويتم �إطفاء القيمة الدفترية للجزء 
الم�ستبدل. يتم ر�أ�سملة بع�ض الم�صاريف الأخرى اللاحقة �إذا كانت تهدف �إلى الزيادة الم�ستقبلية في �إنتاجية الأ�صل .�إن الم�صاريف الأخرى يتم قيدها في قائمة عمليات الت�أمين 

والفائ�ض المتراكم عند حدوثها.

الشهرة 

تمثل ال�شهرة المبلغ الذي �ستدفعه ال�شركة بالزيادة عن �صافي القيمة العادلة للموجودات المحددة والمطلوبات الم�شتراة من �شركة الت�أمين لاا�سلامية العربية كما تمت الماوفقة عليها 
من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. بعد الإعتراف الأولي، تقا�س ال�شهرة بالتكلفة ناق�صاً �أي �إنخفا�ض دائم في قيمتها. تختبر ال�شهرة للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها، ويتم 

ذلك �سنويا �أو �أكثر تكرارا �إذا وقعت �أحداث �أو تغييرات في الظروف التي قد ت�شير �إلى �أنه قد حدث �إنخفا�ض في قيمتها )�إي�ضاح 1(.
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شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
إختبار كفاية المطلوبات

بتاريخ كل قائمة مركز مالي، يتم �إجراء اختبارات للت�أكد من مدى كفاية مطلوبات عقود الت�أمين بعد خ�صم تكاليف لااكتتاب الم�ؤجلة المتعلقة بها. ولإجراء هذه لااختبارات، تقوم 
الإدارة با�ستخدام �أف�ضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعاقد عليها، وم�صاريف �إدارة ومعالجة المطالبات. يحمل �أي نق�ص في القيمة الدفترية مبا�شرة على 
قائمة نتائج عمليات الت�أمين وذلك ب�شطب تكاليف لااكتتاب الم�ؤجلة ذات العلاقة �أولًا وبعد ذلك يتم تكوين مخ�ص�ص للخ�سائر الناجمة عن اختبارات كفاية المطلوبات )مخ�ص�ص 

خ�سائر المخاطر غير المنتهية(.

يتوقع �أن يتم دفع جميع المطالبات غير المدفوعة خلال هذه ال�سنة.ولذا، لم يتم خف�ض هذه الإلتزامات لقيمتها الحالية

ذمم دائنة ومستحقات

يتم �إثبات الإلتزامات لقاء المبالغ الاوجب دفعها في الم�ستقبل عن ب�ضاعة �أو خدمات م�ستلمة، �اوسءً قدمت �أم لم تقدم بها فاوتير من قبل الموردين.

المخصصـات 

يتم �إثبات المخ�ص�صات عندما يكون لدى ال�شركة �إلتزام )نظامي �أو �ضمني( نا�شئ من حدث �سابق و�أن تكاليف �سداد لاالتزام       محتملة ويمكن قيا�سها ب�شكل موثوق به. لا 
يتم تكوين مخ�ص�صات مقابل خ�سائر الت�شغيل الم�ستقبلية

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تقدم ال�شركة مكاف�أة نهاية الخدمة لموظفيها. يتم �إحت�ساب المكاف�أة على �أ�سا�س الراتب الأخير الذي يتقا�ضاه الموظف وطول فترة  خدمة و التي تخ�ضع �إلى �إكمال الحد الأدنى 
من فترة الخدمة. يتم و�ضع مخ�ص�ص للمبالغ الم�ستحقة وفقاً لنظام مكتب العمل و  العمال ال�سعودي عن فترات خدماتهم المتجمعة بتاريخ قائمة المركز المالي. �أما الم�صروف 

ال�سنوي فيتم ت�سجيله في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم.

الزكاة 

تحت�سب الزكاة طبقاً للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية. يحمل المخ�ص�ص على قائمة عمليات لاانخفا�ض في قيمة الموجودات المالية وعدم �إمكانية تح�صيلها يتم، 
بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجراء تقويم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�وضعي على انخفا�ض قيمة �أي ا�صل مالي. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض 

في القيمة في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم �أو قائمة �أن�شطة الم�ساهمين.            

يحدد الإنخفا�ض في القيمة على النحو التالي: 

�أ(	 بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالقيمة العادلة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة مطروحاً منها �أي �إنخفا�ض في القيمة �سبق تحقيقه.

بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المق�وسمة على �أ�سا�س معدل  ب(	
العائد ال�سائد في ال�وسق حالياً لأ�صل مالي مماثل.

بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة المطف�أة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المخ�صومة على  ج(	
�أ�سا�س معدل العمولة الفعلي الأ�صلي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
الإنخفاض في قيمة الأصول الغير مالية

.يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي تقييم ما �إذا كان هنالك �أية دلائل ت�شير �إلى وجود �إنخفا�ض  دائم في قيمة الأ�صل. وفي حال وجود �أية م�ؤ�شرات على انخفا�ض قيمة الأ�صل ،ف�إن 
ال�شركة تقوم بتقدير المبلغ القابل للإ�سترداد. .�إن القيمة القابلة للإ�سترداد هي القيمة العادلة  للأ�صل مخ�صوما منه تكاليف البيع)وحدات مدرة للنقد( �أو قيمته الم�ستخدمة 
�أيهما �أعلى ويتم تحديده لكل �أ�صل على حده.. �إذا كانت القيمة الدفترية للأ�صل �أعلى من قيمته القابلة للإ�سترداد ف�إنه يتم خف�ض قيمة الأ�صل �إلى قيمته القابلة للإ�سترداد. 
عند تحديد قيمة الأ�صل الم�ستخدمة ف�إنه يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية �إلى قيمتها الحالية با�ستخدام معدل خ�صم ما قبل ال�ضريبة والذي يعك�س تقدير ال�وسق الحالي 
للقيمة الزمنية للنقود و المخاطر المتعلقة بذلك الأ�صل. عند تحديد قيمة لاا�صل العادلة مخ�صوما منه تكاليف البيع ف�أنه يتم الأخذ بعين الإعتبار �أحدث الوقائع الم�شابه في ال�وسق 

�إذا كانت متوفرة، �أو يتم �إختيار نموذج تقييم منا�سب.ويتم ت�أييد طريقة الإحت�ساب ب�إ�ستخدام م�ضاعفات التقييم �أو �أ�سعار الأ�سهم المدرجة �أو الم�ؤ�شرات �أخرى. 

يتم قيد خ�سائر �إنخفا�ض من العمليات الم�ستمرة في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و قائمة عمليات الم�ساهمين �ضمن الفئة الم�صروفات بما يتفق مع وظيفة الموجودات 
التي تم قيد الإنخفا�ض في قيمتها.ب�إ�ستثناء الممتلكات ،و�إن وجدت.و في حالة قيد �إعادة التقييم في قائمة الدخل ال�شامل ف�إنه يتم قيد الإنخفا�ض الدائم في قائمة الدخل ال�شامل 

و مقابلتها مع �أي مبالغ تم قيدها ك�إعادة تقييم .

يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر �أن الخ�سائر التي تم الإعتراف بها �سابقاً لا زالت موجوده �أو انها انخف�ضت لجميع الأ�صول ما عدا ال�شهرة. 
في حال وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات ف�إن ال�شركة تقوم بتقييم القيمة القابلة للإ�سترداد.يتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في حال وجود �أي تغيرات في الإفترا�ضات الم�ستخدمة في تقييم 
القيمة القابلة للإ�سترداد.لأخر �إنخفا�ض تم قيده يحيث لا يتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل القيمة القابلة للإ�سترداد �أو قيمة الأ�صل الدفترية بعد خ�صم الإ�ستهلاك مع عدم 
وجود �أي �إنخفا�ض تم قيده في ال�سناوت ال�سابقة.يتم �إثبات هذه الزيادات في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و قائمة عمليات الم�ساهمين مالم يتم ت�سجيل الأ�صول 

بقيمتها بعد التقييم . في هذه الحالة يتم قيد الزيادات في ح�ساب �إعادة التقييم.

إستبعاد الأدوات المالية

يتم �إ�ستبعاد الأ�صول المالية )�أو جزء منها �أو جزء من مجموعة �أ�صول مالية مت�شابه( في حال:

ا نتهاء �صلاحية الحق في الح�صول على التدفق النقدي من هذه لاا�صول.��

 حولت ال�شركة جميع حقوقها في �إ�ستلام هذه التدفقات �أو التزمت بدفع جميع هذه التدفقات بالكامل و بدون �أي ت�أخير جوهري الى طرف ثالث او �أ( قيام ال�شركة ��
بتحويل جميع المخاطر و المنافع المتعلقة بالأ�صل �أو ب( قامت بنقل ال�سيطرة على هذه الأ�صول.

عندما تقوم ال�شركة بنقل حقوقها في �إ�ستلام التدفقات النقدية من �أ�صل ما، ف�إن ال�شركة تقوم بتقييم ما �إذا كانت ال�شركة و �إلى حد ما تقوم بالإحتفاظ بالمخاطر و المنافع 
المتعلقة بملكية هذا الأ�صل. في حالة عدم نقل و الإحتفاظ بالمخاطر و المنافع المتعلقة بالأ�صل و عدم نقل ال�سيطرة على هذه الأ�صول ، ف�إنه يتم قيد هذا الأ�صل بقدر التحكم 
الم�ستمر ل�شركة في هذه الأ�صول.�إن الأ�صول المنقولة و الإلتزامات المتعلقة بتلك الأ�صول يتم قيا�سها على الأ�س�س التي تعك�س الحقوق و الإلتزامات التي تتعين على ال�شركة. �إن 
التحكم الم�ستمر من قبل ال�شركة و الذي ي�أخذ �شكل ال�ضمان على الأ�صول المنقولة يتم قيا�سه بناءاً على القيمة الدفترية لهذه الأ�صول �أو الحد الأق�صى للمبالغ واجبة ال�سداد 

من قبل ال�شركة.

المطلوبات المالية

المطلوبات المالية يتم ا�ستبعادها عندما لايتغير لاالتزام �أويلغى �أوينتهي . 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
الإعتراف بالإيرادات

الأقساط ودخل العمولات المكتسبة

تت�ضمن، الأق�ساط والعملاوت المكت�سبة، �صافي الأق�ساط والعملاوت على عقود الت�أمين. �إن الجزء المتبقي من الأق�ساط والعملاوت والذي �وسف يتم �إكت�سابه في الم�ستقبل يتم ت�سجيله 
ك�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة ودخل عملاوت غير مكت�سبة، على التاولي، ويتم ت�أجيلها على ح�سب مدة التغطية لوثيقة الت�أمين، ما عدا ال�شحن البحري. �إن الجزء غير المكت�سب من 
الت�أمين على ال�شحن البحري يمثل الأق�ساط المكتتبة خلال الأ�شهر الثلاثة الأخيرة من ال�سنة المالية الحالية. �إن التغير في مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة تم �إدراجه في قائمة 

عمليات الت�أمين بحيث �أن ذلك الإيراد يتم الإعتراف به خلال فترة المخاطر.

الدخل من توزيعات الأرباح

يتم الإعتراف بتوزيعات الأرباح عند ثبوت الحق في الح�صول على ال�سداد. 

الدخل من العمولات 

�إن الدخل من العملاوت على الودائع ق�صيرة الأجل يتم قيده با�ستخدام طريقة العائد الفعلي.

أقساط إعادة التأمين 

يتم قيد اق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة كم�صروف عند ا�ستحقاقها.�أن اق�ساط اعادة الت�أمين يتم قيدها في قائمة الدخل على التي تخ�ص هذه الوثائق على �أ�سا�س تنا�سبي.

عقود إعادة التأمين

كما هو معتاد في �شركات الت�أمين الأخرى، من �أجل تقليل المخاطر الناتجة عن المطالبات الكبيرة، تقوم ال�شركة ، في �سياق �أعمالها العادية، بالدخول في عقود مع �أطراف �أخرى 
�إمكانية نمو  �إعادة الت�أمين تنوع �أكبر في الأعمال وت�سمح للإدارة بالتحكم في الخ�سائر المحتملة الناجمة عن المخاطر الكبرى وت�ؤمن  �إعادة الت�أمين. ت�ؤمن ترتيبات  لأغرا�ض 

�إ�ضافي. تتم جميع عمليات �إعادة الت�أمين بموجب �إتفاقيات وعقود ت�أمين �إختيارية و�إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سارة.

تقدر المطالبات الم�ستحقة من معيدي الت�أمين بطريقة تتفق مع المطالبات الم�ستحقة وفقاً لعقد �إعادة الت�أمين. تعر�ض هذه المبالغ في قائمة المركز المالي كـ » ح�صة معيدي الت�أمين 
من المطالبات تحت الت�وسية« حتى يتم الإتفاق على مبلغ المطالبة ودفعها باو�سطة ال�شركة. عندما يتم دفع المطالبة ف�إن المبلغ الم�ستحق من معيدي الت�أمين والمرتبط بالمطالبة 

المدفوعة يتم تحويله �إلى المبالغ الم�ستحقة من/ �إلى معيدي الت�أمين.

بتاريخ �إعداد كل تقرير، يتم تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على احتمال انخفا�ض في قيمة موجودات �إعادة الت�أمين. عند ظهور م�ؤ�شر على الإنخفا�ض في القيمة، تقوم ال�شركة 
بعمل تقدير ر�سمي لمبلغ الذمة المدينة. عندما تزيد قيمة موجودات �إعادة الت�أمين عن مبلغ الذمة المدينة، تعتبر  هذه الموجودات منخف�ضة القيمة ويتم تخفي�ضها �إلى مبلغ الذمة 

المدينة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
المطالبات

ت�سجل المطالبات، التي تت�ضمن المبالغ الم�ستحقة لحملة الوثائق والأطراف الأخرى والت�وسيات المتعلقة بها، بعد خ�صم قيمة الخردة ولاا�ستردادات الأخرى عند وقوعها. تت�ضمن 
المطالبات المبالغ الم�ستحقة المقدرة المتعلقة بالمطالبات المبلغ عنها وتلك غير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي.

القيمة  بتاريخ قائمة المركز المالي، وكذلك تكاليف معالجة المطالبات، مخ�صوماً منها  التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير الم�سددة  الت�وسية على  ت�شتمل المطالبات تحت 
المتوقعة للخردة ولاا�ستردادات الأخرى، �اوسء تم التبليغ عنها من قبل الم�ؤمنين �أم لا. يتم تجنيب مخ�ص�صات لقاء المطالبات المبلغ عنها وغير المدفوعة بتاريخ قائمة المركز المالي 
على �أ�سا�س تقدير كل حالة على حده. كما يجنب مخ�ص�ص، وفقاً لتقدير الإدارة وخبرة ال�شركة ال�سابقة، لقاء تكلفة �سداد المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز 

المالي، بما في ذلك تكاليف معالجة المطالبات وقيمة الخردة ولاا�ستردادات الأخرى كما في تاريخ قائمة المركز المالي.

يدرج الفرق بين المخ�ص�صات بتاريخ قائمة المركز المالي وال�سداد والمخ�ص�صات في ال�سنة اللاحقة في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم لتلك ال�سنة. يتم �إظهار المطالبات 
تحت الت�وسية على �أ�سا�س �إجمالي، ويتم �إظهار الجزء المتعلق بمعيدي الت�أمين ب�صورة م�ستقلة.

الإيجار التشغيلي

ت�صنف عقود الإيجار كعقود �إيجار ت�شغيلي عندما يحتفظ الم�ؤجر و ب�شكل جوهري على المخاطر و المنافع المترتبة على ملكية هذه الموجودات. كما يتم قيد مدفوعات الإيجار 
الت�شغيلي كم�صروف في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم على �أ�سا�س الق�سط الثابت و على طول فترة لاايجار.

العملات الأجنبية

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالريال ال�سعودي وذلك ب�سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ المعاملة  يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية الم�سجلة بالعملات 
الأجنبية ب�سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ قائمة المركز المالي.  ت�سجل جميع الفروقات في قائمة عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين.

المصـاريف

نظراً لطبيعة �أعمال ال�شركة ف�إن كافة الم�صاريف التي يتم انفاقها تعتبر م�صاريف عمومية و�إدارية وت�صنف كذلك.      



249
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إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
المعلومات القطاعية

يعتبر القطاع جزءاً محدداً من ال�شركة يقوم بتقديم منتجات �أو خدمات )قطاع �أعمال(، وتختلف مخاطره وفاوئده عن القطاعات الأخرى. ولأغرا�ض �إدارية، تتكون ال�شركة من 
وحدات عمل ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها القطاعات الت�شغيلية التالية: 

ا لت�أمين �صحي وي�شمل الت�أمين على التكاليف الطبية والأدوية وجميع الخدمات والم�ستلزمات الطبية والعلاجية.��

 ت�أمين المركبات، ويقوم بتغطية الخ�سائر ولاالتزامات المتعلقة بالمركبات.��

 فروع الت�أمين الأخرى ، وي�شمل تغطية الممتلكات، البحري، الهند�سي، الحاودث والمطلوبات وفروع ت�أمين �أخرى.��

يتم التقرير عن المعلومات القطاعية بطريقة تتما�شى مع التقارير الداخلية المقدمة �إلى �صانع القرارات الت�شغيلية الرئي�سية. �إن �صانع القرارات الت�شغيلية الرئي�سية يعتبر م�س�ؤولًا 
عن توزيع الم�صادر وتقييم �أداء الوحدات القطاعية و�إتخاذ قرارات ا�ستراتيجية. 

لم تحدث �أية معاملات بين القطاعات خلال الفترة . وفي حالة حدوث �أية معاملة، ف�إنها تتم وفقاً لأ�سعار التحويل بين القطاعات، وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الأطراف الأخرى 
. ت�شتمل �إيرادات وم�صاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين القطاعات والتي يتم حذفها على م�ستوى القاوئم المالية لل�شركة.

القيمة العادلة للأدوات المالية

الأدوات المالية تمثل النقد وما في حكمه، الذمم المدينة وبع�ض الموجودات والمطلوبات الأخرى.

القيمة العادلة لبنود تحمل الفائدة تقدر على �أ�سا�س خ�صم التدفقات النقدية ب�إ�ستخدام معدل الفائدة لبنود مت�شابهة في ال�شروط و خ�صائ�ص المخاطر. القيمة العادلة لجميع 
الأدوات المالية الأخرى تقدر ب�إ�ستخدام طرق �أخرى مثل �صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية.

القيمة العادلة للإ�ستثمارات على �أ�سا�س القيمة ال�وسقية للأوراق المالية المدرجة في �وسق ن�شط، �أو القيمة العادلة المتوقعة. �أما الإ�ستثمارات في حقوق ملكية غير مدرجة في �وسق 
ن�شط، ف�إن القيمة العادلة لها تتم بربطها بالقيمة ال�وسقية لإ�ستثمار م�شابه �أو على �أ�سا�س خ�صم التدفقات النقدية المتوقعة.

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �صافى المبلغ فى قائمة المركز المالى فقط عند وجود حق نظامى ملزم وعندما يكون هناك نية لدى ال�شركة لت�وسية الموجودات 
الت�أمين وقائمة عمليات  �آن واحد . لا يتم مقا�صة لاايرادات والم�صاريف في قائمة عمليات وفائ�ض  �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في   ، �أ�سا�س ال�صافي  والمطلوبات على 

الم�ساهمين ال�شاملة ما لم يكن ذلك مطلوبا �أو م�سموحا به من قبل المعايير المحا�سبية �أو تف�سيراتها .
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
ج( استخدام التقديرات والافتراضات 

التقديرات والإفتراضات

فيما يلي الإفترا�ضات الأ�سا�سية المتعلقة بالم�صادر الم�ستقبلية والأخرى لعدم الت�أكد من التقديرات بتاريخ قائمة المركز المالي والتي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى �إجراء تعديل جوهري في 
القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة:

مخصص المطالبات القائمة

الحكم الجيد من قبل الإدارة �أمر مطلوب عند تقدير المبالغ الم�ستحقة على حاملي العقود النا�شئة من المطالبات التي تمت �ضمن عقود الت�أمين. مثل هذه التقديرات �ضرورية 
ا�ستنادا �إلى لاافترا�ضات الرئي�سية حول عديد من العاومل التي تت�ضمن التفاوت والإحتمالية ودرجات الحكم �إ�ضافة �إلى �شكوك ونتائج فعليه قد تختلف من تقديرات الإدارة 
التي �سينتج عنها تغييرات قادمة في لاالتزامات المقدرة. بالتحديد، يجب اجراء تقديرات تكلفة النهائية للتكلفة المتوقعة للمطالبات المبلغ عنها بتاريخ الميزانية و تكلفة المطالبات 
القائمة غير المبلغ عنها بعد بتاريخ الميزانية. التقنية الأ�سا�سية المتبناة من قبل الإدارة عند تقدير التكلفة للمطالبات المبلغ عنها وتكلفة المطالبات القائمة غير المبلغ عنها ، هو 
ا�ستخدام �أ�سلوب ت�وسيات المطالبات ال�سابقة لتوقع �أ�سلوب ت�وسية المطالبات المتوقعة. في تاريخ كل تقرير، يتم تقييم المطالبات المتوقعة لل�سنة ال�سابقة للت�أكد من كفايتها و�إجراء 

التعديلات للمخ�ص�ص. هذه المخ�ص�صات غير مخ�صومة للقيمة الزمنية للنقود.

الفعلية قد تختلف عن  ونتائجها  الت�أكد  تت�ضمن درجة من الحكم وعدم  ، هامة وممكنة،  بال�ضرورة على افترا�ضات هامه حول عدة عاومل متفاوته  التقديرات  ت�ستند هذه 
تقديرات الإدارة مما ي�ؤدي �إلى تغيرات م�ستقبلية في المطالبات المقدرة. المطالبات التي تتطلب قرارات التحكيم �أو اللجوء للق�ضاء يتم تقديرها ب�شكل م�ستقل. تعديلات الخ�سائر 

الم�ستقلة عادة ما تقدر مطالبات العقارات. تقوم الإدارة بمراجعة مخ�ص�صاتها للمطالبات الحا�صلة والمطالبات الحا�صلة لكن غير المبلغ عنها على �أ�سا�س ف�صلي.

خسائر الانخفاض في ذمم أقساط التأمين المدينة

تقوم ال�شركة بعمل مخ�ص�ص محفظة يتم تقديره على �أ�سا�س المجموعة ا�ستناداً �إلى �أعمار الأق�ساط المدينة التي تجاوزت موعد ا�ستحقاقها، ت�شمل هذه التقديرات درجة مختلفة 
من التقدير وعدم الت�أكد، وقد تختلف النتائج الفعلية مما ي�ؤدي �إلى تغييرات م�ستقبلية في هذه المخ�ص�صات.

إعادة التأمين

تكون ال�شركة معر�ضة لخلافات مع  �شركة �إعادة الت�أمين �أو للمثول �أمام الق�ضاء. تراقب ال�شركة ف�صليا ن�وشء مثل هذه الخلافات معها وقوة �شركة �إعادة الت�أمين.

تكاليف الإستحواذ المؤجلة

تقيد بع�ض تكاليف الإ�ستحاوذ المتعلقة ب�إ�صدار وثائق الت�أمين الجديدة كتكاليف �إ�ستحاوذ م�ؤجلة، وتطف�أ في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم على مدى فترة التغطية 
الت�أمينية ذات العلاقة. وفي حالة عدم تحقق الإفترا�ضات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق التامين هذه، ف�إنه يمكن الإ�سراع في �إطفاء هذه التكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك 

�إجراء �إطفاء �إ�ضافي في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم. 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
التقديرات والإفتراضات )تتمة(

أعمار الاثاث و التجهيزات و المعدات

تحدد �إدارة ال�شركة تقديراتها فيما يخ�ص �أعمار الأثاث و التجهيزات و المعدات لإحت�ساب الإ�ستهلاك. هذه التقديرات يتم بناءها بعد الأخذ بعين الإعتبار الفائدة المتوقعة من 
هذه الأ�صول. تقوم �إدارة ال�شركة �سنويا بفح�ص القيمة المتبقية و �أعمار الأ�صول و الإ�ستهلاك الم�ستقبلي لهذه الأ�صول. يتم ت�وسية �أي �إختلافات تراها الإدارة �ضرورية. 

القيمة العادلة للقوائم المالية

القيمة العادلة للقاوئم المالية يتم تداولها عبر ال�وسق الن�شط في تاريخ التقرير يعتمد على �سعر و�صولها الى ال�وسق. عندما تكون القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 
ت�سجل في قائمة المركز المالي لات�ستطيع �أن ت�ستمد من ال�وسق الن�شط  ويتم تحديدها با�ستخدام تقنيات مختلفة للتقييم والتي تت�ضمن ا�ستخدام الطرق الريا�ضية. مدخلات هذه 

الطرق ت�ستمد من بيانات ال�وسق القابلة للملاحظة اذا كانت ممكنة ، �أما اذا كانت غير موجودة ، فالحكم هو المطلوب لإكمال القيم العادلة .

الإستمرارية 

و�ضعت �إدارة ال�شركة تقييماً لمعرفة القدرة على ا�ستمرارية ال�شركة المتوقع م�ستقبلًا ، علاوة على ذلك الإدارة لايوجد لديها �أدني �شك في ا�ستمرارية العمل ، لذا يتم اعداد 
القاوئم المالية بناءاً على �أ�سا�س الإ�ستمرارية,

ح( معايير التقارير المالية الدولية ، معايير المحاسبة الدولية الجديدة وتعديلاتها ، مطبقة من قبل الشركة

 ا�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولي معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة وتف�سيرات التقارير المالية الدولية والمفعلة في �أو بعد التاوريخ التالية:

الو�صفالمعيار/ التف�سير

المعايير والتف�سيرات الجديدة

تعديلات ل�ضريبة الدخل – ال�ضريبة الم�ؤجلة : ا�سترداد الأ�صول الثابتةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 12

الأدوات المالية : لااف�صاحات ) نقل لاا�صول المالية(معيار التقارير المالية الدولية رقم 7

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )معدل(معيار المحا�سبة الدولي رقم 24

لا يتوقع ب�أن ينتج عن تطبيق المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات المنطبقة على ال�شركة �أي �أثر جوهري على القاوئم المالية.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

د( المعايير الصادرة غير سارية المفعول بعد 
ا�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولي معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة وتف�سيرات التقارير المالية الدولية �إلا �أنها غير مفعلة بعد. كما تجدر الإ�شارة ان �إدارة 

ال�شركة تنوي تطبيق هذه المعايير عند تفعيلها.

تاريخ التفعيلالو�صفالمعيار/ التف�سير

1 يناير 2015الأدوات المالية- الت�صنيف و القيا�سمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9

1 يناير 2013القاوئم المالية الموحدةمعيار التقارير المالية الدولية رقم 10

الترتيب الم�شتركمعيار التقارير المالية الدولية رقم 11

1 يناير 2013الإف�صاحات عن الح�ص�ص المملوكة في الكيانات لااخرىمعيار التقارير المالية الدولية رقم 12

1 يناير 2013قيا�س القيمة العادلةمعيار التقارير المالية الدولية رقم 13

1 يوليو 2012التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض القاوئم الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 1

1 يناير 2012التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 19 مكاف�أة نهاية الخدمة معيار المحا�سبة الدولي رقم 19  

1 يناير 2013 تف�صيل القاوئم الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 27

1 يناير 2013 ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة معيار المحا�سبة الدولي رقم  28

1 يناير 2014 لاادوات المالية : لااف�صاحات )مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية(معيار المحا�سبة الدولي رقم  32

1 يناير 2013 التعديلات لت�صنيف خدمة المعداتمعيار المحا�سبة الدولي رقم  16

1 يناير 2013 التعديلات  لت�أثير ال�ضريبة لتوزيعها على الم�ساهمين معيار المحا�سبة الدولي رقم  32

التعديلات على التقارير المالية المرحلية والمعلومات القطاعية لمجموع الموجودات معيار المحا�سبة الدولي رقم  34
والمطلوبات 

1 يناير 2013 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

النقد وما في حكمه و الودائع لأجل 	-3
االنقد و ما في حكمه  أ(	

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

37.28943.560نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

عمليات الم�ساهمين

12.74913.758نقد لدى البنوك

62215.615�إ�ستثمار في �صندوق بالريال ال�سعودي

13.37129.373

ودائع لأجل  ب(	

عمليات الت�أمين

20.64823.993ودائع لأجل

عمليات الم�ساهمين

20.00010.000ودائع لأجل

هذه الودائع لأجل محتفظ بها في البنوك التجارية .الودائع لأجل محتفظ بها بالريال ال�سعودي ومحتفظ بالإ�ستحقاق الأ�صلي في اكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من �إثني ع�شر �شهر .
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

ذمم أقساط تأمين، صافي  	-4 

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

54.57452.676مطلوب من حملة الوثائق

6.7978.648مطلوب من حملة الوثائق ـ جهات ذات علاقة )�أنظر �إي�ضاح 18(

)21.674()27.032(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها )�أنظر �أدناه(

34.33939.650

الحركة في مخ�ص�ص لااق�ساط المدينة  الم�شكوك في تح�صيلها   

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

21.67423.308الر�صيد في بداية ال�سنة

-5.358الزيادة في المخ�ص�ص خلال ال�سنة )�إي�ضاح 19(

)1.634(-رد مخ�ص�صات �إنتفى الغر�ض منها خلال ال�سنة

27.03221.674

فيما يلي بياناً ب�أعمار ذمم �أق�ساط الت�أمين:

مت�أخرة ال�سداد وغير منخف�ضة القيمة

ثلاثة  �أ�شهر
�أو �أقل

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من 
�ستة �أ�شهر

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �ستة �أ�شهر و�أقل 
من �إثني ع�شر �شهراً

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �إثني ع�شر �شهراً
�ألف ريال �سعودي

المجموع
�ألف ريال �سعودي

201218.5496.4397.1912.16034.339

201118.6564.39610.8365.76239.650

تتوقع ال�شركة، وبناءاً على الخبرة ال�سابقة، تح�صيل ذمم �أق�ساط الت�أمين غير منخف�ضة القيمة بالكامل. لي�س من �سيا�سة ال�شركة الح�صول على �ضمانات ب��شأن ذمم �أق�ساط 
الت�أمين، وبالتالي ف�إن معظمها بدون �ضمانات. ت�شكل �أر�صدة �أكبر خم�سة عملاء 29% من ذمم �أق�ساط الت�أمين كما في 31 دي�سمبر 2012 )2011: 22%(. تت�ألف ذمم �أق�ساط 

الت�أمين من عدد كبير من عملاء و�شركات ت�أمين �أغلبيتها في المملكة العربية ال�سعودية.   
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

الأقساط المحققة، صافي 	- 5

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

204.258218.663�إجمالي لااق�ساط المكتتبة

102.61152.672�إجمالي الأق�ساط غير محققة في بداية ال�سنة

306.869271.335

)102.611()81.302(�أجمالي الأق�ساط الغير محققة في نهاية ال�سنة

225.567168.724�إجمالي الأق�ساط المحققة

)35.554()25.070(�أق�ساط عقود �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.725()2.962(خ�سارة من زيادة لااق�ساط

)12.102()14.058(ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المحققة في بداية ال�سنة

)42.090()50.381(

9.30614.058ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المحققة في نهاية ال�سنة

)36.323()32.784(�أق�ساط الت�أمين الم�سندة

192.783132.401�صافي الأق�ساط المحققة

تكاليف إستحواذ وثائق مؤجلة  	- 6

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

10.1092.067الر�صيد في بداية ال�سنة

6.27820.019م�صروفات م�ستحقة خلال ال�سنة

)11.977()14.341(الإطفاء خلال ال�سنة

2.04610.109الر�صيد نهاية ال�سنة
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

المطالبات المستحقة 	- 7

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

177.742131.490�إجمالي المطالبات المدفوعة

50.23646.845�إجمالي المطالبات تحت الت�وسية في نهاية ال�سنة

227.978178.335

)69.099()46.845(�أجمالي المطالبات تحت الت�وسية في بداية ال�سنة

181.133109.236�إجمالي المطالبات المحققة

)36.973()27.756(الإ�سترداد من معيدي الت�أمين

)15.128()14.193(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية نهاية ال�سنة

)41.949()52.101(

15.12826.628ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية في نهاية ال�سنة

)25.473()26.821(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات

154.31283.763�صافي المطالبات الم�ستحقة

جميع المبالغ المطلوبة من معيدي الـت�أمين من المتوقع ت�سلمها خلال الإثني ع�شر �شهراً من تاريخ �إعداد هذه القاوئم. تم �إحت�ساب ح�صة معيدي الت�أمين من مطالبات تحت الت�وسية 
بما يتنا�سب مع نمط توزيع المخاطر ذات ال�صلة. 

الإستثمارات  	- 8

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

3.1313.077�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه( 

13.68513.697�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق )�أنظر �إي�ضاح )ب( �أدناه(

عمليات الم�ساهمين

13.8743.269�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه(

3.7318.722�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق )�أنظر �إي�ضاح )ج( �أدناه(

8.58220.385�إ�ستثمارات متاحه للبيع )�أنظر �إي�ضاح )ج( �أدناه(
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً (
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

أ (  إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )تتمة(

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

الر�صيد في بداية ال�سنة

3.0778.097عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

)5.107(-عمليات الإ�ستبعاد خلال ال�سنة

54-المكا�سب من عمليات الإ�ستبعاد

5433التغير في القيمة العادلة 

3.1313.077الر�صيد في نهاية ال�سنة

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل كما يلي:

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

3.2693.257الر�صيد في بداية ال�سنة

-10.000عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

60512التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

13.8743.269الر�صيد في نهاية ال�سنة

ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

13.69710.000الر�صيد في بداية ال�سنة

3.697-عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

-)12(اطفاء خلال رال�سنة 

13.68513.697الر�صيد في نهاية ال�سنة

لا يتوقع ان يكون هناك فرق جوهري بين القيمة الدفترية لهذه الإ�ستثمارات و قيمتها العادلة.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

الإستثمارات )تتمة( 	- 8
ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق )تتمة(

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

8.7224.980الر�صيد في بداية ال�سنة

3.742-عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

-)4.980(الم�ستحق خلال ال�سنة

-)11(اطفاء خلال ال�سنة 

3.7318.722الر�صيد في نهاية ال�سنة

لا يتوقع ان يكون هناك فرق جوهري بين القيمة الدفترية لهذه الإ�ستثمارات و قيمتها العادلة.

ج (  استثمارات متاحة للبيع 

عمليات المساهمين

فيما يلي الحركة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع:

الإجمالي�إ�ستثمارات غير متداولة�إ�ستثمارات متداولة2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

18.4621.92320.385الر�صيد في بداية ال�سنة 

)12.325(-)12.325(التخل�ص خلال ال�سنة

522-522التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

6.6591.9238.582كما في 31 دي�سمبر 2012

الإجمالي�إ�ستثمارات غير متداولة�إ�ستثمارات متداولة2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

18.2091.92320.132الر�صيد في بداية ال�سنة

253-253التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

18.4621.92320.385كما في 31 دي�سمبر 2011

* تبلغ القيمة الدفترية للإ�ستثمارات المتاحة للبيع 1.923 �ألف ريال �سعودي )2011: 1.923 �ألف ريال �سعودي( تم تقييمها بالقيمة العادلة لها و التي تم تقييمها على �أ�سا�س التكلفة و ذلك لغياب الطريقة التي يتم 
من خلالها الو�صول قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه.

**خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012، ال�شركة باعت لاا�ستثمارات التي  بتكلفة 8.723 �ألف ريال �سعودي بقيمة 12.325 �ألف ريال �سعودي  وكان الربح المحقق 3.602 �ألف ريال �سعودي قد تم تحويلها من 
احتياطي ا�ستثمارات متاحة للبع الى قاوئم عمليات الم�ساهمين المرحلية
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

9 -  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

2.4202.157مبالغ مدفوعة مقدماً

8.9432.320ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 25(

11.3634.477

عمليات الم�ساهمين

48279ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 25(

10 -  الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية

الإجمالي حا�سب �آلي ومعدات�أثاث وتجهيزات�سيارات

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

التكلفة:

596.3284.11810.505في 1يناير 2011

68181249-�إ�ضافات 

)5()5(--�إ�ستبعادات

596.9314.55311.543كما في 31 دي�سمبر 2011

1.2976621.959-الإ�ضافة خلال ال�سنة 

)2.691(-)2.691(-التخل�ص خلال ال�سنة

595.5375.21510.811في 31 دي�سمبر 2012

الإ�ستهلاك المتراكم:

432.1052.1564.304في 1يناير 2011

146475491.210المحمل على ال�سنة )�إي�ضاح 19(

572.7522.7055.514في 31 دي�سمبر 2011م

21.4281.1512.581المحمل خلال ال�سنة  )�إي�ضاح 19(

)1.456(-)1.456(-على علاقة بالإ�ستبعاد

592.7243.8566.639في 31 دي�سمبر 2012

2.8131.3594.172-�صافي القيمة الدفترية

24.1791.8486.029في 31 دي�سمبر 2011

خلال ال�سنة ، الإدارة �أعادت تقييم عمر الإ�ستخدام لكل من لااثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية . تف�صيل عمر الإ�ستخدام في الإي�ضاح 2)د( . كما في نتائج �إعادة التقييم ، 
مخ�ص�ص الإ�ستهلاك  لل�سنة ، عجز من عمليات الت�أمين ، �صافي الخ�سارة لل�سنة و الخ�سائر المتراكمة في 31 دي�سمبر 2012 بقيمة 1.263 )�ألف ريال �سعودي(.
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شركة  سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

دخل عمولات غير مكتسبة  	- 11

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

1.1821.170الر�صيد في بداية ال�سنة

5.1423.603العملاوت الم�ستلمة خلال ال�سنة 

)3.591()5.150(العملاوت المكت�سبة خلال ال�سنة

1.1741.182الر�صيد في نهاية ال�سنة

12 -  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

2.3832.689مبالغ م�ستحقة الدفع

8.7225.504مطلوبات �أخرى

11.1058.193

عمليات الم�ساهمين

8351.428مبالغ م�ستحقة الدفع

771642مطلوبات �أخرى

1.6062.070

13 -  وديعة نظامية

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

10.77110.643وديعة نظامية

وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية اودعت ال�شركة مبلغ 10 مليون ريال �سعودي تمثل ن�سبة 10% من ر�أ�سمالها المدفوع لدى بنك عينته م�ؤ�س�سة النقد العربي 
ال�سعودي. �إن عائد �إ�ستثمار الوديعة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 بلغ 128 �ألف ريال �سعودي )ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011: 122 �ألف ريال �سعودي(.كما 

اتمت ال�شركة قيد الإلتزام المترتب عليها لم�ؤ�س�سة النقد بالعائد من تلك الوديعة. �إن ال�شركة لا ت�ستحق �أي  عاوئد من هذه الوديعة.

�إن هذه الوديعة النظامية غير قابلة لل�سحب بدون ماوفقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.
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شركة  سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

رأس المــال    	-14
يتكون ر�أ�سمال ال�شركة من 100 مليون ريال �سعودي مق�سمة الى 10 ملايين �سهم قيمة كل منها 10 ريال �سعودي. اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�وسن لل�شركة في �ستة ملايين �سهم بقيمة 
ا�سمية 10 ريال �سعودي لكل �سهم والتي تمثل 60% من ر�أ�سمال ال�شركة �سددت بالكامل. وقد تم �سداد قيمة الأ�سهم المتبقية ومقدارها �أربعة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية 10 ريال 

�سعودي لكل �سهم، تمثل 40% من �أ�سهم ال�شركة، عن طريق لااكتتاب العام. 

15-  الإحتياطي النظامي    
وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين ال�سعودي ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي يجب على ال�شركة تجنيب 20% من دخل الم�ساهمين لتكوين احتياطي نظامي حتى يبلغ هذا 

لااحتياطي ن�سبة 100% من ر�أ�س المال المدفوع. لم يتم تحويل �أية مبالغ �إلى المخ�ص�ص خلال ال�سنة نظراً لوجود خ�سائر متراكمة.

16-  المتطلبات التنظيمية    
وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين ال�سعودي ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي« الم�ؤ�س�سة« ف�إن على ال�شركة الحفاظ و بحد �أدنى على ر�أ�س المال و البالغ 100 مليون ريال 
�سعودي. في 31 دي�سمبر 2012 كان م�ستوى الملاءة المالية لدى ال�شركة اقل من الحد الأدنى المطلوب وفقاً لنظام الت�أمين و قد تم ابلاغ م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بهذا الأمر 

كما �أعدت خطة م�ستقبلية لتحقيق هام�ش الملاءة المطلوب. �إن �إدارة ال�شركة واثقة من �أنه �سيتم النظر ب�شكل �إيجابي من قبل الم�ؤ�س�سة.

17 -  الزكاة

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

1.3231.208مخ�ص�ص ال�سنة

477592مخ�ص�ص من �سناوت �سابقة

1.8001.800

تم احت�ساب مخ�ص�ص ال�سنة الحالية كما يلي :

31 دي�سمبر 2012
�ألف ريال �سعودي

31 دي�سمبر 2011
�ألف ريال �سعودي

100.000100.000حقوق الم�سـاهمين

28.40431.380ر�صيد مخ�ص�ص مدور وتعديلات 

)91.591()78.929(�صافي القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

1.6594.739�أرباح غير محققة من ا�ستثمارات متاحة للبيع

51.13444.528

1.7923.793الربح المعدل لل�سنة

52.92648.321الوعاء الزكوي

الفروقات بين النتائج المالية والزكوية ب�صفة رئي�سية لبع�ض التعديلات وفقاً للأنظمة ذات العلاقة.
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شركة  سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

17 -  الزكاة )تتمة(
حركة المخ�ص�ص خلال ال�سنة: 

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

2.2111.773في بداية ال�سنة 

1.8001.800المكون خلال ال�سنة 

)1.362()1.255(المدفوع خلال ال�سنة

2.7562.211في نهاية ال�سنة

الوضع الزكوي:

قدمت ال�شركة الإقرار الزكوي عن الفترة الأولى من 16 مايو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008 و ل�سناوت 31 دي�سمبر 2009 الى  2011 وح�صلت على ال�شهادة المقيدة.

قامت مصلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بزكاة إضافية 

قامت م�صلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بزكاة �إ�ضافية للفترة من 16 مايو 2007 الى 31 دي�سمبر 2008 بمبلغ 619 �ألف ريال �سعودي. �إعتر�ضت ال�شركة على هذه المطالبة وتعتقد 
الإدارة �أن نتيجة الإعترا�ض �ستكون في �صالح ال�شركة. تقييم الزكاة لل�سناوت 31 دي�سمبر 2009 الى 2011 لم ينتهي بعد. خلال ال�سنة ا�صدرت م�صلحة الزكاة والدخل تقييم 
داخلي لل�سنة 2011 ،لاا�ستثمارات الغير م�سموحة والودائع النظامية بزكاة �إ�ضافية بقيمة 1.3 مليون . �إعتر�ضت ال�شركة وتعتقد �أن نتيجة الإعترا�ض �ستكون في �صالح ال�شركة 
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شركة  سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

18 -  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها	
فيما يلي المعاملات الرئي�سية التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال ال�سنة :

طبيعة المعاملةالجهة ذات العلاقة 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2012 
�ألف ريال �سعودي 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2011 
�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2012 

�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2011 

�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

�شركة الت�أمين لاا�سلامية العربية  
�ش.م.ب »جهة منت�سبة«

رئي�س مجل�س الإدارة
�شركة ت�أجير الآلات والمعدات 

وال�سيارات “جهة منت�سبة”
�شركة ر�صد العالمية لخدمات 

الت�وسيق المحدودة “جهة منت�سبة”
م�ؤ�س�سة التقنية “جهة منت�سبة”

�شركة الأول للا�ست�شارات 
المالية “جهة منت�سبة”

�شركة ال�شاعر للتجارة ال�صناعة 
والمقاولات “جهة منت�سبة”

م�صروفات عمومية و�إدارية مدفوعة 
مبا�شرة نيابة عن ال�شركة    

عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة

الإجمالي )�إي�ضاح 4(

194  
85.389

464
18 

6

)34(
)34(

271
68.095

231
)17( 

-

6.759
6.759

114
6.797

23
)20( 

369
7283

6.759
6.759

188 
8.028

65
29

)37(
375

8.648

2.9604.612622734منافع ق�صيرة الأجلالإداريين التنفيذيين

1.989 1.251 610 176منافع طويلة الأجل  

 1.873 2.723
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شركة  سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

18 -  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها )تتمة(

طبيعة المعاملةعمليات الم�ساهمين 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2012 
�ألف ريال �سعودي 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2011 
�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2012 

�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2011 

�ألف ريال �سعودي

الم�ساهمين

�شركة الت�أمين لاا�سلامية 
)�سلامة( “م�ساهم م�ؤ�س�س “

)17()2.026(105)2.009(تح�صيلات نيابة عن م�ساهم م�ؤ�س�س

تم الإف�صـاح عن �أر�صدة نهاية الفترة للمعاملات التي تمت مع الجهـات ذات العلاقة في قائمة المركز المالي و �إي�ضاح 4.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

19 -  مصاريف عمومية وإدارية

31 دي�سمبر 312011 دي�سمبر 2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

23.01024.119تكاليف موظفـين

3.5532.896�إيجار مكاتب

1.079870تقنية معلومات

-5.358مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها )�أنظر �إي�ضاح 4(

-1.062مخ�ص�ص ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين 

2.5811.210الإ�ستهلاك )�أنظر �إي�ضاح 10(

738799هاتف

351379طباعة وقرطا�سية

344406ا�شتراكات �سنوية

208166مياه وكهرباء

3.6983.607�أخرى

41.98234.452

عمليات الم�ساهمين

123742مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

128106بدل ح�وضر جل�سات مجل�س الإدارة )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

21458�أتعاب لجان )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

465906

يتم دفع مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفقاً لقاونين ال�شركة. �أ(	

�أجور ح�وضر تمثل بدل ح�وضر �إجتماعات مجل�س الإدارة و �إجتماعات اللجان. ب(	

ج(  �أتعاب اللجان تمثل �أتعاب ح�وضر �إجتماعات اللجان  لغير �أع�ضاء مجل�س الإدارة و بع�ض م�صاريف اللجان.

20 – الربح / )الخسارة( للسهم
يتم احت�ساب ربح / )خ�سارة (  ال�سهم لل�سنة بتق�سيم �صـافي الربح / )الخ�سارة(  لل�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم القائمة خلال ال�سنة. عائد ال�سهم الاوحد المخفف 

لاينطبق على ال�شركة .
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( - شركة مساهمة سـعودية
إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(

في 31 ديسمبر 2012
21-  معلومات قطاعية

تمت جميع عمليات الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية. لأغرا�ض �إدارية ،تمت الإ�شارة �إلى قطاعين هما الأهم في جميع القطاعات. �إن المعلومات القطاعية لا تت�ضمن الم�صروفات 
الإدارية و العمومية. 

�أ�صول القطاع لا تحتوي على النقد وما في حكمه، �أق�ساط الت�أمين، الأر�صدة المدينة الأخرى والأثاث،التجهيزات و المعدات المكتبية.

�إن مطلوبات القطاع لا تحتوي على الذمم الدائنة لمعيدي الت�أمين، الذمم الدائنة الأخرى والأر�صدة الم�ستحقة �إلى عمليات الم�ساهمين.

تم�شياً مع �سيا�سة التقارير الداخلية ل�شركة، ف�إن المعلومات القطاعية تمت الماوفقه عليها من قبل �إدارة مع ما يتفق مع ن�شاطات ال�شركة. تظهر الأ�صول و المطلوبات كما هو مبين 
ادناه:

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

35.473153.60815.177204.258�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

25.070)11.042(-)14.028(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.962()939()2.023(-ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

21.445151.5853.196176.226�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

16.557)289(8.2148.632التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

29.659160.2172.907192.783�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

3.0045.150-2.146العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

31.805160.2175.911197.933�صافي الإيرادات

53.408122.4301.904177.742�إجمالي المطالبات المدفوعة

)27.756()984()57()26.715(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

26.693122.373920149.986�صافي المطالبات المدفوعة

4.4391.5533.656)1.666(التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

25.027126.8122.473153.642�صافي المطالبات المتكبدة

158--158مخ�ص�ص عجز الأق�ساط

2.56710.96281214.341تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

2.7951.5243114.630م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

30.547139.2983.596173.441�صافي التكاليف

1.25820.9192.31524.492�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)41.982(م�صاريف غير موزعة

210�إيرادات غير موزعة

1.258�إيرادات �إ�ستثمارات غير موزعة

)16.022(عجز من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

21-  معلومات قطاعية )تتمة(

كما في 31 دي�سمبر 2012

موجودات عمليات الت�أمين
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

4.3649.306-4.942ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

7.34414.193-6.849ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

6581.0603282.046تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

143.714---موجودات غير موزعة

168.588�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

12.75562.3366.21181.302�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

13.69723.53213.00750.236مطالبات تحت الت�وسية

1.1741.174--دخل عملاوت غير مكت�سبة

63221-158احتياطي  عجز الأق�ساط

36.326---مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

169.259�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

60.203140.51017.950218.663�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)35.554()12.577()19()22.958(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.725()1.546()1.179(-ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

37.245139.3123.827180.384�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)47.983(152)44.655()3.480(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

33.76594.6573.979132.401�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

13.5903.591-العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

33.76594.6587.569135.992�صافي الإيرادات

35.06780.69915.724131.490�إجمالي المطالبات المدفوعة

)36.973()12.523()6.957()17.493(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

17.57473.7423.20194.517�صافي المطالبات المدفوعة

)10.754()3.130()8.383(759التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

18.33365.3597183.763�صافي المطالبات المتكبدة

3.3227.4821.17311.977تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

5.0301.3224866.838م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

26.68574.1631.730102.578�صافي التكاليف

7.08020.4955.83933.414�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)34.452(م�صاريف غير موزعة 

4.928�إيرادات غير موزعة 

1.021�إيرادات �إ�ستثمارات غير موزعة

4.911الفائ�ض من عمليات الت�أمين
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

21-  معلومات قطاعية )تتمة(

كما في 31 دي�سمبر 2011
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

موجودات عمليات الت�أمين

9.77474.27714.058ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

8.5144196.19515.128ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

1.6228.24724010.109تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

148.699---موجودات غير موزعة

187.994�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

25.80170.9755.835102.611�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

17.02819.51010.30746.845مطالبات تحت الت�وسية

1.1821.182--دخل عملاوت غير مكت�سبة

6363--احتياطي عجز الأق�ساط

37.293---مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

187.994�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

22-  ارتباطات رأسمالية
كما في 31 دي�سمبر 2012، كان لدى ال�شركة ارتباطات ر�أ�سمالية بمبلغ 5, 0 مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2011: 0.15 مليون ريال �سعودي(.

23- الإلتزامات الطارئـة    
�أ�صدر �أحد البنوك الذي تتعامل معه ال�شركة �ضمانات لجهات غير حكومية بمبلغ 0.40 مليون ريال �سعودي فيما يتعلق بت�أمين على مركبات )31 دي�سمبر 2011: مبلغ 0.4 

مليون ريال �سعودي(.

24-  الهيئة الشرعية
تخ�ضع �أن�شطة ال�شركة التجارية لإ�شراف هيئة �شرعية معينة من قبل مجل�س الإدارة. تقوم الهيئة ال�شرعية بدور �إ�شرافي لتحديد ما �إذا كانت عمليات ال�شركة تتم وفقاً للقاوعد 

والمبادئ ال�شرعية �أم لا.

25-  إدارة المخاطر
المخاطر مت�أ�صلة في ن�شاطات ال�شركة ولكن  تدار عن طريق عمليات التحديد الم�ستمرة و القيا�س  والهدف تحديد الخطر وال�سيطرة. عمليات �إدارة المخاطر تكون �أ�صعب في 
�إ�ستمرارية ال�شركة في الربح علماً ب�أن �أي �شخ�ص في ال�شركة يدرك مدى الخطر ومدى تحمله للم�س�ؤلية. �سيا�سة ال�شركة تر�صد الخطر من خلال عمليات التخطيط الإ�ستراتيجية 

.

هيكلة مخاطر الإدارة

مجلس الإدارة

مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن نظرية مخاطر الإدارة لإعتماد مبادئ و�إ�ستراتيجيات مخاطر الإدارة .
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

لجنة المراجعة

لجنة المراجعة تعين من قبل مجل�س الإدارة. لجنة المراجعة ت�ساعد مجل�س الإدارة فيما يتعلق بتنفيذ جودة ونزاهة التقارير المالية ومخاطر الإدارة من خلال مراجعة الح�سابات 
لتح�سين الرقابة الداخلية في ال�شركة.

25- إدارة المخاطر
فيما يلي ملخ�ص بالمخاطر التي تاوجهها ال�شركة والطريقة التي يتم بها تقليل تلك المخاطر باو�سطة الإدارة:

مخاطر التأمين

ان المخاطر الناتجة عن عقد الت�أمين تمثل مخاطر وقوع حادث ما م�ؤمن عليه مع عدم الت�أكد من حجم وزمن المطالبة الناتجة عن ذلك الحادث. تتمثل المخاطر الرئي�سية التي 
تاوجهها ال�شركة بموجب هذه العقود في المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة التي تزيد عن القيمة الدفترية لمطلوبات الت�أمين. ويت�أثر ذلك بتكرار وحجم المطالبات والمزايا الفعلية 

المدفوعة اكثر من تلك المقدرة �أ�صلًا والتطورات اللاحقة للمطالبات طويلة الأجل.

تتح�سن تغيرات المخاطر وذلك بتوزيع مخاطر الخ�سائر على محفظة كبرى من عقود الت�أمين حيث �أن المحافظ الأكثر تنوعاً �ستكون اقل ت�أثراً بالتغيير في �أي جزء من المحفظة 
وبالنتائج غير المتوقعة. كذلك تتح�سن تغيرات المخاطر عن طريق الأختيار والتطبيق الحذر لإ�ستراتيجية الت�أمين والتعليمات المتعلقة بها وب�إ�ستخدام ترتيبات �إعادة الت�أمين.

يتم �إ�سناد جزء كبير من عمليات �إعادة الت�أمين على �أ�سا�س ن�سبي مع لااحتفاظ بن�سب تختلف ب�إختلاف فئات الت�أمين. تقدر المبالغ القابلة للإ�سترداد من معيدي الت�أمين بنف�س 
الطريقة التي يتم بها تقدير الإفترا�ضات الم�ستخدمة في التحقق من مزايا عقود الت�أمين المعنية، وتعر�ض في قائمة المركز المالي كموجودات عمليات ت�أمين.

بالرغم من وجود ترتيبات �إعادة ت�أمين لدى ال�شركة ، ف�إنها غير معفاة من �إلتزاماتها المبا�شرة تجاه حملة العقود، وبالتالي ف�إنها تتعر�ض لمخاطر الإئتمان ب��شأن عمليات �إعادة 
الت�أمين الم�سندة وذلك بقدر عدم تمكن �أي من معيدي الت�أمين من الوفاء ب�إلتزاماته بموجب ترتيبات �إعادة الت�أمين.

التركز الجغرافي للخطر

�أن تعر�ض ال�شركة للمخاطر الناتجة عن عقود الت�أمين متركزة في المملكة العربية ال�سعودية.

الحساسية  

�إن �أثر التغيرات المحتملة المعقولة في ن�سبة الخ�سارة على �صافي النتائج، �صافي المطلوبات وحقوق الملكية لل�شركة لا يتوقع �أن يكون جوهرياً.     

مخاطر إعادة التأمين  

على غرار �شركات الت�أمين الأخرى ولتقليل المخاطر المالية التي قد تن��شأ عن مطالبات الت�أمين الكبيرة، تقوم ال�شركة خلال دورة �أعمالها العادية ب�إبرام اتفاقيات مع �أطراف 
�أخرى لأغرا�ض �إعادة الت�أمين.

ولتقليل تعر�ضها لخ�سائر كبيرة نتيجة �إفلا�س �شركات �إعادة الت�أمين، تقوم ال�شركة بتقييم الو�ضع المالي لمعيدي الت�أمين ومتابعة تركز مخاطر الإئتمان التي قد تن��شأ في مناطق 
جغرافية مت�شابهه والن�شاطات �أو الظروف لااقت�صادية لمعيدي الت�أمين.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

25- إدارة المخاطر )تتمة(
يتم �إختيار معيدي الت�أمين وفق المعايير والتعليمات المحددة من قبل �إدارة ال�شركة وتتلخ�ص هذه المعايير في الآتي:

�أ (   الحد الأدنى لت�صنيف الإئتمان المقبول والمحدد من قبل وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها مثل )»�ستاندرد �آند بورز«( يجب �أن لا يقل عن )ب ب ب(.

ب(   �سمعة �شركات �إعادة الت�أمين.

ج(   علاقة العمل الحالية وال�سابقة مع معيدي الت�أمين.

وي�ستثنى من هذه القاعدة ال�شركات المحلية التي لا تحمل مثل هذا الت�صنيف الإئتماني ، والتي تقت�صر على ال�شركات الم�سجلة والمعتمدة من قبل الجهات المعنية الم�سئولة عن 
قائمة  ينطبق ذلك، ومطابقة ذلك مع  التاريخي، حيثما  والأداء  والفنية  الإدارية  المالية والخبرات  للقوة  تف�صيلية  ب�إجراء مراجعة  ال�شركة  تقوم   ، �إلى ذلك  �إ�ضافة  الت�أمين. 

المتطلبات المحددة �سلفا من قبل �إدارة ال�شركة قبل الماوفقة على تبادل عمليات �إعادة الت�أمين.

�إن �إتفاقيات �إعادة الت�أمين الم�سندة لا تعفى ال�شركة من �إلتزاماتها تجاه الم�ؤمن لهم، وبالتالي تبقى ال�شركة م�سئولة عن جزء من المطالبات تحت الت�وسية المعاد الت�أمين عنها 
بالقدر الذي لم يوف به معيدي الت�أمين ب�إلتزاماتهم بموجب �إتفاقيات �إعادة الت�أمين. 

المخاطر المتعلقة بالنظام

تهتم الجهات الرقابية بالدرجة الأ�سا�سية بحماية حقوق حملة الباول�ص ومراقبتها لتت�أكد من �أن ال�شركة تدير الأمور ب�صورة مر�ضية بما يحقق م�صالحهم. وفي نف�س الوقت تهتم 
الجهات الرقابية �أي�ضا بالت�أكد من �أحتفاظ ال�شركة بمركز ملائة كافي لمقابلة المطلوبات غير المتوقعة.

�إن عمليات ال�شركة تخ�ضع للمتطلبات النظامية في المناطق التي تعمل فيها ال�شركة. ومثل هذه الأنظمة لا تتطلب فقط الماوفقة على �أن�شطة ال�شركة ومراقبتها بل �أنها تفر�ض عليها 
بع�ض القيود النظامية )مثل كفاية ر�أ�س المال( لتقليل �إع�سار �شركات الت�أمين وتوقفها عن �سداد المطلوبات غير المتوقعة حال ن�وشء هذه المطلوبات.

مخاطر إدارة رأس المال

تم تحديد متطلبات ر�أ�س المال باو�سطة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. هذه المتطلبات تحدد هام�ش الملاءة المطلوب الحفاظ عليه. قامت ال�شركة بو�ضع �أهدافها للحفاظ على 
ن�سبة كفاية عالية لر�أ�سمالها من �أجل دعم �أهدافها وتعظيم حقوق الم�ساهمين.

تدير ال�شركة متطلبات ر�أ�سمالها عن طريق تقييم الفروق بين م�ستويات ر�أ�س المال المعلنة والمطلوبة على �أ�سا�س منتظم. التعديلات على م�ستويات ر�أ�س المال الحالية تتم في �وضء 
التغيرات في ظروف ال�وسق وخ�صائ�ص مخاطر �أن�شطة ال�شركة. للحفاظ �أو تعديل هيكل ر�أ�س المال ف�إن ال�شركة تقوم بتعديل توزيعات الأرباح المدفوعة للم�ساهمين �أو �إ�صدار 

ح�ص�ص جديدة عند الحاجة في الم�ستقبل.

فيما يلي الحد الأدنى القانوني لر�أ�س المال:

20122011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

100.000100.000الحد الأدنى القانوني لر�أ�س المال 

في 31 دي�سمبر 2012 كان ر�أ�س مال ال�شركة �أقل من ر�أ�س المال القانوني المطلوب. وقد تم �إبلاغ الم�ؤ�س�سة بالأمر. )انظر لااي�ضاح رقم 16(
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

25- إدارة المخاطر )تتمة(
المخاطر المالية

الأدوات المالية الرئي�سية لل�شركة هي الم�ستحقات النا�شئة عن وثائق الت�أمين، الم�ستحق من �أطراف ذات علاقة، الإحتياطي النظامي، النقد وما في حكمه، المطالبات تحت الت�وسية 
وبع�ض الموجودات والمطلوبات الأخرى.

مخاطر السوق

تتمثل مخاطر ال�وسق في المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة �أداة مالية ما نتيجة للتقلبات في �أ�سعار ال�وسق �اوسء كانت هذه التغيرات ناتجة عن عاومل خا�صة بهذه الورقة المالية 
�أو بالجهة الم�صدرة لها �أو ب�أية عاومل �أخرى م�ؤثرة في كافة الأوراق المالية المتداولة بال�وسق.

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر ال�وسق بالن�سبة لإ�ستثماراتها. تحد ال�شركة من مخاطر ال�وسق من خلال الإحتفاظ بمحفظة متنوعة من الأوراق المالية والمراقبة الم�ستمرة للتطورات 
في �وسق الأ�سهم وال�سندات. كما تقوم ال�شركة بمراقبة العاومل الرئي�سية التي ت�ؤثر في التغيرات في �وسق الأ�سهم وال�سندات بما في ذلك القيام بتحليل الأداء الت�شغيلي والمالي 

لل�شركات الم�ستثمر فيها.

�إن التغير بن�سبة 5% في �صافي قيمة �أ�صول ال�صناديق �وسف ي�ؤثر على عمليات الم�ساهمين بقيمة 725 �ألف ريال �سعودي )944 �ألف ريال �سعودي :2011(و على عمليات الت�أمين 
بقيمة 157 �ألف ريال �سعودي )341 �ألف ريال �سعودي :2011(.

�إن التغير بن�سبة 5% في �صافي قيمة �أ�صول ال�صناديق م�صنفة ك�إ�ستثمارات متاحه للبيع �وسف ي�ؤثر على قائمة حقوق الم�ساهمين بقيمة 333 �ألف ريال �سعودي )923 �ألف ريال 
�سعودي :2011(..

مخاطر العملات

تنتج مخاطر العملات من التغيرات في قيمة اداة مالية ما نتيجة للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية.

تعتقد �إدارة ال�شركة بوجود مخاطر قليلة لوقوع خ�سائر جوهرية نتيجة للتقلبات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية، حيث �أن عمليات الت�أمين و�أن�شطة الم�ساهمين تتم ب�شكل رئي�سي 
بالريال ال�سعودي والدولار الأمريكي والمثبت �سعره تجاه الريال ال�سعودي. 

مخاطر أسعار العمولات

�إ�ستثمارات ال�شركة  �أو القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية .�إن  �أ�سعار العملات من احتمالية التغير في ا�سعار العملات و التي ت�ؤثر تبعا على الربحية الم�ستقبلية  تنتج مخاطر 
المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق معر�ضة لمثل هذه الأخطار.

�إن ال�شركة عر�ضة لمخاطر القيمة العادلة لأ�سعار العمولة على ودائع المرابحة و ال�سندات و الم�صنفة كودائع لأجل و �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق ،على التاولي في 
قائمة المركز المالي.ان الإ�ستثمارات �سالفة الذكر يتم قيا�سها على �أ�سا�س التكلفة في قائمة المركز المالي و لذا،لا يوجد �أي ت�أثير لها على قائمة الدخل �أو قائمة حقوق الم�ساهمين.

�أ�سعار  ال�شركة من مخاطر  �أي عملاوت منها. تحد  �أن لا تح�صل على  ال�شركة بوديعة مقيدة على  ال�سعودية، ف�إن تحتفظ  الت�أمين المعمول بها في المملكة العربية  وفقاً لأنظمة 
العملاوت على الأدوات المالية الأخرى وذلك بمراقبة التغير في �أ�سعار العملاوت للعملات الم�سجلة بها النقدية و�شبه النقدية والإ�ستثمارات. 
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

و فيما يلي الإ�ستحقاق لبع�ض ال�سندات المعر�ضة مخاطر لأ�سعار العملاوت لعمليات الت�أمين في 31 دي�سمبر 2012 

عمليات التأمين

2012

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى لاا�ستحقاق  لااي�ضاح رقم 
8)ب(

-10.000-10.000

-10.000-10.000

2011

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى لاا�ستحقاق لااي�ضاح رقم 
8)ب( 

-10.000-10.000

-10.000-10.000

تم تحديد لاا�ستحقاق على الودائع على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ القاوئم المالية �إلى تاريخ لاا�ستحقاق التعاقدي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر أسعار العمولات )تتمه(

فيما يلي معدل الفائدة الفعال على العملاوت للأدوات المالية:

20122011

عمليات الت�أمين

2.07%1.76%الموجودات المالية بريال ال�سعودي

الجدول التالي يبين مدى ح�سا�سية قائمة عمليات الت�أمين من �أي تغير محتمل في معدل الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات لااخرى ثابتة:

20122011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين 

الت�أثير على لاارباحالت�أثير على لاارباحالريال ال�سعودي

100100الزيادة في معدل الفائدة ب 100نقطة ا�سا�س

)100()100(لاانخفا�ض في معدل الفائدة ب 100 نقطة �أ�سا�س

و فيما يلي الإ�ستحقاق لبع�ض ال�سندات المعر�ضة مخاطر لأ�سعار العملاوت لعمليات الت�أمين في 31 دي�سمبر 2012 و 2011

2012

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

----�إ�ستثمارات 

----

2011

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

4.980-4.980-�إ�ستثمارات 

-4.980-4.980

تم تحديد لاا�ستحقاق على الودائع على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ القاوئم المالية �إلى تاريخ لاا�ستحقاق التعاقدي.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر أسعار العمولات )تتمه(

فيما يلي معدل الفائدة الفعال على العملاوت للأدوات المالية:

20122011

عمليات الم�ساهمين

1.63%1.89%الموجودات المالية بريال ال�سعودي

الجدول التالي يبين مدى ح�سا�سية قائمة عمليات الم�ساهمين من �أي تغير محتمل في معدل الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات لااخرى ثابتة:

20122011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الم�ساهمين 

الت�أثير على لاارباحالت�أثير على لاارباحالريال ال�سعودي

50-الزيادة في معدل الفائدة ب 100نقطة ا�سا�س

)50(-لاانخفا�ض في معدل الفائدة ب 100 نقطة �أ�سا�س

مخاطر العملات

مخاطر العملات هو ذاك الخطر الذي تكون فيه القيم في القاوئم المالية تتذبذب للتغير في معدل الأجنبي .

الإدارة ت�ؤمن �أن هناك �أقل خطر للخ�سارة  للتغير في تذبذب معدل التغير كما في عمليات الت�أمين والم�ساهمين بالتعامل مع الريال ال�سعودي والدولار الأمريكي �أيهما تم تقديره 
للريال ال�سعودي .
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً( 
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الإئتمان

تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء ب�إلتزاماته مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة مالية.

�إن جميع �أن�شطة عقود الت�أمين الخا�صة بال�شركة داخل المملكة العربية ال�سعودية.

بالن�سبة لكافة فئات الموجودات المالية المقتناة من قبل ال�شركة، عدا تلك المتعلقة ب�إتفاقيات �إعادة الت�أمين المبينة في مخاطر �إعادة الت�أمين �أعلاه، ف�أن مخاطر الإئتمان الق�صوى 
لل�شركة تمثل القيمة الدفترية المف�صح عنها في القاوئم المالية بتاريخ قائمة المركز المالي.

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان المتعلقة بالعملاء وذلك بو�ضع حدود للإئتمان لكل عميل، ومراقبة الذمم المدينة القائمة. وت�سعى ال�شركة للحد من مخاطر لاائتمان 
فيما يتعلق بالأطراف الأخرى من خلال الإحتفاظ بودائع لدى البنوك ذات �سمعة جيدة.

يتم و�ضع �إعادة الت�أمين مع �أطراف تتمتع بت�صنيف ائتماني جيد وييتم منع تركز الخطر ب�إتباع ال�سيا�سات و الحدود المقترحة لجميع لااطراف من اع�ضاء مجل�س لاادارة .�إن 
هذه الحدود تخ�ضع للفح�ص ب�شكل اعتيادي.في كل تاريخ للتقارير،تقوم الإدارة بتقييم مدى الكفاءة الإئتمانية ل�شركات �إعادة الت�أمين وعلى �أ�سا�سها يتم تحديث ا�ستراتيجيات 

التعامل مع هذه ال�شركات و الت�أكد من البدل المنا�سب للخف�ض.

الجدول �أدناه يبين �أق�صى خطر للإئتمان على عنا�صر قائمة المركز المالي :

20122011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين

37.28943.560النقد وما في حكمه

20.64823.993ودائع لأجل

34.33939.650�صافي الأق�ساط المدينة

13.68513.697�إ�ستثمارات محتفظ بها للإ�ستحقاق

12.3287.457ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

8.9432.320ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 9(

6.7596.759مطلوب من اطراف ذات علاقة, �صافي

133.991137.436

عمليات الم�ساهمين

13.37129.373النقد وما في حكمه

20.00010.000ودائع لأجل

3.7318.722�إ�ستثمارات محتفظ بها للإ�ستحقاق

4.5316.818م�ستحق من عمليات الت�أمين

48279ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 9(

42.11554.992
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر السيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في ال�صعوبات التي تاوجهها ال�شركة في توفير الأماول اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة ب�إلتزاماتها المالية. 

يتم مراقبة متطلبات ال�سيولة يومياً، وتقوم الإدارة بالت�أكد من توفر ال�سيولة الكافية للوفاء ب�إلتزاماتها حال ن�وشئها.

جميع الموجودات والمطلوبات المالية يتوقع لها �أن تتحقق وت�سدد، على التاولي خلال 12 �شهراً من تاريخ التقرير، فيما عدا الوديعة النظامية، والتي لي�س لها محددات )�أنظر 
�إي�ضاح 9(، والموجودات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق، والمتوقع �أن يحتفظ بها حتى تاريخ �إ�ستحقاقها كما ذكر في الإي�ضاح 6 )ب(. جميع المطلوبات المالية لي�ست مرتبطة 

بفاوئد.

26- القيم العادلة للادوات المالية
القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها مبادلة �أ�صل �أو �سداد �إلتزام في معاملة تتم بين �أطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادلة.

تتكون الموجودات المالية لل�شركة من النقد وما في حكمه، لاا�ستثمارات، ذمم �أق�ساط ت�أمين المدينة ،وذمم مدينة لمعيدي الت�أمين ومبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة و المبالغ 
المدفوعة مقدما و الذمم المدينة الأخرى بينما تتكون المطلوبات المالية من مطالبات تحت الت�وسية و تعوي�ضات حملة الوثائق و ذمم دائنة لمعيدي التامين مبالغ م�ستحقة الدفع 

ومطلوبات �أخرى ومبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة. 

لاتختلف القيم العادلة للأدوات المالية ب�شكل مادي عن قيمتها الدفترية.

تحديد القيمة العادلة والت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة

ت�ستخدم ال�شركة الت�سل�سل الهرمي التالي عند تحديد والإف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار المعلنة في الأ�اوسق الن�شطة لنف�س الأداة المالية )بدون تعديل �أو دعم(.

الم�ستوى الثاني: الأ�سعار المعلنة في الأ�اوسق الن�شطة للموجودات والمطلوبات المالية الم�شابهة �أو طرق ت�سعير �أخرى والتي تكون فيها جميع المعطيات الجوهرية مبنية على معلومات 
ملحوظة من ال�وسق.

الم�ستوى الثالث: طرق الت�سعير التي لا تكون فيها جميع المعطيات الجوهرية مبنية على معلومات ملحوظة من ال�وسق.
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شركة سلامة للتأمين التعاوني ) إياك السعودية للتأمين التعاوني سابقاً(
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2012

26- القيم العادلة للأدوات المالية )تتمة(
الجدول �أدناه يمثل الأدوات المالية بقيمتها العدلة في 31 دي�سمبر 2012 و 2011 :

لااجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى لااول2012

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

3.131--3.131 - حملة الوثائق

13.874--13.874 - الم�ساهمين

�إ�ستثمارات متاحه للبيع

1.9238.582-6.659 - الم�ساهمين

1.92325.587-23.664الإجمالي

26- القيم العادلة للادوات المالية )تتمه(

لااجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى لااول2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

3.077--3.077 - حملة الوثائق

3.269--3.269 - الم�ساهمين

�إ�ستثمارات متاحه للبيع

1.92320.385-18.462 - الم�ساهمين

1.92326.731-24.808الإجمالي

27- اعتماد القوائم المالية 
اعتمدت هذه القاوئم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 21 فبراير 2013 الماوفق 11 ربيع الثاني 1434هـ 
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شركة اياك السعودية  للتأمين التعاوني
)شركة مساهمة سـعودية(  

القوائم الماليــة 
مع تقرير مراقبي الحسابات31 ديسمبر 2011م



279



280280

شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

قائمة المركز المالي 
كما في 31 ديسمبر 2011

�إي�ضاح
31 دي�سمبر 2011
�ألف ريال �سـعودي

31 دي�سمبر2010
�ألف ريال �سـعودي

موجـودات عمليات الت�أمين

343.56037.689)�أ(نقد وما في حكمه

323.99310.000)ب(ودائع لأجل 

439.65037.297ذمم �أق�ساط ت�أمين، �صافي

7.4573.682ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

610.1092.067تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

94.4773.632مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة �أخرى

186.7596.793مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

83.0778.097�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل 

514.05812.102ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

715.12826.628ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

813.69710.000�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

106.0296.201�أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبية

187.994164.188�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

موجودات الم�ساهمين

329.37342.535)�أ(نقد وما في حكمه  

-310.000)ب(ودائع لأجل 

83.2693.257�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

820.38520.132�إ�ستثمارات متاحة للبيع

97945مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى

6.8184.326م�ستحق من عمليات الت�أمين

1310.64310.521وديعة نظامية

88.7224.980�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

17.1407.140�شهرة

96.42992.936�إجمالي موجودات الم�سـاهمين

284.423257.124�إجمالي الموجودات

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني 
شركة مساهمة سـعودية

قائمة المركز المالي )تتمة(
كما في 31 ديسمبر 2011

�إي�ضاح
31 دي�سمبر 2011
�ألف ريال �سـعودي

31 دي�سمبر 2010
�ألف ريال �سـعودي

المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

5102.61152.672�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

6363�إحتياطي عجز الأق�ساط

111.1821.170دخل عملاوت غير مكت�سبة

746.84569.099مطالبات تحت الت�وسية

8.3617.269تعوي�ضات حملة الوثائق

4.87811.185ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

128.19310.567مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

6.8184.326م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

6.0295.314مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

184.980161.665

فائ�ض عمليات الت�أمين

3.0142.523الفائ�ض المتراكم من عمليات الت�أمين

187.994164.188�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

مطلوبات

122.0701.434مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

172.2111.773مخ�ص�ص زكاة

1817122مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة - �أخرى

17.1407.140، 18مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة بخ�صو�ص ال�شهرة

11.43810.469�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

14100.000100.000ر�أ�س المال

)22.019()19.748(خ�سائر متراكمة

4.7394.486�إحتياطي ا�ستثمارات متاحة للبيع

84.99182.467�إجمالي حقوق الم�ساهمين

96.42992.936مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

284.423257.124�إجمالي المطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين وحقوق الم�ساهمين

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

قائمة عمليات التأمين والفائض المتراكم
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2011

 20112010

�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الإيرادات

5218.663139.188�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)33.241()35.554(5ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)1.816()2.725(5ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

180.384104.131�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

28.709)47.983(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

5132.401132.840�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

113.5915.416العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

135.992138.256�صافي الإيرادات

التكاليف و الم�صروفات

7131.490103.764�إجمالي المطالبات المدفوعة

)19.629()36.973(7ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

94.51784.135�صافي المطالبات المدفوعة

)3.434()10.754(التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

783.76380.701�صافي المطالبات المتكبدة

63-�إحتياطي عجز الأق�ساط

611.97716.528تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

6.8384.588م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

102.578101.880�صافي التكاليف

33.41436.376�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)39.188()34.452(19م�صاريف عمومية و�إدارية

4.92811.579�إيرادات �أخرى

1.021779الإيرادات الإ�ستثمارات

4.9119.546الفائ�ض من عمليات الت�أمين

)8.591()4.420(2ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض عمليات الت�أمين 

2491955الفائ�ض لل�سنة

2.5231.568الفائ�ض المتراكم في بداية ال�سنة

3.0142.523الفائ�ض المتراكم في نهاية ال�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

قائمة عمليات المساهمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2011

20112010

�ألف ريال �سـعودي�ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الإيرادات

4.4208.591ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض عمليات الت�أمين

537744�إيرادات الإ�ستثمارات

-20�إيرادات �أخرى

4.9779.335�إجمالي الإيرادات

الم�صروفات

)952()906(19م�صروفات عمومية و�إدارية

4.0718.383�صافي ربح الفترة قبل الزكاة

)1.794()1.800(17الزكاة

2.2716.589�صافي ربح ال�سنة

10.00010.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة

200.230.66ربح ال�سهم لل�سنة – �أ�سا�سي ومخف�ض )بالريال ال�سعودي( 

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2011

20112010

�ألف ريال �سـعودي �ألف ريال �سـعودي

2.2716.589�صافي الربح لل�سنة

2532.024التغير في قيمة الإ�ستثمارات المتاحة للبيع )�إي�ضاح 8)ج((

2.5248.613�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2011

ر�أ�س 
المــال

الخ�سـائر
 المتراكمة

احتياطي �إ�ستثمارات 
الأجمالـــيمتاحة للبيع

�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي �ألف ريال �سعودي 

2.46273.854)28.608(100.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2009 

6.589-6.589-�صافي الربح لل�سنة

2.0242.024--ايرادات �شاملة اخرى

4.48682.467)22.019(100.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2010 

2.271-2.271-�صافي الربح لل�سنة 

253253--�إيرادات �شاملة �أخرى

4.73984.991)19.748(100.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2011 

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني 
شركة مساهمة سـعودية

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2011

20112010

  �ألف ريال �سعودي  �ألف ريال �سـعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

491955فائ�ض الفترة من عمليات الت�أمين

ت�وسيات لـ:

10.751)8.042(تكاليف �إ�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

)73()33(8)�أ(�أرباح غير محققة من ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)7()54(8)�أ(�أرباح محققة من �إ�ستبعاد ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)2.262()1.956(ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة 

)26.447(49.939�أق�ساط غير مكت�سبة

63-�إحتياطي عجز الأق�ساط

)1.227(12دخل عملاوت غير مكت�سبة

4-خ�سائر من �إ�ستبعاد �أ�صول ثابتة

101.2101.209الإ�ستهلاك

)276(715مكاف�أة نهاية خدمة الموظفين �صافي

42.282)17.310(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)10.000()13.993(ودائع لأجل

18.423)2.353(ذمم �أق�ساط ت�أمين، �صافي

-)3.775(ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

68)845(مبالغ مدفوعة مقدما و ذمم مدينة �أخرى

34683مبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة

)5.000(-�شراء ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

5.1072.000بيع ا�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

)15.260(11.500ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

11.826)22.254(مطالبات تحت الت�وسية

)4.129(1.092تعوي�ضات حملة الوثائق

)19.690()6.307(ذمم دائنة لمعيدي الت�أمين

1.054)2.374(مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

2.4924.593م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

)32.742(10.606�صافي النقد من / )الم�ستخدم في( الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)249()1.038(10�شراء �أثاث، تجهيزات ومعدات مكتبيـة

-)3.697(8)ب(�شراء ا�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ لاا�ستحقاق

)249()4.735(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة لاا�ستثمارية

)32.991(5.871الزيادة / )النق�ص( في النقد وما في حكمه

37.68970.680النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

343.56037.689)�أ(النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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قائمة التدفقات النقدية للمساهمين
للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2011

20112010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية 

4.0718.383�صافي الربح لل�سنة قبل الزكاة

ت�وسيات لـ:

)352()12(8)�أ(�أرباح غير محققة من �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

4.0598.031

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

-)10.000(ودائع لأجل

)15()34(مبالغ مدفوعة مقدماً و ذمم مدينة �أخرى

)4.593()2.492(م�ستحق من عمليات الت�أمين

)89()122(وديعة نظامية

)180(636مبالغ م�ستحقة الدفع و مطلوبات �أخرى

717)105(مبالغ م�ستحقة لجهة ذات علاقة

3.871)8.058(النقد )الم�ستخدم في( / من عمليات الت�أمين

)1.410()1.362(17الزكاة المدفوعة

2.461)9.420(�صافي النقد )الم�ستخدم في( / من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة لاا�ستثمارية

-)3.742(8)ب(�شراء �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق

)2.000(-8)ج(�شراء �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)2.000()3.742(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة لاا�ستثمارية

461)13.162()النق�ص( / الزيادة في النقد وما في حكمه

42.53542.074النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

329.37342.535)�أ(النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

المعاملات الرئي�سية غير النقدية:

82532.024)ج(التغير في قيمة الإ�ستثمارات المتاحة للبيع

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 28 جزءاً لا يتجز�أ من هذه القاوئم المالية
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة
في 31 ديسمبر 2011  

التنظـــيم والأنشـطة الرئيسـة 	- 1
�شركة �إياك ال�سعودية للت�أمين التعاوني )»ال�شركة«(، �شركة م�ساهمة �سعودية، م�سـجلة في المملكة العربية ال�سعودية بموجب رقم وزارة التجارة و ال�صناعة 112/ك بتاريخ 29 
ربيع الثاني 1428هـ الماوفق )16 مايو 2007(و بموجب ال�سجل التجاري رقم 4030169661 بتاريخ 6 جمادى الأول 1428هـ )الماوفق 23 مايو 2007(، وعناون ال�شركة الم�سجل 
هو �شارع الأمير محمد بن عبدالعزيز – عمارة بن حمران، �صندوق بريد 122392 جده 21332، المملكة العربية ال�سعودية. تتمثل �أهداف ال�شـركة في مزاولة �أعمال الت�أمين 
التعاوني والأن�شطة المتعلقة به في المملكة العربية ال�سعودية. تم �إدراج ال�شركة في �وسق المال ال�سعودي بتاريخ 23 مايو 2007. بد�أت ال�شركة عملياتها في 1 يناير 2008. ال�شركة 

مملوكة بالكامل من قبل م�ساهمين �سعوديين و الجمهور.

في 2010، قامت ال�شركة ب�إبرام عقد مع �شركة الت�أمين لاا�سلامية العربية �ش.م.ب )»البائع«( تقوم بموجبه ال�شركة ب�شراء المحفظة الت�أمينية الخا�صة بالبائع في المملكة العربية 
ال�سعودية �إبتداءً من 1 �أكتوبر 2009، ب�شهرة قيمتها 7.140 �ألف ريال �سعودي والماوفق عليها من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )»الم�ؤ�س�سة«(، مع موجودات ومطلوبات 

المحفظة الت�أمينية بقيمة30.075 �ألف ريال �سعودي. �إن تاريخ تقييم المحفظة الت�أمينية بغر�ض التحويل هو 31 دي�سمبر 2008.

�إ�ضافة �إلى ذلك، لم يتم تقديم �أي دفعات تتعلق بال�شهرة حتى تاريخ 31 دي�سمبر 2011 ، �إن هذه الدفعات تخ�ضع لقاونين و تعليمات الم�ؤ�س�سة و ماوفقتها. و في حالة عدم �إ�ستطاعة 
ال�شركة تقديم هذه الدفعات قبل نهاية عام 2015، �سيتم مقابلتها بالمبالغ م�ستحقة الدفع ذات العلاقة. 

أسس العرض وملخص للسياسات المحاسبية الهامة      	- 2
بيان المطابقة أ(	

تم �إعداد هذه القاوئم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.  	

ب( أسس العرض

يتطلب �إعداد القاوئم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ا�ستخدام تقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات الم�صرح عنها والإف�صاح عن الموجودات 
والمطلوبات العر�ضية، �إن وجدت، كما في تاريخ القاوئم المالية ومبالغ الإيرادات والم�صروفات الم�صرح عنها خلال فترة القاوئم المالية. ورغم �أن هذه التقديرات والقرارات مبنية 

على �أف�ضل ما لدى الإدارة من علم بالأحداث والت�صرفات الحالية �إلا �أن النتائج الفعلية قد تختلف عن تلك التقديرات.

يتطلب نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة حفظ ح�سابات م�ستقلة لعمليات الت�أمين و�أن�شطة الم�ساهمين. �إن جميع الأ�صول المتعلقة بعمليات 
الت�أمين �أو �أن�شطة الم�ساهمين هي مملوكة من قبل ال�شركة. جميع الإيرادات و الم�صروفات التي تعزى لأي ن�شاط يتم قيدها في الح�سابات المخ�ص�ص لها. �إن �أ�س�س توزيع هذه 

الم�صروفات يتم تحديده من قبل �إدارة ال�شركة و �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

يتطلب النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أن يتم توزيع الفائ�ض ال�سنوي من عمليات الت�أمين كما يلي:

90%حملة الأ�سهم

10%حملة الوثائق

%100

تم عر�ض القاوئم المالية بالريال ال�سعودي لأنه يمثل العملة الم�ستخدمة في ال�شركة، كما تم تقريب المبالغ �إلى �أقرب �ألف ريال �سعودي ،مالم يحدد غير ذلك.
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إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(      	- 	2
ب( أسس العرض

تقدم ال�شركة بيانتها في قائمة المركز المالي مرتبة ح�سب ال�سيولة. التحليل حول الإ�سترداد و الت�وسية خلال �إثنى ع�شر �شهراً من تاريخ القاوئم المالية )متداول( اكثر من �إثنى 
ع�شر �شهراً )غير متداول( ح�سب الإي�ضاحات المرفقة  .

ج( العرف المحاسبي

يتم �إعداد القاوئم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية المعدل لي�شمل قيا�س �إ�ستثمارات من خلال قائمة الدخل والإ�ستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة.

د( ملخص للسياسات المحاسبية الهامة

ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة من قبل ال�شركة لإعداد هذة القاوئم المالية تتفق مع تلك ال�سيا�سات الم�ستخدمة في ال�سنة ال�سابقة .

                                            فيما يلي ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة :

عقود التأمين

تعرف عقود الت�أمين ب�أنها تلك العقود التي قبلت فيها ال�شركة )الم�ؤمن( خطر الت�أمين من قبل طرف �آخر )الم�ؤمن عليه( من خلال الإتفاق على تعوي�ض الم�ؤمن عليه �إذا كان 
الحدث الم�ستقبلي غير م�ؤكد في الم�ستقبل )حدث م�ؤمن عليه( ي�ؤثر �سلباً على الم�ؤمن عليه، كمبد�أ توجيهي عام، تحدد ال�شركة �إذا ما كان لديها خطر ت�أمين هام، من خلال تقييم 

ما �إذا كان الحدث الم�ؤمن عليه  قد يت�سبب لل�شركة بدفع فاوئد �إ�ضافية كبيرة. يمكن �أي�ضا لعقود الت�أمين نقل المخاطر المالية.

عندما يتم ت�صنيف العقد على �أنه عقد ت�أمين، ف�إنه يظل كذلك للفترة المتبقية منه حتى لو كان خطر الت�أمين يقل ب�شكل ملحوظ خلال هذه الفترة، مالم تكن جميع الحقوق 
والإلتزامات قد �أطف�أت �أو �إنتهت.

تق�سم عقود الت�أمين ب�شكل �أ�سا�سي �إلى الت�أمين الطبي، البحري، الممتلكات، المركبات، الهند�سي والحاودث والم�س�ؤولية تجاه الغير وهي �أ�سا�ساً عقود ت�أمين ق�صيرة الأجل.

تم ت�صميم الت�أمين الطبي لتعوي�ض حملة الوثائق عن النفقات التي تم تكبدها في علاج مر�ض �أو �إ�صابة. يقدم الت�أمين الطبي في المقام الأول لل�شركات التي لديها عدد كبير من 
الم�ستفيدين ليتم تغطيتهم بموجب العقد.

تم ت�صميم الت�أمين البحري للتعوي�ض عن الأ�ضرار والم�س�ؤولية الناتجة من خلال خ�سارة �أو تلف المراكب وال�سفن البحرية والحاودث البحرية الناتج عنها فقدان كلي �أو جزئي 
للب�ضائع. �إن المخاطر الرئي�سية للت�أمين البحري هي الخ�سارة �أو الأ�ضرار التي ت�صيب المركبات وال�سفن البحرية والب�ضائع.

تم ت�صميم عقود الت�أمين على الممتلكات ب�شكل �أ�سا�سي لتعوي�ض عملاء ال�شركة عن ال�ضرر الذي قد يلحق بممتلكاتهم. ويمكن �أي�ضاً للعملاء �أن يح�صلاو على تعوي�ض عن الخ�سارة 
في الأرباح الناتجة عن خ�سارة الربح وتوقف العمل التجاري. �إن المخاطر الرئي�سية لعقود الت�أمين على الممتلكات هي الحريق، الكاورث الطبيعية، توقف الأعمال التجارية وال�سطو.

تم ت�صميم ت�أمين المركبات لتعوي�ض حملة الوثائق عن �أ�ضرار مركباتهم �أو الم�س�ؤولية تجاه الغير والنا�شئة عن الحاودث. يمكن �أي�ضاً لحملة الوثائق الح�صول على تعوي�ض نتيجة 
حريق �أو �سرقة مركباتهم. بع�ض الوثائق تغطي الكاورث الطبيعية، الحاودث ال�شخ�صية و�إ�صلاح الوكيل.

ت�أمين الحاودث العامة ي�ضم النقود، �ضمان الدقة، الحاودث ال�شخ�صية، المجوهرات جميع المخاطر، ت�أمين ال�سفر.  ت�أمين الم�س�ؤولية ي�شمل الم�س�ؤولية العامة تجاه الغير، م�س�ؤولية 
المنتج، م�س�ؤولية �صاحب العمل تجاه العمال والم�س�ؤولية المهنية والتي تغطي حماية الم�ؤمن عليه من الم�س�ؤولية القانونية التاتجة عن الإهمال �أثناء عملياتهم التجارية.
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إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
عقود التأمين )تتمة(

الت�أمين الهند�سي يغطي نوعين رئي�سيين:

المباني،  الطرق،  الم�صانع،  مباني  ال�شقق،  التجارية،  والمحلات  كالمنازل  المدنية  الهند�سة  �أ�شغال  �أو  المباني  ت�شييد  �أثناء  ت�أمينية  تغطية  تقدم  المخاطر”  جميع  “المقاولون  �أ(	
الج�وسر، �أعمال ال�صرف ال�صحي والخزانات.

ب(	 “ التركيبات جميع المخاطر” تقدم تغطية ت�أمينية �أثناء تركيب الم�صانع والآلات مثل محطات الكهرباء، م�صافي النفط، المعامل الكيميائية، �أعمل الإ�سمنت، الهياكل المعدنية 
�أو �أي م�صنع من م�صانع الآلات. �إن قطاع الت�أمين الهند�سي ي�شمل �أي�ضاً ت�أمين �أعطاب الآلات وت�شمل المعدات الإلكترونية وت�أمين تدهور �أو توقف الب�ضائع.

النقد وما في حكمه 

يتكون النقد وما في حكمه من الأر�صدة لدى البنوك والنقد في ال�صندوق ولاا�ستثمارات القابلة للتحويل الفوري �إلى مبالغ نقدية معلومة القيمة ومدة ا�ستحقاقها عند �شرائها 
ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

ذمم أقساط التأمين المدينة 

�إن �أق�ساط الت�أمين لي�ست �أداة مالية ثابتة و محددة الدفعات.

الدفترية  القيمة  يتم مراجعة  القب�ض.  الم�ستحق  �أو  الم�ستلم  للمبلغ  العادلة  بالقيمة  لها،  الأولي  الإثبات  ا�ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند  المدينة عند  الت�أمين  �أق�ساط  �إثبات  يتم 
لأق�ساط الت�أمين المدينة للت�أكد من وجود انخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد قيمتها الدفترية، ويتم �إثبات خ�سارة 

لاانخفا�ض في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم . يتم التوقف عن �إثبات ذمم �أق�ساط الت�أمين المدينة عند انتفاء �أ�سباب �إثبات الموجودات المالية.

�أي فرق بين المخ�ص�صات في نهاية فترة التقرير والمخال�صات والمخ�ص�صات في ال�سنة التالية يتم �إدراجه في قائمة عمليات الت�أمين.

تكاليف إستحواذ وثائق مؤجلة

التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة المتكبدة خلال الفترة المالية النا�شئة عن �إ�صدار �أو تجديد وثيقة الت�أمين يتم ت�أجيلها �إلى المدى الذي تكون فيه تلك التكاليف قابلة للا�سترداد 
من الأق�ساط الم�ستقبلية. يتم لااعتراف بجميع التكاليف الأخرى لإ�صدار الوثائق كنفقات عند حدوثها.

لاحقاً و بعد للت�سجيل الأولي، يتم �إطفاء هذه التكاليف بموجب طريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الأق�ساط المتوقعة م�ستقبلًا. يتم ت�سجيل الإطفاء في قائمة عمليات الت�أمين 
والفائ�ض المتراكم.

الاستثمارات

جميع الإ�ستثمارات يتم قيدها المبدئي على �أ�سا�س التكلفة ، القيمة العادلة لها و المت�ضمنة م�صاريف الإ�ستحاوذ على تلك الإ�ستثمارات .�إن الإ�صول المالية يتم ت�سجيلها المبدئي 
على هذه  الإ�ستحاوذ  �إلى  تعزى  التي  و  العملية  ،تكاليف  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  ت�سجيلها  يتم  لا  المالية  الأ�صول  اليها،في حال جميع  م�ضافاً  العادلة  بالقيمة 

الإ�ستثمارات.

ت�ستند القيمة العادلة على �أ�سعار الأوراق المالية المتداولة �أو القيمة العادلة المقدرة .يتم تحديد القيمة العادلة للعملاوت على �أ�سا�س التدفقات النقدية المخ�صومة ب�إ�ستخدام 
عملاوت لها ذات ال�سمات و المخاطر.

إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

ت�صنف الإ�ستثمارات ك�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل �إذا تم قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به وكان ت�صنيفها تحت هذا البند موثقاً وفقاً 
لإ�ستراتجية ال�شركة. هذه لاا�ستثمارات يتم ت�سجيلها بتكلفه عند �شراءها .لاحقا، يتم �إعادة تقييم هذه لاا�ستثمارات لتعك�س قيمتها العادلة. �إن جميع التغيرات في القيمة العادلة 

يتم قيدها في قائمة عمليات  الم�ساهمين و عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم.
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إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

أسس العرض وملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	- 2
الإستثمارات )تتمة(

إستثمارات متاحة للبيع 

بعد الت�سجيل الأولي، يتم عادة �إعادة قيا�س لاا�ستثمارات الم�صنفة على �أنها »متاحة للبيع« بالقيمة العادلة ما لم يكن من غير الممكن تحديد القيمة العادلة ب�صورة يعتمد عليها، 
�أن يتم بيع  �إلى  وفي هذه الحالة يتم قيا�س لاا�ستثمار طبقاً للتكلفة ناق�صاً لاانخفا�ض في القيمة. تظهر التغيرات في القيمة العادلة في بند منف�صل في قائمة الدخل ال�شامل 
لاا�ستثمار �أو حدوث انخفا�ض دائم في قيمته. في حالة البيع �أو لاانخفا�ض الدائم في القيمة ف�إن الربح �أو الخ�سارة التي �سبق �إظهارها في قائمة الدخل ال�شامل يتم �إدراجها في 

قائمة عمليات الم�ساهمين

إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

ت�صنف الإ�ستثمارات ك�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق �إذا كانت النية من اقتنائها الإحتفاظ بها حتى الإ�ستحقاق مع تاوفر القدرة على تحقيق ذلك. 

يتم قيا�سها في قائمة المركز المالي على �أ�سا�س التكلفة المعدلة ب�صافي �إطفاء العلاوة �أو الخ�صم.

في حال وجود �أي �إنخفا�ض دائم في قيمة هذه الإ�ستثمارات، ف�إنه يتم قيد هذا الإنخفا�ض في قائمة عمليات الم�ساهمين او قائمة عمليات التامين و الفائ�ض المتراكم.

الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية 

يتم قيا�س قيمة الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية بالتكلفة ناق�صاً الإ�ستهلاك المتراكم و�أي هبوط في القيمة. �إن العمر الإنتاجي التقديري للموجودات لإحت�ساب الإ�ستهلاك 
هو كما يلي:

4 �سناوت �سيارات	

10 �سناوت �أثاث وتجهيزات	

7 �سناوت �أجهزة حا�سب �آلي ومعدات مكتبية	

يتم تحميل الإ�ستهلاك على قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي التقديري للموجودات.

تتم مراجعة القيم الدفترية الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية لمعرفة لاانخفا�ض في القيمة عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى احتمال عدم �إمكانية ا�سترداد 
الممكن  القيمة  �إلى  الموجودات  تخفي�ض  يتم  للا�سترداد،  القابلة  التقديرية  القيمة  على  الدفترية  القيمة  تزيد  وعندما  ذلك  على  م�ؤ�شر  �أي  وجود  حالة  في  الدفترية.  القيمة 

ا�ستردادها باعتبارها القيمة العادلة مخ�صوماً منها تكاليف البيع �أو القيمة قيد لاا�ستعمال �أيهما �أعلى.

�أن الم�صروفات التي تتكبدها ال�شركة في �إ�ستبدال �أجزاء من الأثاث �أو المعدات �أو التجهيزات وتتم معالجتها ب�شكل منف�صل يتم ر�أ�سملتها ويتم �إطفاء القيمة الدفترية للجزء 
الم�ستبدل. يتم ر�أ�سملة بع�ض الم�صاريف الأخرى اللاحقة �إذا كانت تهدف �إلى الزيادة الم�ستقبلية في �إنتاجية الأ�صل .�إن الم�صاريف الأخرى يتم قيدها في قائمة عمليات الت�أمين 

والفائ�ض المتراكم عند حدوثها.

الشهرة 

تمثل ال�شهرة المبلغ الذي �ستدفعه ال�شركة بالزيادة عن �صافي القيمة العادلة للموجودات المحددة والمطلوبات الم�شتراة من �شركة الت�أمين لاا�سلامية العربية كما تمت الماوفقة عليها 
من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. بعد الإعتراف الأولي، تقا�س ال�شهرة بالتكلفة ناق�صاً �أي �إنخفا�ض دائم في قيمتها. تختبر ال�شهرة للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها، ويتم 

ذلك �سنويا �أو �أكثر تكرارا �إذا وقعت �أحداث �أو تغييرات في الظروف التي قد ت�شير �إلى �أنه قد حدث �إنخفا�ض في قيمتها )�إي�ضاح 1(.
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إختبار كفاية المطلوبات

بتاريخ كل قائمة مركز مالي، يتم �إجراء اختبارات للت�أكد من مدى كفاية مطلوبات عقود الت�أمين بعد خ�صم تكاليف لااكتتاب الم�ؤجلة المتعلقة بها. ولإجراء هذه لااختبارات، تقوم 
الإدارة با�ستخدام �أف�ضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعاقد عليها، وم�صاريف �إدارة ومعالجة المطالبات. يحمل �أي نق�ص في القيمة الدفترية مبا�شرة على 
قائمة نتائج عمليات الت�أمين وذلك ب�شطب تكاليف لااكتتاب الم�ؤجلة ذات العلاقة �أولًا وبعد ذلك يتم تكوين مخ�ص�ص للخ�سائر الناجمة عن اختبارات كفاية المطلوبات )مخ�ص�ص 

خ�سائر المخاطر غير المنتهية(.

يتوقع �أن يتم دفع جميع المطالبات غير المدفوعة خلال هذه ال�سنة.ولذا، لم يتم خف�ض هذه الإلتزامات لقيمتها الحالية

ذمم دائنة ومستحقات

يتم �إثبات الإلتزامات لقاء المبالغ الاوجب دفعها في الم�ستقبل عن ب�ضاعة �أو خدمات م�ستلمة، �اوسءً قدمت �أم لم تقدم بها فاوتير من قبل الموردين.

المخصصـات 

يتم �إثبات المخ�ص�صات عندما يكون لدى ال�شركة �إلتزام )نظامي �أو �ضمني( نا�شئ من حدث �سابق و�أن تكاليف �سداد لاالتزام       محتملة ويمكن قيا�سها ب�شكل موثوق به. لا 
يتم تكوين مخ�ص�صات مقابل خ�سائر الت�شغيل الم�ستقبلية

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تقدم ال�شركة مكاف�أة نهاية الخدمة لموظفيها. يتم �إحت�ساب المكاف�أة على �أ�سا�س الراتب الأخير الذي يتقا�ضاه الموظف وطول فترة  خدمة و التي تخ�ضع �إلى �إكمال الحد الأدنى 
من فترة الخدمة. يتم و�ضع مخ�ص�ص للمبالغ الم�ستحقة وفقاً لنظام مكتب العمل و  العمال ال�سعودي عن فترات خدماتهم المتجمعة بتاريخ قائمة المركز المالي. �أما الم�صروف 

ال�سنوي فيتم ت�سجيله في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم.

الزكاة 

تحت�سب الزكاة طبقاً للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية. يحمل المخ�ص�ص على قائمة عمليات  في قيمة الموجودات المالية وعدم �إمكانية تح�صيلها يتم، بتاريخ كل 
قائمة مركز مالي، �إجراء تقويم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�وضعي على انخفا�ض قيمة �أي ا�صل مالي. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة 

في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم �أو قائمة �أن�شطة الم�ساهمين.            

يحدد الإنخفا�ض في القيمة على النحو التالي: 

�أ(	 بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالقيمة العادلة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة مطروحاً منها �أي �إنخفا�ض في القيمة �سبق تحقيقه.

بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المق�وسمة على �أ�سا�س معدل  ب(	
العائد ال�سائد في ال�وسق حالياً لأ�صل مالي مماثل.

بالن�سبة للموجودات المالية المثبتة بالتكلفة المطف�أة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المخ�صومة على  ج(	
�أ�سا�س معدل العمولة الفعلي الأ�صلي.
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الإنخفاض في قيمة الأصول الغير مالية

.يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي تقييم ما �إذا كان هنالك �أية دلائل ت�شير �إلى وجود �إنخفا�ض  دائم في قيمة الأ�صل. وفي حال وجود �أية م�ؤ�شرات على انخفا�ض قيمة الأ�صل ،ف�إن 
ال�شركة تقوم بتقدير المبلغ القابل للإ�سترداد. .�إن القيمة القابلة للإ�سترداد هي القيمة العادلة  للأ�صل مخ�صوما منه تكاليف البيع)وحدات مدرة للنقد( �أو قيمته الم�ستخدمة 
�أيهما �أعلى ويتم تحديده لكل �أ�صل على حده.. �إذا كانت القيمة الدفترية للأ�صل �أعلى من قيمته القابلة للإ�سترداد ف�إنه يتم خف�ض قيمة الأ�صل �إلى قيمته القابلة للإ�سترداد. 
عند تحديد قيمة الأ�صل الم�ستخدمة ف�إنه يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية �إلى قيمتها الحالية با�ستخدام معدل خ�صم ما قبل ال�ضريبة والذي يعك�س تقدير ال�وسق الحالي 
للقيمة الزمنية للنقود و المخاطر المتعلقة بذلك الأ�صل. عند تحديد قيمة لاا�صل العادلة مخ�صوما منه تكاليف البيع ف�أنه يتم الأخذ بعين الإعتبار �أحدث الوقائع الم�شابه في ال�وسق 

�إذا كانت متوفرة، �أو يتم �إختيار نموذج تقييم منا�سب.ويتم ت�أييد طريقة الإحت�ساب ب�إ�ستخدام م�ضاعفات التقييم �أو �أ�سعار الأ�سهم المدرجة �أو الم�ؤ�شرات �أخرى. 

يتم قيد خ�سائر �إنخفا�ض من العمليات الم�ستمرة في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و قائمة عمليات الم�ساهمين �ضمن الفئة الم�صروفات بما يتفق مع وظيفة الموجودات 
التي تم قيد الإنخفا�ض في قيمتها.ب�إ�ستثناء الممتلكات ،و�إن وجدت.و في حالة قيد �إعادة التقييم في قائمة الدخل ال�شامل ف�إنه يتم قيد الإنخفا�ض الدائم في قائمة الدخل ال�شامل 

و مقابلتها مع �أي مبالغ تم قيدها ك�إعادة تقييم .

يتم بتاريخ كل قائمة مركز مالي تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر �أن الخ�سائر التي تم الإعتراف بها �سابقاً لا زالت موجوده �أو انها انخف�ضت لجميع الأ�صول ما عدا ال�شهرة. 
في حال وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات ف�إن ال�شركة تقوم بتقييم القيمة القابلة للإ�سترداد.يتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض في حال وجود �أي تغيرات في الإفترا�ضات الم�ستخدمة في تقييم 
القيمة القابلة للإ�سترداد.لأخر �إنخفا�ض تم قيده يحيث لا يتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل القيمة القابلة للإ�سترداد �أو قيمة الأ�صل الدفترية بعد خ�صم الإ�ستهلاك مع عدم 
وجود �أي �إنخفا�ض تم قيده في ال�سناوت ال�سابقة.يتم �إثبات هذه الزيادات في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم و قائمة عمليات الم�ساهمين مالم يتم ت�سجيل الأ�صول 

بقيمتها بعد التقييم . في هذه الحالة يتم قيد الزيادات في ح�ساب �إعادة التقييم.

إستبعاد الأدوات المالية

يتم �إ�ستبعاد الأ�صول المالية )�أو جزء منها �أو جزء من مجموعة �أ�صول مالية مت�شابه( في حال:

ا نتهاء �صلاحية الحق في الح�صول على التدفق النقدي من هذه لاا�صول.��

 حولت ال�شركة جميع حقوقها في �إ�ستلام هذه التدفقات �أو التزمت بدفع جميع هذه التدفقات بالكامل و بدون �أي ت�أخير جوهري الى طرف ثالث او �أ( قيام ال�شركة ��
بتحويل جميع المخاطر و المنافع المتعلقة بالأ�صل �أو ب( قامت بنقل ال�سيطرة على هذه الأ�صول.

عندما تقوم ال�شركة بنقل حقوقها في �إ�ستلام التدفقات النقدية من �أ�صل ما، ف�إن ال�شركة تقوم بتقييم ما �إذا كانت ال�شركة و �إلى حد ما تقوم بالإحتفاظ بالمخاطر و المنافع 
المتعلقة بملكية هذا الأ�صل. في حالة عدم نقل و الإحتفاظ بالمخاطر و المنافع المتعلقة بالأ�صل و عدم نقل ال�سيطرة على هذه الأ�صول ، ف�إنه يتم قيد هذا الأ�صل بقدر التحكم 
الم�ستمر ل�شركة في هذه الأ�صول.�إن الأ�صول المنقولة و الإلتزامات المتعلقة بتلك الأ�صول يتم قيا�سها على الأ�س�س التي تعك�س الحقوق و الإلتزامات التي تتعين على ال�شركة. �إن 
التحكم الم�ستمر من قبل ال�شركة و الذي ي�أخذ �شكل ال�ضمان على الأ�صول المنقولة يتم قيا�سه بناءاً على القيمة الدفترية لهذه الأ�صول �أو الحد الأق�صى للمبالغ واجبة ال�سداد 

من قبل ال�شركة.
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الإعتراف بالإيرادات

الأقساط ودخل العمولات المكتسبة

تت�ضمن، الأق�ساط والعملاوت المكت�سبة، �صافي الأق�ساط والعملاوت على عقود الت�أمين. �إن الجزء المتبقي من الأق�ساط والعملاوت والذي �وسف يتم �إكت�سابه في الم�ستقبل يتم ت�سجيله 
ك�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة ودخل عملاوت غير مكت�سبة، على التاولي، ويتم ت�أجيلها على ح�سب مدة التغطية لوثيقة الت�أمين، ما عدا ال�شحن البحري. �إن الجزء غير المكت�سب من 
الت�أمين على ال�شحن البحري يمثل الأق�ساط المكتتبة خلال الأ�شهر الثلاثة الأخيرة من ال�سنة المالية الحالية. �إن التغير في مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة تم �إدراجه في قائمة 

عمليات الت�أمين بحيث �أن ذلك الإيراد يتم الإعتراف به خلال فترة المخاطر.

الدخل من توزيعات الأرباح

يتم الإعتراف بتوزيعات الأرباح عند ثبوت الحق في الح�صول على ال�سداد. 

الدخل من العمولات 

�إن الدخل من العملاوت على الودائع ق�صيرة الأجل يتم قيده با�ستخدام طريقة العائد الفعلي.

أقساط إعادة التأمين 

يتم قيد اق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة كم�صروف عند ا�ستحقاقها.�أن اق�ساط اعادة الت�أمين يتم قيدها في قائمة الدخل على الفترة التي تخ�ص هذه الوثائق على �أ�سا�س تنا�سبي.

عقود إعادة التأمين

كما هو معتاد في �شركات الت�أمين الأخرى، من �أجل تقليل المخاطر الناتجة عن المطالبات الكبيرة، تقوم ال�شركة ، في �سياق �أعمالها العادية، بالدخول في عقود مع �أطراف �أخرى 
�إمكانية نمو  �إعادة الت�أمين تنوع �أكبر في الأعمال وت�سمح للإدارة بالتحكم في الخ�سائر المحتملة الناجمة عن المخاطر الكبرى وت�ؤمن  �إعادة الت�أمين. ت�ؤمن ترتيبات  لأغرا�ض 

�إ�ضافي. تتم جميع عمليات �إعادة الت�أمين بموجب �إتفاقيات وعقود ت�أمين �إختيارية و�إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سارة.

تقدر المطالبات الم�ستحقة من معيدي الت�أمين بطريقة تتفق مع المطالبات الم�ستحقة وفقاً لعقد �إعادة الت�أمين. تعر�ض هذه المبالغ في قائمة المركز المالي كـ » ح�صة معيدي الت�أمين 
من المطالبات تحت الت�وسية« حتى يتم الإتفاق على مبلغ المطالبة ودفعها باو�سطة ال�شركة. عندما يتم دفع المطالبة ف�إن المبلغ الم�ستحق من معيدي الت�أمين والمرتبط بالمطالبة 

المدفوعة يتم تحويله �إلى المبالغ الم�ستحقة من/ �إلى معيدي الت�أمين.

بتاريخ �إعداد كل تقرير، يتم تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على احتمال انخفا�ض في قيمة موجودات �إعادة الت�أمين. عند ظهور م�ؤ�شر على الإنخفا�ض في القيمة، تقوم ال�شركة 
بعمل تقدير ر�سمي لمبلغ الذمة المدينة. عندما تزيد قيمة موجودات �إعادة الت�أمين عن مبلغ الذمة المدينة، تعتبر  هذه الموجودات منخف�ضة القيمة ويتم تخفي�ضها �إلى مبلغ الذمة 

المدينة.
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المطالبات

ت�سجل المطالبات، التي تت�ضمن المبالغ الم�ستحقة لحملة الوثائق والأطراف الأخرى والت�وسيات المتعلقة بها، بعد خ�صم قيمة الخردة ولاا�ستردادات الأخرى عند وقوعها. تت�ضمن 
المطالبات المبالغ الم�ستحقة المقدرة المتعلقة بالمطالبات المبلغ عنها وتلك غير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي.

القيمة  بتاريخ قائمة المركز المالي، وكذلك تكاليف معالجة المطالبات، مخ�صوماً منها  التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير الم�سددة  الت�وسية على  ت�شتمل المطالبات تحت 
المتوقعة للخردة ولاا�ستردادات الأخرى، �اوسء تم التبليغ عنها من قبل الم�ؤمنين �أم لا. يتم تجنيب مخ�ص�صات لقاء المطالبات المبلغ عنها وغير المدفوعة بتاريخ قائمة المركز المالي 
على �أ�سا�س تقدير كل حالة على حده. كما يجنب مخ�ص�ص، وفقاً لتقدير الإدارة وخبرة ال�شركة ال�سابقة، لقاء تكلفة �سداد المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز 

المالي، بما في ذلك تكاليف معالجة المطالبات وقيمة الخردة ولاا�ستردادات الأخرى كما في تاريخ قائمة المركز المالي.

يدرج الفرق بين المخ�ص�صات بتاريخ قائمة المركز المالي وال�سداد والمخ�ص�صات في ال�سنة اللاحقة في قائمة عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم لتلك ال�سنة. يتم �إظهار المطالبات 
تحت الت�وسية على �أ�سا�س �إجمالي، ويتم �إظهار الجزء المتعلق بمعيدي الت�أمين ب�صورة م�ستقلة.

الإيجار التشغيلي

ت�صنف عقود الإيجار كعقود �إيجار ت�شغيلي عندما يحتفظ الم�ؤجر و ب�شكل جوهري على المخاطر و المنافع المترتبة على ملكية هذه الموجودات. كما يتم قيد مدفوعات الإيجار 
الت�شغيلي كم�صروف في قائمة عمليات الت�أمين و الفائ�ض المتراكم على �أ�سا�س الق�سط الثابت و على طول فترة لاايجار.

العملات الأجنبية

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالريال ال�سعودي وذلك ب�سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ المعاملة  يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية الم�سجلة بالعملات 
الأجنبية ب�سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ قائمة المركز المالي.  ت�سجل جميع الفروقات في قائمة عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين.

المصـاريف

نظراً لطبيعة �أعمال ال�شركة ف�إن كافة الم�صاريف التي يتم انفاقها تعتبر م�صاريف عمومية و�إدارية وت�صنف كذلك.      
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المعلومات القطاعية

يعتبر القطاع جزءاً محدداً من ال�شركة يقوم بتقديم منتجات �أو خدمات )قطاع �أعمال(، وتختلف مخاطره وفاوئده عن القطاعات الأخرى. ولأغرا�ض �إدارية، تتكون ال�شركة من 
وحدات عمل ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها القطاعات الت�شغيلية التالية: 

ا لت�أمين �صحي وي�شمل الت�أمين على التكاليف الطبية والأدوية وجميع الخدمات والم�ستلزمات الطبية والعلاجية.��

 ت�أمين المركبات، ويقوم بتغطية الخ�سائر ولاالتزامات المتعلقة بالمركبات.��

 فروع الت�أمين الأخرى ، وي�شمل تغطية الممتلكات، البحري، الهند�سي، الحاودث والمطلوبات وفروع ت�أمين �أخرى.��

يتم التقرير عن المعلومات القطاعية بطريقة تتما�شى مع التقارير الداخلية المقدمة �إلى �صانع القرارات الت�شغيلية الرئي�سية. �إن �صانع القرارات الت�شغيلية الرئي�سية يعتبر م�س�ؤولًا 
عن توزيع الم�صادر وتقييم �أداء الوحدات القطاعية و�إتخاذ قرارات ا�ستراتيجية. 

لم تحدث �أية معاملات بين القطاعات خلال الفترة . وفي حالة حدوث �أية معاملة، ف�إنها تتم وفقاً لأ�سعار التحويل بين القطاعات، وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الأطراف الأخرى 
. ت�شتمل �إيرادات وم�صاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين القطاعات والتي يتم حذفها على م�ستوى القاوئم المالية لل�شركة.

القيمة العادلة للأدوات المالية

الأدوات المالية تمثل النقد وما في حكمه، الذمم المدينة وبع�ض الموجودات والمطلوبات الأخرى.

القيمة العادلة لبنود تحمل الفائدة تقدر على �أ�سا�س خ�صم التدفقات النقدية ب�إ�ستخدام معدل الفائدة لبنود مت�شابهة في ال�شروط و خ�صائ�ص المخاطر. القيمة العادلة لجميع 
الأدوات المالية الأخرى تقدر ب�إ�ستخدام طرق �أخرى مثل �صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية.

القيمة العادلة للإ�ستثمارات على �أ�سا�س القيمة ال�وسقية للأوراق المالية المدرجة في �وسق ن�شط، �أو القيمة العادلة المتوقعة. �أما الإ�ستثمارات في حقوق ملكية غير مدرجة في �وسق 
ن�شط، ف�إن القيمة العادلة لها تتم بربطها بالقيمة ال�وسقية لإ�ستثمار م�شابه �أو على �أ�سا�س خ�صم التدفقات النقدية المتوقعة.

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �صافى المبلغ فى قائمة المركز المالى فقط عند وجود حق نظامى ملزم وعندما يكون هناك نية لدى ال�شركة لت�وسية الموجودات 
الت�أمين وقائمة عمليات  �آن واحد . لا يتم مقا�صة لاايرادات والم�صاريف في قائمة عمليات وفائ�ض  �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في   ، �أ�سا�س ال�صافي  والمطلوبات على 

الم�ساهمين ال�شاملة ما لم يكن ذلك مطلوبا �أو م�سموحا به من قبل المعايير المحا�سبية �أو تف�سيراتها .
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التقديرات والإفتراضات

فيما يلي الإفترا�ضات الأ�سا�سية المتعلقة بالم�صادر الم�ستقبلية والأخرى لعدم الت�أكد من التقديرات بتاريخ قائمة المركز المالي والتي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى �إجراء تعديل جوهري في 
القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة:

مخصص المطالبات القائمة

الحكم الجيد من قبل الإدارة �أمر مطلوب عند تقدير المبالغ الم�ستحقة على حاملي العقود النا�شئة من المطالبات التي تمت �ضمن عقود الت�أمين. مثل هذه التقديرات �ضرورية 
ا�ستنادا �إلى لاافترا�ضات الرئي�سية حول عديد من العاومل التي تت�ضمن التفاوت والإحتمالية ودرجات الحكم �إ�ضافة �إلى �شكوك ونتائج فعليه قد تختلف من تقديرات الإدارة 
التي �سينتج عنها تغييرات قادمة في لاالتزامات المقدرة. بالتحديد، يجب اجراء تقديرات تكلفة النهائية للتكلفة المتوقعة للمطالبات المبلغ عنها بتاريخ الميزانية و تكلفة المطالبات 
القائمة غير المبلغ عنها بعد بتاريخ الميزانية. التقنية الأ�سا�سية المتبناة من قبل الإدارة عند تقدير التكلفة للمطالبات المبلغ عنها وتكلفة المطالبات القائمة غير المبلغ عنها ، هو 
ا�ستخدام �أ�سلوب ت�وسيات المطالبات ال�سابقة لتوقع �أ�سلوب ت�وسية المطالبات المتوقعة. في تاريخ كل تقرير، يتم تقييم المطالبات المتوقعة لل�سنة ال�سابقة للت�أكد من كفايتها و�إجراء 

التعديلات للمخ�ص�ص. هذه المخ�ص�صات غير مخ�صومة للقيمة الزمنية للنقود.

الفعلية قد تختلف عن  ونتائجها  الت�أكد  تت�ضمن درجة من الحكم وعدم  ، هامة وممكنة،  بال�ضرورة على افترا�ضات هامه حول عدة عاومل متفاوته  التقديرات  ت�ستند هذه 
تقديرات الإدارة مما ي�ؤدي �إلى تغيرات م�ستقبلية في المطالبات المقدرة. المطالبات التي تتطلب قرارات التحكيم �أو اللجوء للق�ضاء يتم تقديرها ب�شكل م�ستقل. تعديلات الخ�سائر 

الم�ستقلة عادة ما تقدر مطالبات العقارات. تقوم الإدارة بمراجعة مخ�ص�صاتها للمطالبات الحا�صلة والمطالبات الحا�صلة لكن غير المبلغ عنها على �أ�سا�س ف�صلي.

خسائر الانخفاض في ذمم أقساط التأمين المدينة

تقوم ال�شركة بعمل مخ�ص�ص محفظة يتم تقديره على �أ�سا�س المجموعة ا�ستناداً �إلى �أعمار الأق�ساط المدينة التي تجاوزت موعد ا�ستحقاقها، ت�شمل هذه التقديرات درجة مختلفة 
من التقدير وعدم الت�أكد، وقد تختلف النتائج الفعلية مما ي�ؤدي �إلى تغييرات م�ستقبلية في هذه المخ�ص�صات.

إعادة التأمين

تكون ال�شركة معر�ضة لخلافات مع  �شركة �إعادة الت�أمين �أو للمثول �أمام الق�ضاء. تراقب ال�شركة ف�صليا ن�وشء مثل هذه الخلافات معها وقوة �شركة �إعادة الت�أمين.

تكاليف الإستحواذ المؤجلة

تقيد بع�ض تكاليف الإ�ستحاوذ المتعلقة ب�إ�صدار وثائق الت�أمين الجديدة كتكاليف �إ�ستحاوذ م�ؤجلة، وتطف�أ في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم على مدى فترة التغطية 
الت�أمينية ذات العلاقة. وفي حالة عدم تحقق الإفترا�ضات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق التامين هذه، ف�إنه يمكن الإ�سراع في �إطفاء هذه التكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك 

�إجراء �إطفاء �إ�ضافي في قائمة نتائج عمليات الت�أمين والفائ�ض المتراكم. 
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أعمار الاثاث و التجهيزات و المعدات

تحدد �إدارة ال�شركة تقديراتها فيما يخ�ص �أعمار الأثاث و التجهيزات و المعدات لإحت�ساب الإ�ستهلاك. هذه التقديرات يتم بناءها بعد الأخذ بعين الإعتبار الفائدة المتوقعة من 
هذه الأ�صول. تقوم �إدارة ال�شركة �سنويا بفح�ص القيمة المتبقية و �أعمار الأ�صول و الإ�ستهلاك الم�ستقبلي لهذه الأ�صول. يتم ت�وسية �أي �إختلافات تراها الإدارة �ضرورية. 

ج( المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 

ا�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولي معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة وتف�سيرات التقارير المالية الدولية والمفعلة في �أو بعد التاوريخ التالية:

تاريخ التفعيلالو�صفالمعيار/ التف�سير

المعايير والتف�سيرات الجديدة

1 يناير 2011المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )معدل(معيار المحا�سبة الدولي رقم 24

التعديل لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 32 �إ�صدار �أ�سهم لزيادة ر�أ�س المالمعيار المحا�سبة الدولي رقم 32
1 فبراير 2010

1 يوليو 2010�إطفاء المطلوبات المالية باو�سطة �أدوات حقوق ملكيةتف�سير التقارير المالية الدولية رقم 19

التعديل لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 7 الأدوات المالية: الإف�صاحاتمعيار التقارير المالية الدولية رقم 7
1 يوليو 2011

1 ينـــاير 2011عر�ض القاوئم الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 1

لا يتوقع ب�أن ينتج عن تطبيق المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات المنطبقة على ال�شركة �أي �أثر جوهري على القاوئم المالية.

د( المعايير الصادرة غير سارية المفعول بعد 

ا�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولي معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة وتف�سيرات التقارير المالية الدولية �إلا �أنها غير مفعلة بعد. كما تجدر الإ�شارة ان �إدارة 
ال�شركة تنوي تطبيق هذه المعايير عند تفعيلها.

تاريخ التفعيلالو�صفالمعيار/ التف�سير

1 يناير 2015الأدوات المالية- الت�صنيف و القيا�سمعيار التقارير المالية الدولية رقم 9

1 يناير 2013القاوئم المالية الموحدةمعيار التقارير المالية الدولية رقم 10

1 يناير 2013الإف�صاحات عن الح�ص�ص المملوكة في الكيانات لااخرىمعيار التقارير المالية الدولية رقم 12

1 يناير 2013قيا�س القيمة العادلةمعيار التقارير المالية الدولية رقم 13

1 يوليو 2012التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض القاوئم الماليةمعيار المحا�سبة الدولي رقم 1

1 يناير 2012التعديلات على �ضريبة الدخل –ال�ضرائب الم�ؤجلة معيار المحا�سبة الدولي رقم 12  

1 يناير 2013 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 19 مكاف�أة نهاية الخدمة معيار المحا�سبة الدولي رقم 19 



299

شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

النقد وما في حكمه و الودائع لأجل 	- 3
االنقد و ما في حكمه  أ(	

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

43.56037.585نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

104-�إ�ستثمار في �صندوق بالريال ال�سعودي

43.56037.689

عمليات الم�ساهمين

13.75826.872نقد لدى البنوك

15.61515.663�إ�ستثمار في �صندوق بالريال ال�سعودي

29.37342.535

ودائع لأجل  ب(	

عمليات الت�أمين

23.99310.000ودائع لأجل

عمليات الم�ساهمين

-10.000ودائع لأجل

الودائع لأجل من عمليات الت�أمين ت�شمل مبلغ 3.750 �ألف ريال �سعودي )2010:-( تمثل التيمة الدفترية لعقد الوديعة .�إن هذه الوديعة محمية و بن�سبة 100% و تاريخ �إ�ستحقاقها 
5 يوليو 2012.

يتم �إ�ستخدام العائد من هذه الوديعة في �شراء العملات المختلفة “م�شتقات” .�إن خ�صائ�ص هذه الم�شتقات لي�ست لها علاقة بالعقد .�إن القيمة العادلة للم�شتقات في 31 دي�سمبر 
2011 هي قيمة �سالبة و غير هامة. هذه القيمة لم يتم قيدها تبعاً ل�شروط العقد حيث �أن ر�أ�س مال الوديعة محمي بن�سبة %100.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

ذمم أقساط تأمين، صافي  	-4 

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

52.67650.334مطلوب من حملة الوثائق

8.64810.271مطلوب من حملة الوثائق ـ جهات ذات علاقة )�أنظر �إي�ضاح 18(

)23.308()21.674(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها )�أنظر �أدناه(

39.65037.297

الحركة في مخ�ص�ص لااق�ساط المدينة  الم�شكوك في تح�صيلها   

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

23.30815.558الر�صيد في بداية ال�سنة

7.750-الزيادة في المخ�ص�ص خلال ال�سنة )�إي�ضاح 19(

-)1.634(رد مخ�ص�صات �إنتفى الغر�ض منها خلال ال�سنة

21.67423.308

فيما يلي بياناً ب�أعمار ذمم �أق�ساط الت�أمين:

مت�أخرة ال�سداد وغير منخف�ضة القيمة

ثلاثة  �أ�شهر
�أو �أقل

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من ثلاثة �أ�شهر و�أقل من 
�ستة �أ�شهر

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �ستة �أ�شهر و�أقل 
من �إثني ع�شر �شهراً

�ألف ريال �سعودي

�أكثر من �إثني ع�شر �شهراً
�ألف ريال �سعودي

المجموع
�ألف ريال �سعودي

201118.6564.39610.8365.76239.650

201018.7706.12412.403-37.297

تتوقع ال�شركة، وبناءاً على الخبرة ال�سابقة، تح�صيل ذمم �أق�ساط الت�أمين غير منخف�ضة القيمة بالكامل. لي�س من �سيا�سة ال�شركة الح�صول على �ضمانات ب��شأن ذمم �أق�ساط 
الت�أمين، وبالتالي ف�إن معظمها بدون �ضمانات. ت�شكل �أر�صدة �أكبر خم�سة عملاء 22% من ذمم �أق�ساط الت�أمين كما في 31 دي�سمبر 2011 )2010: 21.3%(. تت�ألف ذمم �أق�ساط 

الت�أمين من عدد كبير من عملاء و�شركات ت�أمين �أغلبيتها في المملكة العربية ال�سعودية.   
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

الأقساط المحققة، صافي 	- 5

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

218.663139.188�إجمالي لااق�ساط المكتتبة

52.67279.199�إجمالي الأق�ساط غير محققة في بداية ال�سنة

271.335218.307

)52.672()102.611(�أجمالي الأق�ساط الغير محققة في نهاية ال�سنة

168.724165.635�إجمالي الأق�ساط المحققة

)35.057()38.279(�أق�ساط عقود �إعادة الت�أمين الم�سندة

)9.840()12.102(ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المحققة في بداية ال�سنة

)50.381()44.897(

14.05812.102ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المحققة في نهاية ال�سنة

)32.795()36.323(�أق�ساط الت�أمين الم�سندة

132.401132.840�صافي الأق�ساط المحققة

تكاليف إستحواذ وثائق مؤجلة  	- 6

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

2.06712.818الر�صيد في بداية ال�سنة

20.0195.777م�صروفات م�ستحقة خلال ال�سنة

)16.528()11.977(الإطفاء خلال ال�سنة

10.1092.067الر�صيد نهاية ال�سنة
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

المطالبات المستحقة 	- 7

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

131.490103.764�إجمالي المطالبات المدفوعة

46.84569.099�إجمالي المطالبات تحت الت�وسية في نهاية ال�سنة

178.335172.863

)58.978()69.099(�أجمالي المطالبات تحت الت�وسية في بداية ال�سنة

109.236113.885�إجمالي المطالبات المحققة

)19.629()36.973(الإ�سترداد من معيدي الت�أمين

)26.628()15.128(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية نهاية ال�سنة

)52.101()46.257(

26.62813.073ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�وسية في نهاية ال�سنة

)33.184()25.473(ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات

83.76380.701�صافي المطالبات الم�ستحقة

جميع المبالغ المطلوبة من معيدي الـت�أمين من المتوقع ت�سلمها خلال الإثني ع�شر �شهراً من تاريخ �إعداد هذه القاوئم. تم �إحت�ساب ح�صة معيدي الت�أمين من مطالبات تحت الت�وسية 
بما يتنا�سب مع نمط توزيع المخاطر ذات ال�صلة. 

الإستثمارات  	- 8

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

3.0778.097�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه( 

13.69710.000�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق )�أنظر �إي�ضاح )ب( �أدناه(

عمليات الم�ساهمين

3.2693.257�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه(

20.38520.132�إ�ستثمارات متاحه للبيع )�أنظر �إي�ضاح )ج( �أدناه(

8.7224.980�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق )�أنظر �إي�ضاح )ج( �أدناه(
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

أ (  إستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل )تتمة(

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

8.0975.017الر�صيد في بداية ال�سنة

5.000-عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

)2.000()5.107(عمليات الإ�ستبعاد خلال ال�سنة

547المكا�سب من عمليات الإ�ستبعاد

3373التغير في القيمة العادلة 

3.0778.097الر�صيد في نهاية ال�سنة

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل كما يلي:

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

3.2572.905الر�صيد في بداية ال�سنة

12352التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

3.2693.257الر�صيد في نهاية ال�سنة

ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق

عمليات التأمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

10.00010.000الر�صيد في بداية ال�سنة

-3.697عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

13.69710.000الر�صيد في نهاية ال�سنة

لا يتوقع ان يكون هناك فرق جوهري بين القيمة الدفترية لهذه الإ�ستثمارات و قيمتها العادلة.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

الإستثمارات )تتمة( 	- 8
ب (  إستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإستحقاق )تتمة(

عمليات المساهمين

الحركة في ح�ساب �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق كما يلي:

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

4.9804.980الر�صيد في بداية ال�سنة

-3.742عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

8.7224.980الر�صيد في نهاية ال�سنة

لا يتوقع ان يكون هناك فرق جوهري بين القيمة الدفترية لهذه الإ�ستثمارات و قيمتها العادلة.

ج (  استثمارات متاحة للبيع 

عمليات المساهمين

فيما يلي الحركة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع:

الإجمالي�إ�ستثمارات غير متداولة�إ�ستثمارات متداولة2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

18.2091.92320.132الر�صيد في بداية ال�سنة 

253-253التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

18.4621.92320.385كما في 31 دي�سمبر 2011

الإجمالي�إ�ستثمارات غير متداولة�إ�ستثمارات متداولة2010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

14.1851.92316.108الر�صيد في بداية ال�سنة

2.000-2.000عمليات ال�شراء خلال ال�سنة

2.024-2.024التغير في القيمة العادلة للإ�ستثمارات

18.2091.92320.132كما في 31 دي�سمبر 2010

تبلغ القيمة الدفترية للإ�ستثمارات المتاحة للبيع 20.385 �ألف ريال �سعودي )2010: 20.132 �ألف ريال �سعودي( تم تقييمها بالقيمة العادلة لها ب�إ�ستثناء 1.923 �ألف ريال 
�سعودي )2010: 1.923 �ألف ريال �سعودي( و التي تم تقييمها على �أ�سا�س التكلفة و ذلك لغياب الطريقة التي يتم من خلالها الو�صول قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

9 -  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

2.1571.743مبالغ مدفوعة مقدماً

2.3201.889ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 25(

4.4773.632

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمين

7945ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 25(

7945

10 -  الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية

الإجمالي حا�سب �آلي ومعدات�أثاث وتجهيزات�سيارات

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

التكلفة:

596.2603.94210.261في 1يناير 2010

68181249-�إ�ضافات 

)5()5(--�إ�ستبعادات

596.3284.11810.505كما في 31 دي�سمبر 2010

6034351.038-الإ�ضافة خلال ال�سنة 

596.9314.55311.543في 31 دي�سمبر 2011

الإ�ستهلاك المتراكم:

271.4731.5963.096في 1يناير 2010

166325611.209المحمل على ال�سنة )�إي�ضاح 19(

)1()1(--على علاقة بالإ�ستبعاد

432.1052.1564.304في 31 دي�سمبر 2010م

146475491.210المحمل خلال ال�سنة  )�إي�ضاح 19(

572.7522.7055.514في 31 دي�سمبر 2011

�صافي القيمة الدفترية

24.1791.8486.029في 31 دي�سمبر 2011

164.2231.9626.201في ٣١ دي�سمبر 2010 
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

دخل عمولات غير مكتسبة  	- 11

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

1.1702.397الر�صيد في بداية ال�سنة

3.6034.189العملاوت الم�ستلمة خلال ال�سنة 

)5.416()3.591(العملاوت المكت�سبة خلال ال�سنة

1.1821.170الر�صيد في نهاية ال�سنة

12 -  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

2.6894.802مبالغ م�ستحقة الدفع

5.5045.765مطلوبات �أخرى

8.19310.567

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمين

1.428914مبالغ م�ستحقة الدفع

642520مطلوبات �أخرى

2.0701.434

13 -  وديعة نظامية

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

10.64310.521وديعة نظامية

وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية اودعت ال�شركة مبلغ 10 مليون ريال �سعودي تمثل ن�سبة 10% من ر�أ�سمالها المدفوع لدى بنك عينته م�ؤ�س�سة النقد العربي 
ال�سعودي. �إن عائد �إ�ستثمار الوديعة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011 بلغ 122 �ألف ريال �سعودي )ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010: 89 �ألف ريال �سعودي(.كما اتمت 

ال�شركة قيد الإلتزام المترتب عليها لم�ؤ�س�سة النقد بالعائد من تلك الوديعة. �إن ال�شركة لا ت�ستحق �أي  عاوئد من هذه الوديعة.

�إن هذه الوديعة النظامية غير قابلة لل�سحب بدون ماوفقة من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

رأس المــال    	-14
يتكون ر�أ�سمال ال�شركة من 100 مليون ريال �سعودي مق�سمة الى 10 ملايين �سهم قيمة كل منها 10 ريال �سعودي. اكتتب الم�ساهمون الم�ؤ�س�وسن لل�شركة في �ستة ملايين �سهم بقيمة 
ا�سمية 10 ريال �سعودي لكل �سهم والتي تمثل 60% من ر�أ�سمال ال�شركة �سددت بالكامل. وقد تم �سداد قيمة الأ�سهم المتبقية ومقدارها �أربعة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية 10 ريال 

�سعودي لكل �سهم، تمثل 40% من �أ�سهم ال�شركة، عن طريق لااكتتاب العام. 

15-  الإحتياطي النظامي    
وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين ال�سعودي ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي يجب على ال�شركة تجنيب 20% من دخل الم�ساهمين لتكوين احتياطي نظامي حتى يبلغ هذا 

لااحتياطي ن�سبة 100% من ر�أ�س المال المدفوع. لم يتم تحويل �أية مبالغ �إلى المخ�ص�ص خلال ال�سنة نظراً لوجود خ�سائر متراكمة.

16-  المتطلبات التنظيمية    
وفقاً لمتطلبات نظام الت�أمين ال�سعودي ال�صادر عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي« الم�ؤ�س�سة« ف�إن على ال�شركة الحفاظ و بحد �أدنى على ر�أ�س المال و البالغ 100 مليون ريال 
�سعودي. في 31 دي�سمبر 2011 كان م�ستوى الملاءة المالية لدى ال�شركة اقل من الحد الأدنى المطلوب وفقاً لنظام الت�أمين و قد تم ابلاغ م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بهذا الأمر 

كما �أعدت خطة م�ستقبلية لتحقيق هام�ش الملاءة المطلوب. �إن �إدارة ال�شركة واثقة من �أنه �سيتم النظر ب�شكل �إيجابي من قبل الم�ؤ�س�سة.

17 -  الزكاة

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

1.2081.794مخ�ص�ص ال�سنة

-592مخ�ص�ص من �سناوت �سابقة

1.8001.794

تم احت�ساب مخ�ص�ص ال�سنة الحالية كما يلي :

31 دي�سمبر 2011
�ألف ريال �سعودي

31 دي�سمبر 2010
�ألف ريال �سعودي

100.000100.000حقوق الم�سـاهمين

31.38023.038ر�صيد مخ�ص�ص مدور وتعديلات 

)70.442()91.591(�صافي القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

4.7394.486�أرباح غير محققة من ا�ستثمارات متاحة للبيع

44.52857.082

3.79314.667الربح المعدلة لل�سنة

48.32171.749الوعاء الزكوي
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 شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

17 -  الزكاة )تتمة(
الفروقات بين النتائج المالية والزكوية ب�صفة رئي�سية لبع�ض التعديلات وفقاً للأنظمة ذات العلاقة.

حركة المخصص خلال السنة: 

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

1.7731.389في بداية ال�سنة 

1.8001.794المكون خلال ال�سنة 

)1.410()1.362(المدفوع خلال ال�سنة

2.2111.773في نهاية ال�سنة

الوضع الزكوي:

قدمت ال�شركة الإقرار الزكوي عن الفترة الأولى من 16 مايو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008 و ل�سناوت 31 دي�سمبر 2009 و 2010 وح�صلت على ال�شهادة المقيدة.

قامت م�صلحة الزكاة والدخل بالمطالبة بزكاة �إ�ضافيه بمبلغ 619 �ألف ريال �سعودي. �إعتر�ضت ال�شركة على هذه المطالبة وتعتقد الإدارة �أن نتيجة الإعترا�ض �ستكون في �صالح 
ال�شركة. تقييم الزكاة لل�سناوت 31 دي�سمبر 2009 و 2010 لم ينتهي بعد.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

18 -  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها	
فيما يلي المعاملات الرئي�سية التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال ال�سنة :

طبيعة المعاملةالجهة ذات العلاقة 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2011 
�ألف ريال �سعودي 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2010 
�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2011 

�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2010 

�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

�شركة الت�أمين لاا�سلامية العربية  
�ش.م.ب »جهة منت�سبة«

رئي�س مجل�س الإدارة
�شركة ت�أجير الآلات والمعدات 

وال�سيارات “جهة منت�سبة”
�شركة ر�صد العالمية لخدمات 

الت�وسيق المحدودة “جهة منت�سبة”
م�ؤ�س�سة التقنية “جهة منت�سبة”

�شركة الأول للا�ست�شارات 
المالية “جهة منت�سبة”

�شركة ال�شاعر للتجارة ال�صناعة 
والمقاولات “جهة منت�سبة”

م�صروفات عمومية و�إدارية مدفوعة 
مبا�شرة نيابة عن ال�شركة    

مطالبات مح�صلة من �إعادة التامين 
نيابة من الجهة المنت�سبة

تح�صيل عقود نيابة عن ال�شركة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة
عقود ت�أمين م�صدرة

الإجمالي )�إي�ضاح 4(

)34(
271  

68.095
231

)17( 
-

)871(
167

83
83

42.746
222
)2( 

-

6.759 
188

8.028
65
29

)37(
375

8.648

6.793
45 

9.813
29
29

)20(
375

 10.271

4.6123.253734482منافع ق�صيرة الأجلالإداريين التنفيذيين

1.379 1.989 1.669 610 منافع طويلة الأجل  

 2.723 1.861
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

18 -  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها )تتمة(

طبيعة المعاملةعمليات الم�ساهمين 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2011 
�ألف ريال �سعودي 

مبلغ المعاملة خلال 
ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2010 
�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2011 

�ألف ريال �سعودي

الر�صيد كما في31 
دي�سمبر 2010 

�ألف ريال �سعودي

الم�ساهمين

�شركة الت�أمين لاا�سلامية 
)�سلامة( “م�ساهم م�ؤ�س�س “

تح�صيلات نيابة عن م�ساهم م�ؤ�س�س
�شهرة م�ستحقة )�إي�ضاح 1( 

 

105
-

)19(
-

)17(
)7.140(

)122(
)7.140(

جهات ذات علاقة

م�صروفات مدفوعة نيابة عن الجهة �شركة ر�صد العالمية لخدمات 	       
المنت�سبة

---717

تم الإف�صـاح عن �أر�صدة نهاية الفترة للمعاملات التي تمت مع الجهـات ذات العلاقة في قائمة المركز المالي و �إي�ضاح 4.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

19 -  مصاريف عمومية وإدارية

31 دي�سمبر 312010 دي�سمبر 2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

عمليات الت�أمين

24.11919.807تكاليف موظفـين

2.8963.259�إيجار مكاتب

8701.117تقنية معلومات

7.750-مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها )�أنظر �إي�ضاح 4(

1.2101.209الإ�ستهلاك )�أنظر �إي�ضاح 10(

799791هاتف

379357طباعة وقرطا�سية

406304ا�شتراكات �سنوية

166136مياه وكهرباء

3.6074.458�أخرى

34.45239.188

عمليات الم�ساهمين

717-مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

74291مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

106102بدل ح�وضر جل�سات مجل�س الإدارة )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

5842�أتعاب لجان )�أنظر الإي�ضاح �أدناه(

906952

يتم دفع مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفقاً لقاونين ال�شركة. �أ(	

�أجور ح�وضر تمثل بدل ح�وضر �إجتماعات مجل�س الإدارة و �إجتماعات اللجان. ب(	

     ج(  �أتعاب اللجان تمثل �أتعاب ح�وضر �إجتماعات اللجان  لغير �أع�ضاء مجل�س الإدارة و بع�ض م�صاريف اللجان.

20 - الربح للسهم
يتم احت�ساب ربح ال�سهم لل�سنة بتق�سيم �صـافي الربح لل�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم القائمة خلال ال�سنة.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

21-  معلومات قطاعية
تمت جميع عمليات الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية. لأغرا�ض �إدارية ،تمت الإ�شارة �إلى قطاعين هما الأهم في جميع القطاعات. �إن المعلومات القطاعية لا تت�ضمن الم�صروفات 

الإدارية و العمومية. 

�أ�صول القطاع لا تحتوي على النقد وما في حكمه، �أق�ساط الت�أمين، الأر�صدة المدينة الأخرى والأثاث،التجهيزات و المعدات المكتبية.

�إن مطلوبات القطاع لا تحتوي على الذمم الدائنة لمعيدي الت�أمين، الذمم الدائنة الأخرى والأر�صدة الم�ستحقة �إلى عمليات الم�ساهمين.

تم�شياً مع �سيا�سة التقارير الداخلية ل�شركة، ف�إن المعلومات القطاعية تمت الماوفقه عليها من قبل �إدارة مع ما يتفق مع ن�شاطات ال�شركة. تظهر الأ�صول و المطلوبات كما هو مبين 
ادناه:

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

60.203140.51017.950218.663�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)35.554()12.577()19()22.958(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)2.725()1.546()1.179(-ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

37.245139.3123.827180.384�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)47.983(152)44.655()3.480(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

33.76594.6573.979132.401�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

13.5903.591-العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

33.76594.6587.569135.992�صافي الإيرادات

35.06780.69915.724131.490�إجمالي المطالبات المدفوعة

)36.973()12.523()6.957()17.493(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

17.57473.7423.20194.517�صافي المطالبات المدفوعة

)10.754()3.130()8.383(759التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

18.33365.3597183.763�صافي المطالبات المتكبدة

33.2227.4821.17311.977تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

5.0301.3224866.838م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

26.68574.1631.730102.578�صافي التكاليف

7.08020.4955.83933.414�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)34.452(م�صاريف غير موزعة

4.928�إيرادات غير موزعة

1.021�إيرادات �إ�ستثمارات غير موزعة

4.911الفائ�ض من عمليات الت�أمين
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011 21-  معلومات قطاعية )تتمة(

كما في 31 دي�سمبر 2011

موجودات عمليات الت�أمين
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

9.77474.27714.058ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

8.5144196.19515.128ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

1.6228.24724010.109تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

148.699موجودات غير موزعة

187.994�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

25.80170.9755.835102.611�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

17.02819.51010.30746.845مطالبات تحت الت�وسية

1.1821.182-دخل عملاوت غير مكت�سبة

6363-احتياطي  عجز الأق�ساط

37.293--مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

187.994�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

43.90872.98522.295139.188�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

)33.241()15.985(-)17.256(ناق�صاً: �أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

)1.816()915()901(-ناق�صاً: �أق�ساط ت�أمين فائ�ض الخ�سارة

26.65272.0845.395104.131�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

28.709)194(34.844)5.941(التغيرات في �صافي �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

20.711106.9285.201132.840�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

5.4165.416--العملاوت الم�ستلمة من عمليات �إعادة الت�أمين

20.711106.92810.617138.256�صافي الإيرادات

20.31775.0948.353103.764�إجمالي المطالبات المدفوعة

)19.629()6.178()1.489()11.962(ناق�صاً: ح�صة معيدي الت�أمين

8.35573.6052.17584.135�صافي المطالبات المدفوعة

)3.434(3.337)13.018(6.247التغيرات في المطالبات تحت الت�وسية

14.60260.5875.51280.701�صافي المطالبات المتكبدة

6363--�إحتياطي عجز الأق�ساط

1.45313.8501.22516.528تكاليف ا�ستحاوذ وثائق

3.2103731.0054.588م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

19.26574.8107.805101.880�صافي التكاليف

1.44632.1182.81236.376�صافي نتائج �أعمال الت�أمين

)39.188(م�صاريف غير موزعة )معدلة(

11.579�إيرادات غير موزعة 

779�إيرادات �إ�ستثمارات غير موزعة

9.546الفائ�ض من عمليات الت�أمين
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

21-  معلومات قطاعية )تتمة(

كما في 31 دي�سمبر 2010
طبي

)�ألف ريال �سعودي(
مركبات

)�ألف ريال �سعودي(
�أخرى

)�ألف ريال �سعودي(
�إجمالي

)�ألف ريال �سعودي(

موجودات عمليات الت�أمين

4.05912.102-8.043ح�صة معيدي الت�أمين في الأق�ساط غير المكت�سبة

6.8023.78416.04226.628ح�صة معيدي الت�أمين في المطالبات تحت الت�وسية

1.1735763182.067تكاليف ا�ستحاوذ وثائق م�ؤجلة

123.391موجودات غير موزعة

164.188�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

مطلوبات عمليات الت�أمين

20.59126.3125.76952.672�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

14.55731.25923.28369.099مطالبات تحت الت�وسية

1.1701.170--دخل عملاوت غير مكت�سبة

6363احتياطي عجز الأق�ساط

41.184--مطلوبات غير موزعة والفائ�ض

164.188�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات الت�أمين

22-  ارتباطات رأسمالية
كما في 31 دي�سمبر 2011، كان لدى ال�شركة ارتباطات ر�أ�سمالية بمبلغ 0.15 مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2010: 0.15 مليون ريال �سعودي(.

23- الإلتزامات الطارئـة    
�أ�صدر �أحد البنوك الذي تتعامل معه ال�شركة �ضمانات لجهات غير حكومية بمبلغ 0.40 مليون ريال �سعودي فيما يتعلق بت�أمين على مركبات )31 دي�سمبر 2010: مبلغ 0.49 

مليون ريال �سعودي(.

24-  الهيئة الشرعية
تخ�ضع �أن�شطة ال�شركة التجارية لإ�شراف هيئة �شرعية معينة من قبل مجل�س الإدارة. تقوم الهيئة ال�شرعية بدور �إ�شرافي لتحديد ما �إذا كانت عمليات ال�شركة تتم وفقاً للقاوعد 

والمبادئ ال�شرعية �أم لا.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر
فيما يلي ملخ�ص بالمخاطر التي تاوجهها ال�شركة والطريقة التي يتم بها تقليل تلك المخاطر باو�سطة الإدارة:

مخاطر التأمين

ان المخاطر الناتجة عن عقد الت�أمين تمثل مخاطر وقوع حادث ما م�ؤمن عليه مع عدم الت�أكد من حجم وزمن المطالبة الناتجة عن ذلك الحادث. تتمثل المخاطر الرئي�سية التي 
تاوجهها ال�شركة بموجب هذه العقود في المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة التي تزيد عن القيمة الدفترية لمطلوبات الت�أمين. ويت�أثر ذلك بتكرار وحجم المطالبات والمزايا الفعلية 

المدفوعة اكثر من تلك المقدرة �أ�صلًا والتطورات اللاحقة للمطالبات طويلة الأجل.

تتح�سن تغيرات المخاطر وذلك بتوزيع مخاطر الخ�سائر على محفظة كبرى من عقود الت�أمين حيث �أن المحافظ الأكثر تنوعاً �ستكون اقل ت�أثراً بالتغيير في �أي جزء من المحفظة 
وبالنتائج غير المتوقعة. كذلك تتح�سن تغيرات المخاطر عن طريق الأختيار والتطبيق الحذر لإ�ستراتيجية الت�أمين والتعليمات المتعلقة بها وب�إ�ستخدام ترتيبات �إعادة الت�أمين.

يتم �إ�سناد جزء كبير من عمليات �إعادة الت�أمين على �أ�سا�س ن�سبي مع لااحتفاظ بن�سب تختلف ب�إختلاف فئات الت�أمين. تقدر المبالغ القابلة للإ�سترداد من معيدي الت�أمين بنف�س 
الطريقة التي يتم بها تقدير الإفترا�ضات الم�ستخدمة في التحقق من مزايا عقود الت�أمين المعنية، وتعر�ض في قائمة المركز المالي كموجودات عمليات ت�أمين.

بالرغم من وجود ترتيبات �إعادة ت�أمين لدى ال�شركة ، ف�إنها غير معفاة من �إلتزاماتها المبا�شرة تجاه حملة العقود، وبالتالي ف�إنها تتعر�ض لمخاطر الإئتمان ب��شأن عمليات �إعادة 
الت�أمين الم�سندة وذلك بقدر عدم تمكن �أي من معيدي الت�أمين من الوفاء ب�إلتزاماته بموجب ترتيبات �إعادة الت�أمين.

التركز الجغرافي للخطر

�أن تعر�ض ال�شركة للمخاطر الناتجة عن عقود الت�أمين متركزة في المملكة العربية ال�سعودية.

الحساسية  

�إن �أثر التغيرات المحتملة المعقولة في ن�سبة الخ�سارة على �صافي النتائج، �صافي المطلوبات وحقوق الملكية لل�شركة لا يتوقع �أن يكون جوهرياً.     

مخاطر إعادة التأمين  

على غرار �شركات الت�أمين الأخرى ولتقليل المخاطر المالية التي قد تن��شأ عن مطالبات الت�أمين الكبيرة، تقوم ال�شركة خلال دورة �أعمالها العادية ب�إبرام اتفاقيات مع �أطراف 
�أخرى لأغرا�ض �إعادة الت�أمين.

ولتقليل تعر�ضها لخ�سائر كبيرة نتيجة �إفلا�س �شركات �إعادة الت�أمين، تقوم ال�شركة بتقييم الو�ضع المالي لمعيدي الت�أمين ومتابعة تركز مخاطر الإئتمان التي قد تن��شأ في مناطق 
جغرافية مت�شابهه والن�شاطات �أو الظروف لااقت�صادية لمعيدي الت�أمين.

يتم �إختيار معيدي الت�أمين وفق المعايير والتعليمات المحددة من قبل �إدارة ال�شركة وتتلخ�ص هذه المعايير في الآتي:

�أ (   الحد الأدنى لت�صنيف الإئتمان المقبول والمحدد من قبل وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها مثل )“�ستاندرد �آند بورز”( يجب �أن لا يقل عن )ب ب ب(.

ب(   �سمعة �شركات �إعادة الت�أمين.

ج(   علاقة العمل الحالية وال�سابقة مع معيدي الت�أمين.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر إعادة التأمين )تتمة(

وي�ستثنى من هذه القاعدة ال�شركات المحلية التي لا تحمل مثل هذا الت�صنيف الإئتماني ، والتي تقت�صر على ال�شركات الم�سجلة والمعتمدة من قبل الجهات المعنية الم�سئولة عن 
قائمة  ينطبق ذلك، ومطابقة ذلك مع  التاريخي، حيثما  والأداء  والفنية  الإدارية  المالية والخبرات  للقوة  تف�صيلية  ب�إجراء مراجعة  ال�شركة  تقوم   ، �إلى ذلك  �إ�ضافة  الت�أمين. 

المتطلبات المحددة �سلفا من قبل �إدارة ال�شركة قبل الماوفقة على تبادل عمليات �إعادة الت�أمين.

�إن �إتفاقيات �إعادة الت�أمين الم�سندة لا تعفى ال�شركة من �إلتزاماتها تجاه الم�ؤمن لهم، وبالتالي تبقى ال�شركة م�سئولة عن جزء من المطالبات تحت الت�وسية المعاد الت�أمين عنها 
بالقدر الذي لم يوف به معيدي الت�أمين ب�إلتزاماتهم بموجب �إتفاقيات �إعادة الت�أمين. 

لم تزد ن�سبة �أي من معيدي الت�أمين عن 33% من المبالغ المتوقع �إ�ستردادها كما في 31 دي�سمبر 2010 )2009: %12(.

المخاطر المتعلقة بالنظام

تهتم الجهات الرقابية بالدرجة الأ�سا�سية بحماية حقوق حملة الباول�ص ومراقبتها لتت�أكد من �أن ال�شركة تدير الأمور ب�صورة مر�ضية بما يحقق م�صالحهم. وفي نف�س الوقت تهتم 
الجهات الرقابية �أي�ضا بالت�أكد من �أحتفاظ ال�شركة بمركز ملائة كافي لمقابلة المطلوبات غير المتوقعة.

�إن عمليات ال�شركة تخ�ضع للمتطلبات النظامية في المناطق التي تعمل فيها ال�شركة. ومثل هذه الأنظمة لا تتطلب فقط الماوفقة على �أن�شطة ال�شركة ومراقبتها بل �أنها تفر�ض عليها 
بع�ض القيود النظامية )مثل كفاية ر�أ�س المال( لتقليل �إع�سار �شركات الت�أمين وتوقفها عن �سداد المطلوبات غير المتوقعة حال ن�وشء هذه المطلوبات.

مخاطر إدارة رأس المال

تم تحديد متطلبات ر�أ�س المال باو�سطة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. هذه المتطلبات تحدد هام�ش الملاءة المطلوب الحفاظ عليه. قامت ال�شركة بو�ضع �أهدافها للحفاظ على 
ن�سبة كفاية عالية لر�أ�سمالها من �أجل دعم �أهدافها وتعظيم حقوق الم�ساهمين.

تدير ال�شركة متطلبات ر�أ�سمالها عن طريق تقييم الفروق بين م�ستويات ر�أ�س المال المعلنة والمطلوبة على �أ�سا�س منتظم. التعديلات على م�ستويات ر�أ�س المال الحالية تتم في �وضء 
التغيرات في ظروف ال�وسق وخ�صائ�ص مخاطر �أن�شطة ال�شركة. للحفاظ �أو تعديل هيكل ر�أ�س المال ف�إن ال�شركة تقوم بتعديل توزيعات الأرباح المدفوعة للم�ساهمين �أو �إ�صدار 

ح�ص�ص جديدة عند الحاجة في الم�ستقبل.

فيما يلي الحد الأدنى القانوني لر�أ�س المال:

20112010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

100.000100.000الحد الأدنى القانوني لر�أ�س المال 

في 31 دي�سمبر 2011 كان ر�أ�س مال ال�شركة �أقل من ر�أ�س المال القانوني المطلوب. وقد تم �إبلاغ الم�ؤ�س�سة بالأمر.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر العملات

تنتج مخاطر العملات من التغيرات في قيمة اداة مالية ما نتيجة للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية.

تعتقد �إدارة ال�شركة بوجود مخاطر قليلة لوقوع خ�سائر جوهرية نتيجة للتقلبات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية، حيث �أن عمليات الت�أمين و�أن�شطة الم�ساهمين تتم ب�شكل رئي�سي 
بالريال ال�سعودي والدولار الأمريكي والمثبت �سعره تجاه الريال ال�سعودي. 

مخاطر أسعار العمولات

�إ�ستثمارات ال�شركة  �أو القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية .�إن  �أ�سعار العملات من احتمالية التغير في ا�سعار العملات و التي ت�ؤثر تبعا على الربحية الم�ستقبلية  تنتج مخاطر 
المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق معر�ضة لمثل هذه الأخطار.

�إن ال�شركة عر�ضة لمخاطر القيمة العادلة لأ�سعار العمولة على ودائع المرابحة و ال�سندات و الم�صنفة كودائع لأجل و �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق ،على التاولي في 
قائمة المركز المالي.ان الإ�ستثمارات �سالفة الذكر يتم قيا�سها على �أ�سا�س التكلفة في قائمة المركز المالي و لذا،لا يوجد �أي ت�أثير لها على قائمة الدخل �أو قائمة حقوق الم�ساهمين.

�أ�سعار  ال�شركة من مخاطر  �أي عملاوت منها. تحد  �أن لا تح�صل على  ال�شركة بوديعة مقيدة على  ال�سعودية، ف�إن تحتفظ  الت�أمين المعمول بها في المملكة العربية  وفقاً لأنظمة 
العملاوت على الأدوات المالية الأخرى وذلك بمراقبة التغير في �أ�سعار العملاوت للعملات الم�سجلة بها النقدية و�شبه النقدية والإ�ستثمارات. 

و فيما يلي الإ�ستحقاق لبع�ض ال�سندات المعر�ضة مخاطر لأ�سعار العملاوت لعمليات الت�أمين في 31 دي�سمبر 2011 

عمليات التأمين

2011

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

10.000-10.000-�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى لاا�ستحقاق 

-10.000-10.000

2010

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

10.000-10.000-�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى لاا�ستحقاق 

-10.000-10.000
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر أسعار العمولات )تتمه(

تم تحديد لاا�ستحقاق على الودائع على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ القاوئم المالية �إلى تاريخ لاا�ستحقاق التعاقدي.

فيما يلي معدل الفائدة الفعال على العملاوت للأدوات المالية:

20112010

عمليات الت�أمين

2.80%2.07%الموجودات المالية بريال ال�سعودي

الجدول التالي يبين مدى ح�سا�سية قائمة عمليات الت�أمين من �أي تغير محتمل في معدل الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات لااخرى ثابتة:

20112010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين 

الت�أثير على لاارباحالت�أثير على لاارباحالريال ال�سعودي

100100الزيادة في معدل الفائدة ب 100نقطة ا�سا�س

)100()100(لاانخفا�ض في معدل الفائدة ب 100 نقطة �أ�سا�س

و فيما يلي الإ�ستحقاق لبع�ض ال�سندات المعر�ضة مخاطر لأ�سعار العملاوت لعمليات الت�أمين في 31 دي�سمبر 2011 و 2010

2011

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

4.980-4.980-�إ�ستثمارات 

-4.980-4.980

2010

�ألف ريال �سعودي

الإجماليبدون �إ�ستحقاق محددمن 1�إلى 5 �سنوات�أقل من 3 �شهور

4.980-4.980-�إ�ستثمارات 

-4.980-4.980

تم تحديد لاا�ستحقاق على الودائع على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ القاوئم المالية �إلى تاريخ لاا�ستحقاق التعاقدي.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر أسعار العمولات )تتمه(

فيما يلي معدل الفائدة الفعال على العملاوت للأدوات المالية:

20112010

عمليات الم�ساهمين

2.56%1.63%الموجودات المالية بريال ال�سعودي

الجدول التالي يبين مدى ح�سا�سية قائمة عمليات الت�أمين من �أي تغير محتمل في معدل الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات لااخرى ثابتة:

20112010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين 

الت�أثير على لاارباحالت�أثير على لاارباحالريال ال�سعودي

5050الزيادة في معدل الفائدة ب 100نقطة ا�سا�س

)50()50(لاانخفا�ض في معدل الفائدة ب 100 نقطة �أ�سا�س

المخاطر المالية

الأدوات المالية الرئي�سية لل�شركة هي الم�ستحقات النا�شئة عن وثائق الت�أمين، الم�ستحق من �أطراف ذات علاقة، الإحتياطي النظامي، النقد وما في حكمه، المطالبات تحت الت�وسية 
وبع�ض الموجودات والمطلوبات الأخرى.

مخاطر السوق

تتمثل مخاطر ال�وسق في المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة �أداة مالية ما نتيجة للتقلبات في �أ�سعار ال�وسق �اوسء كانت هذه التغيرات ناتجة عن عاومل خا�صة بهذه الورقة المالية 
�أو بالجهة الم�صدرة لها �أو ب�أية عاومل �أخرى م�ؤثرة في كافة الأوراق المالية المتداولة بال�وسق.

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر ال�وسق بالن�سبة لإ�ستثماراتها. تحد ال�شركة من مخاطر ال�وسق من خلال الإحتفاظ بمحفظة متنوعة من الأوراق المالية والمراقبة الم�ستمرة للتطورات 
في �وسق الأ�سهم وال�سندات. كما تقوم ال�شركة بمراقبة العاومل الرئي�سية التي ت�ؤثر في التغيرات في �وسق الأ�سهم وال�سندات بما في ذلك القيام بتحليل الأداء الت�شغيلي والمالي 

لل�شركات الم�ستثمر فيها.

�إن التغير بن�سبة 5% في �صافي قيمة �أ�صول ال�صناديق �وسف ي�ؤثر على عمليات الم�ساهمين بقيمة 944 �ألف ريال �سعودي )946 �ألف ريال �سعودي :2010(و على عمليات الت�أمين 
بقيمة 341 �ألف ريال �سعودي )410 �ألف ريال �سعودي :2010(.

�إن التغير بن�سبة 5% في �صافي قيمة �أ�صول ال�صناديق م�صنفة ك�إ�ستثمارات متاحه للبيع �وسف ي�ؤثر على قائمة حقوق الم�ساهمين بقيمة 923 �ألف ريال �سعودي )910 �ألف ريال 
�سعودي :2010(..
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر الإئتمان

تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء ب�إلتزاماته مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة مالية.

�إن جميع �أن�شطة عقود الت�أمين الخا�صة بال�شركة داخل المملكة العربية ال�سعودية.

بالن�سبة لكافة فئات الموجودات المالية المقتناة من قبل ال�شركة، عدا تلك المتعلقة ب�إتفاقيات �إعادة الت�أمين المبينة في مخاطر �إعادة الت�أمين �أعلاه، ف�أن مخاطر الإئتمان الق�صوى 
لل�شركة تمثل القيمة الدفترية المف�صح عنها في القاوئم المالية بتاريخ قائمة المركز المالي.

تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الإئتمان المتعلقة بالعملاء وذلك بو�ضع حدود للإئتمان لكل عميل، ومراقبة الذمم المدينة القائمة. وت�سعى ال�شركة للحد من مخاطر لاائتمان 
فيما يتعلق بالأطراف الأخرى من خلال الإحتفاظ بودائع لدى البنوك ذات �سمعة جيدة.

يتم و�ضع �إعادة الت�أمين مع �أطراف تتمتع بت�صنيف ائتماني جيد وييتم منع تركز الخطر ب�إتباع ال�سيا�سات و الحدود المقترحة لجميع لااطراف من اع�ضاء مجل�س لاادارة .�إن 
هذه الحدود تخ�ضع للفح�ص ب�شكل اعتيادي.في كل تاريخ للتقارير،تقوم الإدارة بتقييم مدى الكفاءة الإئتمانية ل�شركات �إعادة الت�أمين وعلى �أ�سا�سها يتم تحديث ا�ستراتيجيات 

التعامل مع هذه ال�شركات و الت�أكد من البدل المنا�سب للخف�ض.

الجدول �أدناه يبين �أق�صى خطر للإئتمان على عنا�صر قائمة المركز المالي :

20112010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الت�أمين

43.56037.689النقد وما في حكمه

23.99310.000ودائع لأجل

39.65037.297�صافي الأق�ساط المدينة

13.69710.000�إ�ستثمارات محتفظ بها للإ�ستحقاق

7.4573.682ذمم مدينة لمعيدي الت�أمين

2.3201.889ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 9(

130.677100.557

20112010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعوديعمليات الم�ساهمين

29.37342.535النقد وما في حكمه

-10.000ودائع لأجل

20.38520.132�إ�ستثمارات متاحه للبيع

8.7224.980�إ�ستثمارات محتفظ بها للإ�ستحقاق

6.8184.326م�ستحق من عمليات الت�أمين

7945ذمم مدينة �أخرى )�إي�ضاح 9(

75.37772.018
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

25- إدارة المخاطر )تتمة(
مخاطر السيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في ال�صعوبات التي تاوجهها ال�شركة في توفير الأماول اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة ب�إلتزاماتها المالية. 

يتم مراقبة متطلبات ال�سيولة يومياً، وتقوم الإدارة بالت�أكد من توفر ال�سيولة الكافية للوفاء ب�إلتزاماتها حال ن�وشئها.

جميع الموجودات والمطلوبات المالية يتوقع لها �أن تتحقق وت�سدد، على التاولي خلال 12 �شهراً من تاريخ التقرير، فيما عدا الوديعة النظامية، والتي لي�س لها محددات )�أنظر 
�إي�ضاح 9(، والموجودات المحتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق، والمتوقع �أن يحتفظ بها حتى تاريخ �إ�ستحقاقها كما ذكر في الإي�ضاح 6 )ب(. جميع المطلوبات المالية لي�ست مرتبطة 

بفاوئد.

26- القيم العادلة للادوات المالية
القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها مبادلة �أ�صل �أو �سداد �إلتزام في معاملة تتم بين �أطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادلة.

تتكون الموجودات المالية لل�شركة من النقد وما في حكمه، لاا�ستثمارات، ذمم �أق�ساط ت�أمين المدينة ،وذمم مدينة لمعيدي الت�أمين ومبالغ م�ستحقة من جهة ذات علاقة و المبالغ 
المدفوعة مقدما و الذمم المدينة الأخرى بينما تتكون المطلوبات المالية من مطالبات تحت الت�وسية و تعوي�ضات حملة الوثائق و ذمم دائنة لمعيدي التامين مبالغ م�ستحقة الدفع 

ومطلوبات �أخرى ومبالغ م�ستحقة لجهات ذات علاقة. 

لاتختلف القيم العادلة للأدوات المالية ب�شكل مادي عن قيمتها الدفترية.

تحديد القيمة العادلة والت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة

ت�ستخدم ال�شركة الت�سل�سل الهرمي التالي عند تحديد والإف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار المعلنة في الأ�اوسق الن�شطة لنف�س الأداة المالية )بدون تعديل �أو دعم(.

الم�ستوى الثاني: الأ�سعار المعلنة في الأ�اوسق الن�شطة للموجودات والمطلوبات المالية الم�شابهة �أو طرق ت�سعير �أخرى والتي تكون فيها جميع المعطيات الجوهرية مبنية على معلومات 
ملحوظة من ال�وسق.

الم�ستوى الثالث: طرق الت�سعير التي لا تكون فيها جميع المعطيات الجوهرية مبنية على معلومات ملحوظة من ال�وسق.
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شركة إياك السعودية للتأمين التعاوني
شركة مساهمة سـعودية

إيضاحات حول القوائم الماليـة )تتمة(
في 31 ديسمبر 2011

26- القيم العادلة للأدوات المالية )تتمة(
الجدول �أدناه يمثل الأدوات المالية بقيمتها العدلة في 31 دي�سمبر 2011 و 2010 :

لااجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى لااول2011

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

3.077--3.077 - حملة الوثائق

3.269--3.269 - الم�ساهمين

-�إ�ستثمارات متاحه للبيع

1.92320.385-18.462 - الم�ساهمين

1.92326.731-24.808الإجمالي

26- القيم العادلة للادوات المالية )تتمه(

لااجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى لااول2010

�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي�ألف ريال �سعودي

�إ�ستثمارات يتم قيد التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل

8.097--8.097 - حملة الوثائق

3.257--3.257 - الم�ساهمين

�إ�ستثمارات متاحه للبيع

1.92320.132-18.209 - الم�ساهمين

1.92331.486-29.563الإجمالي

27-  أرقام مقارنة    
تم �إعادة تبويب بع�ض �أرقام المقارنة للفترة ال�سابقة بما يتم�شى مع تبويب الفترة الحالية. 

28- اعتماد القوائم المالية 
اعتمدت هذه القاوئم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 26 ربيع الأول 1433هـ الماوفق 18 فبراير 2012م.



ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG Iô°ûf

ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d áeÓ°S ácô°T

 (Ω2006/10/09 ≥aGƒŸG) `g1427/09/16 ïjQÉJh (233) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18 ïjQÉJh 60 /Ω ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG ÖLƒÃ â°ù°SCÉJ ájOƒ©°S áªgÉ°ùe ácô°T »g ÊhÉ©àdG ÚeCÉà∏d áeÓ°S ácô°T
. IóL áæjóe πé°ùH É¡∏«é°ùJ ”h (Ω2007/05/23 ≥aGƒŸG) `g 1428/05/06 ïjQÉàH ¢VÉjôdG áæjóe øe QOÉ°üdG (4030169661) ºbQ …QÉŒ πé°ùHh

 ¿ÉàFÉe (250^000^000) ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ íÑ°ü«d %150 áÑ°ùæH ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ ‘ IOÉjR πã“ ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ≥jôW øY óMGƒdG º¡°ù∏d ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ≠∏Ñj QGó°UEG ô©°ùH kÉjOÉY kÉª¡°S ¿ƒ«∏e ô°ûY á°ùªN (15^000^000) ìôW
.…Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ¿ƒ°ùªNh

(Ω2015/07/06 ≥aGƒŸG) ``g1436/09/19 Ωƒj øe  :≈dhC’G ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/ 07/15 ≥aGƒŸG) `g1436/09/28 Ωƒj ≈dEG   

(Ω2015/07/26 ≥aGƒŸG) `g1436/10/10 Ωƒj øe  :á«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe

(Ω2015/07/28 ≥aGƒŸG) `g1436/10/12 Ωƒj ≈dEG   

 ÖLƒÃ  áªgÉ°ùe  ácô°ûc  (záeÓ°S{  hCG  zácô°ûdGz`H  ó©H  Éª«a  É¡«dG  QÉ°ûjh)  ÊhÉ©àdG  ÚeCÉà∏d  áeÓ°S  ácô°T  â°ù°SCÉJ
 (233) ºbQ AGQRƒdG ¢ù∏› QGôbh (Ω2006/10/11 ≥aGƒŸG) `g1427/09/18 ïjQÉJh 60 / Ω ºbQ »µ∏ŸG Ωƒ°SôŸG
 ïjQÉJh  (1/870)  ºbQ  QÉªãà°SÓd  áeÉ©dG  áÄ«¡dG  ¢ü«NôJh  (Ω2006/10/09  ≥aGƒŸG)  `g1427/09/16  ïjQÉJh
 ¢VÉjôdG  áæjóe  øe  QOÉ°üdG  (4030169661)  ºbQ  …QÉŒ  πé°ùHh  (Ω2005/10/15  ≥aGƒŸG)  `g1426/09/13
  ‹É◊G ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ ≠∏Ñjh .IóL áæjóe πé°ùH É¡∏«é°ùJ ”h (Ω2007/05/23 ≥aGƒŸG) `g 1428/05/06 ïjQÉàH
 á«ª°SG áª«≤H …OÉY º¡°S ÚjÓe Iô°ûY (10^000^000) ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e áFÉe (100^000^000)
 `H É¡©«ªL ≈dEGh z‹ÉM º¡°ùH{ É¡æe πc ≈dEG QÉ°ûjh) óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQób πeÉµdÉH áYƒaóe
 ÌcCG hCG %5 áÑ°ùf ¿ƒµ∏Á ácô°ûdG ‘ QÉÑc ÚªgÉ°ùe óLƒj ’ ,(zIô°ûædG{) Iô°ûædG √òg ïjQÉJ ≈àMh .(zá«dÉ◊G º¡°SC’G{

 .ácô°ûdG º¡°SCG øe (%30) ∂∏“ »àdG ÚeCÉà∏d á«Hô©dG á«eÓ°SE’G ácô°ûdG AÉæãà°SÉH É¡ª¡°SCG øe

 øe  ácô°ûdG  ∫Éª°SCGQ  IOÉjõH  (Ω2014/06/12  ≥aGƒŸG)  `g1435/08/14  ïjQÉàH  ácô°ûdG  IQGOEG  ¢ù∏›  ≈°UhCG  óbh
 ∫ƒ°ü◊G  ó©H  …Oƒ©°S  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e  ¿ƒ°ùªNh  ¿ÉàFÉe  (250^000^000)  ≈dEG  ∫ÉjQ  ¿ƒ«∏e  áFÉe  (100^000^000)
 `g1435/12/01 ïjQÉJh (351000147528) ºbQ ó≤ædG á°ù°SDƒe ÜÉ£N ÖLƒÃh .áeRÓdG á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y

.∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH ó≤ædG á°ù°SDƒe øe á«FÉ¡ædG á≤aGƒŸG ≈∏Y ácô°ûdG â∏°üM ,(Ω2014/09/25 ≥aGƒŸG)

 ∫Éª°SCGQ IOÉjR ≈∏Y ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G â≤aGh (Ω2015/06/30 ≥aGƒŸG) `g1436/09/13 ïjQÉJ ‘h
 ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG πãªàjh .(zájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG{) ájƒdhCG ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ∫ÓN øe ácô°ûdG
 ìôW ô©°ùH (zájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG{ hCG zIójó÷G º¡°SC’G{) kGójóL kÉª¡°S ¿ƒ«∏e ô°ûY á°ùªN (15^000^000) ìôW
 (100^000^000) øe ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ IOÉjõd ∂dPh (zìô£dG ô©°S{) óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ≠∏Ñj
 (25^000^000) ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e Ú°ùªNh ÚàFÉe (250^000^000) ≈dEG …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e áFÉe

.óMGƒdG º¡°ù∏d …Oƒ©°S ∫ÉjQ Iô°ûY (10) ÉgQGó≤e á«ª°SG áª«≤H …OÉY º¡°S ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á°ùªN

 ¥ƒ≤M{ `H á©ªà›h zájƒdhC’G ≥M{ `H IOôØæe É¡«dEG QÉ°ûjh) ∫hGóà∏d á∏HÉb á«dÉe ¥GQhCÉc ájƒdhC’G ¥ƒ≤M QGó°UEG ºàj ±ƒ°S
 ÒZ  áeÉ©dG  á«©ª÷G  OÉ≤©fG  Ωƒj  ∫hGóJ  IÎa  ájÉ¡æH  Éªc  ácô°ûdG  »ªgÉ°ùe  πé°ùH  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùª∏d  (zájƒdhC’G
 ºgÉ°ùŸG{  `H  º¡æe  πc  ≈dEG  QÉ°ûjh)  (zá«≤MC’G  ïjQÉJ{)  (Ω2015/06/30  ≥aGƒŸG)  `g1436/09/13  ïjQÉàH  ájOÉ©dG
 Úeƒj ∫ÓN øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ßaÉfi ‘ ¥ƒ≤◊G ∂∏J ´OƒJ ¿CG ≈∏Y (zøjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG{ `H kÉ©«ªL º¡«dEGh zó«≤ŸG
 ‘ ÜÉààc’G á«≤MCG ¬∏eÉ◊ ≥M πc »£©jh . ácô°ûdG º¡°SCG øe º¡°S (1) πµd ≥M (1^50) Oó©H á«≤MC’G ïjQÉJ øe

.ìô£dG ô©°ùH ójóL óMGh º¡°S

 á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùŸG ¿ÉµeEÉH ¿ƒµ«°Sh
 ôªà°ùJh ,(Ω2015/07/06 ≥aGƒŸG) `g1436/09/19 ÚæKE’G Ωƒj øe IÎØdG ∫ÓN (z¥ƒ°ùdG{ hCG z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG

.(z∫hGóàdG IÎa{) (Ω2015/07/15 ≥aGƒŸG) `g1436/09/28 AÉ©HQC’G Ωƒj ∫hGóJ ájÉ¡f ≈àM

:»∏j Éªc Úà∏Môe ≈∏Y Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ÜÉààc’G ºà«°S

 Ωƒj ájÉ¡f ≈àM ôªà°ùJh ,(Ω2015/07/06 ≥aGƒŸG) `g1436/09/19 ÚæKE’G Ωƒj CGóÑJ :≈dhC’G ÜÉààc’G á∏Môe  (1)
 ÚªgÉ°ùª∏d  É¡dÓN ìÉàjh ,(z≈dhC’G  ÜÉààc’G á∏Môe{) (Ω2015/07/15 ≥aGƒŸG) `g1436/09/28 AÉ©HQC’G
 ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY OhóM ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ‘ (kÉ«FõL hCG kÉ«∏c) ÜÉààc’G ‘ º¡≤M á°SQÉ‡ §≤a øjó«≤ŸG
 ÜÉààc’G ≈∏Y §≤a á≤aGƒŸG ºàJ ±ƒ°Sh ,ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©fG ó©H º¡¶aÉfi ‘ É¡YGójEG ” »àdG
 .∫hGóàdG IÎa ájÉ¡f óæY á¶ØëŸG ‘ IOƒLƒŸG ájƒdhC’G ¥ƒ≤M OóY ÖLƒÃ á≤ëà°ùŸG Iójó÷G º¡°SC’G øe Oó©H
 øe øjôªãà°ùŸG áeÉYh øjó«≤ŸG ÚªgÉ°ùª∏d øµÁ »àdGh ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ IÎa ™e  á∏MôŸG √òg øeGõàJh

.ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ É¡dÓN OGôaC’Gh äÉ°ù°SDƒŸG

 ≈àM ôªà°ùJh ,(Ω2015/07/26 ≥aGƒŸG) `g1436/10/10 óMC’G Ωƒj CGóÑJ :á«fÉãdG  :á«fÉãdG  ÜÉààc’G á∏MôŸG  (2)
 É¡dÓN íª°ùjh ,(zá«fÉãdG ÜÉààc’G á∏Môe{) (Ω2015/07/28 ≥aGƒŸG) `g1436/10/12 AÉKÓãdG Ωƒj ájÉ¡f
 OGôaC’Gh  äÉ°ù°SDƒŸG  øe øjôªãà°ùŸG  áeÉY hCG  øjó«≤ŸG  ÚªgÉ°ùŸG  øe GƒfÉc  kAGƒ°S  ájƒdhC’G  ¥ƒ≤M á∏ªM ™«ª÷
 kÉ©«ªL º¡«dEGh z≥ëà°ùŸG ¢üî°ûdG{ `H º¡æe πc ≈dEG QÉ°ûjh) ∫hGóàdG IÎa ∫ÓN ájƒdhC’G ¥ƒ≤M AGô°ûH GƒeÉb ø‡

 .á∏MôŸG √òg ‘ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M ∫hGóJ øµÁ ’h .ÜÉààc’G ‘ º¡≤M á°SQÉªÃ (zÚ≤ëà°ùŸG ¢UÉî°TC’G{ `H

 ‘ IQƒcòŸG áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G ´hôa øe ´ôa …CG iód á«fÉãdGh ≈dhC’G Úà∏MôŸG Óc ‘ ÜÉààc’G äÉÑ∏W êPÉ‰ ôaƒàà°Sh
.(záª∏à°ùŸG äÉ¡÷G{) Iô°ûædG √òg øe (ì) áëØ°üdG

 ≈∏Y  ìô£J  ±ƒ°ùa  ,á«fÉãdGh  ≈dhC’G  Úà∏MôŸG  ‘  (zá«≤ÑàŸG  º¡°SC’G{)  É¡«a  ÜÉààc’G  ºàj  ⁄  º¡°SCG  ≈≤ÑJ  ∫ÉM  ‘
 ájQÉªãà°S’G  äÉ°ù°SDƒŸG  ∂∏J  Ωƒ≤J  ¿CG  ≈∏Y  ,(zájQÉªãà°S’G  äÉ°ù°SDƒŸG{)  »°ù°SDƒŸG  ™HÉ£dG  …hP  øjôªãà°ùŸG  øe  OóY
 óMC’G Ωƒj kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG øe kAGóàHG ¢Vhô©dG √òg ∫ÉÑ≤à°SG ºà«°Sh .á«≤ÑàŸG º¡°SCÓd AGô°T ¢VhôY Ëó≤àH
 `g1436/10/18 ïjQÉàH ‹ÉàdG Ωƒ«dG øe kÉMÉÑ°U Iô°TÉ©dG áYÉ°ùdG ≈àMh (Ω2015/08/02 ≥aGƒŸG) `g1436/10/17
 á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ¢ü«°üîJ  ºà«°Sh  .(z»≤ÑàŸG  ìô£dG{)  `H  ìô£dG  Gòg  ≈dEG  QÉ°ûjh  .(Ω2015/08/03  ≥aGƒŸG)
 äÉ°ù°SDƒŸG ≈∏Y Ö°SÉæàdÉH º¡°SC’G ¢ü«°üîJ ºàj ¿CG ≈∏Y πbC’Éa πbC’G ºK ≈∏YC’G ¢Vô©dG äGP ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒª∏d
 É¡à∏eÉ©eh  á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ≈dEG  É¡àaÉ°VEG  ºà«°ùa  º¡°SC’G  Qƒ°ùµd  áÑ°ùædÉH  ÉeCG  .¢Vô©dG  ¢ùØf  Ωó≤J  »àdG  ájQÉªãà°S’G
 á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ™«H  äÓ°üëàe »bÉH  ™jRƒJh  ácô°û∏d  á«≤ÑàŸG  º¡°SC’G  ìôW ô©°S ‹ÉªLEG  ójó°ùJ  ºàj  ±ƒ°Sh .πãŸÉH
 `g1436/11/01 Ωƒj √É°übCG óYƒe ‘ ¬≤ëà°ùj Ée Ö°ùM πc É¡«≤ëà°ùe ≈∏Y (ìô£dG ô©°S ió©àj ÉÃ) º¡°SC’G Qƒ°ùch

.(Ω2015/08/16 ≥aGƒŸG)

 á«£¨J ó¡©àŸ º¡°SC’G √òg ¢ü«°üîJ ºàj ±ƒ°ùa ájQÉªãà°S’G äÉ°ù°SDƒŸG πÑb øe √GÎ°ûe ÒZ º¡°SCG OƒLh ∫ÉM ‘h
 ó¡©àdG ” Éªc .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°Tz21  º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) ìô£dG ô©°ùH É¡FGô°ûH Ωƒ≤j ±ƒ°S …òdG ÜÉààc’G
 ó©H  .(zÜÉààc’G  á«£¨àH  ó¡©àdG{  16 º°ù≤dG  ™LGQ  kÓ°†a) á«dÉŸG  »∏gC’G  ácô°T  πÑb  øe ÜÉààcÓd á∏eÉµdG  á«£¨àdÉH
 ≈dEG º°ù≤e …Oƒ©°S ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e Ú°ùªNh »àFÉe (250^000^000) ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ íÑ°ü«°S ÜÉààc’G á«∏ªY ∫ÉªàcG
 õjõ©àd »°ù«FQ πµ°ûH ÜÉààc’G äÓ°üëàe ‘É°U ΩGóîà°SG ºà«°Sh .º¡°S ¿ƒ«∏e øjô°ûYh á°ùªN (25^000^000)
 ¢ü«°üîàdG  á«∏ªY øY ¿ÓYE’G  ºà«°Sh  .(zÜÉààc’G äÓ°üëàe ΩGóîà°SG{  11 º°ù≤dG  ™LGQ kÓ°†a) IAÓŸG ¢ûeÉg
 kÓ°†a) (z¢ü«°üîàdG ïjQÉJ{) (Ω2015/08/04 ≥aGƒŸG) `g1436/10/19 AÉKÓãdG Ωƒj √É°übCG  óYƒe ‘ á«FÉ¡ædG

 .(zÜÉààc’G äÉª«∏©Jh •hô°T{ 17 º°ù≤dG ™LGQ

 Iójó÷G  º¡°SC’G  ¿ƒµà°Sh  .á«∏«°†ØJ  ¥ƒ≤M  ¬∏eÉ◊  º¡°S  …CG  »£©j  ’h  ,IóMGh  áÄa  øe  ácô°ûdG  º¡°SCG  ™«ªL  ¿EG
 ≥ëjh  ,óMGh  äƒ°U  ‘  ≥◊G  ¬∏eÉ◊  º¡°S  πc  »£©jh  .áªFÉ≤dG  º¡°SCÓd  kÉeÉ“  ájhÉ°ùeh  πeÉµdÉH  áª«≤dG  áYƒaóe
 ÚªgÉ°ùª∏d  áeÉ©dG  á«©ª÷G äÉYÉªàLG  Qƒ°†M º¡°S  øjô°ûY (20) øY π≤j  ’  Ée  ∂∏Á (zºgÉ°ùŸG{)  ºgÉ°ùe  πµd
 øYh ÉgQGó°UEG ïjQÉJ òæe ácô°ûdG É¡æ∏©J ìÉHQCG ájCG Iójó÷G º¡°SC’G ≥ëà°ùà°Sh .É¡«a âjƒ°üàdGh (záeÉ©dG á«©ª÷G{)
 .(zIôWÉîŸG πeGƒY{ 2 º°ù≤dGh zìÉHQC’G ™jRƒJ á°SÉ«°S{ 8 º°ù≤dG ™LGQ kÓ°†a) äóLh ¿EG É¡«∏J »àdG á«dÉŸG äGƒæ°ùdG
 ïjQÉàH (z∫hGóJ{) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ‘ º¡°S ÚjÓe á©HQCG (4^000^000) OóY âLQOCG ¿CG ácô°û∏d ≥Ñ°S óbh
 ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe %60 ¬àÑ°ùf ÉÃ ¿ƒ°ù°SDƒŸG ¿ƒªgÉ°ùŸG ÖààcG å«M ,(Ω2007/05/23 ≥aGƒŸG) `g1428/05/07
 óbh .∫hGóJ ‘ ácô°û∏d áªFÉ≤dG º¡°SC’G ∫hGóJ kÉ«dÉM ºàjh . ΩÉ©dG ÜÉààcÓd ácô°ûdG ∫Éª°SCGQ øe %40 ¬àÑ°ùf Ée ìôW ”h
 ”h  É¡LGQOEG ∫ƒÑbh º¡°SC’G π«é°ùàd (záÄ«¡dG{) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«¡d Ö∏£H ácô°ûdG âeó≤J
 á«∏ªY øe AÉ¡àf’G ó©H Öjôb âbh ‘ ¥ƒ°ùdG ‘ Iójó÷G º¡°SC’G ∫hGóJ CGóÑj ¿CG ™bƒàŸG øeh .äÉÑ∏£àŸG áaÉµH AÉaƒdG
 áµ∏ªŸG  »æWGƒŸ  íª°ùoj  ±ƒ°Sh  .(zÚÑààµª∏d  áª¡e  ïjQGƒJ{  ™LGQ  kÓ°†a)  ¢†FÉØdG  qOQh  Iójó÷G  º¡°SC’G  ¢ü«°üîJ
 QÉªãà°S’G ≥jOÉæ°Uh ∑ƒæÑdGh äÉcô°û∏dh è«∏ÿG ∫hód ¿hÉ©àdG ¢ù∏› ∫hO »æWGƒeh É¡«a Úª«≤ŸGh ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG
 (ádOÉÑŸG  äÉ«bÉØJG  ∫ÓN  øe)  áµ∏ªŸG  êQÉN  ÖfÉLC’G  øjôªãà°ùª∏dh  á«é«∏ÿG  äÉ°ù°SDƒŸGh  äÉcô°ûdGh  ájOƒ©°ùdG
 QÉ©°TEG{ º°ùb á°SGQOh πeÉµdÉH Iô°ûædG √òg IAGôb »¨Ñæj .¥ƒ°ùdG ‘ É¡dhGóJh É¡LGQOEG ó©H Iójó÷G º¡°SC’G ‘ ∫hGóàdÉH
 QÉªãà°S’ÉH QGôb …CG PÉîJG πÑb Ú≤ëà°ùŸG ÚªgÉ°ùŸG π nÑ pb øe ájÉæ©H É¡«a øjOQGƒdG zIôWÉîŸG πeGƒY{ 2 º°ù≤dGh zΩÉg

.Iô°ûædG √òg ÖLƒÃ ÜÉààcÓd áMhô£ŸG º¡°SC’G ‘

 ºgDhÉª°SG ô¡¶J øjòdG IQGOE’G ¢ù∏› AÉ°†YCG πªëàjh .(záÄ«¡dG{ `H É¡«dEG QÉ°ûŸGh) ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG áÄ«g  øY IQOÉ°üdG êGQOE’Gh π«é°ùàdG óYGƒb äÉÑ∏£àe Ö°ùëH âeó ob äÉeƒ∏©e ≈∏Y √òg QGó°UE’G Iô°ûf …ƒà–
 øµÁ iôNCG ™FÉbh …CG óLƒJ ’ ¬fCG ,∫ƒ≤©ŸG ó◊G ≈dEGh áæµªŸG äÉ°SGQódG ™«ªL AGôLEG ó©H ,ºgOÉ≤àYGh º¡ª∏Y Ö°ùëH ¿hócDƒjh ,√òg QGó°UE’G Iô°ûf ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG ábO øY á«dhDƒ°ùŸG πeÉc øjOôØæeh Ú©ªà› (`g) áëØ°üdG ≈∏Y
 ¿É«∏îJh ,É¡dÉªàcG hCG É¡àbóH ≥∏©àJ äGó«cCÉJ …CG ¿É«£©J ’h ,Iô°ûædG √òg äÉjƒàfi øY á«dhDƒ°ùe …CG (∫hGóJ) ájOƒ©°ùdG á«dÉŸG ¥ƒ°ùdG ácô°Th áÄ«¡dG πªëàJ ’h .á∏∏°†e É¡«a IOQGh IOÉaEG …CG π©L ≈dEG Iô°ûædG É¡æ«ª°†J ΩóY …ODƒj ¿CG

.É¡æe AõL …CG ≈∏Y OÉªàY’G øY hCG Iô°ûædG √òg ‘ OQh ÉªY èàæJ IQÉ°ùN …CG øY âfÉc Éª¡e á«dhDƒ°ùe …CG øe áMGô°U Éª¡«°ùØf

.(Ω2015/••/•• ≥aGƒŸG) `g1436/••/•• ïjQÉàH Iô°ûædG √óg äQó°U

 IƒYO ô°ûf ” ó≤dh ,á«eÉ¶ædG äÉ≤aGƒŸG ≈∏Y ácô°ûdG ∫ƒ°üMh IQGO’G ¢ù∏› á«°Uƒàd kÉ≤ah ∫ÉŸG ¢SCGQ IOÉjõH ÚªgÉ°ùŸG á≤aGƒe ≈∏Y ∞bƒàj Iô°ûædG √òg ÖLƒÃ ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ìôW ¿EG
 ∫ƒ°ü◊G ºàj ⁄ GPEG ¬fCÉH º∏©dG ÚªgÉ°ùŸG ≈∏Yh ,Ω2015/••/•• ≥aGƒŸG `g1436/••/•• ïjQÉàH ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ≈∏Y á≤aGƒª∏d ácô°û∏d ájOÉ©dG ÒZ áeÉ©dG á«©ª÷G OÉ≤©f’

.∂dòH ÚªgÉ°ùŸG QÉ©°TEG ºà«°Sh á«Z’ Iô°ûædG √òg Èà©J ±ƒ°S âbƒdG ∂dP ‘h ,kÉ«FÉ≤∏J ∞bƒà«°S ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG QGó°UEG ¿EÉa ,ájƒdhC’G ¥ƒ≤M º¡°SCG ìôW ≈∏Y ÚªgÉ°ùŸG á≤aGƒe ≈∏Y

ÜÉààc’G á«£¨J ó¡©àe h ÜÉààc’G ôjóeh ‹ÉŸG QÉ°ûà°ùŸG

áª∏à°ùŸG äÉ¡÷G




